— 1058 —

3 — Por omissdo da lei especial, que se limitou a estabelecer
o prazo de prescri¢io dos direitos trabalhistas, aplicam-se-lhe os prin-
cipios dominantes no Direito Civil — fonte subsidiaria — nclusive

no tocamte ds causas impedientes, swpensivas e interruptivas do praze

. prescricional.

Pelotas, em 15 de julho de 1950.

RELATORIO E PARECER
Relator: HENRIQUE STODIECK

O Professor Mozart Victor Russomano, em tese intitulada “A
Prescri¢ao no Direito do Trabalho”, sustenta, com brilho e erudigio,.
0 que se segue:

1) O Direito do Trabalho, embora renovador, nio pode fur-
tar-se ao ensinamentos da Teoria Geral do Direito, devendo, por
isso, submeterse aos principios gerais e universais do direito.

2) Dentre tais principios, universalmente apliciveis, se des~
taca o instituto da prescrigio, que é de ordem publica e visa esta-
belecer a paz social, evitando a demanda eterna.

3) A lei trabalhista apenas estabelece prazo prescricional para
ajuizar a reclamacio, sendo omissa quanto as demais particularida-
des da aplicagio do instituto. Em face de semelhante omissdo, cabe

ao aplicador das leis protetoras do trabalho recorrer a fonte subsi-

diaria do Direio Comum, consubstanciado no Cédigo Civil, “inclu-
sive no tocante as causas impedientes, suspensivas e interruptivas do
prazo prescricional”. :

Essas, de forma resumida, as conclusdes do ilustrado autor da
tese, com as quais concordamos, pois que, efetivamente, o Direito do-
Trabalho éum ramo de fendmeno juridico em geral, e, por outro la--
do & cabivel a aplicagio ao Direito Novo dos institutos de ordem
ptblica do Direito Comum, desde que, como no caso em foco, com-
pativeis e ndo expressamente regulamentados de outra forma na.
lei especial. ‘

Por ésses motivos, somos de parecer que a tese é de ser aprovada..

Pérto Alegre, 15 de Agosto de 1950.

Henrique Stodieck, relator
Dario de Bittencourt
Magdaleno Girdgo Barroso
Mario Seixas Aurvalle

Buys de Barros

INDICACOES SOBRE O INSTITUTO
TRABALHISTA DAS “FERIAS”

Mozart Victor Russomano

Professor da Faculdade de Direito de Pelo‘tas {Uni-
versidade do Rio Grande do Sul). Juiz-Presidente da
Junta de Conciliagio é Julgamento de Pelqtgs. Mer-
bro Titular. da Sociedade Internacional de Direito Social.

1 — GENERALIDADES

O repouso anual remunerado, que perr/n_ite 20 Organismo do em-
pregado um restabelecimento das férgas‘flvsrc,as e mentais desgasta-
das na labuta profissional de todos os dias, € uma antiga aspiragao
obreira. , A o "

Embora seja, simultineamente, uma de suas reivindicagdes mais
justas, foi uma de suas Gltimas conquistas. ) o

A institui¢io das férias é recente. Data do ‘s‘ecplo em que vive-
mos. E s6 o proveito por elas trazido a vida coletiva e a vida em-
pregaticia justifica sua rapida universah;agéo. - )

Antes do aparecimento da “grande indastria”, pelo elev'ado nG-
mero de dias santificados e feriados givis, bem como pela vida pau-
sada que os homens levavam, a idéia de Qescanso continuado pro-
porcional a cada ano de trabalho, de fato, ndo era urgente. .;

A industrializagio, contudo, dinamizou a vida, abalando mais
a seguranca fisica dos que vivem no seu torvelinho, ganha‘[}dq o
pio com o suor do seu rosto, na fat.ahdade da sentenga biblica.
Por outro lado, dentro das oficinas, criaram-se situagoes msal}lbres,
decorrentes dos novos métodos, das novas C‘Ond1§,66§ de servigo, O
que predispunha o trabalhador para muitas r}lolestxas. A par de
medidas protecionistas, relativas a higiene e a segurgnga”do iocili
de trabalho, increveu-se a figura das “férias trabalhistas” em to-
das as modernas legislacdes, como u’a medida que superasse ¢ com-
pletasse o repouso hebdomadério, sempre esc.:alonado em dias inter-
mitentes, dando ao obreiro um descanso mais ou menos longo, sem
prejuizo de sua remuneracio habitual.’
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Conforme acentua PETRELLI GASTALDI, apenas os fun-

«cionarios, o pessoal dos servicos publicos, os empregados de bancos
e de grandes armazéns gozavam férias, antes da Guerra de 1914
'(“Pratica das Leis do Trabalho”, pag. 147). E se alguns paises
'mals avancados haviam instituido, por lei, férias obrigatérias — co-
'mo a Austria e a Suiga — os beneﬁcxados se restringiram a peque-

‘nas categorias do proletariado, visto estarem por ela alcancados,
-apenas, as mulheres e os aprendizes, isto é, os fisicamente insufi-

cientes.

‘ As campanhas em prol da concessio coativa de férias traba-
lhistas se desata a contar da 1.2 Guerra Mundial, apaixonando
«os trabalhadores e sugerindo meticulosos estudos aos sociblogos, ju-
ristas e legisladores — mas s6 culminariam elas, praticamente, em
1936, quase em nossos dias, quando foi aprovado um projeto de
wconvengio da Conferéncia Internacional do Trabalho.

No mesmo ano, adiantando-se num exemplo aos paises europeus,

a Bélgica e a Franca promulgaram suas leis sbbre o instituto.

E de se assmalar, porém que, naquele ano de 1936, no Brasil,
as férias trabalhistas Ja estavam totalmente reguladas em lei e pos-
tas em pratica, com rigor, com acentuado senso de solidariedade hu-
mana, em todos os setores da vida trabalhista nacional.

Cabe-nos nesse ponto, pois, uma posi¢io de vanguarda.

Fazemos questdo de reivindici-la.

O corpo de leis sdbre o assunto, entre nds, ganhou, facilmente
profundidade e extensio. »

O problema ganhou profundidade — porque se multiplicaram
as normas juridicas positivas reguladoras da matéria, até se chegar
a sintese feita pelos autores da Consolidagio das Leis do Trabalho,
recente e parcialmente alterada pela Lei n.° 816, de 9 de setembro
de 1949, que entrou a vigorar em 2 de novembro do mesmo ano, isto
é,-45 dias apbs de ser oficialmente publicada, na forma disposta no
art. 1.° da Lei de Introducio ao Cédigo Civil da Reptiblica.

Ganhou, também extensio — no sentido de estender seus be-
neficios, de u’a maneira geral, a todo aquéle que trabalha sob de-
pendéncia hierdrquica de outrem.

Empregados que, normalmente, estio fora do abrigo da legis-
lacao social brasileira (funcionérios plblicos, encarregados dos ser-
vigos das entidades autarquicas, trabalhadores rurais) gozam, todos
os anos, sem prejuizo de seus saldrios, um perfodo continuo, mais ou
menos longo, de repouso e alheamento as lides profissionais (art.° 129
paragrafo tGnico, da Cons. das L. do Trab.; Vide nosso “O Empre-
gado Rural no Direito Brasileiro do Trabalho”, pag. 9).

Hoje, ex-vi do art.? 157, inciso VII, da Constituicio Federal de
18 de setembro de 1946, o instituto das férias estd erigido em princi-
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pio de ordem constitucional, de natureza ampla, surgindo até como
um dos pontos cardiais da nossa legislagio trabalhista. E’ de se no-
tar, alids, de passagem, que as modernas Constitui¢des se preocupam,
sempre, com o fato-social do Trabalho e de sua Regulamentacao, atra-
vés de uma protecdo imediata do proletdrio. Muitas dessas Consti-
tuigoes (como a do Brasﬂ) tragcam o esquema da leglslagao traba-
thista a vigorar no pafs, sendo que aqui se deve fazer remissdo a bri-
Ihante e erudita tese que, nesse sentido, escreveu o professor da Facul-
dade de Direito de Atenas A. SVOLOS, contando com o elogio de
JOSEPH BARTHELEMY e de MIRKTNE GUETZEVITCH (“Le
Travail das Les Constitutions Contemporaines”).

A finalidade individual e social das férias, como se sabe, é higié-

_ nica e orginica (ANDRE ROUAST e PAUL DURAND, “Prec1s de

Législation Industrielle”, pag. 366).

O corpo que labuta necess1ta de algo mais do que perlodos espo-
radicos de inagdo, por conta de dommgos e de feriados. Tanto quanto
‘o psiquico, o corpo sofre as conseqiiéncias diretas da atividade laboral,

- continuada. Um e outro necessitam rearmazenar energias, através

do descanso. Hoje, cientificamente, estd comprovado que as férias
preparam os empregados para as futuras fainas de sua profissio. Tanto
que existem, aqui e ali, grandes emprésas que constituem suas “cold-
nias de ferlas ’, do mesmo género das mantidas pelas instituicdes assis-
‘tenciais, pois isso, além de ser uma vantagem de incalculdvel valor
‘para o empregado, também o é para o empregador, pois a producio
sera maior e melhor sempre que o braco estiver sanitiriamente bem
disposto. '

Facilitando a recuperagio dos desgastes orginicos e, de acordo
«com os principios da higiene, dando ao trabalhador meios de total
reajustamento soméatico e intelectual, o instituto das férias tem o
efeito econdbmico de aperfeicoar a produgio.

Por &sses motivos, a matéria tem atraido, sempre, a atencio dos
estudiosos de Direito do Trabalho e dos sociblogos em geral.

Como, no Brasil, as “férias” tém provocado farta legislacio e sé-
‘rias divergéncias doutrmarlas e Junsprudenmals, oportunas se tor-
mam algumas cons1deragoes sobre certos tépicos duvidosos de nossa
atual legislagio em térno désse ponto nuclear do Direito Social.

2 — AQUISICAO DO DIREITO A FERIAS

Da justaposi¢io dos arts. 130 e 131, da Consolidacio das Leis
do Trabalho, apura-se o seguinte: — O empregado brasileiro adquire o
direito a ferlas apés doze meses de vigéncia de sew contrato individual
de trabalho € vai goza—las nos doze meses mb:equente: a data em que
se verificar essa aquisi¢io.

12 — R. D. - 3.° Vol
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Ha algumas decisdes dos tribunais especializados do pafs que
adotam, como orientacdo, como bussola de seus arestos, um curioso
ponto de vista. Entendem que o empregado, apds trabalhar doze
meses para um mesmo empregador, adquire direito a um perfodo de
férias. Se for éle despedido alguns meses mais tarde, devera receber
aquéle periodo integral e mais as férias proporcionais aos dias exce-
dentes aos doze primeiros meses, férias proporcionais estas calculadas.
de acbrdo com a tabela estatuida no art.® 132, da mesma Consoli-
dacio. »

Ora, essa exegese estd absolutamente errada. E” contra legem:

- Para que o empregado tenha direito a repouso anual remunerado
é preciso ‘que éle conquiste essa prerrogativa, completando o que, na
lei se chama de PERTODO AQUISITIVO DO DIREITO A FERIAS.
fsse periodo aquisitivo —-que aparece no. Direito Chileno. ¢ no Di-
reito Espanhol (Céd. do Trab. Chileno, art.? 98; Lei do Contrato de
Trabalho da Espanha, art© 56; GALLART FOLCH; “Derecho Es-

pafiol del Trabajo”, pag. 274) — €, no Brasil, de doze meses integrais..

E’ um prazo uno, que, portanto, nido pode ceder a {ragmentagio pro-
posta por algumas decisdes judiciérias. ,

Sendo assim, cada perfodo de gbdzo de férias deve corresponder,
necessariamente, a um periodo aquisitivo désse direito, isto €, a um
periodo integral de doze meses de vigéntia do contrato.

O trabalhador que prestar servicos ao mesmo patrio durante

vinte e trés meses, s6 terd direito a um perfodo de férias, relativo aos,
doze primeiros meses de vigéncia contratual, porque o segundo perfo-
do aquisitivo nio ficou completo. ’

" De outra forma n3o se pode entender, em face dos térmos rigo-

rosos do mencionado art.® 130, da Consolidagao:

“Art.% 130 — O direito a férias é adquirido apds cada periodo de:

doze meses de vigéncia do contrato de trabalho”.

Nio poderia o texto legal ser mais cristalino, nem suas arestas.
poderiam ser mais cortantes.

Ali4s, o principio estd renovado no art.? 132, do mesmo cédigo.

E — o que é de mixima importincia — a Lei n.° 816, de 9 de
setembro de 1949, que deu nova redacdo a &sse art. 132, manteve,
expressamente, a regra do art.? 130, dizendo:

“Art.? 132 — Os empregados terdo direito a férias, depois de ca-

da periodo de doze meses, a que alude o artigo 130, na seguinte pro-

porgio...” : : :

Se, em face da controvérsia anterior, o legislador entendesse es-

» tar mal redigido ou mal interpretado o art.?® 130, é claro que nio

faria, como féz, expressa referéncia ao debatido principio. Agindo
como agiu, a Lei n.° 816 pds em terra todos os argumentos que se
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levantavam no sentido de adocar a crua orientacio do art.° 130. Ao
juiz nacional ndo da o Direito Brasileiro a prerrogativa de se sobrepor
ao texto imperativo que o Estado ditou.

3 — DURACAO DAS FERIAS

Nao sdo menores as divergéncias nem menos gritantes as discus-
sGes que se tém travado, na jurisprudéncia dos tribunais e nas paginas
da doutrina, sébre a questio do tempo de duracio das férias.

A Consolidagio das Leis do Trabalho, desde sua redacio primi-
tiva, adotando a orientagdo do direito anterior, havia consagrado o
principio das FERIAS PROPORCIONAIS.

Por &sse sistema, o empregado ganha um repouso anual maior
ou menor, conforme menor ou maior tenha sido o seu tempo de ser-
vico efetivo para a emprésa no decurso do periodo aquisitivo do di-
reito a férias, isto é, no decurso do “année de reférence”, como dizem
os escritorés franceses. , ,

Antes da Consolidagio, dois decretos lastreavam o estudo do ins-
tituto das férias entre nés. Um, conhecido por “lei dos comerciarios”,
dispunha s6bre as férias dos comerciérios, bancarios e empregados em
instituigGes de assisténcia privada. O outro, denominado comumente
de “lei dos industriarios”, ditava regras sdbre as férias dos empre-
gados em inddstrias, emprésas jornalisticas, graficas, de comunicacdes,
de transportes ¢ de servigos pablicos' em geral (Decretos N.%s 23.103
e 23.768, de 19 de agdsto de 1933 e de 18 de janeiro de 1934).

Embora semelhantes em suas linhas gerais, ésses dois diplomas
passaram a Consolidd¢do principios distintos.

Quando o consolidador sufragou o critério das “férias proporcio-
nais”, tomou €le dire¢do oposta A da “lei dos comercidrios”, que nio
cogitava do néimerc de dias em que o trabalhador houvesse prestado
servicos durante o ano para o calculo da duragio das férias. Adotou,
exatamente, a orientacio da “lei dos industridrios”.

Este Gltimo decreto estabelecia que os empregados teriam direito:

a) a quinze dias de férias quando trabalhassem mais de 250

dias; . (

a) a onze dias, quando trabalhassem mais de 200 e menos de
250 dias; ‘
¢) a sete dias, quando trabalhassem menos de 200 e mais de
150 dias. '

A.Consolidagio.—— aprovada pelo Decreto-Lei n.® 5452, de 1.9
de maio de 1943, vigente desde 10 de novembro do mesmo ano —
tratou, porém, de ser mais rigorosa.
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. . ; o
Dispds, assim, no art.’ 132, em sua primitiva redacio:

a) quinze dias Gteis aos que tiverem ficado 3 disposi¢io do em-
pregador DURANTE OS DOZE MESES; :

b) onze dias Uteis aos que tiverem ficado 3 disposi¢io do em-
pregador por mais de 200 DIAS;

c) sete dias Uteis aos que tiverem ficado 3 sua disposicio ME-
NOS DE 200 £ MAIS DE 150 DIAS.

A escala € diferente. Mas o principio €, exatamente, o mesmo.

]ogando“ com ésses claros elementos histéricos, sempre entende-
mos, em vérias outras ocasides, sem grandes lances de hermenéutica
pretensiosa, que bastava que o empregado faltasse ao servico UMA
({N]CA VEZ, sem motivo juridicamente justo, durante o ano de vi-
geéncia contratual, para que tivesse direito a onze dias de férias, por-
que nio permanecera a disposi¢io do empregador durante os doze
meses necessarios. :

- Nio h4 divida de que essa orientacio da lei primitiva era exces-
stvamente rigorosa. Mas nio ha ddvida de que essa era a orientagio
da lei. E deveria, pois, ter sido respeitada de parte dos juizes do
trabalhp, que muitas vézes evocaram uma inaplicivel eqiiidade para
determinar o pagamento de quinze dias de férias a trabalhadores que
haviam tido poucas faltas injustificadas durante o “année de refé.
rence”. Como se depreende dos comentérios de M. V. CARDOSO
DE OLIVEIRA, o direito anterior (“lei dos industridrios”) era mais
brando (“Noges de Legislagdo de Previdéncia e do Trabalho”, pag.
70). Porls‘so,.certament-e, os julgadores resolyeram, indevidamente,
abrandar o rigor da lei vigente. Muitas vézes desenvolveram ele.
gantes e eloqiientes raciocinios, como é o caso do memorivel voto
que sbbre o assunto o Ministro DELFIM MOREIRA JUNIOR pro-
feriu no plenario do Tribunal Superior do Trabalho, que esbarra-
vam, porém, na letra inflexivel .da disposicdo legal. Outras tantas
f1ze{am'remlssées ao direito anterior, esquecidos de que a Consoli-
dagdo, expressamente, o revogara.

Ch\egou—se a afirmar que o nosso entendimento implicava em
ofepsa a regra do art.° 132, pardgrafo Gnico, da Consolidagio, que
pr91be sejam as faltas ao servico descontadas do. PERIODO DFE
FERIAS. \ ‘

Essa critica nio procede.

Em primeiro lugar, porque isso feriria a aflirmativa anterior
emanente da prépria lei, de que o empregado, para gozar quinze dias’
de -férxzjls, devera ter ficado 3 disposicdo do empregador durante doze
meses integrais. Evidentemente, o empregado que deixa de compa-
rcer ao trabalho ndo estd a disposigdo dO‘em:pr,‘ega;dor, porque nio
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esta executando, nem aguardando ordens (art. 4, da Cons. das L. do
Trab.).

Em segundo lugar, porque essa interpretagio levaria o jurista
a uma lament4vel confusio, identificando duas entidades juridicas
diferentes: o periodo de férias, isto é, o niimero de dias de repouso
anual remunerado, ndo se confunde com o periodo aquisitivo do di-
reito a férias, ou seja, os doze meses de vigéncia contratual através de
que se adquire a vantagem (art. 130). O periodo de férias (e nioc o
“année de reférence”) é que nunca deve ser descontado por faltas
do empregado, justas ou nio.

Exemplificando:

O empregado “X”, durante doze meses de vigéncia do contrato
individual de trabalho, tem 10 faltas injustificadas. Se o empregador
lhe concedesse, somente, 5 dias de férias, estaria agindo ilegalmente,
porque descontara aquelas auséncias do periodo de férias. Agiria bem,
no entanto, se concedesse ao seu emvregado 11 dias de férias, apli-
cando a antiga tabela do art.° 132, da Consolidagio.

. Os escritores especializados sempre entenderam dessa forma, in-
clusive NEWTON DE LIMA, que analisa €sses textos legais em sua
interessante monografia, para afirmar que os mesmos levam “4 con-
clusao de que, para o empregado ficar com direito a quinze dias de
férias, é essencial que nio haja faltado sem justificativa, nem mesmo
um dia que seja, no decurso dos doze meses correspondentes ao perfo-
do de aquisi¢do do direito, o que, convenhamos, é dificil de verificar-
se” (“Férias Trabalhistas”, pags. 26 e segs.). .

Assim ¢, de fato, porque as férias tém altas finalidades higiéni-
cas (como de inicio se constatou). Visam a reparagio dos danos fisi-
cos e espirituais que o empregado sofre pelo desenvolvimento de
trabalho. Quem mais trabalha, mais repouso precisa. Daf a just-
ficativa facilmente encontrada para a orientecio do legislador bra-~
sileiro. : : ‘
Se assim ndo fOsse, a escala mencionada do art.° 132, na sua
redacdo anterior, seria inGtil, pois mdo haveria hipétese de ter apli-
cagdo: ou o empregado faria jus a férias de quinze dias, ou nio faria
jus a férias — pois ou teria ficado na emprésa por doze meses, ou
nio teria completado o prazo fatal exigido pelo art.? 130.

E’ importante assinalar-se que a maioria das legislagées do Oci-
dente fazem o perfodo de férias variar em fungio do ntmero de dias
efetivamente trabalhados pelo obreiro durante o ano.

O Cédigo do Trabalho do Chile, no seu art.® 98, estabelece que o
empregado, para ter direito a férias, deve trabalhar, no minimo, um
ano para o estabelecimento, gozando quinze dias de repouso se hou-
ver trabalhado 288 dias ou apenas uma semana se houver trabathado
menos de 288 e mais de 220 dias. Caso contrario, ndo tera férias (AL-
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FREDO GAETE B «
phg. 85). ERRIOS, Manuel de Derecho del Trabajo”,
Ao que se depreende da i
parte final d 0 ei ican
:Sl?glilsn?}? a‘sj palavras ’de MARIO DE LA g[?gVAgzhgaanﬁ?fgt)a%a’
féf'iaasado t~aqbuﬁie Pals um dnica hipétese de redu,g,io do perfodo dg
seis dia;)‘ lada ador ('qyatro dias — depois de um ano de Servico;
o trabau—l— epois .d.e dO.ls anos de servigos): E’ que éle haja faltaad(;
direito («Doesrzrgl;n%&tg Jumféc?d% durante o periodo de aquiéigio do
10 Mexicano del Trabajo”, 1.0 vol., pg. 528

cantill\réesfrgbre?tma’ a Lei 11.729, alterando o art. 156p;§ Cédigz ﬁzg_
cional as 2 eleceu uma fésgala de férias para os comercidrios propor-
30 diae Uemlc)i-o de servico dos‘me‘smos no estabelecimento, de 10 2
porém ‘esten‘ld ccreto de ;23 de janeiro de 1945, do Poder éxecutivo
nacion>ai E eu ‘OSObe'I(';efISIO‘S da Lei 11.729 a todos os trabalhadores
tfraba'adsc‘).r 0 art.? 2.° désse Decreto estabelece, expressamente: “F]
o arti/culo ,ap:ra' tener degecho, cada afio, al beneficio establecido en
como 'mini*mlc]) 8(1;;01;,0 d%b.era};h?)l_)ler prestado servicios durante la mitad

mo, s dias habiles comprendidos e tre el 1.0 ;
v 31 de diciembre” (FRANCISCO Gp ntre el 1.9 de enero
GENTINO & ">CO G, MARTINEZ e JULIO AR-
362). MARTINEZ, “El Contrato de Trabajo”, pags. 361 e

Outra ndo ¢ a orientacio histsric .

| : ¢ ¢do histérica do d positi ;
que estipulava, j4 pela Lej n.°10.023, de i)3 éfae;'tlon}l:c()) 5212‘71094111“1}%3:;2 ’

que o prestador de trabalho permaneces & 1

tinuos ou 300 dias alternados (ALBERS?I?OHO NGUINELL o

, « . ., . !S : L

RE, OLeglsI.amon Social del Uruguay”, 1.0 voli.M;)IggUIZIEII%TTI FREE
( ' Cédigo do Trabalho de Franca consagra o mesmo principio.

uL s
a durée & est s .
e gﬁezltuifgonj%e ?ft, en principe de un jowr ouvrable par mois de
o empregad - 3§ Ierias, pois, serdo maiores ou menores, conforme
nﬁme}; %a o tenh(zil trabalhado EFETIVAMENTE maior ou men
1ero de meses durante o ano (“Dro; . ma: nor
, T »
IIT, pég. 209). (“Droit du Travail » cap. IX| fasc.
O art° 114, ¢ islacs
. a legisla , ¢ :
apds cinco mesés Se a0 sovitica, por seu turno, estabelece que
RUPTO, & pese e me‘10;, pelo menos, de TRABALHO ININTER-
: 2 reiro tem 'direito a um repouso de duas se .
nimo. De modo que o legislad ) uas semanas, no mi-
trabalhadores fo; Hgoro gislador do 1113318 que se ntitula a patria dos
T080 como nenhum outro: b ‘
ado tenh : ¢ basta que o empre-
& ha uma falta ao S€rvio para que perca o direito o férias Pen_
)
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«quanto que no Brasil, mesmo pela redagio do-art.? 132, da Consoli-
dacido, anterior ao advento da Lei n.% 816, de 9 de setembro de 1949, ¢
wempregado que tivesse uma falha ao servico ndo perderia o direito a
{férias de todo. (DORVAL LACERDA, “A Legislacio do Trabalho na
Rissia Soviética”, pags. 107 e 108).

Na Italia, a Carta del Lavoro exige, também, para a concessio
dle férias; um ano de servipo ININTERRUPTO por parte do empre-
gado. O principio se mantém, com as derrogacdes indicadas por RIVA
SANSEVERINO (“Corso di Diritto del Lavoro”, pag. 339).

. Désse rapido esboco de direito comparado apura-se, com facili-
dade, que o regime das férias proporcionais ao ntimero de dias efeti-
vamente trabalhados pelo empregado durante o “année de reférence”
é um postulado universal. De modo que poderia haver rigor, mas
nunca absurdo, em se dizer que a tabela do antigo art.? 132, da Con-
solidagio, variava em funcio do nGmero de faltas ao trabalho come-
tidas, sem motivo plausivel, pelos empregados. ,

Tanto assim que a referida Lei n.? 816, de 9 de setembro de 1949,
como teremos oportunidade de verificar linhas abaixo, expressamente,
faz calcular o prazo de'duracio das férias em fungzo do nimero de fal-
‘tas (justas ou injustas) cometidas pelo trabalhador durante o de-

curso do ano.

4 — A DURACAO DAS FERIAS NO DIREITO VIGENTE
A Lei n.° 816, de 9 de setembro de 1949, alterou a tabela de férias
plasmada através do art.° 132, da Consolidagio.
Entretanto, pela infelicidade com que foi dada nova redagio ao
dito art.® 132, nunca hio de ser poucas as criticas que se possam fa-
_ zer aos legisladores. ' '
A Lei n.° 816 alimentou os debates existentes s6bre a matéria em

epigrafe. ‘
Como vimos, o art.? 132, em sua primitiva composicio, estabe-

lecia:
— “Apéds cada perfodo de doze meses a que alude o art.? 130, os
empregados terdo direito a férias, na seguinte propor¢do: — a) —
15 dias titeis aos que tiverem ficado a disposi¢io do empregador du-
rante os 12 meses; b) — 11 dias Gteis aos que tiverem ficado a dispo-
sicio do empregador por mais de 200 dias; ¢) — 7 dias Gteis aos que
tiverem ficado a disposicio do empregador por menos de 200 e mais

de 150 dias”. ‘
A Lei n© 816 manteve, e isso é importante, o corpo do artigo,

fazendo alteragbes nas varias alineas que o seguem. Acrescentou uma
alinea nova, numerada de “A”, e repetiu as alineas anteriores, nu-
merando-as diversamente. A antiga alinea “A” passou a “B” e assim

por diante.
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O resultado disso foi o seguinte texto:

“Apés cada periodo de doze meses a que se refere o art.” 130, os
empregados terdo direito a férias, na seguinte propor¢io: a) — VIN-
TE DIAS UTEIS aos que tiverem ficado 3 disposi¢io do emprega-
dor durante os doze meses e nio tenham tido mais de reis faltas ao
servigo, justificadas ou ndo, nesse perfodo; b) — Quinze dias Gteis
aos que tiverem ficado A disposicio do empregador durante os doze
meses; ¢) — Onze dias fteis aos que tiverem ficado a disposicio do
empregador por mais de duzentos dias; d) — Sete dias tGteis aos que
tiverem ficado & disposicio do empregador por menos de duzentos e
mais de cento e cingiienta dias”. ,

O dr. ARMENIO MONJARDIM, consultor juridico do Centro
das Indistrias do Rio Grande do Sul, emitiu parecer sbbre o assunto
realgando a situagdo dubitativa criada pela Lei n.© 816, que nio ‘es:

tabeleceu um limite que autorize saber quando o empregado tera,

d/e fato, direito a quinze dias de férias. O referido comentarista, po-
rém, nao aventurou uma solugdo para o caso, confiando-a, precavida-
mente, aos tribunais trabalhistas ‘do pafs (“Boletim do Centro das
‘ 7 . : »
Induitrlas do Rio Grande do Sul”, 26 de outubro de 1949, pig. 308
— Pbrto-Alegre).
7 Ve . . .

- Também nos, em estudos confiados 4 divulgacio de revistas na-

cronais ¢ estrangeiras, partimos do mesmo ponto de vista.
Consideramos, entio, o seguinte:
_ Se o empregado, durante o “année de reférence” tem, no maximo,
, . /o . . ’ . .
seis fa{tas’ — gozara 20 dias dteis de férias. Se tiver mais de seis faltas,
terd s6 direito a onze dias de repouso (alinea C). Se nio tiver tido,
durante 0 ano, nenhuma falta, por permanecer s doze meses 3 intei-
ra disposicdo do empregador, teria direito a quinze dias (alinea B).
- : , . ;

M.as., nesse caso, teria, também, simultineamente, a prerrogativa de
exigir 20 dias de férias, com fundamento na alinea A. E, pelo espirito.
do Direito do Trabalho, ir-se-ia aplicar a lei mais favordvel a0 em-
gr(}&ﬁado. De modo que, praticamente, nio haveira hipétese do tra-
2 ador b,rz.lsﬂelro auferir, na atualidade, salirios de quinze dias a
titulo de férias anuais,

A let estaria, com seu confusionismo, colaborando para a discér-
dia das classes. O legislador haveria incrustado no Direito Positivo
um postulado indtil, inécuo, inaplicivel, perdido, solado, um verda-
deiro anacoluto de ordem juridica, sem o menor valor prético.

Esse nosso ponto de vista, porém, estd refundido, gracas a um
estudo ‘mais refletido e apés mais profunda meditacio sobre a ma-
téria. : '

Reparamos as criticas feitas ao nosso legislador. Nio que 0s co-
mentados dispositivos tenham ganho em claridade e valor objetivo.
‘Mas porque chegamos a uma compreensio diferente, encontrando,
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‘ha vida pratica do Direito do Trabalho, situacdes em que o empregado:
pode gozar quinze dias de férias, mesmo em face da lei atual.

Salvo melhor juizo, entendemos, pois, que a escala de férias do
art.’ 132, na sua atual redacgio, deve ser aplicada da seguinte forma:

a) 20 dias Gteis para o trabalhador que, durante os doze meses.
de vigéncia do contrato, tenha cometido seis faltas ao ser-
vico, JUSTIFICADAS OU NAO;

b) 15 dias {iteis quando &le tiver tido mais de seis faltas, mas
TODAS ELAS JUSTIFICADAS na forma do art.® 134, da
Consolidagio; ,

¢} 11 dias tuteis quando, no periodo aquisitivo, tiver tido mais
de seis faltas INJUSTIFICADAS sem ter deixado de tra-
balhar, no minimo, 200 dias;

d) 7 dias Gteis, quando houver trabalhado, nos doze meses,
MENOS DE 200 E MAIS DE 150 DIAS.

Essa interpretacio, que nos parece rigorosamente exata, servira

para desanuviar os horizontes turvados pela mé redacio do mencio-
nado diploma legal.

5 — UM PROBLEMA DE DIREITO INTERTEMPORAL

Como ficou realcado, o direito a férias é conquistado em doze me-
ses de vigéncia contratual e gozado nos doze meses subseqiientes.

Com o advento da Lei n.° 816, em vigor desde 2 de novembro
de 1949, criou-se um problema de direito transitério. ,

— Se o empregado alcangou o direito a férias antes daquela data
e se o empregador lhas conceder depois dela, essas férias deverdo ser
calculadas de acérdo com a lei vigente na época em que se completou
o “periodo aquisitivo” ou de conformidade com a lei em vigor na
época da concessio?

A questdo é, nitidamente, de direito intertemporal.

Nio se pode, aqui, pretender aplicar, pura e simplesmente, um
principio de eqiiidade e atribuir ao trabalhador que gozard férias
depois de 2 de novembro de 1949 a tabela organizada pela Lei n.? 816,
apenas porque lhe é ela mais favoravel.

No caso, forgoso é atentar para os dispositivos legais e doutrina-
rios que regem a espécie, ja que o Direito do Trabalho, como depar-
tamento da ciéncia juridica, a éles se subordina, em que pesem as
pretensdes revolucionarias dos que querem fazer do Novo Direito um
Direito de Oposi¢io aos cinones gerais da investigacio juridico-filo-
sofica. ‘
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A antiga Lei de Introdugio ao Cédigo Civil — retfag'ando a orien-
‘taco histérica do legislador patrio — pbs a salvo o direito adqumdc;,
- ato juridico perfeito e a coisa julgada. Colocou-os acima do arbi-

trio do Estado. Erigiu-os em entidades superiores, intangiveis, em

face da lei futura. ’

O art? 6.2 da atual Lei de Introdugio — sofrendo reviderjte re-
flexo da situacio politica dominante na época de sua elaboragio nao
deixou de fazer uma restricio a teoria anterior. Ressalvou a integri-
.dade da coisa julgada e das situagdes juridicas definitivamente cons-
tituidas, a nao ser quando a lei, expressamente dispusesse em sentido
-contrario. N

O texto constitucional, todavia, retomou O curso preterito. E
riscando qualquer hipétese que possa pbr em risco a 1p§egr1dadre do
.ato juridico perfeito, da coisa julgada e do direito adquirido, renovou
«0s conceitos tradicionais désses institutos que servem de catetos para
«o- tringulo das prerrogativas fundamentais do interésse juridico par-
ticular perante o Estado (art. 141, parigrafo 3.%).

Somos dos que, no jégo dos dispositivos evocados, entendem que
a Lei n.0 816 somente se aplica nos casos em que o “perfodo aquisi-
tivo do direito a férias” termina depois de 2 de novembro de 1949.

- Isso porque o empregado adquire o direito a férias no decurso
.de doze meses de vigéncia do pacto laboral e a let nova nao pode alte-
rar os direitos adquiridos. .

O problema do direito adquirido, que esta longe de ser novo,
.estd ainda mais distante de ser pacifico. o .

Alguns autores especializados de indiscutivel mérito mental vie-
ram, para o caso concreto, no estilo do debate travado nos arraiais

amplos da Teoria Geral do Direito, contrapondo 2 idéia de direito

.adquirido a nogdo de expectativa de direito. E’ o caso de ARl‘\TALDO
'SUSSEKIND e, em parte, de JOAO CAMPOS DUHA’ ( IN ‘Rre\‘f‘lst.a
.do Trabalho”, janeiro-fevereiro, 1950, pags. 42 ¢ seguintes; IN “Di-
reito € Jurisprudéncia do- Trabalho”, janeiro, 1950, pags. 11 e se-
.guintes). ‘ _ 4 ’ o
Pela circunstincia de se tratar de uma lei de interésse publico,
«cujo efeito é, em regra, geral ¢ imediato, a situagdo nao se altera, por-
‘que o texto constitucional, expressamente, declara que o direito ad-
.quirido em nenhum caso pode ficar ofendido. o -
Por outro lado, CLOVIS pondera, com grande objetividade: Os
escritores, opondo a idéia de direito adquirido a de expectativa de
direito, como fizeram BLONDEAU e DEMOLOMBE, ou de inte-
résse, como propuseram LAURENT e THEOPHILO HUC, ou de
faculdade, como quer GABBA, que estudou particularmente essa
matéria; nenhuma luz trouxeram a questio, antes concorreram para
obscurecé-la. O que se deve dizer é que o direito adquirido, de que
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aqui se trata, é o direito incorporado ao patriménio do individuo; e
que o principio da nfo retroatividade é um principio de protegio in-
dividual” (“Teoria Geral do Direito Civil”, pig. 23).

E formula, logo apés, o mencionado autor brasileiro: “De acérdo
com essas idéias, podem ser estabelecidas as seguintes regras, que
auxiliario a resolver as dificuldades que, porventura, oferecam os
casos concretos: a) — OS DIREITOS REALIZADOS OU APENAS
DEPENDENTES DE UM PRAZO PARA QUE SE POSSAM
EXERCER nio podem ser prejudicados por uma lei, que lhes altere

~as condicdes de existéncia; b) — O DIREITO SUBORDINADO A

UMA CONDICAO NAO ALTERAVEL A ARBITRIO DE TER-
‘CEIR(Q merece o mesmo respeito que o ja efetuado; Ete.” (CLOVIS
BEVILACQUA, Op. cit., loc. cit.).

Ora, tanto o direito a férias estid incorporado ao patriménio do
empregado que, se for éle despedido apds o decurso do “année de re-
férence”, ¢ empregador serid coagido a lhe pagar uma indenizagio,
.chamada “indenizacido de férias”, calculada em moeda corrente e
proporcional a0 exato valor das férias ji conquistadas (art.® 142).

Nesse ponto, tem inteira razdo o brilhante jurista nacional, EGON
FELIX GOTTSCHALK: “Antes de perfazer um ano de vigéncia do
contrato individual de trabalho, o que existe é apenas uma situagio
em curso, “facta pendentia”, afinal, uma situacfo juridica ainda nio
definitivamente constituida. Para o empregado, antes de completar

.0 periodo aquisitivo, nio hi “direito adquirido”, mas apenas uma

“expectativa de direito”. Logo, passado o perfodo aquisitivo, sucede

.assim a condigio pré-estabelecida em lei, nasce o direito do empregado

as férias, com a correlata obrigacio do patrio de concedé-las. E’ ad-

«quirido © direito, pois, existe quando incorporado ao patrimdénio do

individuo, desde que o fato aquisitive se conformou com as preceitua-~

.¢oes da lei vigente em seu tempo €, portanto, seja valido” (IN “Tra-
‘balho e Seguro Social”, margo-abril, 1950, pag. 242).

Como se ird por outro lado, conciliar o ponto de vista daqueles
que, apesar de tudo, insistem em dar uma retroatividade a Lei n.° 816

colidente com o texto do direito comum € do direito constitucional
.com a letra dos diplomas trabalhistas?

Como fazé-lo se o préprio art.? 130,.da Consolidagdo, diz ser o di-

reito a férias ADQUIRIDO apés cada periodo de doze meses de vi-
géncia do contrato individual de trabalho?

Como fazé-lo se o consolidador repetiu o principio, categorica-
mente, o que revela em dobro sua orientacdo, definindo o direito a

férias, pela segunda vez, como um direito adquirido (art.? 142)?

Como fazé-lo se a Consolidagcdo chama de PERIODO AQUISI-

TIVO aquéle prazo de doze meses de vigéncia contratual (art.” 134)?
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‘Como sobrepor, portanto, a investigacio doutrmana pura, abs-
trata, 3 lei material, imediata, viva?

Por valorosa que seja a investigacio tedrica para abrir novos
rumos ao direito objetivo, ndo pode ela estar acima dos ditames em
vigor.

A prépria Consolidagio das Leis do Trabalho dispds, em seu
art.? 912, que os princfpios imperativos que nela se contém terdo
aphcablhdade imediata as relacGes iniciadas, mas nio consumadas,
antes da wvigéncia dessa Consolidacio. Serla a mesma hipbtese, ca-
bivel ao debate por analogia juris e analogia legis. Os postulados de
ordem ptblica imperativos da Lei n.° 816 se aplicariam, genérica e
imediatamente, a tédas as situacdes iniciadas sob a vigéncia do di-
reito anterior — mas ndo ds conswmadas, que é o caso tipico das fé-
rias j4 adquiridas.

Por outro lado, deve ser visto o problema em atencio aos inte-
résses dos empregadores. - Muito embora o Direito Social possua ine-
gavel e elogidvel espirito protetor da classe proletaria, o certo é que
o contrato de trabalho é bilateral. Ele o é num duplo sentido. Em
primeiro lugar, porque resulta de duas vontades livres no momento da
celebragdo do pacto, embora muitas vézes nio o sejam para a dis-
cussdo de suas clausulas (o que é comum aos “contratos de adesio”).
Em segundo lugar, porque déle decorrem, sinalagmaticamente, con-
seqiiéncias (direitos e deveres) para os dois convenentes.

Assim, findo o “periodo aquisitivo do direito a férias”, cria-se,
também, para o empregador, ao lado do dever, da obrigacio de con-
ceder as férias adquiridas pelo empregado, uma prerrogativa, um
direito, qual seja aquéle de escolher livremente a época da concessio
das férias (art.? 139), respeitado o limite do art. 131. E ¢ légico, na-
tural que o patrdo tenha essa prerrogativa, porque éle conhece as
necessidades da emprésa; assim como é intuitivo que a concessdo das
férias sera feita de acdrdo com a lei da época em que o periodo aqui-
sitivo se terminou. Caso contrério, pela simples deliberagio patro-
nal, um empregado poderia ter gozado menor nfimero de dias de
repouso do «que seus companheiros de servico, embora -houvessem
todos trabalhado o meésmo tempo e os mesmos dias. Apenas porque
o empregador resolvera dar a um férias antes de 2 de novembro e
aos demais apés essa data.

Consolidada a situacio na forma do art.® 130, combinado com
a alinea aplicavel do art.? 132, exerce-se, livremente, a vantagem pa-
tronal conferida pelo art. 139.

De modo que é o tltimo dia do ° per10d0 aquisitivo” que estrati-
fica a posicdo juridica — e fa-lo com tintas definitivas — tanto para
o empregado, quanto para o empregador.
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S6 se se permanecer na posi¢ido violentamente renovadora da-
queles gue querem libertar o Direito do Trabalho da influéncia do
Direito Civil (DELIO MAGALHAES, “Férias Trabalhistas”, IN
“Trabalho e Seguro Social”, marco-abril, 1950, pag. 255), esquecendo
que do segundo provém o primeiro e 01v1dando que a prépria lei es-
pecial, como é ordinario, coloca a lei comum na posigio de fonte su-
pletiva do Direito do Trabalho.

Forcamos, assim, o reexame da matéria. Julgamos que s6 se pode
dar a tltima palavra sObre a tese se estivermos em consonincia com
os principios gerais da ciéncia juridica. O Direito do Trabalho é uma
ramificacio do Direito. Como investigagio cientifica e na interpre-
tacio de suas regras, deve estudar o problema juridico—social das
relacdes humanas regulamentadas debaixo dos mesmos critérios espe-
cificos que dominam nos outros campos do Direito.

Aquéles principios fundamentais (INVREA), em sintese, nos
conduzem a conclusio de que a lei antiga devera servir de base para
o calcule das férias adquiridas antes de 2 de novembro de 1949, mes-
mo quando apds essa data é que venham elas a ser gozadas. Caso
contrario, se dard 2 lei uma retroatividade perigosa por ferir situagoes
definitivamente solidificadas e direitos adquiridos (DE RUGGIERO,
“Instituzioni di Diritto Privato”, pag. 52; ESPINOLA e ESPINOLA
FILHO, “Tratado de Direito Civil Brasileiro”, 2.° vol, pag. 360;
EDUARDO ESPINOLA, “Sistema do Direito Civil Brasileiro”, 1.°
vol., pag. 236).

CONCLUSOES
Primeira conclusdo

— As férias trabalhistas — por seu carater higiénico de recupe-
racdo orginica e com sua indole econdmica, no sentido de preparar
o trabalhador para a producio de bens valiosos em quantidade e qua-
lidade — tém, portanto, alta relevincia social. S3o de ordem publica.

Segunda conclusdo

O direito positive vigente faz com que a aquisigio do direito a
férias se efetue no Gltimo dia de cada periodo de doze meses de vi-
eéncia do contrato individual de trabalho (arts. 130 e 132).

Assim, por exemplo, o empregado que sé houver trabalhado para
o mesmo empregador durante 23 meses fard jus, apenas, a um periodo
de férias.



— 1074 —

Terceira conclusio

I3 v e ' . . .
. Pelo carater higiénico do instituto, as férias sdo, no Brasil, se-
guindo-se a orientagio das legislacdes modernas dos povos cultos, cal-

culadas em fungio do ntimero de dias efetivamente trabalhados pelo )

empregado durante o perfodo aquisitivo do direito (art.% 132).
Quarta concluséo
AS s ) , ; . .
férias devem ser calculadas pela seguinte escala, organizada

de acordo com a alteraio imposta & Consolidacic das Leis do T
balho pela Lei n.° 816, de 9 de setembro de 19459:(/ W e o e

I — O~ empregado que tiver menos de sejs faltas, justificadas ou

ndo, durante o “periodo aquisitivo” — gozara 20 dias Gteis;

II — Aquel’e que tiver mais de seis faltas, todas justificadas —
gozara 15 dias tteis;

III — Aquéle que tiver mais de seis faltas injustificadas — gozar4

11 dias dteis; ;
IV — Aquéle que houver trabalhado menos de 200 e mais de 150

X e X .
dias — tera direito a 7 dias Gteis de repouso remunerado por
ano.

Q er,np.rregado que s6 tem faltas justificadas terd direito a 20 ou
15 dias titeis de férias, conforme o nimero dessas faltas (inferior ou
superior 2 6), porque se considera que tenha &le permanecido & dis-
posi¢do do empregador durante os doze meses de vigéncia do con-
trato. Isso por qbstmgdo, com fundamento legal no art. 134, que es-
pec1flc? quais sejam as fal'tas‘justas e proibe sejam elas descontadas
dp perfodo aquisitivo do direito ( respeitadas, apenas, as excecdes con-
tidas no art.® 133, da Consolidacio). g '

Quinta conclusao

A ]ei ~ ‘ ’ . . . . .« . N
~ Alei nova nio pogle ferir direitos adquiridos, nem subverter si-
tuagdes juridicas consolidadas. ‘
: P . .
Porisso, a“Lex, n. 816,.(16. 9 de setembro de 1949, s6 sera aplica-
gel ((lluaqdo o “periodo aquisitivo do direito a férias” houver termina-
o do e 10 4 ‘ . ) o
o depois Ade 1.0 de novembro daquele ano, isto ¢, depois do Gltimo
dia de vigéncia da lei anterior.

Pelotas, em 29 de junho de 1950,
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RELATORIO E PARECER
Relator: DARIO DE BITTENCOURTY

Na pléiade dos modernos estudiosos do Direito do Trabalho, no.
Brasil, notadamente no Rio Grande do Sul, estd se destacando, ulti-
mamente, a figura do Dr. MOZART VICTOR RUSSOMANO.

As revistas especializadas, de tempos a esta parte, vém, amiQde;.
mserindo interessantes estudos doutrinirios, de sua autoria e, mes-
mo, com fregiiéncia, vimos recebendo, por intermédio de opfisculos,
os mais percucientes estudos de sua autoria, nesta tio tentadora
seara. '

De entre tais estudos, merecem destacado, ambos publicados em,
1949, “O empregado rural no Direito Brasileiro do Trabalho” e“O re-.
pouso semanal remunerado” (Echenique & Cia., 1949, Pelotas; res--
pectivamente, com 14 e 48 pags.). ‘

Participe do atual CONGRESSO JURIDICO, o jovem professor
da co-irma Faculdade de Direito de Pelotas, entre outras contribui-
¢oes, apresentou o trabalho subordinado a epigrafe em destaque. Em
16 paginas datilografadas, aborda o autor os seguintes assuntos: Ge-

.neralidades, aquisicio do direito a férias, duracio das férias, a dura-

cao delas no direito vigente, um problema de Direito Intertemporal,
e finalisa com as conclusGes.

Trata-se, sém davida, de uma brilhante contribui¢do aos traba-
lhos congressuais, com a qual o seu autor — herdeiro dos forais de:
inteligéncia e cultura dos Russomano, de Pelotas — grandeia o justo.
renome que possui, como estudioso dos mais palpitantes problemas.
do Direito do Trabalho, com ser, por outro lado, um fino poeta, com
livros publicados.

Adotamos, integralmente, as
CONCLUSOES

do trabalho, — que sio estas:

I — As férias trabalhistas, por seu carater higiénico de recupe-.
ragdo orginica € com sua indole econbmica, no sentido de preparar
o trabalhador para a producio de bens valiosos, em quantidade e
qualidade —— tém, portanto, alta relevincia social. Sdo de ordem pt-
blica.

II — O direito positivo vigente faz com que a aquisicio do di-
reito a férias se efetue no Gltimo dia de cada periodo de doze meses.
de vigéncia do contrato individual de trabalho (art.% 130 e 132 C.
L.T).
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IIT — Pelo caréter higiénico do instituto, as férias sdo, no Brasil,
— seguindo-se a orientagdo das legislagdes modernas dos povos cul-
tos — calculadas em fungio do nimero de dias efetivamente traba-
i};:;%os pelo empregado, durante o perfodo aquisitivo do direito art.C

IV — As férias deverio ser calculadas pela seguinte escala, or-
° A -~ . . i~ .
ganizada de acérdo com a alteracdo imposta & Consolidacio das Leis

do Trabalho, pela Lei n.% 816, de 9 de setembro de 1949:

1 — O empregado que tiver menos de 6 faltas, justificadas ou
ndo, durante o periodo aquisitivo — gozara 20 dias Gteis;

2 — Aquéle que tiver mais de 0 faltas, tbdas justificadas — go-
zara 15 dias dteis;

3 — O que tiver mais de 6 faltas injustificadas, — gozard 11

" dias Gteis; .
4 — Quem houver trabalhado menos de 200 ¢ mais de 150 dias

— tera direito a 7 dias tteis de repouso remunerado por ano.

V — A lei nova nio poder4 ferir direitos adquiridos, nem subver-
ter situagdes juridicas consolidadas.

Sala das Sessdes do CONGRESSO JURIDICO, na Faculdade
de Direito de Pérto Alegre (Universidade do Rio Grande do Sul), em
Porto Alegre, aos 11 de agdsto de 1950.

(ass.) Dario de Bittencourt, relator
Magdaleno Girdo Barroso
Henrigue Stodieck
Mario Seixas Awrvalle

# 2 M . ~
) O “parecer” acima, presente na 9." Comissdo, mereceu apro-
vagio, com o seguinte

ADITIVO

A 9.2 Comissido, incumbida do estudo e parecer sdbre as téses
referentes ao DIREITO DO TRABALHO, perconisa ao CONGRES-
SO JURIDICO — por intermédio da Mesa dirigente — se dirija ao
Poder Legislativo, propugnando o aprimoramento da legislagio re-

lativa ao instituto trabalhista das “FERIAS”, recolhendo as ema- |

nagbes jurisprudenciais que vém abrandando o rigorismo da lei e
transformando-as em Direito Positivo. S
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DEBATES EM PLENARIO
O SR. PRESIDENTE prof. Darcy Azambujo — (substituindo,

ocasionalmente o sr. José Salgado Martins) — O Congresso passara
a apreciar agora o parecer da Comissdo respectiva sdbre a tese do dr.
Mozart. Victor Russomano. O relator é o dr. Dario Bittencourt, —
a quem concedo a palavra. S

O SR. DARIO BITTENCOURT — Sr. presidente, srs. profes-
sores, srs. Congressistas.

. Foi presente 3 9.2 Seccio do Congresso a tese do professor dr.
Mozart Victor Russomano, da Faculdade de Direito de Pelotas.

Preliminarmente, devo dizer que o instituto das férias for trans-
plantado do Direito Administrativo para o Direito do Trabalho. Ele
teve sua génese no Direito Administrativo, quando se assegurou o
gbzo de férias anuais aos funcionarios publicos.

Quando da introdugdo no Direito Brasileiro, do instituto das
férias, em 1925, por isso que lavrava entre nés um espirito demasia-
damente reacionirio, houve uma grande celéuma e um desgbsto mui-
to profundo entre as classes chamadas conservadoras — comércio e
indGstria. Entendiam elas que o trabalhador ndo deveria gozar dés-
se instituto, —o qual permaneceria Unica e exclusivamente no imbito
do Direito Administrativo. Entretanto, de 25 anos a esta parte, ou
seja, desde dezembro de 1925, o instituto das férias, introduzindo
no Direito Brasileiro, tem passado por varias fases. Ainda, real e
efetivamente nio aingiu o seu climax. E’ um insituto em franca evo-
lucdo. :

O professor Mozart Victor Russomano apresentou um belo tra-
balho sob o titulo: “Indicacio sbbre o instituto trabalhista das
férias”. '

O relatério sébre o mesmo é o seguinte:

(L& o Relatério ¢ Parecer). v

A &ste parecer foi apresentado um adendo, no sentido de que
o Congresso Jurfdico se deveria dirigir ao Congresso Nacional pro-
pugnando pelo aprimoramento da legislagdo, conforme as emana-
ces da jurisprudéncia.

Ocorre que, de conformidade com o Direito Positivo, para que
o trabalhador nacional goze da licenca anual, denominada “fé-
rias”, faz-se mister que exerca sua atividade na emprésa no perio-
do de 12 meses. Apés cada periodo de 12 meses é que o trabalhador
dor terd direito as férias respectivas, de sorte que decorrido o pri-
meiro periodo de 12 meses de trabalho tem direito a 20 ou 15 dias
de férias, a maior ou menor nimero de dias, conforme as faltas
praticadas durante o ano.

13 — R. D. = 3.° Vol .
UFRes

FACULDADE DE DIREMTA


IMPRESSÃO
Retângulo
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O Direito Positivo entende fazer-se mister que o trabalhador
exerca sua atividade de 12 meses, no segundo periodo, para ter di-
reito ao gbdzo de férias. Entretanto, muitas vézes o trab.alhad(:r,
antes de completar o segundo periodo, deixa a emprésa; seria entio
prejudicado. Entdo, os Tribunais do Trabalho vém entendendo
que, para o gbzo das férias no segundo periodo nio se faz mister a
sua atividade no_transcurso dos doze meses integrais. Entretanto,
uma vez que é Direito Positivo, os tribunais do trabalho, a julga-
rem por esta forma, estario agindo contra a lei.

Levando em conta que o Direito do Trabatho é todo dirigido com
a finalidade de beneficiar a classe menos favorecida pela fortuna -
os hipossuficientes, no dizer do professor Cesarino Jdnior, de Sio
Paulo — as Juntas de Conciliacio e Julgamento vém, de uns tem-
pos a esta parte, humanizando a norma legal. . .

Acontece que, de qualquer forma, estio agindo contra a lei &
para evitar qualquer prejuizo aos trabalhadores, entendeu a Comis-
sdo que o Congresso Juridico se deva dirigir a0 Congresso Nacional,
sugerindo seja legislado a respeito, transformando em Dlrem? 'Posx«
tivo essas emanages da jurisprudéncia, que s6 vém beneficiar o
trabalhador nacional .

O SR. PRESIDENTE — Estio em discussio as conclusdes do
parecer apresentado ‘pela Comissdo sdbre a tese do dr. Mozart
Victor Russomano, expendidas pelo professor Dario Bittencourt.

(Pausa).

Ninguém querendo fazer uso da palavra para discuti‘-las,.vow
submeté-las a votos. Os srs. Congressistas que as aprovam queiram
ficar sentados. (Pausa).

Aprovadas.

“RUY E O DIREITO DO TRABALHO”

Dario de Bittencourt

Docente-livre e Professor Catedritico, interino, de
“Direito Industrial e Legislacio do Trabalho” da Fa-
culdade de Direito de Pbrto Alegre (da Universidade dos
Rio Grande do Sul). '

(SUMULA PARA DESENVOLVIMENTO ORAL)

1 — A vida apostolar de Ruy Barbosa; julgamento apressado de
Gilberto Freyre.

a) Gilberto Freyre, “Ingléses”, pag. 169: “...Os problemas so-

cials quase nio existiam para o glorioso campedo brasileiro do habeas-
corpus. Passou pela campanha da aboligio como quem atravessou
um corredor que apenas fésse de uma ordem juridica a outra. Na
Federagdo — e na sua conseqiiéncia: a Reptblica de 89 — s6 enxer-
gou a questdo politica a desajustamentos que supunha fdssem entre
nés os mesmos queé na América inglésa. No Civilismo, féz-se paladina
de uma causa que nio era senio a dos rominticos brasileiros das
solugbes juridicas. Uma causa melancolicamente vazia de sentido
social e de realidade brasileira...” ' '

b) - Gilberto Freyre, “Voltando a Ruy Barbosa” e “Pela segunda
vex voltando a Ruy”, in “Correio do Povo”, de P. Alegre, edicdes de
7 ¢ 21 de maio de 1950: “...Os menos intransigentes na devogdo a
Ruy temos que continuar estranhando a indiferenca em que o cam-
pedo do habeas corpus se manteve diante da questio social ou — ex-
cetuada a escravidio — das questdes sociais de sua época e do seu
pais, s6 se tendo referido a elas no fim da vida, ji valetudinario e in-
capaz de orientar, nio direi uma “legislacio social adiantada”, mas
simples reformas sociais num pafs, como o Brasil, desde a extingio da
escraviddo necessitando delas. Num pafs saido s tontas do regime
do trabalho escravo para o de liberdade econdémica”. '

2 — A aboli¢do do trabalho servil e a atuacio do académico de
direito, do advogado, do jornalista e do deputado Ruy Barbosa.

3 — O problema da habitagdo obreira e os preconicios de Ruy,
através um parecer parlamentar (1892), voltando 3 carga mais tarde

(1893) ~






