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RESUMO:

O objetivo desta pesquisa é examinar como no direito
norte-americano o principio da igualdade foi compreendido como
proibigéo de discriminagdes. Para tanto, apds uma exposigéo das
principais questbes do direito da antidiscriminagao estadunidense,
¢ feita uma analise das respostas juridicas diante da discriminagdo
direta e indireta, bem como da formulagdo das agles afirmativas
neste contexto. As fontes utilizadas foram a produgéo juridica
doutrinaria e a jurisprudéncia da Suprema Corte dos Estados
Unidos, examinadas sob o prisma do direito da antidiscriminagao.
Este esforgo de compreenséo e elaboragdo traz elementos valiosos
para o desenvolvimento do principio juridico da igualdade no direito
brasileiro.
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