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RESUMO: As leis que tratam do reconhecimento da Libras como meio legal de
comunicacdo e expressdo e/ou da regulamentacdo do intérprete de Libras no Brasil
movimentaram e aqueceram a demanda do mercado por profissionais dessa area e se
refletiram na criacdo de varios cursos de bacharelado e licenciatura em Libras por
todo o pais. Neste estudo, foram analisados codigos de ética e conduta profissionais
de importantes associacfes de intérpretes de conferéncias de linguas orais e de
intérpretes de linguas de sinais. Buscou-se delinear os aspectos comuns e especificos
que os distingue, ecoando 0s pontos de contato e os pontos de especificidade da
atuacdo dos dois tipos de profissionais, bem como seus estagios distintos de
organizacdo e profissionalizacdo atuais. Por fim, vimos que surgem desses codigos
recomendacbes de atuacdo do intérprete e reflexdes Uteis que podem contribuir
significativamente com o intérprete e com o tradutor de Libras-Portugués em
formacao.

PALAVRAS-CHAVE: Cddigos de Etica, Codigos de Conduta Profissional,
Interpretacdo em Linguas de Sinais, Formacdo de Intérpretes, Estudos da Traducéo.

ABSTRACT: Enacted Brazilian laws on Libras recognition as a legal means of
communication and expression and/or of the regulation of the Libras interpreter
profession in Brazil have shaken up and heated the market demand for professionals
of this domain and have reflected on the establishment of a number of Bachelor’s
degree and Teacher’s Licensure degree courses of study all around the country. In
this paper, some codes of ethics and professional conduct written by important oral
language conference interpreters and sign language interpreters associations were
analyzed. Our purpose is to find aspects in common and specific aspects that
distinguish them, echoing the points of contact and specificity features for the work
of the two kinds of professionals, as well as their current distinct stages of
organization and professionalization. Arising from those codes, recommendations for
the interpreter’s work and useful reflections for Brazilian Sign Language interpreters
being trained can be highlighted.
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1. Introducéo

Na esteira da legislacdo que instituiu a Libras e outros recursos de expressao a
ela associados como meio legal de comunicagdo e expressdo (Lei n° 10.436/2002),
temos, por exemplo: (i) a determinacdo da formag&do do professor de Libras em nivel
médio e superior, definindo o perfil minimo para o exercicio da profissdo; (ii) a
inclusdo da Libras como disciplina curricular obrigatoria nos cursos de licenciatura e
de Fonoaudiologia e como optativa nos demais cursos (Decreto n° 5.626/2005); e
(iii) a regulamentacdo da profissdo de Tradutor/Intérprete de Libras (Lei n°
12.319/2010). E possivel afirmar que, desde a promulgagio da Lei de Libras, houve
um aumento significativo da demanda por tradutores e intérpretes de Libras-
Portugués, ndao s6 para atuacdo no ambiente educacional, como também para
conferéncias; por professores de Libras (para atuarem em todos os niveis de
escolaridade e no ensino superior ministrando a disciplina de Libras como
obrigatdria/opcional) e por professores bilingues Libras-Portugués preparados para
trabalharem em turmas mistas inclusivas no ensino fundamental, médio e superior.
Para formar profissionais plenamente capacitados a atuar nessas areas, as
universidades foram instadas a criar cursos de graduacdo capazes de suprir essa
demanda. Todavia, as necessidades ndo pararam de crescer. A magnitude dos efeitos
multiplicadores decorrentes da legislacdo promulgada nos Gltimos anos estad se
fazendo sentir de maneira muito forte em todas as areas mencionadas, sem que se
possa ainda definir qual sera seu ponto étimo.

No ambito académico, o universo (i) da pesquisa linguistica envolvendo a
Libras; (ii) da pesquisa em traducdo/interpretacdo no par Portugués-Libras; (iii) da
pesquisa historica sobre o ensino de surdos e sobre a constituicdo das entidades
representativas dos surdos no Brasil; (iv) da pesquisa literaria tratando da literatura
surda e (v) da pesquisa cultural tratando das manifestagOes culturais surdas vive

momentos de grande efervescéncia, marcados pela realizacdo de novos estudos e
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pela producéo de dissertaces de Mestrado e teses de Doutorado visando & formacéo
de massa critica nessas areas.

No que tange, especificamente, ao ensino de surdos em nivel superior, a
curiosidade € rivalizada pelo desconhecimento desse assunto, em grande parte por
razdes historicas. Até o inicio da década de 1980, poucas pessoas com deficiéncia
tinham acesso a educacdo superior no Brasil. Foi a partir da instituicio do Ano
Internacional da Pessoa com Deficiéncia (1981) e da Década das NacOes Unidas para
a Pessoa com Deficiéncia (1983-1992), que a discussao sobre a situacdo de exclusdo
social vivenciada por essas pessoas se intensificou, ocasionando paulatinamente uma
ampliacdo de seu acesso a educacdo superior. Porém, as formas de acesso ndo eram
adaptadas, isto €, somente 0S que ndo apresentassem ‘“necessidades educacionais
especiais” que nao exigissem mudangas acentuadas nos processos seletivos obtinham
sucesso. Mais recentemente, as autoridades brasileiras vém alcangando avancos
consideraveis na garantia de acesso da pessoa com deficiéncia a educagdo superior,
através de leis e regulamentos que legalizem esses direitos. Em relacdo aos surdos, a
presenca de um intérprete de Libras em sala de aula foi legalmente garantida e as
instituicOes de ensino estdo precisando se adaptar a essa nova realidade, bem como
promover processos seletivos acessiveis a esses alunos. As dificuldades sdo muitas,
pois nem sempre o aluno encontra no ensino superior professores conscientes e
sensiveis a sua cultura e caracteristicas de aprendizagem (desconhecimento sobre o
desenvolvimento linguistico diferenciado, ma disposicdo dos moéveis em sala de aula
dificultando a visualizacdo da face do professor e leitura labial, avaliagéo
padronizada etc.), o que leva alguns a desistirem e abandonarem o curso superior.

O curso Letras-Libras envolvendo as habilitacdes de Licenciatura e
Bacharelado, que visam a formar professores e tradutores e intérpretes,
respectivamente, se iniciou na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e, a
partir dessa experiéncia muito bem sucedida, foi constituido em outras universidades
publicas por todo o Brasil. Outro exemplo € a experiéncia da Universidade Federal

do Rio de Janeiro (UFRJ), iniciada em nivel de pos-graduacdo lato sensu, com o
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Curso de Especializacdo em Libras: ensino, traducdo e interpretacdo, ao qual foi
acrescentada a graduacdo, oferecendo turmas regulares desde 2014.1 e turmas
especiais para o publico-alvo de professores da rede publica (PARFOR) em 2014.2.
Nas grades curriculares dos departamentos de Letras-Libras tanto na UFSC
(curso presencial)! quanto na UFRJ, constam disciplinas de Estudos da Traducéo e
da Interpretacdo, variando o numero de disciplinas entre as habilitacbes do
bacharelado e da licenciatura. Enquanto a habilitacdo de licenciatura prevé somente
uma disciplina (Introducédo aos Estudos da Tradugdo, na UFRJ, e Fundamentos da
Traducdo e da Interpretacdo, na UFSC) comum ao bacharelado e a licenciatura no
primeiro semestre de estudos, a habilitacdo do bacharelado na UFSC prevé mais
quatro disciplinas teérico-conceituais e quatro disciplinas de laboratério e pratica —
Estudos da Traducdo | e Il, Estudos da Interpretacdo | e Il, Laboratério de
Interpretacéo I, Il e 111 e Pratica de Traducdo | —, além de dois estagios obrigatorios,
e a habilitagdo do bacharelado na UFRJ prevé mais duas disciplinas teorico-
conceituais e quatro disciplinas de laboratério — Estudos da Traducdo I e I, e
Laboratorio de Traducao/Interpretacdo I, II, 1ll e IV — além de dois estagios
obrigatdrios, ao longo dos periodos letivos subsequentes.? A partir dessa observagao,
percebe-se que os elaboradores dos curriculos desses cursos conferiram grande
importdncia a essa matéria tedrico-conceitual para a formacdo dos futuros
professores e intérpretes de Libras/Portugués. Essa caracteristica é diferenciadora e
definidora dessa formacao, ja que os cursos de bacharelado bilingue (ou formacao de
tradutor) e cursos de formacdo de intérpretes de conferéncias ndo costumam dar tanta
importancia e preeminéncia a essa matéria tedrica, dando muito mais énfase as
disciplinas de pratica de traducdo e/ou interpretacdo. Apenas para fazer um paralelo
com os tradicionais cursos da PUC-Rio de bacharelado inglés/portugués — Formacéo
de Tradutor e especializacdo lato sensu em Formacao de Intérpretes de Conferéncias,
0 primeiro s6 prevé em sua grade uma matéria de Estudos de Traducdo, no 4°
periodo (s6 no curriculo inaugurado em 2012 a disciplina passou a ter esse titulo,

tendo antes a denominacdo de Teorias de Traducdo, sendo prevista para o 5°
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periodo), e o segundo ndo tem uma disciplina com essa denominacdo, focando
diretamente nos Estudos da Interpretacdo, em meio a muitas disciplinas de préatica de
interpretacdo 0 que mostra que o interesse tedrico esta bastante voltado para
aplicagBes praticas em situacdes reais.® O interesse dos cursos de Letras-Libras pelos
Estudos de Traducédo vai muito além da construgdo dos seus curriculos da graduacao,
estendendo-se para a pos-graduagdo, que nos ultimos anos vem reivindicando a
afiliacdo da area de pesquisa Traducdo e Interpretacdo em Linguas de Sinais (TILS)
ao campo disciplinar dos Estudos da Traducdo, como fica patente na defesa de Maria

Lucia Vasconcellos no excerto a seguir:

A insercdo estratégica do tradutor e do intérprete de linguas de sinais em um
campo disciplinar ja estabelecido, longe de diminuir a importancia de sua
questdo identitaria, pode contribuir para o fortalecimento do empoderamento
(“empowerment”) desses profissionais que, mesmo filiados a um campo
disciplinar ja constituido, ndo perdem sua especificidade ou visibilidade.
(VASCONCELLOS, 2010, p. 121).

Em desenvolvimento posterior, posicionam-se Rodrigues & Beer (2015) na
defesa de um campo disciplinar emergente especifico para a Traducdo e
Interpretacdo de Linguas de Sinais, congregando perspectivas tanto dos Estudos da
Traducdo quanto dos Estudos da Interpretacdo. Na sua conclusdo, ap6s fazerem um
levantamento de textos sobre interpretacdo e traducdo de linguas de sinais em
importantes obras dos Estudos da Traducdo e dos Estudos da Interpretacdo e um
recenseamento de pesquisas sobre o assunto feitas na pds-graduacdo no Brasil, 0s

autores apresentam a seguinte posicao:

Enfim, as reflexdes propostas no decorrer deste texto convidam-nos a
reconhecer e a celebrar os ETILS [Estudos da Traducéo e da Interpretacédo de
Linguas de Sinais] como um campo especifico de conhecimento que
congrega perspectivas dos ET [Estudos da Tradugédo] e dos EIl [Estudos da
Interpretacdo] como base para a investigacdo da traducdo e da interpretacdo
envolvendo linguas gesto-visuais. Vimos que os ETILS tém uma existéncia
Unica, pois a0 mesmo tempo em que sO tém razao de ser no interior dos ET e
dos El, eles projetam uma existéncia para além desses campos, no sentido de
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emergirem como uma proficua area interdisciplinar de investigacdo dos
processos tradutorios e interpretativos intermodais. (RODRIGUES; BEER,
2015, p. 43)

No campo disciplinar dos Estudos da Traducdo, a questdo da ética sempre
esteve presente, mas nos Ultimos tempos o tema tem aquecido discussdes
interdisciplinares importantes como mostram as publicagfes de Lenita Esteves
(2014), pesquisadora em Estudos da Traducdo e professora da USP, Atos de
traducédo, e de organizacdo de Lenita Esteves e Viviane Veras, pesquisadora em
Estudos da Traducéo e professora da Unicamp (2014), Vozes da traducdo, éticas do
traduzir. Discutir ética na traducdo e na interpretacdo, com pesquisadores da
traducdo/interpretacdo e com tradutores/intérpretes profissionais e em formacao,
parece estar na ordem do dia. Foi a partir desse interesse que desenvolvi o estudo e as

reflexdes a sequir.*

2. Cdédigos de ética e conduta

Na defini¢do de “ética” no Dicionario Aurélio, temos que ela é o “estudo dos
juizos de apreciacdo referentes a conduta humana suscetivel de qualificacdo do ponto
de vista do bem e do mal, seja relativamente a determinada sociedade, seja de modo
absoluto” (HOLLANDA, 1988, p. 849), ja aparecem as duas vertentes principais da
ética, ora vista como estudo das acdes e costumes, baseada em juizos de valores,
muitas vezes sob uma oOtica absoluta, ora vista como a prépria realizagdo de um tipo
de comportamento, considerando aspectos culturais e sociais, 0 que levaria a
relativizagdo de seus preceitos. Assim sendo, a ética pode ser encarada tanto como
uma ciéncia normativa quanto como uma ciéncia descritiva.

No Dicionario de Filosofia online, SO Filosofia, a definicdo de “ética” é

tripartite, acrescentando-se aos dois aspectos anteriores, a arte do convencimento:

Ciéncia da conduta. Existem trés concepcBes fundamentais: 1 - A que a
considera como ciéncia do bem para o qual a conduta dos homens deve ser
orientada e dos meios para atingir tal fim, deduzindo tanto o fim quanto os
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meios da natureza do homem; 2 - A que a considera como a ciéncia do
fundamento da conduta humana e procura determinar tal fundamento com o
objetivo de dirigir ou disciplinar essa conduta. 3 - A de que a ética é a busca
de argumentos para que os outros facam aquilo que nds acreditamos ser justo
fazer.

Assim sendo, os problemas tedricos da ética podem separar-se em dois
campos principais: problemas gerais e fundamentais (como liberdade, consciéncia,
bem, valor, lei etc.) e problemas especificos, de aplicacdo concreta a situacdes dadas
(ética profissional, ética politica, ética sexual, ética matrimonial, bioética etc.)
(VALLS, 1994, p. 8). Este é um procedimento didatico e académico, pois, na vida
real, as separacOes estanques ndao se mantém. Contudo, para os fins especificos deste
artigo, é a segunda categoria que mais nos interessa, principalmente no que tange a
ética profissional, e sua relacdo com a formacéo profissional.

Paulo Oliveira, pesquisador em Estudos da Traducéo e professor da Unicamp,
faz uma distingdo diferente, mas assemelhada, entre ética deontoldgica, com foco em
valores, a priori, e ética consequencialista, de carater finalistico, interessada nas
consequéncias do agir. O autor distingue, portanto, a ética como habito, influenciada
pela construcdo aristotélica de ética como fundada na experiéncia e inerente ao ser
humano, e ética como “sistema de normas e procedimentos a serem seguidos, de
modo bastante consciente, no exercicio profissional” (OLIVEIRA, 2014, p. 259-
260). Essa é apenas uma das possibilidades de divisdo dos campos da ética, mas
parece ser a mais adequada para a analise que sera empreendida a seguir.

Com base nessas distincdes, esperar-se-ia encontrar, nos codigos de ética das
associacdes e federagdes de intérpretes, indicacdes de modos de agir profissionais de
carater finalistico, pois o que se quer, em Ultima instancia, é que os intérpretes
prestem um bom servico, deixem seus clientes satisfeitos e tenham seus direitos e
deveres bem determinados, para que nao haja reclamacbes entre as partes
interessadas na contratacdo. Nos codigos analisados — dois de associacOes de
interpretes de conferéncia: o codigo de ética da APIC (Associacdo Profissional de

Intérpretes de Conferéncia) e o da AIIC Brasil (Associagdo Internacional de
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Intérpretes de Conferéncia — Regido Brasil); e cinco de associagdes de intérpretes de
linguas de sinais: o cddigo de ética da FENEIS (Federacdo Nacional de Educagdo e
Integracdo dos Surdos); o Regulamento para Atuacdo como Tradutor e Intérprete de
Lingua de Sinais da FENEIS/RS; o codigo de conduta profissional da APILRJ
(Associacdo dos Profissionais Tradutores/Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais
do Rio de Janeiro), o codigo de conduta ética da AGILS (Associagdo Galcha de
Intérpretes de Lingua de Sinais) e o cddigo de conduta e ética da FEBRAPILS
(Federacdo Brasileira das AssociacOes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e
Guia intérpretes de Lingua de Sinais)>— percebe-se, na verdade, que os conceitos de
ética deontoldgica e consequencialista se confundem, como veremos a seguir.

Antes de seguir com a analise, € importante apresentar uma justificativa do
porqué de se escolher dois codigos de associagcdes que congregam, em sua maioria,
intérpretes de linguas orais. A ideia de comparar esses codigos com 0S
especificamente escritos para os intérpretes de linguas de sinais surgiu da leitura do
texto de Jemina Napier, professora da Universidade Heriot-Watt, em Edimburgo, na
Escocia, hoje considerada uma das maiores pesquisadoras na area de interpretacéo
em linguas de sinais no mundo, intitulado Comparing Signed and Spoken Language
Interpreting (NAPIER, 2015). No seguinte trecho, Napier comenta sobre a

comparacao entre codigos de intérpretes de linguas orais e de sinais:

A profissdo do intérprete de lingua de sinais ainda esta surgindo em muitos
paises, o que explica 0 motivo da recente criagdo de tantas associagdes, sendo
que a World Association of Sign Language Interpreters [Associacdo Mundial
de Intérpretes de Linguas de Sinais] s6 foi fundada em 2005. Essas
associacOes tradicionalmente adotaram codigos de ética de associacBes de
intérpretes de linguas orais congéneres e copiaram as mesmas caracteristicas
principais de  imparcialidade/neutralidade,  exatiddo/fidelidade e
confidencialidade encontradas nos cddigos de linguas orais (Rodriguez e
Guerrero, 2002), apesar de mudancas também estarem sendo percebidas.
(NAPIER, 2015, P. 131)®

Assim sendo, a partir da sugestdo de que os primeiros codigos de ética de

intérpretes de linguas de sinais seriam quase coOpias de cddigos de intérpretes de
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linguas orais, decidi também levar em consideracdo esses codigos na minha anélise.
Essa cépia ndo foi imotivada, apesar de ter sido inadequada. Como 0s intérpretes de
linguas orais ja se encontravam bem estabelecidos quando os intérpretes de linguas
de sinais comegaram a se organizar mais formalmente, o “modelo” do intérprete de
conferéncia de linguas orais — bem formado, profissional, empoderado, distanciado
da plateia e aparentemente “neutro” — pareceu ser o ideal a ser perseguido naquele
momento. A inadequacdo adveio do fato de que os intérpretes de linguas de sinais
ndo surgem nas conferéncias, mas na comunidade, em situacfes interacionais
dialdgicas, que ndo seguem o modelo estrito do distanciamento e da neutralidade.
Como Napier tdo bem aponta, os cddigos de intérpretes de linguas de sinais precisam
ser revistos na atualidade para mais bem retratar as situacfes interpretativas dos
intérpretes de linguas de sinais, procurando dar conta de suas especificidades, apesar
de os intérpretes de linguas de sinais fazerem parte do grupo profissional muito mais
largo e abrangente dos tradutores e intérpretes de quaisquer linguas que sejam. Com
esse intuito, foram entdo escolhidos codigos de intérpretes de linguas orais, bem
como codigos de intérpretes de Libras escritos em momentos historicos diferentes.
Os escolhidos ndo sdo os Unicos existentes. Para uma pesquisa de maior foélego — e
ndo no escopo da elaboracdo de um artigo académico de extensédo limitada — seria
preciso analisar mais codigos brasileiros, bem como o0s internacionais.

H& um ndcleo comum entre os sete codigos analisados, de cunho mais
deontoldgico, que diz respeito a questdes como confidencialidade (ndo revelar
informagdes obtidas no decorrer da atividade profissional), competéncia e
profissionalismo (ndo aceitar trabalhos para os quais o profissional ndo se sinta
qualificado), probidade (ndo se utilizar de informac6es obtidas para ganho pessoal),
idoneidade (abstengdo de atividade que prejudique o conceito da profissdo),
solidariedade (prestacdo de assisténcia moral e profissional aos colegas), decoro
(apresentacdo pessoal adequada e postura profissional), integridade (né&o praticar atos
de concorréncia desleal) e evitacdo de conflitos de interesses (entre interesses

pessoais e dever profissional). Essas recomendacdes poderiam servir para qualquer

41
ISSN 2236-4013



TRANSLATIO Porto Alegre, n. 15, Junho de 2018

profissional ou, no limite, para qualquer individuo honesto que viva em sociedade,
ndo distinguindo de maneira especial a categoria profissional em questdo. E nas
recomendacfes de carater mais finalistico, que se entremeiam as de carater mais
deontoldgico, que os cddigos de fato se distinguem de quaisquer outros, e entre si.

Em primeiro lugar, h4 que se atentar para as datas de adogdo dos codigos
mencionados. O mais antigo deles é o da FENEIS, aprovado por ocasido do Il
Encontro Nacional de Intérpretes, no Rio de Janeiro, em 1992. Apesar de ser o mais
antigo, ainda € um dos mais referenciados em cursos livres de formacdo de TILS
(Tradutores-Intérpretes de Lingua de Sinais) e em concursos publicos. Em seguida,
por ordem cronoldgica, vem o da FENEIS-RS (2004), APILRJ (2009), AlIC (2009),
AGILS (2011) e FEBRAPILS (2014). Néao foi encontrada a data de adocdo do
codigo da APIC, mas ele ainda esta em vigor em 2018, disponivel no site da
Associacao na Internet. No longo periodo de 1992 a 2014, muito da legislacdo sobre
o0 reconhecimento da Libras e regulamentagdo dos tradutores-intérpretes de Libras foi
promulgada, mudando indiscutivelmente o status da Libras e do TILS no Brasil, bem
como a educacdo de surdos e o aprendizado da Libras por professores, pedagogos,
profissionais de salde, licenciados, sem falar em pelo publico em geral. Assim
sendo, esperava-se encontrar mudancas mais significativas na redacdo dos cdédigos
mais modernos em relacdo ao mais antigo, o da FENEIS. Isso se verificou apenas em
parte.

Entre os aspectos praticos abordados nos codigos analisados, destaca-se a
questdo da remuneracdo e das condi¢fes de trabalho. O cédigo da APIC remete
aos Regulamentos, que o complementam e definem mais detalhadamente a forma de
cobranca, a composicdo de equipes, a determinacdo dos honorarios e a contratacao.
No item Il1 do codigo da AIIC Brasil, também se toca na questdo das condicfes de
trabalho. Por serem os intérpretes de conferéncia de linguas orais organizados como
categoria ha mais tempo do que os intérpretes de linguas de sinais, os cédigos
demonstram bem o que é aceitavel ou ndo no exercicio da profissdo, constituindo

parametros bem internalizados e razoavelmente seguidos tanto para o profissional
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experiente, quanto para 0 novato que esta se iniciando no oficio. J& os cddigos das
associacOes de TILS demonstram claramente que a categoria vem se organizando
mais recentemente e ainda precisa esclarecer de forma mais especificada o que seria
eticamente aceito nas situacGes de interpretacéo.

No codigo da APILRJ, por exemplo, hd um capitulo inteiro (Capitulo VIII)
versando sobre a necessidade de desenvolvimento profissional, com a busca de
educacdo superior e capacitacdo continua; e outro capitulo (Capitulo VII) dedicado a
adverténcias a que se honrem os compromissos profissionais, sem atrasos ou faltas
injustificadas; e cobranga pelo seu trabalho (“Os TILS profissionais dao-se ao direito
de se sustentarem através de suas qualificagdes e experiéncia, Capitulo VII, Artigo
8°, caput), em distincdo ao trabalho voluntario, que também pode ser prestado, “de
maneira justa e razoavel” (Capitulo VII, Artigo 8°, item V). Essas adverténcias nao
constam dos cddigos dos intérpretes de conferéncias de linguas orais, uma categoria,
de modo geral, profissionalizada h& mais tempo, em que as exigéncias de
qualificacdo sdo uma constante e a concorréncia entre intérpretes de alta escolaridade
€ muito acirrada. A questdo do trabalho voluntario nem sequer é tocada nestes
altimos. E 6bvio que todo profissional pode prestar trabalho voluntario, segundo seu
desejo e conveniéncia, até mesmo os intérpretes de linguas orais. Porém, esse assunto
ndo consta de seus cédigos porque esta € uma questdo de cunho pessoal, cabendo a
que cada um decida trabalhar pro bono segundo o bom senso e o respeito aos
colegas. J& na profissdo do intérprete de linguas de sinais, o trabalho voluntario é
bem constante, mesmo quando o intérprete se profissionaliza. E, segundo o codigo da
FENEIS, de 1992, isso ¢ até mesmo uma obrigagdo (“Artigo 6°. O intérprete deve ser
remunerado por servicos prestados e se dispor a providenciar servicos de
interpretagdo, em situacdes onde fundos ndo sdo possiveis.”). J& o regulamento da
FENEIS/RS, datado de 2000, apresenta o trabalho voluntario como obrigacdo, mas
excecdo e nao regra (Item 13. “Todo intérprete, quando contratado, recebera
pagamento por seu trabalho, mas também devera se dispor quando Ihe é solicitado o

trabalho voluntario. Este ultimo diz respeito as excegdes € nao a regra.”).
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Historicamente, a grande maioria dos intérpretes de Libras comecou fazendo trabalho
voluntéario em igrejas, associagdes de surdos etc., e assim aprendeu e comegou a se
profissionalizar, passando, eventualmente, a cobrar por seus servi¢os. Outros nunca
saem da situacdo de voluntariado, pois ndo fazem disso o seu sustento, atuando por
motivos religiosos e/ou humanitarios. A maneira como o assunto é abordado no
codigo da APILRJ diz muito da situacdo de profissionalizacdo em que a categoria se
encontrava no momento de sua adocdo (2009), quando muitos intérpretes buscavam
se profissionalizar e cobrar por seus servigos: “Os TILS profissionais ddo-se ao

direito de se sustentarem através de suas qualificacdes e experiéncia” (Capitulo VII,

Artigo 8° caput) e “Prestar servigos voluntarios de maneira justa e razoavel”

(Capitulo V11, Artigo 8°, item VII) (grifo nosso). Os codigos mais recentes (AGILS e
FEBRAPILS) mencionam o trabalham voluntario, deixando bem claro que essa é
uma decisdo eletiva e opcional, e remetendo a Lei Federal 9.608/98 que versa sobre o
servico voluntarios e d& outras providéncias. Entretanto, ainda hoje se encontram
algumas resisténcias aos TILS que s6 trabalham por remuneracdo, ndo s6 das
comunidades surdas em que se inserem, como internas a propria categoria em
afirmacdo profissional. Contudo, 0 momento de grande demanda por intérpretes de
Libras e a consequente concorréncia na contratacdo de intérpretes competentes e
qualificados, como citado no inicio deste texto, tende a mudar a atual situacdo desses
profissionais no que concerne a controvérsia trabalho remunerado versus trabalho
voluntério. Os codigos mais recentes (AGILS e FEBRAPILS) ja fazem mencédo a
tabelas de honorérios, evidenciando que, para o TILS profissional, o trabalho visando
remuneracdo é a situacdo default, sendo o trabalho voluntério totalmente opcional,
como a propria designacdo “voluntario” deve fazer crer. O Codigo da AGILS, por

exemplo, reza: “A condi¢do do servigo de voluntariado em hipdtese alguma devera

ser realizada em detrimento as condi¢bes de servicos remunerados” (Capitulo V,
Artigo 199, item 1) (grifo nosso).
De fato, a questdo do voluntariado é abordada pelo cédigo da AGILS, de

2011, com ainda mais precisdo. No Capitulo V, “Do Respeito aos Colegas”, ha trés
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itens que abordam o assunto, demonstrando a necessidade de regular esse tipo de
servico, para que ndo entre em conflito com o servigo remunerado, o que demonstra
um avanco na situacdo de remuneracdo dos intérpretes, em relacdo aos dispositivos
dos cddigos mais antigos, como os da FENEIS (1992), FENEIS-RS (2004) e APILRJ
(2009):

Il. A condicdo do servico de voluntariado em hipdtese alguma devera ser
realizada em detrimento as condic¢des de servigos remunerados;

I1l. O TILS e Gl em condi¢do de servicos de voluntariado esta sujeito ao
disposto na Lei Federal 9.608/98 que versa sobre o servico voluntério e da
outras providéncias.

IV. E direito e dever do TILS e GI celebrar contrato de prestacio de servicos
voluntarios.”

E importante destacar que a categoria de profissionais guias-intérpretes néo é
mencionada nos outros trés cadigos de ética direcionados aos intérpretes de lingua de
sinais. E, nisso, a questdo da datacdo dos codigos € importante. Como mencionamos
acima, o codigo da FENEIS é de 1992, o regulamento da FENEIS/RS é do inicio dos
anos 2000, o da APILRJ é de 2009 e o da AGILS, de 2011. Esse tipo de profissional
vem se profissionalizando mais tardiamente — abrindo uma possibilidade de
trabalho inclusive para o intérprete surdo —, o que explica sé ser mencionado nos
codigos mais recentes (AGILS e FEBRAPILS).

A questdo da datacdo também deve ser levada em conta ao se analisar a
mencdo a fidelidade. Os dois c6digos mais antigos, o da FENEIS e o da FENEIS/RS
apresentam a questéo da fidelidade de forma bastante essencializada, e ndo adaptada
a situacdo ou ao contexto tradutérios. O da FENEIS preconiza que o intérprete deve
se manter imparcial, distanciado, evitando interferéncias e opinides proprias e
“transmitindo o pensamento, a inten¢do e o espirito do palestrante” (Capitulo 1,
Artigo 3°). Ja o regulamento da FENEIS/RS apresenta o intérprete como “ponte de
ligacdo”, sem voz nem vez (no item 6, temos o seguinte: “a) Ser imparcial: [...] O

intérprete devera ter tdo somente o cuidado de passar a informacdo pela LIBRAS
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e/ou Portugués. N&o ¢é ele que esta falando. Ele € apenas a ponte de ligagdo entre os
dois lados.”) e com a funcdo precipua de fidelidade (no item 6, também podemos ler:
“c) [...] Ser fiel tanto em Libras quanto no Portugués.”).

Apesar de o codigo da APILRJ, de 2009, ainda tocar explicitamente na
questdo da fidelidade, ele ja admite a intervencdo do intérprete para adaptar a
mensagem segundo o publico alvo e corrigir erros (“Capitulo III, item III. Passar a
mensagem fielmente por transmitir o conteddo e o espirito do que esta sendo
comunicado, usando a lingua mais flexivel para o entendimento dos clientes e
corrigindo erros discreta e prontamente.”) Ja 0 c6digo da AGILS ndo fala mais em
fidelidade, mas sim em equivaléncia linguistica e extralinguistica (“Capitulo III, Do
Profissionalismo, Artigo 6°. E dever dos TILS/GI: [...] Ill. Assegurar a equivaléncia
linguistica e extralinguistica nos atos de traducdo e interpretacdo e guia-
interpretagdo”), dando a entender que existe uma “contextualizacdo” a que os
intérpretes devem levar em conta e apresentando os TILS e os Gl como
“intermediadores linguisticos e culturais” (Capitulo II, Confidencialidade, Artigo 3°).
Na mesma esteira, 0 cddigo da FEBRAPILS, de 2014, abole a mencdo a fidelidade,
introduzindo os conceitos de “competéncia tradutéria” adequada a cada situacdo
(“Artigo 8°. O TILS e o GI devem aceitar servigos de acordo com o seu nivel de
competéncia tradutéria e com as circunstancias e necessidades dos Solicitantes e
Beneficiarios [...]”) e de “equivaléncia de sentido” (Artigo 9°. O TILS e o GI devem
buscar a equivaléncia de sentido no ato de traducdo e/ou interpretacdo e/ou guia-
interpretacdo”).

Percebe-se entéo, que, com o passar do tempo, o conceito de “fidelidade” vai
sendo alterado, acabando por ser abandonado de vez, sofrendo, assim, influéncias das
teorias linguisticas e de traducdo mais recentes que pdem em Xxeque uma Visdo
essencialista da linguagem e uma visdo da traducdo como transporte de conteudos.

Dois dos codigos mais recentes (APILRJ e AGILS) trazem dispositivos
falando de mentoria de profissionais mais experimentados a intérpretes em

formacgédo, indo ao encontro de tendéncias mais contemporaneas de formacéo
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profissional. O codigo da AGILS, em seu Artigo 17°, reza: “Compartilhar
informacbes e servir como mentores, quando possivel, junto a TILS e Gl em
formacgao”, e o codigo da APILRJ, no Capitulo VIII, Norma de Desenvolvimento
Profissional, no Artigo 6°, item 1V, e no Artigo 8°, item | c., refere-se a que o TILS
aumente e fortaleca habilidades através de atividades tais como: “Ajudar e encorajar
colegas por compartilhar informag¢des e servir como mentores quando apropriado” e
“Procurar oportunidades de mentoring e supervisdo”. Podemos até levantar uma
hipdtese de que a questdo da mencdo a mentoria tenha sido uma influéncia do
Cddigo de Conduta Profissional do RID (Registry of Interpreters for the Deaf /
Registro de Intérpretes para Surdos), de 2005, que fala especificamente em mentoria
no seu 7° Principio (Desenvolvimento Profissional): “Aumentar o conhecimento e
fortalecer as habilidades por meio de atividades como: [...] buscar oportunidades de
mentoria e supervisio”.

No geral, os codigos mais recentes parecem estar mais coadunados com a
situacdo de formacdo e profissionalizacdo atuais, trazendo mais especificidades de
atuacdo. Contudo, salta aos olhos o fato de que nenhum dos cinco codigos das
associacdes de intérpretes de linguas de sinais toque no assunto do intérprete
educacional de Libras, que € aquele que atua como profissional intérprete na
educacéo, parte integrante da interacdo entre o aluno surdo e o professor ouvinte com
pouca ou nenhuma proficiéncia em Libras, no contexto de sala de aula. Esse € o tipo
de intérprete de linguas de sinais mais requisitado no Brasil e em outros paises do
mundo, possuindo um perfil diferenciado. Ronice Miller de Quadros apresenta a

especificidade desse profissional nos seguintes termos:

Ha varios problemas de ordem ética que acabam surgindo em fungéo do tipo
de intermediacdo que acaba acontecendo em sala de aula. Muitas vezes, o
papel do intérprete em sala de aula acaba sendo confundido com o papel do
professor. Os alunos dirigem questBes diretamente ao intérprete, comentam e
travam discussdes em relacdo aos topicos abordados com o intérprete e ndo
com o professor. O proprio professor delega ao intérprete a responsabilidade
de assumir o ensino dos contetudos desenvolvidos em aula ao intérprete.
Muitas vezes, o professor consulta o intérprete a respeito do desenvolvimento
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do aluno surdo, como sendo ele a pessoa mais indicada a dar um parecer a
respeito. O intérprete, por sua vez, se assumir todos os papéis delegados por
parte dos professores e alunos, acaba sendo sobrecarregado e, também, acaba
por confundir o seu papel dentro do processo educacional, um papel que esta
sendo constituido. Vale ressaltar que se o intérprete esta atuando na educacgao
infantil ou fundamental, mais dificil torna-se a sua tarefa. As criancas mais
novas tém mais dificuldades em entender que aquele que esta passando a
informacdo é apenas um intérprete, é apenas aquele que esta intermediando a
relacdo entre o professor e ela. (QUADROS, 2004, p. 60).

Face a essas dificuldades, algumas instituicdes, principalmente
internacionais, vem buscando criar codigos de ética especificos para os intérpretes
educacionais, tentando dar conta das varias fun¢es que esse intérprete pode assumir
em sala de aula junto ao professor. Se for permitido que o intérprete dé feedback do
processo de ensino-aprendizagem ao professor, esse intérprete assumiria a funcéo de
tutoria, constituindo-se em intérprete-tutor. Se a ele forem atribuidas
responsabilidades com o ensino, deveria ser professor bilingue, e ndo intérprete.
Essas minlcias de fungdes e atribuicBes possuem impacto direto sobre as condigdes
de contratacdo e os salarios. Segundo Quadros (2004), se assim ndo for, os
intérpretes devem se ater a suas fungdes basicas e ndo as extrapolar, ndo devendo,
portanto, tutorear os alunos (em qualquer circunstancia); apresentar informacgoes a
respeito do desenvolvimento dos alunos, acompanhar os alunos, disciplinar os
alunos; realizar atividades gerais extraclasse, como auxiliar na elaboracéo de tarefas
em casa. Nesse sentido, os Estados Unidos se mostram mais preocupados em regular
tais limites de atribuicGes do que o Brasil (QUADROS, 2004, p. 61). Estranho é
perceber que a situagdo e a especificidade dos intérpretes educacionais nem sequer é
mencionada nos cddigos analisados, sendo que dois deles (AGILS e FEBRAPILS)
mencionam e regulam a atividade dos Guias-Intérpretes, que existem em muito
menor nimero do que os intérpretes educacionais. Vé-se, portanto, que a situacao e
as funcBes dos intérpretes educacionais de Libras ainda precisam ser muito discutidas
e delimitadas no nosso pais. Ndo queremos, com essa consideracdo, dizer que 0s

intérpretes educacionais ndo devam ser incluidos na categoria mais geral dos TILS,
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mas que, por suas fungbes acessorias a interpretacdo propriamente dita e por sua
agentividade na atuagdo junto ao professor, deveriam ter dispositivos nos codigos
que se referissem especificamente a sua atuacdo ou, no limite, cédigos de ética e
conduta especificos para eles.

Abaixo consta um quadro sintese evidenciando a abordagem ou ndo dos
quatro temas abordados neste artigo: remuneracdo/condi¢des de trabalho, trabalho
voluntério, fidelidade e mentoria. Muitos outros aspectos poderiam ser estudados
numa andlise de codigos de ética, contudo a restri¢cdo natural advinda do escopo de

abordagem em um artigo académico forgou-nos a nos restringir a apenas alguns

aspectos.
Cédigo Ano | Remuneragdo | Condicdes | Trabalho | Fidelidade | GI | Mentoria
de voluntério
trabalho
FENEIS 1992 X X X
FENEIS/RS | 2000 X X X
AlIC 2009 X
APIC N/A X
APILRJ 2009 X X X X X
AGILS 2011 X X X X
FEBRAPILS | 2014 X X X X

3. Achados e percepc¢des oriundos da analise
Dentre os achados e percepc¢des oriundos da analise dos cddigos de ética e
conduta profissional das associacGes de intérpretes de conferéncias e dos intérpretes

de linguas de sinais mencionados, podemos ressaltar alguns pontos:

1. os codigos de ética das associacOes de intérpretes de conferéncias tém cunho
mais deontologico e menos finalistico. Isto se reflete no proprio titulo,

“Codigo de Etica” dos dois analisados. As questdes de carater mais
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consequencialista sdo apresentadas em regulamentos a parte, quando
ocorrem;

2. 0 aspecto enfatizado no item acima demonstra uma organizacdo e uma
profissionalizacdo maior dos intérpretes de conferéncia de linguas orais em
relacdo aos de Libras. Os aspectos mais praticos da atuacdo dos primeiros
estdo calcados nas condutas e habitos internalizados de seus componentes,
sendo os casos particulares tratados em bases individualizadas pelas
associacoes;

3. 0s codigos das associacdes de intérpretes de Libras possuem carater mais
finalistico, regulando aspectos praticos da conduta diaria dos profissionais, o
que se reflete em sua propria denominacdo, “Cddigo de Conduta
Profissional” da APILRJ, “Coédigo de Conduta Etica” da AGILS,
“Regulamento para Atuacdo como Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais”
da FENEIS/RS ¢ “Cédigo de Conduta e Etica” da FEBRAPILS. A (nica que
mantém a denominagdo de “Cédigo de Etica” é a FENEIS, num codigo
datado de 1992, ndo mais em vigor, mas referenciado em material
governamental oficial (QUADROQOS, 2004);

4. os codigos mais recentes apresentam visdes de “fidelidade” (APILRJ),
“equivaléncia linguistica e extralinguistica” (AGILS) ¢ “equivaléncia de
sentido” (FEBRAPILS), nos quais ja se fazem ecoar, mesmo que de maneira
ténue e instavel, os mais recentes desdobramentos das teorias de linguagem e
traducdo contemporaneas, que discutem e relativizam a fidelidade,
introduzindo questdes como contextualizacdo, funcdo da tradugéo,
caracteristicas do publico-alvo e questdes culturais;

5. 0s codigos das associacOes de intérpretes de lingua de sinais deixam entrever
a situacdo de formagdo e profissionalizagdo ainda recente desses
profissionais. A questdo do voluntariado, em contraposicdo ao trabalho
remunerado, ainda é um problema mal definido, bem como a especificidade

do intérprete educacional, nos cddigos estudados, sendo que 0 mais recente
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data de 2014, distante quatro anos no tempo em relacdo a data de elaboracéo
do presente artigo;

6. a pesquisa na area de traducdo e interpretacdo em linguas de sinais avangou
muito nos ultimos anos, mas suas conclusdes e desenvolvimentos ainda ndo
se deixam totalmente entrever nos codigos de ética e conduta em vigor. Urge
uma revisdo dos cédigos de TILS no sentido de se coadunarem ao tempo
atual da formacéo desses profissionais e das pesquisas na area dos Estudos da

Traducéo e dos Estudos da Interpretacdo em linguas de sinais.

Para concluir, resta notar que os sites oficiais das associa¢fes de intérpretes de
conferéncias, AlIC Brasil e APIC, ndo mencionam intérpretes de linguas de sinais
em seus quadros, nem instrucfes para admissao dessa categoria (diferentemente da
AIIC Internacional, que ja possui em seus quadros intérpretes de Lingua de Sinais
Americana (ASL), Lingua de Sinais Britanica (BSL), Lingua de Sinais Holandesa
(DSL) e Lingua de Sinais Flamenga (FSL), por exemplo).® A pergunta que ressoa é a
seguinte: se alguns intérpretes de lingua de sinais atuam em conferéncias também,
por que ndo poderiam ser considerados intérpretes de conferéncias como 0s outros
intérpretes de linguas orais? Isso traduz um mero esquecimento ou um preconceito
explicito? Ocorrer-nos-ia indagar se algum intérprete de Libras ja pediu a filiacdo na
APIC ou na AIIC e qual teria sido a reacdo das associa¢des ao pedido. Em principio,
a admissdo ndo é vedada, mas, na préatica, ter sucesso na candidatura ainda é uma
possibilidade um pouco remota, devido as exigéncias de apresentacdo/indicacdo por
parte de outros intérpretes, numero alto de horas de atuacdo certificada em
conferéncias e valores altos das anuidades das associacfes de intérpretes de linguas
orais, compativel com os ganhos dos intérpretes de conferéncia de linguas orais, mas

ainda ndo com os ganhos dos TILS.

4. Reflexos da andlise dos codigos na formacao de tradutores/intérpretes
O campo disciplinar dos Estudos da Traducdo, tal como descrito
primeiramente por James Holmes (HOLMES, 1988, p. 68-80), possui um
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componente “puro” (estudos descritivos e tedricos) e outro “aplicado” (direcionado a
pratica), ambos subdivididos em subareas. Esse escopo mais amplo diferencia os
Estudos da Tradugdo das antigas denominagdes Teoria da Traducdo, Teorias de
Traducdo e Tradutologia, que tradicionalmente estabelecem principios gerais por
meio dos quais o fendmeno da traducdo e das traducdes podem ser explicados e
previstos, com carater eminentemente prescritivo. Os estudos aplicados interessam-
se também por assuntos praticos, ligados a realidade empirica, ou descritivos de
traducOes reais ou atividades ligadas a traducdo. Assim sendo, interessam-se por
assuntos ligados ao ensino da traducéo, ferramentas de auxilio a traducdo, politica da
traducéo e critica da tradugdo. O assunto tratado neste artigo estd na confluéncia de
dois desses interesses: a formacéo de tradutores e intérpretes e os aspectos politicos
do oficio. Portanto, tem seu foco na investigacdo da atividade das associacOes de
tradutores/intérpretes que, ao mesmo tempo, defendem os interesses da classe e de
seus membros e regulam suas atividades, inclusive pela imposi¢do de cddigos de
ética e de conduta.

Os codigos de ética e conduta profissional das associacbes de
tradutores/intérpretes trazem significativas indicacdes ou recomendagdes de como
esses profissionais devem se portar, constituindo importante fonte de pesquisa para
os tradutores em formacéo, inclusive constituindo contetdo programético das aulas
de Estudos da Traducdo ou Estudos de Interpretacdo (de carater tedrico-conceitual)
ou de Laboratérios de Traducao/Interpretacdo (de carater mais pratico). Conhecer as
regras do jogo, para segui-las ou subverté-las conscientemente, saber em que ponto
estd a organizacdo de sua classe profissional, saber da importancia da
regulamentacdo da profissdo, discutir principios ético-profissionais ligados a sua area
de atuacdo, torna os tradutores/intérpretes aprendizes mais atentos as regras do jogo e
ao que ainda precisa ser feito para dar maior visibilidade a sua profissdo e combater o
apagamento a que muitos dos tradutores/intérpretes se submetem, sem critica nem
reflexdo. Segundo Oliveira (2014), o tradutor (e, acrescento, o intérprete) tanto

melhor desempenhara suas funcbes quanto mais estiver atento as questdes de cunho
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ético. E as discussdes que envolvem ética devem comecar cedo na profissdo, de

preferéncia desde as fases de treinamento.

[...] resta a ele [o tradutor] ponderar as consequéncias de cada decisdo
tomada na construgéo do texto traduzido, do grau de estranhamento a
que pode ou deve submeter seu leitor — a depender do projeto
tradutério em jogo, sem necessariamente submeter-se de modo
acritico as chamadas “demandas do mercado”, mas também sem
ignora-las, seja enquanto limitantes reais de sua margem de acao seja
como compreensdo do proprio jogo no qual esta envolvido. Por esse
motivo, é fundamental que a formacg&o de futuros tradutores leve em
conta esse tipo de questdo, tanto no nivel epistémico (impossibilidade
I6gica de apagamento do tradutor) quanto no ético (responsabilidade
decorrente do tipo de autoria que Ihe compete). (OLIVEIRA, 2014, p.
269-270).

Como vimos acima, os codigos de ética e conduta profissional ddo a ver
muito do status quo de cada categoria profissional. Para os intérpretes de linguas de
sinais, que ocupam uma posicao sui generis no campo profissional da traducdo —
por um lado prestigiosa, por serem a Unica categoria regulamentada, juntamente com
os tradutores publicos juramentados, no Brasil e por estarem ocupando posicdo de
cada vez maior visibilidade no campo de atuacdo e na academia, mas, por outro
secundarizada, por ainda terem que combater preconceitos internos e externos que 0s
coloca em posicédo de relativa inferioridade frente aos intérpretes de linguas orais —

essa discusséo parece ainda mais pertinente.

Notas

1. A referéncia aqui é sempre ao curso presencial da UFSC, apesar de existir também
0 curso a distancia na mesma instituicdo. Como nédo ha o curso a distancia na UFRJ,
foram comparados cursos de mesma modalidade nas duas universidades.

2. Vide http://letraslibras.grad.ufsc.br/, Bacharelado, Disciplinas Oferecidas, acesso
em 17/05/2018, e https://siga.ufrj.br/sira/repositorio-
curriculo/distribuicoes/6C5E1BC5-92A4-F79C-7BF7-911B6569D542.html, acesso
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em 17/05/2018, para obter informacgdes sobre a grade curricular dos cursos de
bacharelado em Letras-Libras na UFSC e na UFRJ, respectivamente.

3. Vide http://www.puc-rio.br/ensinopesa/ccg/letras traducao.html#periodo 2012,

acesso em 17/05/2018 e http://www.cce.puc-

rio.br/sitecce/website/website.dll/folder?nCurso=formacao-de-interpretes-de-

conferencias&nlnst=cce, acesso em 17/05/2018, para obter mais informagdes sobre

o0s cursos da PUC-Rio mencionados aqui.

4. Meu interesse pelos codigos de ética e conduta profissional das associacfes e
federacdes brasileiras de intérpretes de sinais e suas indicacdes de atuacdo para o
intérprete em formacgdo surgiu a partir de um seminario apresentado pelos entdo
alunos do Curso de Especializacdo em LIBRAS: Ensino, Traducéo e Interpretacdo na
UFRJ, Joyce Rocha dos Santos Porto e Luiz Claudio da Silva Souza, no segundo
semestre de 2014, na disciplina de Estudos da Tradug&o.

5. Os links para os codigos de ética e conduta profissional mencionados no artigo
sd0: Codigo de Etica da Regido Brasil - AlIC Brasil — Associacdo Internacional de
Intérpretes de Conferéncia (Regido Brasil). Acesso em 17/05/2018:

http://www.aiicbrasil.com.br/codigo.htm; Coédigo de Etica - APIC — Associagio

Profissional de Intérpretes de Conferéncia. Acesso em  17/05/2018:

http://www.apic.org.br/sobre-a-apic/codigo-de-etica/; Codigo de Conduta Etica dos

TILS — AGILS — Associacdo Gaucha de Intérpretes de Lingua de Sinais. Acesso em
17/05/2018:  http://agils.org.br/2016/07/27/legislacao/; Codigo de  Conduta
Profissional — APILRJ — Associagdo dos Profissionais Tradutores/Intérpretes de

Lingua Brasileira de Sinais do Rio de Janeiro. Acesso em 17/05/2018:
https://pt.scribd.com/document/274141845/Codigo-de-Etica-APILRJ; Cddigo de

Etica — FENEIS — Federagdo Nacional de Educagio e Integracdo dos Surdos e o
Regulamento para Atuacdo como Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais da
FENEIS/RS. Acesso em 17/05/2018:
http://portal. mec.qgov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf (Capitulo 4 e 5);

Codigo de Conduta e Etica — FEBRAPILS — Federacdo Brasileira das Associacdes
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dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guiaintérpretes de Lingua de Sinais.
Acesso em 17/05/2018:
https://drive.google.com/file/d/0B7ZxCOYQ0QIJmTUdtZ2x1ZHIgQ1U/view.

6. Tradugdo da propria autora. O trecho correspondente no texto de partida é: “The

signed language interpreting profession is still emerging in many countries, which is
why associations are still being established, and the World Association of Sign
Language Interpreters was only constituted in 2005. The associations have
traditionally adopted codes of ethics from neighbouring spoken language interpreter
associations and feature the same key tenets of impartiality/neutrality,
accuracy/fidelity, and confidentiality as would be found in spoken language codes
(Rodriguez and Guerrero, 2002), although changes are also evidenced.”

7. Gl é a sigla utilizada para Guiaintérprete, o profissional que interpreta para surdos-
cegos ¢ os acompanha, conforme Artigo 1°, II. “Guia-Intérprete para pessoas com
surdocegueira: profissional que serve de canal de comunicacdo (audiovisual) entre o
Surdocego e 0 meio no qual ele esta interagindo e tem como papel fundamental
compreender a mensagem em uma lingua, extraindo o sentido atraves do contetdo
linguistico e contextualizar o sentido na lingua de destino. Também descreve o que
ocorre em torno da situagdo de comunicacéo e facilita o deslocamento e a mobilidade
do Surdocego no meio.”

8. Traducdo da propria autora do Code of Professional Conduct — RID (Registry of
Interpreters for the Deaf), acesso em 17/05/2018: https://www.rid.org/ethics/code-

of-professional-conduct/. O trecho correspondente no texto de partida é: “Increase

knowledge and strengthen skills through activities such as: [...] seeking mentoring
and supervision opportunities.” (p. 5).
9. Em uma busca rapida no site da APIC, “Busca no diretorio de intérpretes”

(http://www.apic.org.br/interpretes/), acesso em 17/05/2018, por pares de idiomas, a

Libras ndo consta como possibilidade, o que leva a crer que ndo ha intérprete de
Libras-Portugués nos quadros da Associacdo. Ja para AIIC Internacional, vide

https://aiic.net/directories/interpreters/languages, acesso em 17/05/2018.
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