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Formacao profissional e insercao
NO mercado de trabaiho
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Iniroducao

artiga a seguir focaliza as conexdes entre os cursos olere-
cidos no ambito do Plano Estadual de Qualificacio,
implementado no Estada brasileiro do Rio Grande do Sul,
em 1997, e us beneficios propiciados para os egressos
apds sua conclusao.

Tendo em vista expor de forma sintélica os resultados em piricamentc
ohservados, cufa andlise teve por referencial as diretrizes formudadas pela
Secretaria de Formagan e Desenvolvimento Profissional (SEF (OR-MTh, 19497),
ioram consideradas, para esta exposicao, as sepuintes dimensoes:

a} pertil da forga de trabalho, quanto as condiges de ocupagio, aos
rendimentos provenientes do trabalho e & situagio dos desempregacius,

by reldacdo entre trahalho atual e curso; aute-avaliagao dos CRressos
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quanto au aproveitamento dos contedidos programaticos dos cursos,
especialmernte no gue se refere as suas oportunidades de insergao no
mercado ce trabalho,

A prosente anilise buscard delinear, ademais, « perfil demuogrifico e
socio-econdmico dos egressos?, abordando, em particular, a escolaridade
formal e a realizacio de outres cursos ge formagao profissional.

Aw final, cniocar-se-3o os aspectos mais estreitamente vinculados
a0s objetivos e diretrizes da politica de educagao prolissio nal dir Ministérico
do Trabatho da poverno brasileiro, concernentes s parcelas preferenciais
da populagia gue compern as metas ¢ Plano, contrastando os resultados
obtidos na pesquisa com o perfil stcio-econdmico da Pupulagao Economi-
camente Ativa do Estado do Rio Grande do Sul.*

Prenviamente 3 descricio sintetizada dos resultados oblidos, retomar-
se-30, ainda que brevemente, questdes refevantes acerca do debate atual
sobre as relagoes entre iormagin profissional e trabatho, no que se refere 2
inreulagdes conceituais atinentes 3 politica pablica cra enfocada.

Transformacoes do trabalho, politica pablica e gualificagao
profissional

No Brasil, a politica piblica de educacio profissional adquiriu gradativa
solidez ao longo da primeira metade da década de 90, no bojo do processo
the reconhecimento, pelos atores sociais vinculados an Conselho Deliberativo
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do Fundo de Amparo aa Trabalhador ({CODEFAT), ac Ministério do Trabalho
e as correspondentes Secretarias dos Governos Estaduais, da necessidade
de mobilizagao de recursos (de oy em financeira e sécio-culural) frente a<
censegiiéncias, sobre o mercado de trabalho, de um conjunto de transfor-
magGes dos procedimentos téCnico-organizacipnais da produgio, particu-
larmente as que tiveram lugar nos dmbitos sovernamental e empresarial,
abrangendo diversos ramos dos setares ing ustrial e de servicus.,

Mediante essas transformacies, constitutivas do quadrc global de
mundializacao dos mercados de capitais, de produtos e de trabalhag, con-
vergiram as opinides de agentes Eovemamentais, ernpresariais, sindicais,
além de educadores, profissionais vinculados 3s dreas de recursos humanas
& clentistas sociais, quanto i relevincia da promogao de programas de qua-
lifcagio e de requalificacio da forga de trabalho, de modo a sontribuir para
8 compaosicao de um novo perfil de trabaihador, capaz de concorrer na
mercado de trabalho, agora mais com pebitive, e de se manter na condicio
de ocupado, ac incorporar habilidades relativas a capacidades de Propor, ag
coletivo de trabalhadores em que se insere, solugdes para situagSes-proble-
M3 inesperadas — ou seja, a0 demonstrar capacidades de saber fazer, de
canhecer ¢ de saber aprender. (FAT/COD EFAT/MTIYSEFOR, 1995)

Dentre os motivos da Interventao estatal no processo de formarao
profissional dos trabalhadares, oy melnor, de eriacao de meios para a sua
qualificagio ou requalificagio, podem se destacar a constatagio dos Seguin-
tes fatores, percebidos como obstaculos 3 satisfagao das demandas decor-
rentes da difusdo, na economia brasileira, de um fassim chamado) mowi-
mento de modernizagio produtiva: (1) g baixa escolaridade da Pepulagdo
trabalhadgra; (2) a inadequagio do preparo prodissional dos jovens recém
safclos do sisterma escolar regular; (3) a desatualizacio do sistema existente
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de formacaa profissional; (4) a inexisténcia de metodologias adequadas as
novas demandas de gualificagio do trabalhador e (5] a necessiclade de
implementar um componente de qualificagic profissional na politica pibhi-
ca de combate 2o desernprego (Alves e Vieira, 1937, p. 65

Parcela significativa dos estudiosos e planejadores que compartilha-
ram tais perspectivas AQ0IOL -5€, BT U primeiro momento, em correntes
interpretativas fundamentadas em hipdteses (e, como tais, nao suficiente-
mente comprovadas) acerca da formagao dual da estrutura produtiva e do
mercado de trabalha: de um lado, visualizava-se a expansdo mais ou Menos
compassada de um modelo de progresso técnice - apoiacio, quase sempre,
na automacio do trabalho espelhada em segrmentos-referencials, tais como
os setgres automotivo, na inddstria, € o bancario, nos servigos. Em
contraposigo, ressaltava-se a constituicad de um setor periférice da econo-
mia, secundario, em gue as condigdes de trabalho se caracterizariam,
crescenternente, pela instabilidade e por baixos rendimentos -- consequen-
emente, pela baixa qualificagio dos trabathadores. (OIT, 1938)

Mais tecenternente, porém, passou-se a enfatizar nao 1anto as fron-
leiras, mas as inler-conexdes entre 05 midiiplos sepmentos da atividace
econdmica, estruturados a partir de modelos produtivos concebidos, quan-
to ac grau de incorporagic de inovagoes tecnico-prganizacionais, desde
uma perspectiva empresarial e attamente formalizada ate as miodalidades
artesanals, familiares ou individualizadas, de organizagao do trabalho [Hirata,
1997}, As abardagens das diversas formas de concretizacao do trabatho
Jutdnoma deixaram de caracterizar, de um modo generico, tanta nas -
acepges da sociclogia como nas dos planos e programas governamentais,
tio-somente o trabalho precdrio, informal e feminizado, ou sejd,
desqualificado tPaiva, Polengy & Chinelli, 1997).
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Aproximadamente 3 partir da segunda metade da década de 90, as
feormas de ocupagio por conta-propria vieram a receber novos enfoques,
de cunho pragmitico, particularmente da parte de atores grwernamentais,
de educadures ¢, ainda que de forma restrita, de lidera ricas stndicais, guan-
a2 d oferta a clas apropriadas de qualificacic para o trabatho, uma vez que,
frente ac decréscimo das oportunidades de emprepo assalariado, passaram
a representar alternativas ecupacionais para amplos segrmenos da forga de
trabaitho, Adicionaimente as nogoes de flexibilidade, de elevada de nsidacfe
cognitiva e infarmacional, constitutivas do perfil de qualificagio do trabalha-
dor no cendrio da racionalizacic econtmico-i manceira, buscou-se consoli-
tar. nos debates académicos, nas praticas sociais de atores vinculaglos an
mercade, especialmente entre lidera ngas sinddicais, empresariais e na politi-
ca brasileira de educagau profissional, os aspectos conceituais das denomi-
nadas habifidades gerencizis que, esperava-se, ao se combinarem com 05
conhecimentos basicos adquiridos através da eseala regular {ou por moca-
nismos supletivos) e com os conhecimentos e praticas necessdnas ao de-
sempenha técnica no trabalho, pudessem vir 2 conformar os diversos perfis
necessarios de trabalhadores - ji nao exclusivamente do ponto de vista das
tdemandas provenientes das grandes crnpresas como, também, os corres-
pondentes acs padroes buscados pelos demais agentes sociais, de aripens
SOCIO-CCONOMmIcas e institucionais diversas.

E mediante esse quadro amplamente diferenciado quanto 3 FESICac
ccupada pelos atores sotiais no mercado de trabalho — cujas demandas de
qualilicacia requerem a identificacio de miiltiplas possibilidades de formu-
lagac de respostas — e, simultaneamente, mantendo presentes os princlpi-
os anentadores do Plano Nacional de Formacdo Profissional (PLANFOIR),
que se pretende analisar os resultados da implementagio do PEQY97, no
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Estacle do Rio Grande do Sul, no gue concerne s suas limitagdes o
polencialidades, relacionadas ao perfii dos epressos o aos eventuais benefi-
itk a eles propiciados,

Perfil dos egressos e beneficios da politica piblica (resultados
seelecionados)

Com o propasila te apresentar, na extensan adequada so presente
Irabatho, as caracteristicas mais relevantes do conpunto de individuos que
integraram o PECYRS-97, enguanto epressos dos cursos oferecidos peto
Plane, procurou-se destacar as dimensies referentes 4 elicacia das agdes
de educacan profissional, sobretudo as atinentes as alteragoes verificadas
nas cnndigies de trabaltho desses individuos e 3s sus avaliagoes acerca dos
beneficios a eles prapiciadeos pela realizagao dos cursas de PECY.

Nr que se refere & eficicia das aghes de educagao profissional, con-
siderado o perindo transcorrido entre a realizagao do curso (Tempo Tre o
muomento da entrevista junto aos egressos {Tempo 21, cabe considerar dois
aspectos em especial: mudangas na situagao ocupacional e alteragoes nos
rendimentos do trabalho,

CJuanta is mudangas na situagao ocupacional dos infegrantes do
PEC)-RS/97, foram registradas alleragoes positivas, embora reduzidas. O
conjunto dos ocupados tewe incremento de 9.5%, comparativamente a si-
tuagdo observada entre o5 alunos. O numero de desempregados, por sua
vez, diminuie 14,5% entre o Tempo 1 & 0 Tempo 2.

Na comparagio cam a pesquisa de acompanhamento dos egressos
do PEQ-RS96 (Bulhdes of alii, 1998a), s resullados obtidos em 1997,
quanto a inserean no mercadoe de trabatho, foram reduzidos, Entre os inte-



Erantes do Plang, em 1996, o rimero de ocupados aumentou 63,2% e o
desemprego diminuic em 29,1%, Fssa situacao estd associada, em parie, a
diferengas na organizagio do Planc nos dois anos em foco, especialmente
ac late de que, cm 1997, foram definidas clientelas que apresentavam um
nivel de ocupagao mais elevado. Ou seja, enquanto a proporgio de alunos
ocupados em 1997 era de 73,0% do total, em 1996 os ocupados
correspondiam 2 46,0% do conjunto de alunas do PEC). Além disso, 6 ano
de 1998, quando os egressos desempregados estariam buscando sua inser-
Gt no mercado de trabalhe, foi marcado por uma conjuntura econdmica
menos iavurdvel do gue a abservada ne ane anterior, estreitando as suas
opartunidades de trabalhe,

Mesmo assim, para os egressos do PEQYRS-97, & possivel destacar,
entre os resultados positivas, a permanéncia, na condicio de ocupados, de
parcela expressiva — do conjunto de individues ocupados na época de rea-
lizag3o dos cursos, 78,3% permaneciam ccupados no momento da entre-
vista jurta aos egressos -, fator que adguire maior relevancia se for conside-
rado o fato de ue no ano de 1998 o desemprego elevou-se consideravel-
mente. Na Regizo Metropolitana de Porto Alegre, por exemplo, o desemn-
prego atingiu ao redor de 15% da PEA {PED/RMPA, 1998),

Mo que se refere aos rendimentos do trabalho, tomando-se o con-
junta dos ocupados nos dois marmentos em foco, registirou-se comporta-
mento pasitivo, especialmente pela reducio do contingente que auferia
menores rendimentos. A parcela de trabathadores que auferia rendimentos
de até trés salirics minimos mensais recusy para 50,5% do total de ocupa-
dos, face aos 56, 1% verificados entre os 2luncs, cuando realizavam os cur-
05, Na PEA da Estado do Rio Grande do Sul, a populagac ocupada que
recebia até trés salarios minimos correspondia, em 1997, a 61,2% do totat
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de individuos ocupados com rendimento (PNAD/BGE). Ressalta-se que a
alteragdo mais positiva registrou-se para o estrato de menores rendimentos
- até um saldrio minimo — cuja parcela de individuos retraio-se de 27,1%
para 13,4%, no periodo considerado. Desse modo, percebe-se que a pro-
porgan de individuos ocupados com ¢z mais baixos rendimentos ficou infe-
" rior ao estrato correspondente na PEA do Estado em 1997, o qual st situava
emn 17,8%, denotanda posican mais vantajosa para 0% egressas do PECQ/S7 .

Pode-se afirmar, ao mesmo tempo, gue os rendimentos do trabalho
permaneceram baixos, dado que metade dos egressos recebia, no maxi-
mo, trés saldrios minimes mensais. Todavia, deve-se registrar que © incre-
mento do ndmera de ocupados, por si 56, jd se conslitui em lator positivo
quanto acs rendimentos dos egressos do PEQYRS-97, visto que um deter-
minado grupo de individuos que se encontravam desempregatos ou inali-
vos no Tempo 1 passou a se ocupar e a obter renda no Tempo 2,

Com relagao ao atendimentes a grupos prigritarios, como beneficiarios
do PECY, em conformidade com as diretrizes do PLANFOR, observou-se
participacao pauco expressiva de clientelas em situagdo de risco ou desvan-
tapem social, como, por exempla, as relacionadas aos programas voltados
para jovens em situagin de risco social e para detentos e egressos dao siste-
ma penitencidrio. Tal resultado associa-se, novamente, a fatores ligados &
propria organizacao do Plano, em 1997, cujos programas foram direcionactos
a clientelas especificas, algumas delas compostas por grupos de individuos
com escolaridade relativamente elevada e que ja detinharm uma ocupacio,
como foi o caso do Frograma de Administragao Publica.

Em decorréncia desse direcionamenta, pode-se atirmar que os alu-
nas do PEQ/RS-97 e, comsegientemente, os egressos desse Plano, apre-
sentaram um perfil em gue predominaram as seguintes caracteristicas: par-



cela relativamente elevada de individuos ocupados; nivel de escolaridade
bastante superior ao apresentado pela populagio economicamente ativa do
Estadn, assalariamento legalizado e rendimentos do trabalho elevados, com-
parativamente 3 PEA do Rin Crande do Sul,

03 grupos que integram clientelas social e economicamente mencos
privilegiadas se fizeram presentes no PEQ-ES."'EI'};, embora compusessem
um canjunto mehor de individuos. Entre eles cabe destacar os desempre-
gados, que totalizaram em torno de um tergo dos integrantes do PEQ en-
quantu alunos (30,9%), dos quais 42,5% obtiveram acupacio apos o Curso,
Além disso, 2 taxa de desemprego cailt em ¢inco pontos percentuais entre
os tempos 1 e 2, passando para 25,9%. Note-se que, enquanto a taxa de
desempregu aberto entre os egressos do PEQ-RS/7 (15,7%) ficou mais de
duas vezes acima da verificada em relagao 3 populagio econemicamente
ativa do Estadlo — carrespondente a 7,0% -, a participag3o do segmento de
trabalbadores par conta prépriz foi semelhante 4 observada na forga de
trabalho acupada no Estado (21,7% e 22.6%, respectivaments), e o
percentual de trabalhaciores assalariados do setar privado sem careira assi-
nada ficou em patamar muito inferior 20 dos ocupados no Estado (6,1% e
11.0%, respectivamente}, (FNAD/IBGE, 1997

Os segmentos mais jovens foram incorparados ao Plano, pois a par-
tela de egressos com idade até 20 anos superou a quartz parte do Iotal,
atinginda 26,6%. Todavia, o atendimento a individuos que buscavam seu
primeiro emprego — geralmente muito jovens —, naa foi enfatizado nas
agoes do Plano, visto que apenas 2,5% dos egressos declararam estar pro-
curando irabalho pela primeira vez, uma propergin equivalente 3 verificada
para a KMPA, conforme dados da PED/RMPA para o ano de 1998, ande
esse indicador escilou ao redor de 2,5% da PEA regional,
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A relacao entre as atividades de trabalho dos epressos ocupadose o
curso freglientado no Ambito do PEQ constitui um dos aspectos centrais &
serem avaliados, dado que remete a objetivos fundamentais do PLANFOR,
em especial o de garantir gualificagio e requalificagdo profissionaf aos indi-
viduos, levando-se em comla a3 (...} necessidades da clientela e as
potencialidades do mercado. (SEFORMTD, 1997a)

A esse respeito pode-se afirmar que a relagio entre trabalho e area
do curso é bastante ténue, visto que para 2 grande maicria dos egressos,
atingindo cerca de 70% do total, sua atividade laboral nido possuia relagdo
tom 3 drea de gualificagio do curso freqiientado. Em contrapartida, os
demais 30% dos egressos declararam utilizar os contetldos do curso em seu
trabalha. Dentre esses podem-se distinguir trés situacdes principais: {1) para
a maior parcela (17,6%), essa relagdo se estabelecia na forma de apoio ou
auxilis na ativicdade: {2) somente 10,5% exerciam o trabalha principal na
mesma drea do curso e (3} para uma reduzida parcela {2,7%), essa relagac
se estabelecia com o trabalho complementar,

Confrontando com o resultados do PEQ/RS-96, observa-se que houve
ampliacio, em 1997, da parcela de egressos cujo trabalho tinha relacao
com o curso freglientado. Esse aumento se baseou, fundamentalmente, na
elevagio da parcela de trabalhadores que utilizavam as habilidades e os
conhecimentss adquiridos no curso como apeio ou auxilic em seu trabalho,
a gual triplicou no periodo considerado, passando de 5,7% entre os egres-
sos do PEQ/96 para 17,6% no PEQ/97. A proporgio de egressos que exer-
cia seu rabalho principal ou complementar na mesma drea de atividade do
Curso poucs se alterau nos dois anos em foco: passou de 9,4% em 7996
para 10,5% ecm 1997, relativamente ac trabalho principal, e de 2,6% para
2,7% entre 0s que mantinham trabalho complementar na drea do curso.



(3 conjunto de egressos do PEQ pasicionou-se favoravelmente quanto
a0 agrendizado no dmbito profisional, propiciado pelo curso realizado. Nesse
sentido, fuase trés quartos deles (72,0%) declararam ter obtido o que esta-
vam buscando em relagac ao aprimoramento ou 3 aprendizagem de uma
nova atividade de trabalho. Todavia, em termos de expectativas mais dire-
tamente vinculadas 3 inserc2o ou 3 reirsercio no mercado de trabalha, a
avaliagao foi menes positiva: mais da metade dos egressos (52, 6%) declara-
ram que ndo haviam conseguide, aps o término do curse, melharar suas
condigdes de trabalho efou renda.

No que concerne & identificagio de beneficios decorrentes do cur-
s, relativos aos contelidos téenicos da drea de atividade do Mesmo, a
avaliagio dos egressos nao foi muito favordvel. Segunda a opiniio de me-
nos da metade dos entrevistados (45,1%), os conteddos desenvolvidos fo-
ram suficientes para o exercicio de uma alividade, a0 passo gue 29,0%
declararam gue tais conteddos foram insuficientes e cerca de um quartc
nao pide avaliar, pois ndo havia utilizado tais contetidos em seu trabalho.
Da mesma forma, os equipamentcs, materiais e instrumentos utilizados
nas cursos foram de pouca valia para parcela expressiva de epressos, visto
que apenas 19, 2% passaram z utilizar, regularmente, equipamentos conhe-
¢icos no curso e 59,3% ndc os haviam utilizade, ainda, apds o término da
CUrso.

Em acréscimo, verificou-se Gue, segundo percepcio dos BEressos,
nao houve melhorias significativas em suas capacidades de |eitura, escrita e
calculo, coma decarréncia da realizacio do curso. De fato, quase 2 metade
deles afirmou que o ensino de tais contedidos n3o alteroy suzs ha bitidzdes,
porque ja detinham e canhecimento daquilo que foi desenvolvido no cur-
s0. Chamou atengan o fato de que pouce mais de um quarte do total de
egressos declarou que os contetdos relativos 2 essas habilidades (classifica-



das, o Plano, como habifidades bdsicas} nio foram desenvolvidos no cur-
so, Desse modo, a parcela de egressos que identificou aprimoramento em
suas capacidades para leitura, escrita ¢ calculo alcangou quase uT terco do
total. Fsse resultado estd associado ac relativamente elevado nivel de esco-

_larigade dos individuos gue integrararm o PEQ-R5/97, a0 mesmo tempo gue
decorre da existéncia de turmas muito heterogéneas quanto a conheci-
mentos prévics, o que dificulta aproveitamento desses contelidos do cursa.

Dle modo contréria, foi bem mais positiva a avaliagdo a respeito do
aprimoramento de habilidades mais estritamente vinculadas as formas de
organizagao das atividades laborais, a medida que se constatou e um
amplo conjunts de egressos, variando entre 70% e B0, percebeu melhorias
em suas habilidades de trabalhar em grupo, tamar iniciativas, assurnit res-
ponsabilidades e resaiver melhor problernas surgidos no trabalho. Na mes-
ma direcin, constatou-se gue, para cerca de um tergo dos egressos, os
cartetidos desemvalvidas sobre legislzgao do rabalho & seguranga no traba-
lho foram proveitosos. Estas respostas apontam resultados positivos, se fo-
rem tomadas cormo indicadores aproximados das chamadas habifidades de
gestdo. Verificou-se, ademais, que a maioria dos egressos, cerca de trés
quartos, afirmou sentir-se melhor preparada para enirentar o mercado de
trabalho, apds a realizagic do cursa, ainda que, dentre esses, 2 metade
(51,2%) dectarou sentir-se um poucc mais preparada e somente 25,7%
afirmaram sentirem-se muito melhor preparados para se inserir no mercado
com as necessdrias habilidades.

Consideragdes finais

Apresentam-se, a seguir, duas consideragbes finais que tomam, coma



referéncia, as orientactes do PLANFOR quanto 4 abrangéncia dz populagio
que compde as clientelas preferenciais do Plano.,

Uma primeira consideragao diz respeito ao fato de que, sendo ele-
vada a parcela de individuos com baixa escolaridade na PEA do Estado (62 4%
nac completaram o Ensino Fundamental) e dado que o PLANFOR enfatiza
a extensdc da oferta de recursos para segmentos mais desfavorecidos da
populagio, ressalta-se a necessidade de planejar programas mais enfocados
erm grupos de menor escolaridade. A escolaridade elevada tem sido uma
caracteristica da populagao abrangida pele PEQ, tanta em 1996 quanto om
1397, evidenciando que o Plano ver enfrentando dificuldades para alcan-
car suas clientelas prioritirias.

Uma segunda consideracio refere-se ao fato de o Plano ter como
um de seus objetivos propiciar a permanéncia, insergio ou reinsercdo da
PEA no mercada de tezbalho, ampliando, assim, oportunidades de geragin
de renda. No Rio Grande do Sul, & maior (cerca de 60%) a parcela de
trabalhadores ndo recoberta pela legislacao trabalhista efou em condigGes
Incertas quanto & sua permanéncia na ocupagio ou ainda quanto ans rendi-
rmentos auferidos, frente aos trabalhadores em condigoes legalizadas. Entre
0s alunos do PECYRS-97, parém, essa relagio se inverteu: eram 40,6% do
total de ocupadcs os individuos que se encontravam trabalhande em condi-
Coes instdveis de insercao no mercado de trabalho (Bulhoes ot alii, 1998h0),

Verifica-se, diante destes resultados, 2 necessidade de ampliar a oferta
de programas voltados aos segmentos mais suscetivels A insergao preciria
no mercado de trabalho, tais como trabalhadores auténomos, micro-produ-
tores (inclusive em situagdes nio formalizadas de rabalho) e QULros,
constitutivos da parcela da forga de trabalho situada no intervalo de rendi-
mentos de até trés saldrios minimos,
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Por outra lada, faz-se necessdrio observar que, do ponto de vista das
caracterfsticas socio-demaogréaficas relacionadas 2 sexo, idade e cor, o PEQ/
RS-97 alcangou, em boa medida, a populagio-alve, tal como descrita nos
dorumentos do PLANFOR.

: Finalmeante, & importante destacar que o elevado grau de flexikilida-
de quanto 4 forma de implementagdo da pelitica pablica nos Estados da
Federagao, a abertura da oferta de agBes de educagao profissional ag uni-
verso da populagio de 14 anos cu mais, embora com énfase sobre scg-

f mentas preferenciais (entre o8 quais, no cntanld, Nao se estabeleceram

| hierarquias*}, ¢ a busca de uma nova metodologia de gestio de politicas

sociais, baseada em praticas descentralizadas, sao aspectos que caracteri-
zam 0 PLANFOR como uma politica pablica que se propde 2 continuas

correcbes de rumoe, as quais exigem a andlise de multiplas dimensdes e

indicadores, a fim de aferir a aproximagao entre seus oRjelivos e sua

implementagio.

A sepuir, apresentam-se quatro quadros comparativos, tendo em vis-
ta ilustrar o5 resultados encontrados quanto ac perfil sécio-demografico,
posicio na ocupagia, As variagies da condigao de atividade e do ndmero
de egressos com rendimentos de até trés saldrios minimos entre o Tempo 1
[considerados os individuos na condigao de alunes) e o Tempo 2 [quanda
os resmas individuos se encontravam na condigao de egressos).

& Mo e 52 refene 30 trigren 191998, Nao se comemplarm, i preserte exius, o taredeazes do FLANFOR
& 5 Formukagyives mfenencias para 2 imphonmes.sg i da PECQYRS ati nentey g prtiad i enitre 1399 ¢ 2007



QUAIIRQO 1
PERFIL SOCIO-DEMOGRARICD DOS ECRESS0S

PEQA7 | possuem pelo menos PrNADO7

71.9% o 1° grau completa
38,3% da PEA do Estadn
possuem pelo menos o
19 grau completo

56,5% i2m até 30 anos 35,6% da PLA do Estado
tEm até 29 anos

52,2% fizeram ouitros cursos de qualificagao antes do PEC

18,6% fizeram qutros curses de qualificagio depois da PEQ

47 5% 530 do sexo femining 43,7% da PEA o Estadd
530 do sexa feminino

T7 0% 5a0 egressos ndo-brancos | 11,8% dos ncupados no

Estado sdo nao-brancos




SITUACAD QOCUPACIONAL DOS EGRES30S

QUADRO 2

PEC)97 | doseconomicamente PEDYRMPA
26,0% | ativos encontravam-se 15.9% foi a taxa média
desempregatos de desemprego total na

fus RMPA em 1998

59,5% dos ccupados eram (36,8%} dos ocupados
assalariados om condicao | eram assalariados cm
legalizada gondigac legalizada no

Estaclo
(PNAD/97)

(35,6%) | {dos ccupadosem situagia (6.1 5] dos ocupados
legalizada eram eram funcicndrios
assalanados do setor puiblicos no Estado
piiblico) (PNADSY)

30,7% dos ccupadas detinham | 58,3% da PEA do Estado
formas de inser¢ao instivels detinham formas de
no mercado de trabalhno inggn;én prﬁ.ﬁﬁa ne
(conta propriafdono de | mercado de trabalho
negdcic familiar, assalaria-| (PNALY97)
do sem carteira, empregas
do domeéstico, trabalhadon

naa remuneradaol;
50,5% | dosocupados possuiam | 61,2% da PEA do Estadd

rendimentos de até 3
salarios minimos;

possuiam rendimentos
die= até 3 saldrios minimog
(PNAD/IT)




MULANCAS NA SITUACAD CCUPACIONAL DO CONJUN-
T DE EGRESSOS

QUADRO 3

.

PECY97 | variagio do ndmero de egressps economicamente

78,5% afivos

9,5% variagdo do nimero de ocupados entre o pericdo
de realizagdo do curso e a entrevista com os

egressos

-1 14,5% | variagao do nlimero de desempregados entre o
periodo de realizagio do curso e 3 entrevista com

LY CRressos

42,5% variagdo do niimero de desempregados enguanto
alunas que encontraram uma ocupagio A5 O LG

QUADRO 4

EVOLUGAQ DO PERCENTUAL DIE
OCUPADOS COM RENDIMENTOS DE ATE

PEQ/97

3 5
TEMPO 1 TEMPO2
36, T% 50,5%
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Resumo

() artigo expde 05 principais resultados da pesquisa de acompanha-
mento dos egressos do Plano Estadual de Qualtficagao implementado no
Rio Crande do Sul em 1997. A andlise tem como objetivo contribuir para o
debate acerca dos principals desafios com que se confronta a intervengao
da politica piblica sobre os recursos e qualificagae dos segmentos menos
privilegiados da forga de trabalho, frente aos processos recentes de trans-
formacio da estrutura produtiva e do mercada de trabalho.



