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RESUMO

Introdugdo: As diferentes vertentes do racismo que afetam a populacdo negra
no Brasil representam ndo apenas uma barreira ao acesso aos servicos de saude
publica, como também um obstaculo a insercdo dessa populacdo na educacdo
superior em cursos de saude. Objetivo: Descrever a experiéncia de participar
de evento presencial sobre o racismo institucional na area da saude. Relato
da experiéncia: Trata-se de um relato de experiéncia sobre o evento “Saude
Racista - como viemos parar aqui?”, organizado pelo Coletivo Negro Luisa Mahin
em parceria com a International Federation of Medical Students da Faculdade de
Medicina de Taubaté, Sdo Paulo, Brasil, no més de maio de 2022. Participaram
do evento 120 pessoas, sendo 82 estudantes dos cursos da drea da saude da
Universidade e 38 pessoas da sociedade civil. O evento foi constituido por duas
palestras conduzidas por convidadas envolvidas com a tematica que utilizaram
o método participativo (arte-educadora, atriz e ativista do movimento “Preto e
Cultura Popular” e fisioterapeuta preta que atua com pesquisas sobre saude da
populacdo preta), que compartilharam vivéncias de discriminacdo racial e abor-
dagem das origens historicas do racismo, suas manifestacdes na area da saude
e suas implicagdes no cenario atual da saude publica brasileira. Cada palestra
durou em torno de uma hora e meia g, ao final, um tempo de 30 minutos permitiu
guestionamentos e discussdes entre os participantes e palestrantes. Conclusao:
O evento proporcionou a discussao do tema do racismo institucional com foco
nas barreiras ao acesso da populacdo negra a saude no contexto académico-
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universitario. Reforcou a necessidade de estudantes da saude participarem destas atividades
para que consigam acolher, entender e minimizar as desigualdades em salde que poderao
encontrar em seus espacos de formacado e de trabalho.

Palavras-chave: Racismo. Satde das Minorias Etnicas. Politicas Publicas Antidiscriminatérias. Politica
de Saude.

ABSTRACT

Introduction: The different facets of racism that affect the Black population in Brazil repre-
sent not only a barrier to access to public health services but also an obstacle to the inclusion
of this population in higher education in health courses. Objective: To describe the expe-
rience of participating in an in-person event about institutional racism in the health field.
Experience report: This is a report of an experience about the event “Racist Health - how did
we get here?”, organized by the Black Collective Luisa Mahin in partnership with the Inter-
national Federation of Medical Students at the Faculty of Medicine of Taubaté, Sdo Paulo,
Brazil, in May 2022. One hundred twenty people attended the event, including 82 students
from health courses at the university and 38 members of civil society. The event consisted
of two lectures led by invited speakers involved with the theme who used a participatory
method (art-educator, actress and activist from the “Black and Popular Culture” movement,
and a black physiotherapist who works with research on Black health), sharing experiences of
racial discrimination and discussing the historical origins of racism, its manifestations in the
health field, and its implications in the current Brazilian public health scenario. Each lecture
lasted about an hour and a half, and at the end, a 30-minute period allowed for questions
and discussions among participants and speakers. Conclusion: The event facilitated the dis-
cussion of institutional racism with a focus on barriers to Black people's access to health in
the academic-university context. It reinforced the need for health students to participate in
these activities so they can welcome, understand, and reduce health inequalities they may
encounter in their training and work environments.

Keywords: Racism. Health of Ethnic Minorities. Antidiscrimination Public Policies. Health Policy.

RESUMEN

Introduccidn: Las diferentes vertientes del racismo que afectan a la poblacion negra en
Brasil representan no solo una barrera al acceso a los servicios de salud publica, sino también
un obstaculo a la insercion de esa poblacion en la educacidn superior en cursos de salud.
Objetivo: Describir la experiencia de participar en un evento presencial sobre el racismo insti-
tucional en el drea de la salud. Relato de la experiencia: Se trata de un relato de experiencia
sobre el evento “Salud Racista - écdmo llegamos a esto?”, organizado por el Colectivo Negro
Luisa Mahin en asociacion con la Federacion Internacional de Estudiantes de Medicina de
la Facultad de Medicina de Taubaté, Sdo Paulo, Brasil, en el mes de mayo de 2022. Partici-
paron en el evento 120 personas, siendo 82 estudiantes de los cursos del area de la salud
de la Universidad y 38 personas de la sociedad civil. El evento estuvo constituido por dos
conferencias conducidas por invitadas involucradas con la tematica que utilizaron el método
participativo (arte-educadora, actriz y activista del movimiento “Negro y Cultura Popular” y
fisioterapeuta negra que trabaja con investigaciones sobre la salud de la poblacién negra),
que compartieron vivencias de discriminacién racial y abordaron las origenes histéricos del
racismo, sus manifestaciones en el area de la salud y sus implicaciones en el escenario actual
de la salud publica brasilefia. Cada conferencia durd aproximadamente una hora y media vy,
al final, un tiempo de 30 minutos permitié cuestionamientos y discusiones entre los partici-
pantes y las conferencistas. Conclusidn: El evento facilitd la discusion del tema del racismo
institucional con foco en las barreras al acceso de la poblacion negra a la salud en el contexto
académico-universitario. Reforzé la necesidad de que los estudiantes de salud participen en
estas actividades para que puedan acoger, entender y minimizar las desigualdades en salud
gue podran encontrar en sus espacios de formacién y de trabajo.
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Palabras clave: Racismo. Salud de las Minorias Etnicas. Politicas PUblicas Antidiscriminacién. Politica
de Salud.

INTRODUCAO

O racismo histdrico e suas persistentes consequéncias continuam a afetar profundamente
o acesso da populagao negra aos servigos de saude. O racismo pode ser entendido como um
conjunto de atitudes, praticas e estruturas que resultam em discriminagdo, que é o ato de
tratar pessoas de forma diferente baseado na cor da pele ou na origem étnico-racial de um
individuo. Suas manifestagoes podem ser explicitas, como ofensas diretas, ou sutis, como a
negligéncia no atendimento e a estigmatizagdo institucionalizada (Silva et al., 2023).

A Constituigao Federal de 1988 estabelece que a saude é um direito de todos e dever do
Estado (Brasil, 1988). Esse direito, no entanto, ainda nao é plenamente efetivado para toda a
populagdo, sobretudo para aqueles que enfrentam desigualdades estruturais relacionadas ao
sexo e a raca (Batista et al., 2022; Oliveira et al., 2024).

A discriminagdo racial manifesta-se por meio de atitudes conscientes ou inconscientes
que geram desvantagens sistematicas para determinados grupos, especialmente aqueles
historicamente marginalizados, como a populagdo negra (Almeida, 2019). O racismo ¢
resultante da desigualdade no tratamento de acordo com a raga. A manifestagdo social do
racismo ¢ a discriminagdo racial, ja a manifestagao pessoal do racismo é o preconceito racial
caracterizado por atitudes e pré-julgamentos sobre o outro de cor de pele e raga especificas
(Santos et al., 2024).

O racismo institucional é caracterizado por praticas e condutas discriminatdrias que
ocorrem no interior das instituicdes publicas ou privadas, promovendo a exclusio, o desres-
peito e a negacao de direitos a populagao negra. Naturaliza privilégios para uma determinada
populagdo e torna invisivel outras (Almeida, 2019). No campo da saude, tais praticas se
traduzem em negligéncia no atendimento, tratamento desigual, barreiras de acesso e na difi-
culdade de reconhecimento das necessidades especificas dessa populagdo (Oliveira; Guidio,
2022; Gaudenzi; Castro; Chagas, 2023).

Nos ultimos cinco anos, pesquisas tém evidenciado a percepg¢ao e identificagdo do
racismo em ambientes de saude, o que contribui para o afastamento da popula¢do negra
desses servigos. A discriminagdo racial, ao ser vivenciada ou antecipada, desencoraja a busca
por cuidados e assisténcia, reforcando as barreiras no acesso a saide (Almeida; Guimaraes
Junior, 2023; Candido; Detoni; Silva, 2024).

O Brasil ¢ um pais majoritariamente negro (Sousa; Sarreta, 2025). O ndo reconhecimento
do racismo institucional na sociedade, e a afirmagdo de que ele ndo existe no Brasil, gera
consequéncias nas institui¢oes de satide e determinam possibilidades de vida e de morte em
um siléncio assustador. E necessério quebrar esse siléncio, falar, discutir, reconhecer e denun-
ciar para que o combate ao racismo institucional seja efetivo (Souza et al., 2024).

Diante da relevancia do tema e da urgéncia em transformar praticas e atitudes em
ambientes de satide e na sociedade, e buscando garantir a equidade no acesso aos cuidados,
foi organizado, na Faculdade de Medicina de Taubaté, um evento sobre racismo institucional.
A intengdo do evento foi trazer informagoes e promover reflexdes para buscar estratégias de
combate ao fendmeno da discriminagdo em institui¢des originadas pela raga/etnia e cor de
pele, com o auxilio da sociedade e de estudantes que estardo atuando no processo de cuidado.
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Sob essa perspectiva, o presente artigo teve como objetivo descrever a experiéncia de
participar de evento presencial sobre o racismo institucional na area da saude.

RELATO DA EXPERIENCIA

Este é um relato de experiéncia sobre o evento “Satide Racista — como viemos parar aqui?”,
organizado pelo Coletivo Negro Luisa Mahin em parceria com a International Federation
of Medical Students (IFMSA) da Faculdade de Medicina de Taubaté (FMT), na cidade de
Taubaté, estado de Sao Paulo, Brasil, no més de maio de 2022, com carga horaria de quatro
horas de duracao.

A atividade contou com relatos pessoais das palestrantes convidadas, que comparti-
lharam vivéncias de discriminagdo racial e abordagem das origens histéricas do racismo,
suas manifestacoes na area da saude e suas implicacdes no cenario atual da satde publica
brasileira.

O evento foi realizado no auditério do Departamento de Ciéncias Juridicas da Univer-
sidade de Taubaté (Unitau) e teve como publico-alvo a populagdo em geral, com énfase nos
estudantes da drea da satde dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Nutri¢do e
Odontologia.

Como estratégia de divulgacdo e para fornecer mais informacoes sobre o evento, foram
utilizadas as redes sociais Instagram® e WhatsApp®, nas quais, por meio de stories e grupos de
conversa, foi possivel alcangar principalmente a populacgdo jovem da cidade, sendo esta, em
sua maioria, composta por estudantes da propria Universidade.

Participaram do evento 120 pessoas, sendo 82 estudantes dos cursos da area da saude
da Universidade e 38 pessoas da sociedade civil. Nado foi possivel mensurar o numero de
estudantes por curso, pois no formulario de inscri¢ao havia somente a identificagao de qual
area era o estudante, ndo sendo questionado seu curso de graduagao.

O evento foi constituido por duas palestras, e ao final de cada uma foi destinado um
tempo para discussoes e perguntas entre os participantes e palestrantes. Cada palestra durou
em torno de uma hora e meia com discussao e indagac¢oes ao final de trinta minutos.

A primeira palestra foi conduzida por uma profissional com formagdo em Artes Cénicas,
e atuagao como arte-educadora, atriz e ativista do movimento “Preto e Cultura Popular”,
que abordou o contexto histérico do racismo, desde seu inicio até sua presenga constante na
sociedade atual. Além de contextualizar o racismo no Brasil, a palestrante enriqueceu sua
fala com sua propria histéria de vida, como mulher preta, nascida na periferia e com um
histérico de negligéncia médica.

Em seguida, a segunda palestra contou com a participagdo de uma fisioterapeuta preta
que atua com pesquisas na area sobre saide da populacao negra e aprofundou o tema do
evento, trazendo estatisticas sobre a precarizagdo do acesso a saude pela populagao negra.
A fisioterapeuta compartilhou exemplos de sua vivéncia como profissional preta, que
corroboram e confirmam os dados apresentados. Destacou como o racismo dificulta seu
reconhecimento social como fisioterapeuta e apontou o baixo indice de pacientes negros
buscando tratamento, evidenciando a problematica do sentimento de inferiorizagdo de seus
iguais em relagdo a necessidade e ao direito de acesso a saude de qualidade.

As palestrantes utilizaram o método participativo, questionando e problematizando
com os participantes suas vivéncias, experiéncias e percepgdes sobre o assunto, além do uso
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de recursos audiovisuais como slides, imagens, graficos com estatisticas para apresentar os
dados.

Houve a interacdo entre palestrantes e participantes, com troca de ideias, comentérios
e exemplos, por meio das perguntas aos participantes, os quais interagiram e participaram
ativamente.

O evento foi encerrado com a proposta de ndo apenas aumentar as reflexdes sobre o tema,
mas também de incentivar os futuros profissionais da saide a romperem com o estigma
vigente, oferecendo maior acolhimento e atengao aos seus pacientes negros, buscando o éxito
no tratamento e cuidado desses pacientes. Dessa forma, os profissionais poderdo reconhecer
a importancia individual de cada paciente e, consequentemente, tornar a adesdo ao trata-
mento e aos cuidados mais popular e eficaz.

DISCUSSAO

A palestra da educadora e atriz apresentou o contexto histérico em que o racismo se
consolidou no Brasil e como ainda persiste até os dias em que se vive. No final do século XV e
inicio do X VI, a Europa vivia seu apogeu, dominando os mares e sustentando uma ideologia
de supremacia racial. Imbuidos dessa visao, os conquistadores europeus — especialmente
espanhois e portugueses — iniciaram a coloniza¢ao da América, implantando um sistema
econdmico baseado na escravizagdo de povos indigenas e africanos, processo que langou as
bases do racismo estrutural vigente até hoje (Sodré, 1995). O racismo estrutural estabelece-se
por agdes realizadas nos niveis culturais, familiares, socioeconomico, politico e psicoldgico
que tém como objetivo beneficiar um determinado grupo étnico e manter outros classifi-
cados, como os nao brancos em posi¢ao de subordinagao (Campos; Lima; Delphino, 2024).

A adogdo sistematica da escravidao indigena gerou, ao longo do tempo, a redugdo dessa
mao de obra, levando os colonizadores europeus a direcionarem sua exploragdo para o
continente africano. Assim, teve inicio o trafico transatlantico de pessoas negras, também
legitimado pela Igreja Catolica, por autoridades politicas e por intelectuais europeus. Um dos
exemplos emblematicos dessa ideologia racista encontra-se no pensamento de Montesquieu,
que fundamentava na religido a inferioridade da populagao negra. Com o fim da escravidao
legal em 1888, surgiu a ideologia do embranquecimento, que marcou a transi¢ao do racismo
de dominagao para o racismo de exclusdo, ainda presente nas estruturas sociais e institucio-
nais brasileiras (Sodré, 1995).

Além de enriquecer o discurso com sua historia de vida — por ser uma mulher preta,
nascida na periferia e com histérico de negligéncia médica -, a palestrante também compar-
tilhou relatos de seu marido, os quais contribuiram para elucidar a questao do acesso a satude
pela populacdo negra. Esse acesso, ainda hoje, reflete desigualdades histdricas que persistem
no sistema de satude. Tais desigualdades, no ambito dos direitos e do espago publico, confi-
guram o racismo institucional, entendido como o fracasso coletivo de uma organizagao
em oferecer um servigo apropriado e profissional a pessoas por causa de sua cor, cultura ou
origem étnica (Gaudenzi; Castro; Chagas, 2023).

Na drea da saude, as desigualdades na atencdo e na assisténcia sanitarias direcionadas
a grupos étnico-raciais sdo evidentes. Entre os fatores que explicam tais disparidades, o
racismo estrutural se destaca como o mais preocupante, por estar enraizado nas praticas
institucionais e politicas publicas (Batista et al., 2022; Oliveira et al., 2024).
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A pratica do racismo institucional na area da saude afeta de maneira desproporcional as
populagdes negras e indigenas. A invisibilidade das doengas mais prevalentes nesses grupos,
a auséncia do debate racial na formac¢do dos profissionais de satde, as barreiras no acesso
aos servigos, a menor qualidade da atencao oferecida e as desigualdades na distribuicao de
insumos contribuem para diferencas marcantes nos perfis de adoecimento e mortalidade
entre brancos e negros (Batista et al., 2022; Gaudenzi; Castro; Chagas, 2023; Santos et al.,
2024).

Durante a rela¢do do cuidado que ocorre entre o profissional da saude e o paciente, o
racismo pode gerar indiferenca, violéncias fisicas e simbolicas, falta de acolhimento, aten-
dimento inadequado ocorrendo até negligéncia e falta de prestagdo de servigos (Oliveira;
Guidio, 2022).

E essencial, assim, reconhecer que o racismo também se manifesta nas interagdes inter-
pessoais. Mesmo que o profissional da satide ndo se perceba como autor de um ato racista, ao
ignorar a percepcao da pessoa que sofreu a discriminagdo, contribui para a perpetuagao do
racismo institucional. As institui¢oes, por sua vez, quando se omitem ou nio criam espagos
para discutir e enfrentar tais condutas, tornam-se coniventes, naturalizando e reforgando
essas praticas discriminatorias (Gaudenzi; Castro; Chagas, 2023).

E importante destacar que a equidade é um dos principios fundamentais do Sistema
Unico de Satde (SUS), o que implica oferecer cuidados diferenciados e especificos para popu-
lagoes em situagao de desigualdade, a fim de reduzir vulnerabilidades. No caso da populagao
negra, historicamente submetida a exclusdo social, econdmica, politica e cultural, cabe aos
servigos de saude garantir atendimentos adequados que contribuam para a redugao dessas
desigualdades (Brasil, 2017).

Sejam usudrios ou profissionais, ¢ inegavel que a experiéncia da discriminag¢ao racial
impacta profundamente a construgdo das identidades, a producao dos sujeitos e, por conse-
quéncia, sua saude fisica e mental. Assim, é fundamental que os efeitos sociais do racismo
sejam visibilizados, para que as instituigdes se comprometam com medidas concretas de
enfrentamento. Ainda que ndo se possa alterar a sociedade como um todo de forma imediata,
¢ papel das instituicdes promover ambientes seguros, antirracistas e transformadores dentro
de suas proprias estruturas (Gaudenzi; Castro; Chagas, 2023; Louvison; Gongalves, 2023).

A violéncia racial manifesta-se por meio de formas sutis de exclusdo e microagressoes
com grande impacto na autoimagem e no desempenho académico e emocional dos estu-
dantes. Pode ser fisica e/ou psicoldgica e reflete as desigualdades estruturais da sociedade. A
Universidade precisa reconhecer esta forma de violéncia e implementar medidas para comba-
té-la (Leal et al., 2024).

O racismo permeia toda a sociedade e ndo é uma luta apenas de negros, mas sim da socie-
dade como um todo. A branquitude, lugar de privilégio racial, econdmico e politico, é parte
da questdo racial e precisamos discutir isso. Praticas antirracistas sdo democraticas e nao
apenas voltadas a um grupo. A preocupagao com a representatividade negra nos ambientes
de trabalho e nas referéncias usadas nas pesquisas que desenvolvemos sdo atitudes antirra-
cistas que podem ser praticadas (Parise; Scandiucci, 2022).

Em vez de silenciarmos diante de uma pratica racista, é importante denunciarmos. O
pacto do siléncio diante de manifestagdes racistas, injuria racial, piadas ou trocadilhos ou
qualquer outra condigao que revele a segregacao racial favorece a branquitude e mantém o
mito da democracia racial no Brasil (Menezes; Mendes, 2023).
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Nao houve a avalia¢do do evento com os participantes, o que pode ser considerado uma
limitagao, por ndo se saber qual o efeito gerado sobre a discussao e a reflexdo sobre o tema. O
Coletivo Negro Luisa Mahin, durante os anos de 2022 e 2023, continuou com atividades de
mesas redondas e debates voltados ao racismo e saide, porém, observou-se que a adesao da
comunidade académica foi diminuindo e, consequentemente, nao houve mais eventos com
esta finalidade. Uma alternativa para minimizar o esvaziamento da comunidade académica
¢ buscar inserir a tematica de forma transversal e cotidiana nos curriculos de forma dialé-
gica e reflexiva, refor¢ando as contribui¢des culturais e historicas da populagao negra para a
formacao do Brasil.

Para as autoras do artigo, participar da organizagdo deste evento, e ter participado dos
relatos de pessoas negras que vivenciaram e vivenciam essa invisibilidade trouxe uma nova
forma de olhar para o outro e perceber suas dores, o que possivelmente ndo teria sido desen-
volvido se nao houvesse esta oportunidade.

CONSIDERAGOES FINAIS

O evento abordou as origens histdricas do racismo, destacando como este contribuiu para
a exclusdo da populagdo negra do acesso aos servigos publicos e como o racismo estrutural
impacta tanto a qualidade do atendimento a saide quanto as oportunidades de insergéo e
ascensdo profissional no campo da satde brasileira.

Os relatos apresentados pelos palestrantes, baseados em experiéncias pessoais e familiares,
evidenciaram os efeitos concretos do racismo estrutural na vida dos individuos negros. A
forma como foram - e, por vezes, ainda sao - tratados nos servicos de saude afeta diretamente
sua autoconfianca e, muitas vezes, os desencoraja a buscar apoio, o que pode desencadear ou
agravar problemas de saide mental. Esses testemunhos ressaltaram a urgéncia de mudancas
de atitude ndo apenas por parte dos profissionais de saide, mas da sociedade como um todo.

Sua realizagao mostrou-se extremamente necessaria e pertinente dentro do contexto
académico-universitario, por ter promovido reflexdo critica e engajamento em prol da
equidade, mostrando que é importante que estudantes da area da saude participem destas
atividades para que consigam acolher, entender e minimizar as desigualdades em satude que
poderdo encontrar em seus espagos de formagao e de trabalho.

E importante que tais temdticas sejam abordadas e discutidas nas Universidades para
melhor compreensao dos estudantes e comunidade académica, o que tem potencial para
promover mudangas necessarias na sociedade quando se trata de questdes relacionadas a
saude da populagdo negra. O debate sobre as agoes afirmativas, formacao de coletivos negros,
inclusdo de docentes e pesquisadores negros precisa ocupar espago nas universidades. Em
curriculos de cursos de gradua¢do em saide sdo recomendadas disciplinas, projetos de
extensdo e de pesquisa que discutam o racismo na satide, o que pode qualificar o entendi-
mento e a proposta de estratégias de combate ao racismo dentro da prépria universidade,
com repercussao nos niveis individuais, institucionais e estruturais da sociedade.
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