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RESUMO: O presente trabalho descreve um
projeto de assisténcia de enfermagem de Sauide
Plblica baseado nos problemas de saide de tra-
balhadores de uma industria de ceramica.

Unitermos: Agao independente; Agao interde-
pendente; A¢ao dependente; Consulta de enfer-
magem; Entrevista; Enfermagem no Trabalho.

INTRODUCAO

A disciplina de Enfermagem na Higiene do Trabalho do Curso de
Habilitagao de Enfermagem em Saude Publica do Departamento de As-
sisténcia e Orientacao Profissional - Escola de Enfermagem - UFRGS -
foi planejada e desenvolvida de acordo com um projeto que permitiu a
identificacao de problemas de saude do trabalhador, decorrentes ou nao
de sua atividade profissional.

A medida que esses problemas foram detectados, recebiam, me-
diante discussdo, o plano de agoes independentes, interdependentes e
dependentes de enfermagem em nivel primario, secundario e terciario.

(*) Trabalho apresentado em julho de 1976, como atividade final, para a disciplina de
Enfermagem na Higiene do Trabalho, do Curso de Habilitagao em Enfermagem
de Satde Pablica, do Departamento de Assisténcia e Orientagao Profissional, Es-
cola de Enfermagem da UFRGS.

(**) Enfermeiras, alunas do Curso de Habilitagio em Enfermagem de Sande Publica.
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A apresentagao do projeto significou o trabalho desenvolvido du-
rante o transcurso da disciplina e representou, também a atividade final
discente na mesma.

Por questoes ético-profissionais deixamos de denominar a industria
utilizada como campo de estagio e certas caracteristicas que poderiam
conduzir a sua identificagao.

O projeto, em sua integra, consta das seguintes etapas:
- Finalidade do projeto.
- Justificativa do projeto.

- Analise da Comunidade Industrial; organizagao, ambiente fisico,
o homem no trabalho.

- Identificagao das necessidades de assisténcia de enfermagem na
industria.
- Planejamento das agoes de enfermagem.

- Recursos humanos e materiais necessarios a implantagao e imple-
mentagao do projeto.

- Avaliagao do projeto.
- Cronograma.

Por razoes logicas, algumas etapas do projeto deixam de ser descri-
tas, por serem significativas, exclusivamente, para a industria estudada.

O PROJETO

FINALIDADE

O presente projeto tem por finalidade o planejamento de melhores
condigoes de saude ao trabalhador através da assisténcia de enferma-
gem, para minimizar acidentes do trabalho, prevenir doencgas profissio-
nais e, conseqiientemente, aumentando a produtividade do homem, ma-
ximizar a produgao industrial.
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JUSTIFICATIVA

Considerando:

- a Portaria N9 3460 de 31 de dezembro de 1975, do Ministério do
Trabalho que determina as empresas a organizacao e manutengao de
Equipe de Sauide;

- 0 levantamento efetuado na industria e os problemas identifica-
dos;

- a necessidade de aprendizagem discente em assisténcia de enfer-
magem ao homem no trabalho, o projeto em questao buscara o objetivo
geral a seguir apresentado.

OBJETIVO

Reorganizar o servigo de enfermagem para proporcionar melhores
condigoes de saude do trabalhador e capacita-lo para o aumento de
produtividade dentro da industria.

ANALISE DA COMUNIDADE INDUSTRIAL

A empresa em estudo é uma indastria de ceramicas, cuja matéria
prima € a argila, a qual € adicionada agua. Possue, atualmente, 560 em-
pregados que desenvolvem seu trabalho em jornada semanal de quaren-
ta horas, em cinco dias semanais. A jornada diaria de trabalho abrange
nove horas, por incluir uma hora e quinze minutos para refeigoes.

A admissao do empregado € feita através do setor de pessoal sendo
dai, 0 mesmo, encaminhado a exame médico pré-admissional (exame fi-
sico e abreugrafia).

O trabalhador, dessa industria, € fixado em uma das secgoes, nao
havendo sistema de rodizio.

A empresa possua sua Comissao Interna de Prevengao de Aciden-
tes - CIPA - que, até o momento, realizou:

- levantamento das condigoes de seguranga da industria;

- plano de prevengao de incéndios com treinamento de pessoal pa-
ra combate ao fogo;

Rev. Gaucha Enf., Porto Alegre, 1(3) 207 - 230, 1976. 209



- plano de padronizacao de cores de maquinarias e equipamento de
protegao individual - EPI - e

- orientagao sobre o uso de EPI.

A CIPA identificou, do ano de 1971 ao ano de 1976 (més de maio),
0s seguintes totais quantitativos de acidentes do trabalho:

1971 - 89
1972 - 73
1974 - 93
1974 - 100
1975 - 69
1976 - 28

acidentes
acidentes
acidentes
acidentes
acidentes
acidentes

Através de levantamento feito, no fichario da CIPA, obteve-se uma
amostra dos tipos e causas dos acidentes de trabalho.

AMOSTRAGEM DOS ACIDENTES DO TRABALHO OCORRIDOS EM 1976

MES DE JANEIRO DE 1976

TIPO DE ACIDENTE

ESPECIFICACAD

CAUSAS

Contusao na mao
esquerda

Batida na tampa da
prensa

Descuido do empregado

Feri@ento no 59 dedo
da mao esquerda

Limpando a maquina
com a mesma em movi-
mento

Descuido do empregado

Contusao na regiao
glutea direita

Queda sobre a vagone
ta dos fornos

Falta de condigoes pa
ra o trabalho

Ferimento no 49 dedo
da mao direita

Batida no elevador
da prensa

Descuido do empregado

Ferimento no 39 dedo
da mao esquerda

Batida no carro#de
transportar o po

Falta de condigoes do
trabalhador
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MES DE FEVEREIRO DE 1976

TIPO DE ACIDENTE

ESPECIFICAGAO

CAUSAS

Contusao no 29 e 30
dedo do pe esquerdo

Colhido por madeiras
mal empilhadas

Ma colocacao da madei
ra

Luxagao no brago es-
querdo

Queda da escada

Acidente simulado

Queimaduras na
cornea

Exposigcao a fagulhas
da solda

Falta de cuidado do

empregado

Contusao no brago
esquerdo

Colhido por pratelei
ra

Imprudencia do empre-
gado

Ferimento do 19 dedo
da mao esquerda

Batida com martelo

Descuido do empregado

Ferimento na coxa
esquerda

Colhido por vagoneta

Descuido do empregado

Luxagao na regiao
lombar

Colhido por carro de
transporte de po

Mas condicoes do car-
ro

Distencao na regiao
Tombar

Colocacao dematerial
no forno

Acidente simulado

Ferimento na mao
direita

Transporte de cerami
ca

Falta de adaptacao ao
trabalho

MES DE MARCO DE 1976

TIPO DE ACIDENTE

ESPECIFICACAO

CAUSAS

Ferimento no braco
direito

Levantamento de saco
com cacos de cerami-
ca

Excesso de peso
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Ferimento no 19 dedo|Descarregamento de|Descuido do empregado

da mao direita ferro de um carro

Fratura do braco Queda de 9m de altu|Descuido do empregado
direito ra

Fratura do dedo do |Ao descer escada Falta de condigoes de
pe direito trafego

Ferimento do 10 dedo|Manuseio incorreto |Falta de cuidado
da mao esquerda de ferramentas

MES DE ABRIL DE 1976

TIPO DE ACIDENTE ESPECIFICACAQ CAUSAS

Luxacao do 10 e 49|Preensao no moinho |Imprudencia
dedos da mao direita|da Chamota

Ferimento do 29 e 39|Preensao na prensa Imprudencia
dedos da mao direita

Observacgao: Os acidentes ocorrem, em maior escala, a partir da 42
feira e a partir da metade do més.

A industria mantém convénio particular para atendimento médico
aos funcionarios e seus dependentes, oferecendo exames laboratoriais e
radiolégicos gratuitos para funcionarios e, mediante pagamento de uma
taxa minima, aos dependentes. O atendimento odontologico aos funcio-
narios € gratuito e, para seus dependentes, € cobrada taxa minima.

A industria mantém convénio com farmacia oferecendo medica-
mentos com 50% de desconto aos funcionarios e 10% de desconto para
seus dependentes. Essas despesas podem ser descontadas em folha de
pagamento.

A empresa fornece, também, uniforme e equipamento de protegao
individual tais como Oculos de varios tipos. mascaras, protetores auri-
culares, botas, luvas, capa de chuva, perneiras, aventais, macacoes,
vestimenta de amianto, capacetes. Os EPIs sao de cores diferentes pa-
ra cada secg¢ao.
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A empresa oferece, também, Onibus préprio para os operarios que
trabalham a noite, seguro de vida em grupo, refeitério, com estufas,
para os funcionarios aquecerem seus alimentos e desconto de 50%, no
preco do leite em po, para os operarios que possuem filhos lactentes.

A indistria possue projeto para criagao de uma cooperativa alimen-
ticia, para breve execugao €, também, implantagao de areas de lazer pa-
ra os funcionarios, como canchas de esporte.

No Natal é oferecido uma festa a todos os funcionarios e familia-
res, na qual sao distribuidos presentes.

Em casos de acidentes, o funcionario é levado ao ambulatério da
empresa, onde recebe os primeiros cuidados prestados pelo médico ou
pelo auxiliar de enfermagem, sendo registrada a ocorréncia. Caso seja
necessario, € transportado para o Pronto Socorro.

O AMBIENTE FiSICO DA INDUSTRIA

A industria ocupa uma area construida de 35 mil metros quadrados
sem delimitagao entre areas das maquinas e areas de circulagao. A
mensuracao das condigcoes de umidade, temperatura, iluminagao,
ruidos, aeragao e ventilagao nao € feita por auséncia de instrumentos
adequados.

A industria possue uma equipe de empregados, responsavel pela
manuten¢iao das maquinas e motores.

O HOMEM NO TRABALHO

Foi elaborado um instrumento aplicado, mediante entrevista, a 12
empregados (anexo 1). Através da tabulagao foram obtidos os seguintes
resultados:
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TOTAL DE TRABALHADORES
ENTRE 12 ENTREVISTADOS

o
(=]
Il el I S S I S S

Sexo: 6 femininos € 6 masculinos
Estado Civil: 6 solteiros e 6 casados
Nacionalidade: 12 brasileiros
Naturalidade: 12 do Rio Grande do Sul

Uso de alcool: 6 nao usam
6 fazem uso esporadico

Uso de comprimidos para dormir: | utiliza sob prescricao médica

Tipo de moradia: 4 de alvenaria
8 de madeira
6 casas proprias
6 alugadas
Nivel salarial: 12 recebem pouco mais do que o salario minimo

Numero de refeigoes por dia: 12 realizam 4 refei¢oes por dia, dos
quais 11 almogam na empresa.

Meio de transporte para chegar até a induastria:

9 utilizam Onibus
3 nao utilizam condugao

Nenhum dos entrevistados gostaria de trocar de setor.
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Posigao em que trabalham: os 12 entrevistados trabalham em pé.
Nenhum apresentou queixas de desconforto.
Um dos entrevistados ja havia sofrido acidente do trabalho.

Além destes dados, obteve-se na propria industria, as seguintes in-
formacoes:

idade média dos trabalhadores é de 22 anos,

predominancia de empregados do sexo feminino,

escolaridade de 19 e 29 grau, sem qualificagao especial,

- nao ha opgao por atividades ou setor de trabalho, sendo o empre-
gado designado para o setor carente de mao de obra,

- os empregados nao exercem outras atividades remuneradas, fora
dessa industria.

IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM NA INDUSTRIA

Para diagnosticar as necessidades de assisténcia de enfermagem,
foram identificados os problemas abaixo relacionados, inerentes as
atividades dos trabalhadores na industria.

Relacao de problemas identificados:

1. Auséncia de servigo de enfermagem organizado.

2. Inexisténcia de pessoal com preparo especifico em enfermagem do
trabalho.

3. Auséncia de controle sistematico da satde dos trabalhadores.

4. Frequentes infecgoes respiratorias, amigdalites, lombalgias, contu-
soes e ferimentos de membros, epigastralgias, leucorréias, distur-
bios neuro-vegetativos.

Inexisténcia de programas de orientagao sanitaria ao trabalhador.

Uso assistematico de EPIs.

N v

Espaco insuficiente para circulagao de funcionarios e carros de
transporte.
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8. Excesso de luz artificial (fluorescente).
9. Circulagao de operarios na area que circunda os fornos.
10. Poluigao do ar pela poeira da argila.

11. Auséncia de bancos ou cadeiras em determinados setores, para uso
do trabalhador ao executar suas tarefas.

12. Ruido continuo em varias sec¢oes de trabalho.
13. Inexisténcia de local para recreagao dos funcionarios.
14. Permanéncia de material inflamavel em area de trabalho.

15. Auséncia de rodizio entre os trabalhadores das diversas secgoes.

Analisados os problemas acima relacionados, verificou-se que ha
necessidade de:

Reorganizacao do servigo de enfermagem, afim de possibilitar ao
trabalhador a assisténcia adequada, dentro dos varios niveis de agao,
segundo paradigma de Leavell e Clark, enfatizando a promogao da sau-
de e protecao especifica.

Objetivos especificos da assisténcia de enfermagem na industria:

Considerando os problemas levantados, as necessidades bio-psico-
-sociais decorrentes dos mesmos para protecao do trabalhador, bem
como o objetivo geral do projeto, propoem-se 0s seguinies programas:

- Programa a ser desenvolvido a medio prazo:

Programa de profilaxia e tratamento de doencas do aparelho res-
piratorio.

- Programa a ser desenvolvido a longo prazo:

Programa de treinamento para adaptagao do trabalhador ao am-
biente fisico da industria, abordando os seguintes aspectos:

- areas de grande risco,
- importancia e uso correto do EPIs

Programa de recreagao e lazer, dentro da industria.
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- Programas a setem desenvolvidos pela equipe multiprofissional:

Programa de melhoria das condigoes ambientais envolvendo
ventilacao, iluminagao, circulagao, ruido e seguranca.

Programa de conscientiza¢ao das chefias sobre a importancia do
rodizio dos trabalhadores.

Funcées da Enfermeira de Saide Publica na Indistria:

- Planejar

- Organizar

- Coordenar

- Supervisionar e

- Avaliar as atividades do servico de enfermagem na industria.

Atribuicoes da Enfermeira de Saide Piublica na Industria:

1. Entrevistar operarios recém admitidos e encaminhéa-los a consuita
médica.

2. Elaborar palestras de orientacdo sanitaria a grupos de trabalhado-
res.

3. Participar na supervisao da seguranga no que concerne a saude.
4. Fazer consultas de enfermagem.

5. Participar das reunides da equipe de seguranga e opinar sobre pro-
blemas de satde.

6. Supervisionar os cuidados de enfermagem prestados aos trabalha-
dores.

7. Tomar conhecimento de todos os recursos existentes na comunida-
de e encaminhar o trabalhador, quando necessario.

8. Participar de programas de prevencao de doengas, acidenties e pro-
mogao da saude.

9. Auxiliar a determinagao dos problemas de satide e controle de
doencgas.

10. Solicitar recursos humanos e materiais para desenvolvimento de
programas de assisténcia de enfermagem.
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Programa prioritario a ser desenvolvido a médio prazo:

Assisténcia de Enfermagem na Preven¢ao e Tratamento de Doen-
¢as do Aparelho Respiratorio.

Justificativa.

Os operarios que trabalham em exposi¢ao continua a poeira de ar-
gila, sao mais susceptiveis as infecgoes respiratorias devido a irritacao
causada por esse elemento.

Coordenagao.

Devera ser coordenado por uma enfermeira de saude publica.
Caracteristicas.

O programa sera desenvolvido através de consultas de enfermagem
e palestras.

Critérios:
a) o programa devera atingir a todos os trabalhadores e sera desen-
volvido de secgao em secgao, iniciando com os operarios da sec¢ao de

preparacao e moagem que possui 39 funcionarios e onde a poeira é mais
intensa;

b) as palestras serao feitas diariamente, de segunda a sexta feira,
para grupos de 10 trabalhadores, com duragao de 40 min. cada uma,
alternando-se os grupos ao final de cada ciclo de uma semana;

¢) no restante do tempo a enfermeira ficara a disposi¢ao para con-
sultas de enfermagem e avaliacao dos resultados das palestras ja feitas.

Participantes.
Todos os funcionarios da induastria que estejam em plena atividade.
Objetivos:

1) Fornecer conhecimentos aos trabalhadores sobre os riscos aos
quais estao expostos.

2) Incentivar os operarios a aplicar conhecimentos para protegao
de sua saude.

3) Conscientizar os trabalhadores sobre a importancia da saude in-
dividual e familiar.
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DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

MATERIAL
CONTEUDO DIDATICO LOCAL AVALIACRO
NECESSARIO
Introdugao:

a) Nocoes de infecgao,
resistencia e trans
missibilidade. -

b) Nocoes de higiene
corporal, ambiental,
alimentar.

Quadro negro
e giz de co-
res variadas.

Nutricao como fator de
saude:

a) Nocoes sobre neces-
sidades caloricas.

Conceituacao de pro
teina, vitamina e
sais minerais e fon-
tes mais ricas dos
mesmos, na natureza.
Exemplos de carda-
pios equilibrados.

b)

c)

Album seria-
do sobre ali
mentos.

Nogoes de profilaxia es
pecifica:

Vacinacoes:
a) Definicao devacina;

Klbum seria-
do sobre va-

Sala com ca-
pacidade pa-
ra 10 luga-
res indivi-
duais, situa
da dentro da
indUstria.

Sera feita a
traves de:

participacao
do grupo;

arguicoes o-
rais ao fi-
nal de cada
palestra;

aplicacao de
estudo diri-
gido_ ouques
tionarios es
critos ao f1

Rev.

b) Doencgas evitaveis pe GRS 2?212? cada
la vacinagao; ?
c) Vacinas contra a tu mudancas de
berculose. “|Cartazes doa conduta do
NocGes sobre anatomia e p?:glggﬁ;es UG,
fisiologia do aparelho wiid -
respiratorio Projetor de
d slides.
a) Sinais esintomas de|Objetos ne-
infeccao do apare~|cessarios pa
Tho respiratorio. |ra demonstra
b) Importancia dos exa|coes e ilus-
mes periodicos de[tracoes.
saude.
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Agoes de Enfermagem em Programa de Prevengao e Tratamento
de Infecgoes do Aparelho Respiratorio.

A NIVEL PRIMARIO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM PALESTRAS,
CONSULTAS DE ENFERMAGEM E REUNIOES

ACOES
DEPENDENTES

ACOES
INTERDEPENDENTES

ACOES
INDEPENDENTES

Obter condicoes
para a reorgani-
zacao e funciona
mento do SerV1go
de Enfermagem (a
rea fisica).

Oferecer oportu-
nidades de higie
ne mental pela
pratica de espor
tes e reunioes.

Estabelecer reu-
nioes mensais de
d1rxgentes com o
perarios que a-

mas.

Promo;ao de rodi
zios de funC10na
rios.

Manutencao de

bientais.

presentem proble

boas condigoes am

Organizagao de um
consultorio de en
fermagem.

Organizagao de lo
cal para reuniao
de grupos.

Participagao em
reunioes com a e-
quipe de seguran-
ca.

Vacinagao dos tra
balhadores na vi-
gencia de surtos
epidemicos na co-
munidade.

Supervisao das con
dicoes de saude
dos trabalhadores.

Orientacao sanitaria sobre
higiene individual,do meio
e alimentar.

Orientacao sobre as doen-
gas as quais sao mais sus-
cept1ve1s sintomatologia
e meios profilaticos.

Orientacao sobre importan-
cia e necessidade de exa-
mes periodicos: clinico, o
dontologico, radiologico
(abreugrafia).

Incentivo ao uso do EPI co
mo meio de protecao.

Conscientizacao das che-
fias da 1mportanc1a de se
fazer rodizio dos trabalha
dores.

Supervisao do estado de sau
de dos trabalhadores, pela
consulta de enfermagem e pa
lestras com chefes de sec-
coes.
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A NIVEL SECUNDARIO

AS ATIVIDADES SERAO DESENVOLVIDAS
POR CONSULTAS E ENTREVISTAS

ACOES
DEPENDENTES

AGOES
INTERDEPENDENTES

ACOES
INDEPENDENTES

Prover assisten-
cia medica ade-
quada.

Transferir de sec
cao os funciona-
rios com danos
originados da
fungao.

Vacinagao de comu
nicantes na ocor
réncia de doenca
transmissivel.

Controle de exa-
mes laboratoriais
e radiologicos.

Controle de retor
nos.

Orientacao no uso correto
da medicagao prescrita.

Incentivo para a continui-
dade de tratamento.

Reforgo sobre a necessida-
de de realizar_exames para
controle da saude.

Elaboracao e orientacao, es
critas, sobre os cuidados
de enfermagem.

Investigagao sobre a ocor-
rencia de casos.

Sugestao de transferencia
de setor dos individuos com
fadiga, tensao nervosa ou
convalescentes.

A NIVEL TERCIARIO

AS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM SERAO
DESENVOLVIDAS ATRAVES DE ENTREVISTAS

AGDES
DEPENDENTES

AGOES
INTERDEPENDENTES

ACOES
INDEPENDENTES

Fornecer recur-
sos de assisten-
cia necessariapa
ra reabilitacaoe
reajustamento do
trabalhador.

Auxilio ao reajus
tamento do indivi
duo em reabilita-
cao.

Planejamento de te
rapia ocupacional
do trabalhador pa
ra incentiva-lo a
voltar ao traba-
Tho, quando apre-

Entrosamento, com os recur
sos disponiveis na comuni-
dade, para orientar o tra-
balhador na utilizacao dos
mesmos.

Preparagao da familia para
aceitacao do reabilitado
ou incapacitado.

sentar condigoes.
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Recursos Humanos e Materiais Necessarios para Implementacao do
Projeto:

RECURSOS HUMANOS

PROFISSIONAL
NECESSARIO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL

Uma enfermeira com|Salario de dez|Cento e trinta mil cruzei
curso_de Habilitacao|mil cruzeiros.|ros, com acrescimo de des
em Saude Publica. pesas de organizacgao.

RECURSOS MATERIAIS:
Uma sala para reunides de grupo, com cadeiras, quadro negro,
uma mesa, um armario, material didatico.

Uma sala para consuitas e entrevistas de enfermagem com uma es-
crivaninha, duas cadeiras, uma mesa para exame fisico, um armario,
material para exame fisico (estetoscopio, esfigmomandmetro, termome-
tro, balanga).

Um arquivo para os registros de enfermagem.

Fichas para anotagoes de enfermagem.

AVALIACAO DO PROJETO

Mecanismos:

A avaliagao sera feita através da obtengao e comparagao dos dados
estatisticos compilados antes e depois do desenvolvimento dos progra-
mas, demonstrando-se ou nao, mudanga de comportamento no que se
refere a:
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namero de faltas ao servigo;

namero de acidentes no trabalho;

producao da industria;

namero de faltas por doengas;

qualidade do material produzido.

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Todos os registros utilizados com fins de estatistica:
nas consultas de enfermagem;

nas palestras;

nas consultas médicas;

na secg¢ao de pessoal;

PRECISAO CONCEPTUAL

A fim de manter-se a mesma compreensao sobre o contetdo deste
trabalho passamos a descrever, como € entendida por nds, a termino-
logia a seguir listada.

1. Saide Publica - € o diagnostico e tratamento cientifico do corpo po-
litico. Isto quer dizer que é um sistema de saude no qual a comuni-
dade é reconhecida como uma unidade, constituida de individuos

considerados em seus aspectos mental, fisico, social e econémico,
na saude e na doenga.

2. Enfermagem profissional - ¢ um servigo destinado a obter o bem
estar humano através de aplica¢ao de conhecimentos e habilidades
cientificas para promogao, prevengao, diagnostico e tratamento das
necessidades para a satde, objetivando cada individuo como um
todo inserido na comunidade.

3. Agio independente - € aquela na qual o enfermeiro pode atuar legal-
mente, sem supervisao imediata de outro profissional.
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4. Acao interdependente - € aquela realizada junto com outros profis-
sionais.

5. Acao dependente - ¢ aquela realizada pelo enfermeiro, sob supervi-
sao ou orientagao de outro profissional.

6. Nivel primario - € o nivel no qual o enfermeiro atua sobre indivi-
duos sadios, com finalidade de promover a saude e prevenir doen-
¢as, através da protecao especifica.

7. Nivel Secundario - € aquele no qual a enfermagem atende o indivi-
duo com a finalidade de diagndstico precoce e pronto tratamento.

8. Nivel tercidrio - é aquele no qual a atengao da enfermagem visa de-
ter uma enfermidade,prevenir complicagoes, limitar incapacidades
prevenir a morte, bem como reabilitar os portadores de incapacida-
de.

9. Entrevista - ¢ um meio de realizar troca de informagoes entre duas
ou mais pessoas, organizando ou desenvolvendo relagoes recipro-
cas. Consta de: preparo - sele¢cao e composi¢gao, marcha - aborda-
gem, pergunta, comentario, duragao - encerramento - registro e
avaliagao.

10. Consulta de enfermagem - € a atengao dada as pessoas por profissio-
nal enfermeiro, em relagao especifica com a supervisao de saide,
em forma sistematica e completa.

Etapas da consulta de enfermagem:

- Anamnése: informagao sobre o principio e evolugao de uma
doenga, até a primeira observagao na consulta.

- Observagao.
- Inspecao; exame fisico.

- Defini¢ao de problemas: enumeragao das necessidades priorita-
rias.

Diagnostico de enfermagem: € a identificacao do problema de
enfermagem que afeta a saide do individuo, visto como um todo.

Indicagao e tratamento de enfermagem: orientagao sobre a pres-
cricao médica e de enfermagem e sobre cuidados de enfermagem.

Registro.
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11

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23,

24.

25;

Infecgao - € a penetracao e multiplicagdo de um microbio no orga-
nismo.

Orientagao sanitaria - € a orientacao especifica que objetiva promo-
¢ao, protecao a saude, cuidados na doenga e reabilitagao de incapa-
cidades.

Projeto - € plano, intento ou empreendimento.

Palestra - € o procedimento, geralmente formal, de uma pessoa para
um grupo, com finalidades de transmitir conhecimentos ou informa-
¢Oes, interpretar ou esclarecer, orientar. Fases: preparo, marcha,
encerramento, avaliagao.

Estratégia - € a arte de dirigir um conjunto de disposicoes.

Controle sistematico de saude - é a verificagcdo ou supervisao das
condigoes de saide dos individuos, com determinada freqiiéncia,
conforme método pré-estabelecido.

Profilaxia - € a parte da medicina que tem por objetivo as medidas
preventivas contra as enfermidades.

Susceptivel - € a disposi¢ao do individuo para sentir influéncias ou
contrair enfermidades.

Saude - € o estado de completo bem estar fisico, mental e social e
nao somente auséncia de enfermidades.

Enfermeira - € titulo conferido a quem cursou Escola Superior de
Enfermagem. Esta classificada como profissional de nivel universi-
tario, de acordo com a lei Federal n? 3.780 de 12 de julho de 1960.

Planejamento - consiste em descrever métodos de trabalho, estabe-
lecer atividades e aprazamentos, ordenando as previsoes possi-
veis.

Coordenagao - € ato de unir e coordenar esforcos com vistas a de-
terminado objetivo.

Organizacao - € estabelecer as bases, dispor, ordenar ou arranjar al-
20.
Controle - € a verificagcao do que e como, esta sendo feito o traba-
lho.

Acao executiva - consiste em estabelecer a fungao, a atividade admi-
nistrativa e a ordem técnica.

Rev. Gaucha Enf., Porto Alegre, 1(3) 207 - 230, 1976. 225



26. Avaliagao - consiste em mensurar resultados frente ao alcance dos
objetivos tragados.

CONCLUSOES

O trabalhador, quando valorizado como individuo, é capaz de pro-
duzir muito mais, tornando-se um elemento integrado na empresa em
que trabalha.

Este projeto, sem maiores despesas, poderia tornar o homem no
trabalho um importante agente nao s6 de produgao, mas também, e o
que € extremamente importante, um valioso agente de saude.

SUMMARY: The authors points out a design to the public health
nursing care, established from the worker’s health problems, in a
ceramic manufacture.

UNITERMS: Independent action; Interdependent action; Dependent
actions; Nursing consultation; Interview; Occupational nursing.
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ANEXO 1

Roteiro de entrevista utilizado para os trabalhadores da industria
de estagio.

a) lIdentificagao.

Nafiiralide: coomnsinuninmarnanrm e
ESTRA0:CIVIE. i s i st b e 8 e s Tt

b) Moradia.

PRIVETIRTUEY. o o b R s R s s AT A A AR S S SRR A n Y
IVBBELBITEL . ovnvnnmmnnssnnnsninsnssonsnsnmmsmsse saonanaesssss aeesmnss s dassesn s s
INE R NPT - mmwiomi oo B Ao Ao 0 R A A K A
IND B PEESOAES voviunnissvuinsaavestes s e P SR s ST a e
Propria: sim ( ) nao ( )

¢) Idade dos familiares.

e (o £ 3
CHABCASY cuinisriniinsiiomissins i s iriss s e s AR A e A
¥ 1911 o] B VN DR U R Ty

d) Atividades na familia.

Criangas que estudam: ............... RSO OURESPY. = SN SO,
AdOHOS que EStUAANM: ..ovusmuvssiivsnsssvssssissracvisenis sionsssssueinss
Xadultos qus traballin ..uesarnsnsnnvrsssnsareissany s ivesiiuas
Ao em ApoSERtBlONIRS .o s S R

e) Nivel salarial.

SAEFIO MR s R ST s e
Mais A0 qUBED MINING. wovsvimmpinrmiarrsii b Ry it P A s s R s
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f) Quantas refeigoes realiza ao dia?

I e T NI
J NPT 0 1) o 1 O

g) Costuma usar bebida alcodlica?
Sim ( ) Nao ( ) As vezes ( )

h) Faz uso de tranquilizantes para dormir?

Sim ( ) Nao ( ) Com prescrigao ( )

i) As criangas da familia recebem vacina?
Sim ( ) Nao ( )

J) O senhor(a) € vacinado(a)?
Sim ( ) Nao ( )

k) Que meio de transporte utiliza para chegar ao trabalho?

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

o) Teria facilidade em obter outro emprego?
Sim ( ) Nao ( ) Nao sabe ( )

p) Em quantas firmas ja trabalhou?
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q) Em que posicao permanece enquanto trabalha?
De pé ( ) Sentado ()

r) Tem sentido desconforto?

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................
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