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RESUMO: As autoras apresentam um projeto
de curriculo integrado para o Curso de Gradua-
cao em Enfermagem da Universidade Federal
de Santa Maria. A tabua curricular foi organiza-
da mediante alguns aspectos filosoficos e pre-su-
postos, os quais conduzem a definigao de obje-
tivos finais a serem alcancados pelos estudan-
tes.

Unitermos: Curriculo Integrado; Unidade Curri-
cular.

1. INTRODUCAO

O atual Plano Nacional de Desenvolvimento valoriza o homem co-
mo pessoa humana, responsabilizando-o pelo desenvolvimento social e
economico do Pais. Para realizar a tarefa que lhe cabe, como elemento
dinamizador do processo de crescimento e produtividade, necessita o
individuo, encontrar-se em estado de bem estar social. Isto implica num
equilibrio entre 0 homem e o meio ambiente, bem como, no atendimen-
to de suas necessidades bio-psico-sociais.

O enfermeiro, como elemento da equipe de saude, deve assumir
sua parcela de responsabilidade fazendo uso dos conhecimentos cienti-

(*) Curriculo elaborado para o Curso de Graduagao em Enfermagem da Universida-
de Federal de Santa Maria.

(**) Professoras do Curso de Graduagao em Enfermagem da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM).
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ficos e tecnologicos ao seu alcance para interagir positivamente no seu
meio social e profissional. Isto € possivel através da adequacao do
ensino, tendo em vista que o papel da Universidade é contribuir para
solugoes de problemas da comunidade.

O projeto de Ensino Integrado Profissionalizante de Enfermagem
visa transformar as demandas de nossa area geoeducacional em capa-
citagoes futuras no atendimento da area de Enfermagem.

Considerando uma série de agdes que o estudante sera capaz de
executar com envolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor, determi-
naremos o perfil esperado, no estudante, ao término do curso de gra-
duacao.

2. FILOSOFIA

Com base no diagnoéstico das necessidades, o curriculo deste curso
estara centralizado nas seguintes bases filosoficas:

2.1. No ciclo saude-doenga dentro dos niveis de Leavell & Clark,
partindo do homem visto como um ser bio-psico-social;

2.2. No desenvolvimento dos dominios cognitivos, psico-motor e
afetivo, colocando o homem dentro do sistema social;

2.3. Na integragao vertical e horizontal, que motive o adepto do
processo educacional para condutas cientificas, partindo da identifica-
¢ao de problemas encontrados no individuo e na comunidade, em reco-
nhecimento de que o enfermeiro €, basicamente, um educador.

2.4. Na coordenagao da assisténcia de Enfermagem a individuos
sadios e doentes e as suas familias, utilizando o Processo de Enferma-
gem;

2.5. Na defini¢ao, planejamento, implantagao, supervisao e avalia-
¢ao dos padroes de assisténcia de Enfermagem hospitalar a nivel de
unidade de internagao.

3. PRESSUPOSTOS BASICOS

3.1. A pessoa humana € um ser bio-psico-social.
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3.2. A assisténcia a saude sofre influéncias socio-economicas-cul-
turais, politicas, cientificas e tecnologicas.

3.3. A Enfermagem, sendo uma profissao da area bio-médica, é
um sistema desenvolvido para promogao, preservagao e recuperagao da
saude.

3.4. Como integrante da equipe de saude o enfermeiro contribui
para a formagao de ambiente terapéutico favoravel ao bem estar do pa-
ciente.

3.5. A Enfermagem € um servigo prestado ao homem. O homem ¢é
parte integrante do universo dinamico - familia-comunidade-nagoes - e,
como tal, sujeito a todas as leis que 0 regem no tempo € no espago.

3.6. Estar com saude ¢ estar em equilibrio dinamico no tempo e no
espago.

3.7. O homem em desequilibrio tem necessidades basicas que pre-
cisam ser atendidas adequadamente. A Enfermagem, reconhecendo o
individuo como ser bio-psico-social, busca contribuir para que 0 mesmo
usufrua, de fato, de seus direitos inalienaveis em relagao a educacao
para a saude entrosando-se, ainda, na dinamica da recuperagao e
reabilitacao da mesma, quando alterada.

3.8. A assisténcia de Enfermagem, dada a necessidade de oferecer
maior cobertura tanto para o sadio como para o enfermo, deve ser de-
sempenhada por uma equipe de Enfermagem constituida por pessoal de
varios niveis, da qual o enfermeiro € o lider natural e de direito.

3.9. O enfermeiro, no seu exercicio profissional, atua fundamental-
mente como educador e utiliza principios administrativos em todas as
etapas do seu trabalho.

3.10. O ensino da Enfermagem deve ser desenvolvido dentro de si-
tuagoes reais da comunidade. O curriculo de Enfermagem, integrado ao
plano educacional do Pais, deve ser dinamico e voltado para as realida-
des regionais.

4. OBJETIVOS DO CURRICULO INTEGRADO

A implantagao e desenvolvimento de um curriculo para a Enferma-
gem, estruturado de tal forma que permita aos estudantes a compreen-
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sao integrada dos conhecimentos fundamentais e do tronco profissional
comum, visa:
4.1. Estabelecer os meios mais adequados para o ensino.

4.2. Incentivar o estudo e aplicagao do método de integragao inter-
disciplinar, desenvolvimento e avaliacao dos curriculos.

4.3. Centralizar o aluno no objetivo de sua profissao, o Homem, e
nao na aprendizagem das disciplinas.

5. ENSINO DE ENFERMAGEM

Iniciagao a Enfermagem

Ciéncias do Comportamento

Introdugao a Saude Publica

Introdugao a Enfermagem

Enfermagem Medico-Cirtrgica

Enfermagem Materno-Infantil

Lideranca de Enfermagem

Enfocando o Homem como ser bio-psico-social e o atendimento de
suas necessidades basicas como terapéutica de Enfermagem, as diver-
sas disciplinas surgem na forma de Unidade Curriculares ou de discipli-
nas isoladas, em graus, formas e momentos diferentes de acordo com o
conteudo em estudo.
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6. TABUA CURRICULAR

sgm | UNIDADES CURRICULARES COM SUAS C. HORARIA i
UNIDADES DIDATICAS OUDISCIPLINAS T p.
10 | 12 UcEI™ =Celula eciclo celular:
Genetica basica 60 - 4
Biofisica basica 30 30 3
Bioquimica basica 45 we 3
Biologia basica 60 - 4
22 UCEI = Tecidos:
Anatomia basica 15 30 2
Histologia basica 30 30
Fisiologia basica 15 --- 1
Iniciacao a Enfermagem 90 30 7
Estudos de Problemas Brasileiros 30 -—-
Educacdo Fisica --- 30
TOTAL 375 150 30
TOTAL COMPUTAVEL™* 345 120 27

(*)  UCEI, significa unidade curricular do Ensino Integrado.

(**) Total computavel, descontando-se carga horaria e créditos de Estudos de Pro-
blemas Brasileiros e Educagao Fisica.
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sgn | UNIDADES CURRICULARES coM suas | ©- HORARIA .
UNIDADES DIDATICAS OU DISCIPLINAS T p
20 |32 UCEI = Sistemas
Anatomia basica 60 30 5
Histologia basica 60 30 5
Bioquimica basica 30 -- 2
Fisiologia basica I 30 30 3
Fisiologia basica II 30 - 2
12 UCE*** =Ciencias do comportamento
Antropologia 30 -- 2
Sociologia 45 -- 3
Psicologia 60 -- 4
Exercicio da Enfermagem 60 - 4
Educacao Fisica -- 30 1
TOTAL 405 120 31
TOTAL COMPUTAVEL 405 30 30
30 |43 UCEI = Agressao e Defesa
Microbiologia Geral 15 30 2
Parasitologia Geral 15 -- 1
Imunologia Geral 15 15 1
Farmacologia Geral 15 -- 1
Patologia Geral 15 60 3
23 UCE = Introducao a Saude Publica
Epidemiologia 30 -- 2
Saneamento 30 -- 2
Saude da Comunidade 60 -- 4
Nutrigéo 30 -- 2
Estatistica ~ 45 -- 3
Enfermagem Psiquiatrica 90 -- 6
Educacao Fisica 30 -- 1
Estudos de Problemas Brasileiros 30 -- 2
TOTAL 390 135 30
TOTAL COMPUTAVEL 360 105 27

*x Kk
(

) UCE. significa unidade curricular de Enfermagem.
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UNIDADES CURRICULARES COM SUAS

C. HORARIA

>EM | UNIDADES DIDATICAS OU DISCIPLINAS [ o
40 |32 UCE = Introducao a Enfermagem
Procedimentos e Tecnicas basicas
de Enfermagem 30 90 5
Metodologia de Enfermagem 60 -- -
43 UCE = Enfermagem Medico-Cirurgica
Enfermagem Medico-Cirurgica 195 120 17
Enfermagem de Centro Cirurgico 30 30 3
Enfermagem em Doencas Transmissi
veis 30 -- 2
TOTAL 345 240 31
TOTAL COMPUTAVEL 345 240 31
50" |52 UCE = Enfermagem Materno-Infantil
Enfermagem Obstetrica _ 120 60 10
Assistencia de Enfermagem a
Crianca Sadia_ 60 60 6
Enfermagem Pediatrica 120 60 10
Educacao Fisica -- 30 1
TOTAL 300 210 27
TOTAL COMPUTAVEL 300 180 26
690 |62 UCE =Lideranca em Enfermagem
Enfermagem em Saude Publica 60 60 6
Administracao em Enfermagem 180 120 16
Didatica Aplicada a Enfermagem 90 s 6
TOTAL 330 180 28
TOTAL COMPUTAVEL 330 180 28

O curriculo do Curso de Graduagao em Enfermagem alcanga, des-
sa forma, os totais discriminados no quadro, a seguir apresentado, con-
siderando-se o total computavel como a carga horaria e créditos mini-

mos para a graduagao.
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SEM.
=] o o o [+] TOTAL
12] 20| 32| ue | 50| e
TOTAIS GERAL
e | 525 | s25 | s25 | 585 | s10 | 510 | 3180
TOTAL
cR| 30| 31| 30| 5| 27| 28| 177
cH | 465 | 495 | 465 | 585 | 480 | 510 | 3000
TOTAL -
COMPUTAVEL
cR] 27| 30| 27| 31| 26| 28| 169

7. CONTEUDO PROGRAMATICO ... de disciplinas e unidades curri-
culares de Enfermagem.

7.1. Iniciagao a Enfermagem (disciplina).
7.1.1. Caracteristicas:
- Semestre da seriacao aconselhada: 19
- Carga horaria: 120 hs.
- Creditos: 07

- Pré-requisito: nenhum

7.1.2. Objetivos:
- Incentivar fixagao do estudante no Curso de Gradua-
¢ao em Enfermagem.
7.3.1. Conteudos:

- Enfermagem: historia, conceito,objetivos, areas de
atuagao.

- Urgéncias: principios gerais sobre primeiros socor-
ros, prevencao de acidentes, procedimentos de urgén-
cia.
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7.2. 12 Unidade Curricular de Enfermagem.

7.2.1. Caracteristicas:

Semestre da seriagao aconselhada: 29
Carga horaria: 195 hs.

Créditos: 13

Pré-requisitos: 12 UCEI

1

7.2.2. Justificativa.

Nessa época de predominancia tecnologica, torna-se aguda a cons-
ciéncia da necessidade de desenvolvimento das ciéncias humanas, co-
mo elemento essencial da formagao universitaria.

A valorizagao da pessoa humana e os aspectos éticos profissionais
serao também tema desta unidadde, tendo-se em vista a necessidade de
tais conhecimentos, quando da entrada do aluno no campo hospitalar.

As disciplinas de Psicologia, Sociologia e Antropologia proporcio-
narao ao aluno um melhor e mais profundo conhecimento de si proprio
e dos outros.

7.2.3. Objetivos.

- Proporcionar ao aluno a percepgao das relagoes existentes entre
as principais questoes antropologicas e o seu trabalho profissional.

- Despertar o aluno para a compreensao do comportamento atra-
veés do estudo das necessidades humanas e formas de ajustamento as si-
tuagoes propostas pelo meio social.

- Proporcionar ao aluno uma formag¢ao humanista que, aliada a
preparagao técnico-profissional, contribui para o desenvolvimento
integral de sua personalidade.

- Salientar a importancia do papel social do enfermeiro na conser-
vagao e recuperagao da saude fisica e mental do paciente, cuja perso-
nalidade deve ser considerada como um todo bio-psico-social.

- Analisar, cientificamente, a estrutura social da sociedade como
base para conhecé-la e melhor entender seus problemas.
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- Conhecer e discutir problemas éticos.
- Valorizar os aspectos éticos do individuo como pessoa ¢ como
profissional.
7.2.4. Unidades didaticas.
7.2.4.1. Antropologia.
- Apresentagao.

- Objetivo da disciplina de Antropologia Filosofica Aplicada a En-
fermagem.

- Objeto, método e importancia da Antropologia Filosofica.

- As principais' concepgoes a respeito do ser humano na historia do
pensamento.

O ser humano no contexto da realidade.

1l

Elementos especificos do ser humano.

Caracterizagao da inteligéncia e da vontade.

Caracterizagao do espirito humano.

A unidade fundamental psico-fisica do ser humano e suas mani-
festagoes (fisicas, intelectual, afetiva, social, moral, religiosa, profissio-
nal).

- O ser humano e sua realizagao.

Relagao consigo mesmo.

Relacao com o mundo.

Relacao com o outro (o relacionamento humano e a sociedade).

Relagao com o ser absoluto (dimensao religiosa).

O sentido da existéncia humana.

Os valores e a ética.

A liberdade humana.

O sofrimento, a morte e o seu sentido.

Conclusao.
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7.2.4.2. Sociologia.
I - Introdugao a Sociologia.

- Generalidades a respeito da sociedade de hoje, o lugar de socio-
logia.

- O passado da Sociologia.
- Sociologia como ciéncia.
- Relagao da Sociologia e as demais ciéncias sociais.

- A necessidade da Sociologia para o profissional de Enfermagem.

Il - Fatores da vida social.

Socializagao.

Introdugao: natureza humana social.

Bases da Socializacao: heranga, grupo e cultura.

- A intengao social como fator fundamental no processo de sociali-
zagao.

- Interagao Social do Profissional de Enfermagem e o paciente
considerando os fatores socializadores deste.

- O individual e o social.

- Meio natural e vida social: formagao de grupos sociais e
comportamento social.

Fator demografico: aspecto estatico e aspecto dinamico.

Problemas sociais: a explosao demografica.

Controle da natalidade e implicagdes sociais.

Responsabilidade do Enfermeiro perante o problema social da
exploragao demografica.

[II - Estrutura social.

- Introdugao.

- Estrutura e organizagao social e sistemas sociais.

- Aspectos a considerar nos sistemas sociais: analise do comporta-
mento social, perspectiva vertical e horizontal, analise das organizagoes
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sociais, institui¢des sociais, estratificagao social: o local de trabalho, do
enfermeiro, com paciente de diversas classes sociais.

- Alguns problemas sociais e a conscientizagao, destes, pelo
profissional de Enfermagem: éxodo rural, problemas da urbanizagao,
delinqiiéncia e sociedade, o problema do menor, o subdesenvolvimen-
to.

- A educacao e desenvolvimento economico.

- O papel do Enfermeiro no processo educativo para o desenvol-
vimento.

Psicologia.

- Introdugao: conceito de Psicologia - Psicologia Aplicada a Enfer-
magem - Doengas Psicossomaticas.

- Comportamento, conceito e hierarquia. Motivos e incentivos.
Satisfacao e frustragao das necessidades. Classificagaio de motivos
humanos. Comportamento emocional.

- Percepcgao: conceito e fatores determinantes individuais e sociais.
Implicagdes no relacionamento social.

- Personalidade: Conceitos e elementos componentes. Saude
mental. Importancia da frustragao no ajustamento.

- Desenvolvimento individual. Fases mais significativas da infan-
cia, adolescéncia, vida adulta e velhice.

- Grupo Social e Comunicagao: Conceito e vivéncia em grupo.
Conceito, barreiras e diferentes formas de comunicagao humana: cor-
poral, verbal, escrita.

- Relacionamento humano: principios basicos do Rh* e Rh-. A
simpatia no relacionamento interpessoal. Dificuldades de relacionamen-
tos.

- Doente e seu universo pessoal. A situacao do doente hospitaliza-
do: o hospital, as necessidades do paciente e seu comportamento.

- Relagdes paciente x enfermeiro: primeiros contatos. A empatia.
Aspectos psicoterapéuticos e educativos do relacionamento enfermeiro
x doente e outras pessoas. Principios basicos de relacionamento no
contato diarios.
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7.2.4.4. Exercicio da Enfermagem.
Introdugio a Etica Profissional.

Objetivos.

Fundamentagao.
Cédigo de Etica.

Etica aplicada ao enfermeiro.

Responsabilidade profissional.

Sigilo profissional.

7.2.5. Técnicas de ensino.
- Aulas expositivas dialogadas.
- Trabalhos de grupo.
- Consulta bibliografica.

Estudo dirigido.

7.2.6. Avaliagao através de:

Observagao do comportamento do aluno,

Apresentagao de trabalhos,

1

Prova objetiva,

Auto-avaliagao.

7.3. 2% Unidade Curricular de Enfermagem.

7.3.1. Caracteristicas:

t

Semestre da seriacao aconselhada: 39
Carga horaria: 285 h.

Créditos: 19

Pré-requisitos: 12 UCE
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7.3.2. Justificativa.

Os conteudos desta unidade curricular sao desenvolvidos pressu-
pondo-se a necessidade de que o aluno conhega a comunidade em seus
aspectos epidemiologicos, nutritivos, de saide mental e de educagao
sanitaria, utilizando-se, para tanto, os recursos oferecidos pela estatisti-
ca.

7.3.3. Objetivos.
- Conhecer a problematica de saide da regiao.

- Conhecer conceitos e terminologia utilizados na abordagem de
Satude da Comunidade.

- Identificar a quantidade e qualidade dos recursos humanos do
sistema de saude.

- Identificar e distinguir a influéncia de fatores fisicos, biologicos,
socio-psicologicos e economicos nas agoes de sande.

- Explicar a importancia do estudo da populagao no desempenho
do papel do enfermeiro.

- Exercitar-se na coleta de dados, através da aplicagao de instru-
mentos basicos de investigacao na area da saude.

7.3.4. Unidades didaticas.
7.3.4.1. Epidemiologia.
- Epidemiologia geral.
- Fontes e modos de transmissao.
- Medidas gerais e profilaxia.

- Inquérito epidemiologico e algumas doengas transmissiveis.

7.3.4.2. Saneamento.
- Conceito de higiene.
- Saneamento.
- Higiene da agua, do solo e do ar.
- Remogao de detritos e residuos.

- Higiene da habitagao e da alimentagao.
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7.3.4.3, Saude da Comunidade.

- Introdugao e conceitos.
- Diagnostico de problemas de Saude da Comunidade.

- Investigagao de problemas de saneamento, epidemiologia, nutri-

¢ao e saude mental dentro da comunidade.

Rev.

- Intervengao a nivel de comunidade.

7.3.4.4. Nutrigao.

I - Contetdos teoricos.

- Carbohidratos.

- Lipidios.

- Proteinas.

- Nogoes sobre balango energético.

- Minerais na alimentagao.

- Agua.

- Vitaminas.

- Outros fatores nutrientes.

- Avaliagao do estado nutricional.

- Nutrigao na gestagao e lactagao.

- Nutrigao infantil.

- Nutrigao da infancia e idade adulta.

- Consideragoes nutricionais durante o envelhecimento.
- Controle de peso.

- Excentricidade e charlatanismo na alimentagao.

II - Conteudos tedricos-praticos.
- Determinac¢ao da composi¢ao centesimal de um alimento:

umidade,
minerais,
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proteinas bruta,
extrato etéreo,
fibra bruta,
extrativos nao nitrogenados.
- Determinagao de Ca e P.
- Bomba calorimétrica.
- Calculo das necessidades energéticas totais.

- Standards dietéticos.

7.3.4.5. Estatistica.
- Introducao.
Conceitos basicos: populagao, amostra, parametro e estatistica.
Estatistica descritiva e inferéncia estatistica.

Fases do método estatistico.

- Planejamento estatistico: generalidades e fases.
- Coleta de dados: generalidades, instrumento e critica.
- Apuragao estatistica: generalidades e processos.

- Apresentagao estatistica: generalidades e modalidades (apresen-
tagao tabular, grafica e descritivo-analitica).
- Distribuigao de freqiiéncia:
Tipos de variaveis.
Distribuigao de freqiiéncia: construgao, representagao tabular e
representacgao grafica.

- Medidas de tendéncia central: média aritmética, médias geomé-
tricas e harmonicas, mediana, quartis, decis e centis,moda. Uso e inter-
pretagao das diferentes medidas.

- Medidas de dispersao: desvio médio, variancia, desvio padrao,
coeficiente de variacao, outras medidas de dispersao. Uso-e interpreta-
¢ao das diferentes medidas.

- Analise de regressao: regressao simples, analise grafica, o méto-
do dos minimos quadrados, uso da equagao de regressao, outros tipos
de regressao.
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- Analise de correlagao: correlagao simples, o significado do coefi-
ciente de correlagao, coeficiente de correlagao de Pearson, correlagao
ordinal, outros tipos de correlagao.

7.3.4.6. Enfermagem Psiquiatrica.
I - Introdugao a Saude Mental.

- Programa de atendimento a saide mental da Secretaria de Sau-
de do R.G.S.

Recursos comunitarios.

]

Paciente psiquiatrico.

Desordens mentais.

Comunidade terapéutica.

II - Psiquiatria comunitaria.
- Promogao a saiude mental e protegdo especifica.

- Diagnéstico precoce: encaminhamento e reabilitacdao no seio da
familia.

- Visita familiar.

- Formagao e orientagao de grupos na comunidade.

III - Ambulatorio de saide mental:

- Acompanhamento do paciente psiquidtrico e familiares nas con-
sultas.

- Urgéncia psiquiatricas.

- Acompanhamento de alcoolatras e familiares.

IV - Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos.
- Conduta frente ao paciente psiquiatrico egresso.

- Atencao especifica de enfermagem.

7.3.5. Técnicas de ensino.
- Aulas expositivas dialogadas.
- Seminarios.
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- Explosao de idéias.
- Estudo dirigido.

- Estagio supervisionado no Centro de Tecnologia Alimentar, Am-
bulatério de Saide Mental, Centro de Saide e Servigo de Arquivo Mé-
dico e Estatistica.

7.3.6. Avaliagdo através de:
- Prova pratica,
- Prova objetiva,
- Observagao de comportamento,
- Apresentagao de trabalhos,
- Ficha de avaliagao de estagio.

7.4. 32 Unidade Curricular de Enfermagem.

7.4.1. Caracteristicas:
- Semestre da seriagao aconselhada: 49
- Carga horaria: 180 h.
- Créditos: 09
- Pré-requisitos: 42 UCEI.
22 UCE

7.4.2. Justificativa.

A inclusao da Metodologia dentro da 32 U.C.E., fundamenta-se na
necessidade de criar uma mentalidade cientifica no aluno, a0 mesmo
tempo que se lhe da condicoes de desenvolver habilidade manual em
Técnicas Basicas.

A legislagao esta incluida com o objetivo de capacitar o aluno a dis-
cutir leis e decretos relacionados com a profissao.

7.4.3. Objetivos.

- Conhecer a terminologia especifica.
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- Conceituar ciéncia e método cientifico.
- Aplicar a metodologia de pesquisa.

- Realizar o processo de enfermagem, em campo hospitalar, obser-
vando principios cientificos.

- Desenvolver habilidade e utilizar as técnicas basicas como um
meio de prestar atendimento as necessidades basicas do paciente.

- Conhecer e discutir leis e decretos.

7.4.4. Unidades didaticas.

7.4.4.1. Metodologia da Enfermagem.

- Exercicio profissional.

- Ensino de enfermagem a nivel de 19, 22 e 39 grau.

- Pés-graduagao em Enfermagem.

- Investigagao cientifica: objetivos, importancia e tipos.

- O método cientifico.

- A pesquisa bibliografica: técnicas e etapas.

- Metodologia aplicada a Enfermagem: Processo de Enfermagem.
7.4.4.2. Procedimento e técnicas basicas de Enferma-

gem.

- Hospital: conceito, classificagao, organizagao e fungoes.

- A unidade do paciente.

- Prontuario.

- Admissao e alta.

- Sinais e sintomas.

- Higiene e conforto do paciente.

- Assepsia médico-cirargica.

- Atendimento nas necessidades excretorias.

Técnicas relacionadas a terapéutica médica.
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- Preparo do paciente para exames complementares de diagnods-
tico.

- Sondagens e aspiragao.

- Cuidados pos-morte.

7.4.5. Técnicas de ensino.

Aulas expositivas dialogadas.

Atividades tedrico-praticas.

Estudo dirigido.
Seminarios.

Consulta bibliografica.
Ensino clinico.

Estagio supervisionado em unidades de enfermagem de Clinica
Geral.

7.4.6. Avaliagao atraves de:

Freqiiéncia - assiduidade e pontualidade,

Prova objetiva,

Auto-avaliagao,

Ficha de estagio,

Apresentacao de trabalhos,

Observacgao de comportamentos.

7.5. 42 Unidade Curricular de Enfermagem.

7.5.1. Caracteristicas:

Semestre da seriagcao aconselhada: 49

]

Carga horaria: 405 h.
Créditos: 22
Pré-requisitos: 3# UCE
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7.5.2. Justificativa.

A 42 U.C. de Enfermagem integrando, Enfermagem Médico-Cirtir-
gica, Enfermagem em Doengas Transmissiveis ¢ Enfermagem em Cen-
tro Cirargico, visa, em grau de complexidade crescente, capacitar o
estudante a observagao e valorizagao de sinais, sintomas, reagoes e
conduta dos pacientes, oportunizando o conhecimento da fisiopatologia
basica de afecgoes médico-cirurgicas e a aplicagao dos principios cienti-
ficos das ciéncias basicas, dando énfase ao processo de Enfermagem e
ensino clinico.

7.5.3. Objetivos.

- Conhecer vocabulario especifico.

- Conceituar problemas de saude e necessidade de pacientes medi-
co-cirurgico.

- Avaliar e prestar assisténcia de enfermagem em grau de comple-
xidade crescente a pacientes em clinica médico-cirirgica.

- Desenvolver processo de enfermagem como instrumento de tra-
balho.

- Destreza na observagao de diversos aspectos médicos-cirurgicos,
desenvolvendo a capacidade de discernimento na resolugao dos proble-
mas.

- Desenvolver habilidade objetivando sua atengao em centro cirur-
gico, centro de material e centro de esterilizacao.

- Conhecer, conceituar doengas transmissiveis caracteristicas da
regiao e enumerar medidas profilaticas de acordo com a aplicagao na vi-
da diaria.

- Debater aspectos éticos em enfermagem Médico-Cirurgica.
7.5.4. Unidades didaticas.
I - Introdugdao a Enfermagem Médico-Cirurgica:

- Fundamentagao e cuidados basicos de enfermagem médico-ci-
rurgica.

- Desenvolvimento do processo de enfermagem.

- Aspectos preventivos, curativos e reabilitagao.
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IT - Enfermagem em Centro Cirargico:

- Estrutura e funcionamento do CC., C.M. e S.R.

- Periodo pré-operatério: cuidados gerais fisicos e psiquicos.
- Anestesia: tipos, agentes.

- Periodo pds-operatério imediato.

- Complicagao mais frequente no pds-operatorio.

III - Assisténcia de Enfermagem a Pacientes portadores de:
- Patologias M.C. do Sistema cardio-vascular.

- Patologias M.C. do Sistema respiratorio.

- Patologias renais.

- Patologias do sistema digestivo.

IV - Assisténcia de Enfermagem M.C. a pacientes portadores de:

Doencas endocrinas.

Doengas hematoldgicas.

Afecgoes ortopédicas.

Problemas de otorrinolaringologia e oftalmologia.

V - Enfermagem em Doencas Transmissivelis.

Introdugao ao estudo de D.T.

Principais técnicas de isolamento.

Estudo dos agentes etiologicos.

- Assisténcia de enfermagem das doengas caracteristicas da regiao.

- Plano de zlta.

7.5.5. Técnicas de ensino.
- Estudo de caso.

- Ensino clinico.
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Exposi¢ao dialogada.
Painel.

Seminario.

1

Explosao de idéias.
Estudo dirigido.

Estagio supervisionado em unidades de internagao médico-cirar-
gica, unidade de tratamento intensivo, centro cirurgico ¢ pronto socor-
ro.

7.5.6. Avaliagao através de:
- Testes objetivos,
- Provas praticas,
- Fichas de auto-avaliagao,
- Apresentagao de trabalhos individuais ou em grupos,
- Ficha de avaliagao de estagio,
- Observagao de comportamento.

7.6. 52 Unidade Curricular de Enfermagem.

7.6.1. Caracteristicas:
- Semestre da seriagao aconselhada: 59
- Carga horaria: 480 h.
- Créditos: 26
- Pré-requisitos: 42 UCE.

7.6.2. Justificativa.

Integrando estes contetidos em uma sO unidade curricular, propi-
ciamos ao aluno a aprendizagem global da problematica de Saide Ma-
terno-Infantil.

Rev. Gaucha Enf., Porto Alegre, 1(3) 165 - 197, 1976. 187



7.6.3. Objetivos.

- Possibilitar a aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias para desenvolver o processo de enfermagem na assisténcia
de saude, do binomio mae e filho, no periodo de gestacao e puerpério.

- Criar e aproveitar oportunidades para a educagao da crianga, fa-
milia e comunidade.

- Capacitar o aluno a desenvolver o processo de enfermagem na
assisténcia de saude a infancia, durante a evolugao do processo de cres-
cimento e desenvolvimento.

7.6.4. Conteudos.
I - Introducao a Assisténcia Materno-Infantil:
- Problematica da assisténcia Materno-Infantil.

- Importancia, objetivos e atividades de um programa Materno-In-
fantil.

- Problemas de saide Materno-Infantil em nosso meio.

- O programa de assisténcia Materno-Infantil da Secretaria de
Saude do R.G.S.

- Recursos da comunidade para atendimento Materno-Infantil.
- Leis de protecao a gestante e a mae.

- Aspectos éticos no atendimento Materno-Infantil.

ITI - Assisténcia de Enfermagem no Programa Materno-Infantil:
- Nivel e fungao.
- Processo de Enfermagem.

- Consulta de Enfermagem.

III - Aparelho Genital Feminino:

- Ciclo sexual feminino e suas alteragoes.
- Exploragoes ginecoldgicas.

- Métodos endoscopicos.
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- Métodos biopsicos.

- Métodos radiologicos.

- Dosagens hormonais.

- Controceptivos.

- Hemorragias do aparelho genital feminino.

- InfecgOes do aparelho genital feminino.

- Infestagoes e afecgdes do aparelho genital feminino.
- Tumores do aparelho genital feminino.

- Tumores da mama.

IV - Periodo Pré-Natal: Assisténcia de Enfermagem:

Objetivos,organizacao e funcionamento de um servigo pré-natal.

Diagnostico de gestacao (sinais, sintomas e desenvolvimento).

Controle da gestante (atengao clinica, exames laboratoriais).

Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal.

- Gestagao de alto risco (atengao clinica e exames laboratoriais de

rotina).

Rev.

- Consulta de Enfermagem: orientagao e encaminhamento.
- Orientagao em grupos.

- Controceptivos.

V - Parto: Assisténcia de Enfermagem:
- Fendmenos ativos e passivos do parto.
- Periodos clinicos do parto.

Diagnéstico do trabalho de parto.

Variedades de apresentagao e posi¢ao.

Sofrimento fetal.
- Distocias em geral.
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- Acidentes do parto.

- Patologia do 49 periodo.

- Nogoes sobre centro obstétrico.

- Atencao de Enfermagem no trabalho do parto.
- Assisténcia ao parto normal.

VI - Assisténcia de Enfermagem ao Recém-nascido:

- Recepgao ao RN.

- Assisténcia ao RN normal.

- Assisténcia ao RN de alto risco.

- Critério de Vitalidade de Apgar.

- Avaliagao das condigoes gerais do RN. Encaminhamento.

- ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CRIANCA SADIA

I - Recém-Nascido:

- Caracteres morfoldgicos.
- Caracteres fisiologicos.

- Caracteres psicologicos.

II - Prematuridade:
- Caracterizagao.

- Cuidados especificos.

[II - Crescimento e Desenvolvimento:
- Desenvolvimento ponderoso-estatural, tabelas-padroes.

- Desenvolvimento psico-motor.

IV - Alimentagao:
- Alimentagao natural.
- Alimentagao artificial.
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- Anorexia-problemas de comportamento.

V - A Familia e a Crianga:

Medidas para prevenir acidentes.

Imunizagoes.

Avaliagao periodica da crianga.

Habitos de higiene e boas maneiras. Recreagao adequada.

A crianga carenciada.

Consulta de enfermagem.

VI - Técnicas de atengao de Enfermagem na Assisténcia a Crianga
Sadia:

- Banho da crianga, cuidados com os olhos, cavidades, perineo,
curativo umbelical.

Pesagem, mensuragao, sinais vitais.

Preparo e oferecimento adequado da alimentagao a crianga.

Preparo do bergo, ventilagao e aquecimento.

Coleta de material para exames (fezes, urina).

Utilizagao de aparelhos: incubadoras, esterilizadores.

ENFERMAGEM PEDIATRICA

I - Aspectos gerais da Assisténcia a Crianga:

Introdugao ao estudo da Pediatria.
Morbilidade e mortalidade infantil.

Levantamento da problematica da satude infantil na regiao.
IT - Planejamento de Assisténcia de Enfermagem:

- Admissao da crianga.

- Reagoes frente a hospitalizacao.

- Assisténcia psicoldgica a crianga hospitalizada.
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- Métodos e técnicas de enfermagem especificas em Pediatria.
- Recreagao da crianga hospitalizada.

- Prevengao de acidentes.

- Processo de Enfermagem em Pediatria.

- Consulta de enfermagem.

III - Doengas Carenciais:

- Desnutrigao.

- Desidratagao.

- Recursos comunitarios - Orientagao de grupos.

X IV - Atengées de Enfermagem a Crianga nas afecgoes Agudas e

cronicas:

- Doengas do aparelho digestivo.

- Doengas do aparelho génito-urinario.

- Doencgas circulatdrias e cardiacas.

- Alteragoes do sistema nervoso.

- Alteragoes do aparelho respiratorio.

- Doengas infecto-contagiosas mais comuns da infancia.

V - Cuidados de Enfermagem a Crianga nas afecgoes Cirlrgicas:
- Principais ocorréncias na infancia.
- Cuidados pré e pos-operatorios.

- Cirurgias reparadoras de anomalias congénitas.

7.6.5. Técnicas de ensino.
- Aulas expositivas dialogadas.
- Estudo dirigido.
- Seminario.
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- Consulta bibliografica.
- Ensino clinico.

- Estagio supervisionado nas unidades de internagao pediatrica, gi-
necoldgica e obstetricia, centro obstétrico e respectivos ambulatérios.

7.6.6. Avaliagao através de:
- Freqiiéncia - assiduidade e pontualidade,
- Provas praticas,
- Trabalhos individuais ou em grupo,
- Ficha de avaliagao de estagio,
- Provas objetivas,
- Observagao do comportamento.

7.7. 62 Unidade Curricular de Enfermagem.

7.7.1. Caracteristicas:
- Semestre da seriagao aconselhada: 6°
- Carga horaria: 510 h.
- Créditos: 28
- Pré-requisitos: 52 UCE.

7.7.2. Justificativa.

As disciplinas que compoem esta Unidade Curricular prepararao o
aluno para atuar como lider e educador em Enfermagem hospitalar e de
Saude Publica, dando enfoque especial a protegiao, promogao e recupe-
ra¢ao da saude da comunidade.

7.7.3. Objetivos.

- Compreender a fungao da educagao no processo de mudanga, es-
pecialmente no que se refere a sauide.

- Conhecer o processo de trabalho com a comunidade.

Rev. Galicha Enf., Porto Alegre, 1(3) 165 - 197, 1976. 193



- Desenvolver habilidade para orientagao individual, grupal e
comunitaria.

- Usar o processo de enfermagem como instrumento de trabalho.

- Administrar unidades de enfermagem em acordo com os princi-
pios e teorias da Administragao.

- Desempenhar fungao de chefia e supervisao de Unidade de En-
fermagem.

- Executar investigagao na area de Enfermagem de Satude Publica,
aplicando a metodologia cientifica ¢ implementando os resultados das
investigacoes nesta area.

7.7.4. Unidade didaticas.
7.7.4.1. Enfermagem em Satde Publica.

I - Introdugao a Saide Publica:

- Servigo de Enfermagem em Saude Publica.
- Objetivos.

- Fungoes.

- Equipe.

Il - Unidades Sanitarias:
- Objetivos.

- Funcionamento.

- Atividades.

- Organizagao.

III - Atuagao da Enfermagem em Sauide Piblica:
- Processo de Enfermagem:.
- Atendimento de enfermagem ao individuo:

entrevista pos consulta
aplicagao pos consulta
atendimento a consulta médica
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- Atendimento de enfermagem a familia:
visita domiciliar
cadastramento

- Atendimento de Enfermagem a grupo especifico da comunidade:

palestras

cursos

identificar os lideres da comunidade e desenvolver suas qualida-
des de lideranga

IV - Programa Educativo de Saude Piblica em zona urbana e rural
V - Consulta de Enfermagem em Satide Publica

VI - Saude Puablica Hospitalar:
- Orientagao para alta.

- Encaminhamento.

7.4.4.2. Administracao em Enfermagem.
I - Introdugdo a Administragao:
- Aspectos gerais de Administragao.
- Teorias e principios.
- Planejamento.
- Avaliagao.

II - Servigo de Enfermagem:

- Chefia e supervisao em enfermagem.

Lideranga.

7.7.4.3. Didatica Aplicada a Enfermagem:
Didatica geral e especial.

A educagao e as realidades do homem.

Educagao para a sadde.

Metodologia.
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- Comunicagao, lideranga, interagao.
- Técnicas auxiliares de processo de grupo.

7.7.5. Técnicas de ensino.
- Aulas expositivas dialogadas.
- Trabalhos em grupo.
- Ensino clinico.
- Consulta bibliografica.

- Estagio supervisionado em unidade de internagao e unidades
sanitarias.

7.7.6. Avaliagao através de:
- Freqiiéncia - assiduidade e pontualidade,
- Prova objetiva,
- Auto-avaliagao,
- Ficha de estagio,
- Apresentagao de trabalhos,
- Observagao de comportamentos,
- Pesquisa de campo.

8. CONSIDERACOES FINAIS

O curriculo integrado, para o Curso de Graduagao em Enferma-
gem, aqui apresentado, teve seu inicio no ano de 1976, quando obteve
pleno éxito na execugao do planejamento do 12 e 292 periodos letivos.
Entretanto, a exemplo de qualquer sistema educacional integrado, em
nivel universitario, prevé-se sérias dificuldades para manter a integra-
¢ao desejada. Nossos estudantes, movimentando-se neste sistema, obti-
veram os melhores resultados, em termos de avaliagao, entre os alunos
dos demais cursos da Universidade Federal de Santa Maria, sujeitos a
este mesmo processo.
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SUMMARY: The authors points out one integrated curriculum plan
to the graduation nursing school in the Federal University of Santa
Maria. The curricular table has its organic structure in some
philosophical points of view and purposes that guide the aim to be
gotten by the students.

UNITERMS: Integrated curriculum; Curricular unity.
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