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Em sua prética, o enfermeiro estd em constante processo educativo. Para a conscientizacdo desse fato, este
necessita desenvolver suas a¢des com reflexao critica, curiosidade, criatividade e investigacdo. Inseridas nesse
processastdo a educacdo permanente, a continuada e a em servigo. Assim, esta reflexdo tedricalosigitara
as discussfes dantinuidade de capacitacdo dos profissionais de enfermégedn em vista que, na gradua-
¢ao, ha exigéncia no sentido de formar profissionais criticos, reflexivos e competentes em aprender a aprender.
Assume-se aqui que a importancia da educacgédo permanente se efetiva na busca de propostas educativas que moti-
vem ao autoconhecimento, aperfeicoamento e atualizacgéo.

Descritores: Educacao continuada em enfermagem. Prética profissional. Enfermagem.

En su practica, el enfermero esta un constante proceso educativo. Para que se conciencie de este hecho
debe desarrollar sus acciones con reflexién critica, curiosidad, creatividad e investigacion. Como parte de este
proceso se encuentran lawecacion permanente, la continua y la en servicio. Por este motivo, esta reflexion teo-
rica tiene comameta ofrecer herramientas para las discusiones sobre la continuidad de la capacitacion de los
profesionales de enfermeria, teniendo en mente que la formacién de grado exige formar profesionales criticos,
reflexivos ycompetentes en aprender a aprender. Se asume aqui que la importancieddedaion permanen-
te se concretiza en la basqueda de propuestas educativas que motiven al auto-conocimiento, el perfecciona-
miento y la actualizacion.

Descriptores Educacién continua en enfermeria. Practica profesional. Enfermeria.
Titulo: La educacién permanente en enfermeria: subsidio para la practica profesional.

In their practice, nurses are in constant educational process. To become aware of this process, they need to
perform their actions with critical reflection, curiosity, creativity, and investigation by means of permanent, con-
tinuing and in-service education. Thus, this theoretical reflection aims at supporting discussions relative the
continuity of nurses’ professional training, keeping in mind that undergraduate Nursing students are expected
to become critical, reflective, and competent professionals in learning how to learn. The assumption is that the
importance of permanent education is realized in the search of educational proposals that encourage self-
knowledge, improvement, and modernization.

Descriptors Education, nursing, continuing. Professional practice. Nursing.
Title: Permanent education in nursing: support for professional practice.
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1 INTRODUGCAO vico —, observou-se a necessidade de prosseguir
com os estudos dos profissionais de enfermagem,
A educacdo dos profissionais de enfermagetando em ista a aquisicdo da competéncia profis-
merece maior atencdo, uma vez que ha necessonal quanto a relagdo entre teoria e pratica, a
dade de preparar as pessoas para as mudargasanizacdo do cuidado e a constante busca pe-
no mundo e no contexto do trabalho, procurandt® conhecimento da enfermagem.
se conciliar as necessidades de desenvolvimento Cabe esclarecer que se entende competén-
pessoal e grupal com as da instituicao e as da s@ profissional como um conceito politico-educa-
ciedade. cional abrangente, um processo de articulacéo e
Ao identificar as atividades desenvolvidasnobilizacdo gradual e continua de conhecimen-
pelos profissionais de enfermagem no desempes gerais e especificos, de habilidades teoricas e
nho de suas fungdes, verifica-se a necessidgoi@ticas, de habitos e atitudes e de valores éticos,
de reafirmar a questdo educativa como comprgue possibilita ao individuo o exercicio eficiente
mMisso com o crescimento pessoal e profissionale seu trabalho, a participacdo ativa, consciente e
visando a melhorar a qualidade da pratica profisfitica no mundo do trabalho e na esfera social,
sional. Também, constata-se que, no contexto d&m de sua efetiva auto-realiza®ao
formacdo e do desenvolvimento profissional, tal A partir disso, neste estudo, pretende-se re-
questdo pode ser percebida sob diferentes véletir sobre a questdo da educagédo permanente na
tentes, tais como: educacdo permanente, edueafermagem e suas conseqiiéncias no desenvol-
¢cdo em servico e educacao continuada. vimento da prética profissional consciente e res-
Assim, compreende-se que a formacao prponsavel. Compreende-se que fazem parte desse
fissional de qualidade deve ter sélida base de fggrocesso a educacdo permanente, a em servico e
macao geral, que ndo se completa na escola, naasontinuada. Espera-se demonstrar a importancia
sim dentro do processo evolutivo do ser humane,a necessidade de encontrar propostas educati-
por meio da educagao permanente. Desse mogas que motivem a busca do autoconhecimento, do
ocorre a complementacdo para a formacgéo int@perfeicoamento e da atualizacéo, de forma a le-
gral do individuo. var ao aumento da competéncia e da valoriza-
Evidencia-se também, nesse contexto, a edio pessoal e profissional, bem como contribuir
cacdo em servico, entendendo-se que, nas ing&ra a melhoria da assisténcia prestada ao clien-
tuicdes, ela ndo é atividade e responsabilidade &g a comunidade e as instituicdes onde atuam os
um grupo especifico, e sim de todos os envolvidgsofissionais de enfermagem e, conseqientemen-
nesse processo, com a missdo de criar espagespara uma pratica profissional de qualidade.
propor estratégias e alocar recursos para que 0s
profissionais dominem as situacdes, a tecnologpaCONCEPCOES TEORICAS
e 0s saberes de seu tempo e de seu ambiente, de
forma que isso lhes possibilite 0 pensar e a busca Algumas considera¢cfes sdo importantes pa-
de solugBes criativas para os problemas. Ainda refletir sobre a relagdo educacao-pratica pro-
inserida nesse processo educativo encontra-séisaional. Primeiramente, deve-se entender o que €
educacdo continuada, compreendida aqui corpoatica profissional; qual € a dominante; qual é a
atividades densino desenvolvidas apos a graduasséncia dessa préatica; como vem ocorrendo a
cdo, objetivando a atualizagéo e a reciclagem. atuacéo do profissional em sua pratica e por qué;
Frente ao que se expds e segundo a exppris sdo as dificuldades de trabalhar, visando ao
riénciaprofissional das autoras deste estudo — gpeocesso educativo; e como transformar a pratica,
atuam como docentes em instituicbes que coper meio da educacdo permanente, em busca da
templam unidades de saude, de ensino profissidentidade e da competéncia profissional.
nalizante e superior e hospital-escola que, dentre A histéria mostra que a enfermagem fun-
inimeras fungdes, visa a obtencdo de condicd@smentou-se na caridade, na religiosidade, na in-
favoraveis ao desenvolvimento profissional, pataicdo e na submissdo ao saber médico, sendo
a melhoria da qualidade dos servigos prestadgsatica rotineira e mecanicista. Ainda hoje, a en-
assim como a integracao entre academia e st@rmagem ¢é fortemente influenciada pela visdo
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cartesiana do homem, caracterizada pela separa- Dessa forma, a pratica profissional requer
cao entre corpo e alma, e pelo modelo biologicigrofunda e permanente percepcdo de seu prop6-
ta, com pouca preocupagdo no que se referesito e sua direcdo, de um espaco especifico de ob-
outros fatores que interferem no estado de salj@éivos e critérios, o que demanda envolvimento,
e doenga das pessoas, Como 0s emocionais, psigetivacdo, compromisso, responsabilidade, auto-
l6gicos e sociais. Atualmente, muitas criticas s&mia e colaboracdo de todos os envolvidos em
feitas ao exercicio dessa pratica delimitada pgua producao.
velhos paradigmas, condicionada ao biologismo e  Ha tendéncia de seguir modelos de praticas
a fragmentacéao do individuo, e que € ainda donfirofissionais, e isso se deve, em parte, a insegu-
nante. rancgatedrica dos profissionais de enfermagem, que
O processo de trabalho em enfermagem tafm dificultado a critica dos paradigmas vigentes
bém sofre essa influéncia cartesiana, pois a assjs construcdo de modelos alternatfloExiste
téncia € fragrantada, a responsabilidade pelo plgsecessidade de fortalecer o enfoque humanistico
nejamento gerenciamento do cuidado eelofer- oscyrriculos de enfermagem, valorizandimir-
meiro e a execucdo dos procedimentos € realizgz iplinaridade, formando um profissional atuan-

da pelos técnicos e auxiliares. A divisao tecnicaig critico e preparado cientificamente, a fim de po-
uma caracteristica do processo de trabalho na &8s relacionar teoria e pratica em gewcesso de
fermagem, no qual a pratica é parcelada em ta

¢ di N sabilidades tFabalho, posto que isso leva ao desenvolvimento
; Sér?trgge I;cr:]regoonss: rueiflrt)g na ratica de enferr%gcnico-cientifico da profissdo.
9 ' 9 »ap Nesse contexto complexo, deve-se repensar

m n&o tem sido exercida em sua totalidade pela_ ... .
(\e;:ﬁferrr?eoirtoe idSentificando se, dessa maneira LljjrﬁJl pratica profissional da enfermagem, a qual, ten-
. ' Lo : 0 em vista os meios sofisticados de uma tecno-
crise na enfermagem, caracterizada pelo afasfa-.” |, . o
I0gia triunfante e veloz, requer raciocinio rapido,

agilidade mobilidade e desenvoltura dos profissio-
R)qiéf’), sendo que:

mento doenfermeiro de seu objeto de trabalho, o
seja, ocuidado de enfermagem. O enfermgies-

sou a gerenciar o processo de trabalho, que
subdividido entre o pessoal auxiliar, representado

. precisamos teorizar nossa pratica, pen-
geralmente por trabalhadores alienados ao pro-

sar, refletir nossas ac¢des do/no cuidado e

cesso de trabalko fundamenté-las. Por isso, aimportancia e a
A partir dessas consideragoes e compreen- necessidade de envolver e sensibilizar ca-

dendo a complexidade do trabalho em enferma- da vez mais os enfermeiros para a pesquisa

gem,uma vez que nele estdo envolvidas acbes ge- como modo de estar sempre em permanen-

renciais, assistenciais e educat®asntende-se te renovacd6+.

que cabe ao enfermeiro pres@ssisténcia ao in-

dividuosadio ou doente, a familia comunidade, A prética profissional da enfermagem tra-

no desempenho de atividades de prevengédo, pduz-se pelo cuidado (que pode ser o cuidado como
mogao, recuperacao e reabilitacdo. Sendo ass@gao), ensino do cuidado e por gerenciar o cuida-
a pratica profissional é a aplicacdo dos conhede”. Nesse sentido, a enfermagem é a arte de
mentos técnico, cientifico e comportamental aduidar e de ensinar a cuitfar

quiridos na formagéo, em vista da prevencdo a Entender o cuidado e como ele é inserido na
doenca e promogao, recuperacao, reabilitacAcerfermagem tem sido preocupacgdo que leva os
manutencdo deida. E comprometida com o aten-profissionais a tentar compreender a abrangén-
dimento das necessidades do paciente e sua faoi@ da extensa amplitude do cuidado. O cuidado é
lia, da comunidade, da equipe de enfermagemnatural da espécie humana, faz parte de seu per-
multiprofissional e das stituicies onde se gen- ceptivel como humano, mas também faz parte
volve edeve estar compromissada com a atividadias acdes praticas do profissional de enferma-
de educar e cuidar. Essempromisso aumenta, agem, pois “ambos tém nascedouro comum e uma
medidaque o enfermeiro compreendéngportan- intercessao de cuidado humano e cuidado de en-
cia de seu trabalho, a dimenséo transformaddiermagem, que se da quando a enfermeira incor-
de sua acado educadorajrgortancia social, cul- pora o cuidado humano e o decodifica em ativi-
tural e politica de sua pratica profissidhal dades e atitudes profissiondig®.
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Na educacédo, o cuidado deve ser visualizae processaeflete a reflexdo-agéo-reflexdo, que
do como eixo principal na elaboracao dos curréonstitui a praxis profissional, mediante a interli-
culos, porque tudo gira em torno da pratica dgacao do pensar e do fazer
cuidar, ndo somente a construgcdo do conhecimen- No entanto, a realidade mostra-se diferente,
to profissional, como também o envolvimento emois o cuidar enenfermagem ndo tem sigxer-
todas as atividades docentes, discentes e admimiglo em toda sua extensdo pelo enfermeiro. A di-
trativas da escofd. cotomia entre teoria e pratica, a divisao do traba-

O cuidado é visto, ao mesmo tempo, comiho entre os diferentes membros da equipe e o
elemento a ser investigado e elemento de invagesvio de sua real funcdo como exigéncia da ins-
timento, uma vez que ndo se ensina com receitéifijicio fazem com que o enfermeiro se distancie
manual deécnicas, mas sim oferecendwdelos de seu espaco ou tenha dificuldade de conquis-
para reflexdo na acdo do cuidado e procurantk|o??,
atuar em uma realidade, pois o cuidado € um O cuidado ndo pode ser pensado sem um
comportamento interativo, que é construido paeferencial tedrico-filoséfico explicitado, fruto de
meio das experiéncias vivenciadas pelos indivieflexdes pessoais e coletivas dos enferméios
duos envolvidos nele. E uma forma de relacionaRaraque se conquiste essa relacicedtermeiro
se e respeitar o0 outro integralmente. com sua prética, € preciso uma base tedrica que

No exercicio de sua profissdo, o enfermeiralimente a pratica, por meio da pesquisa, que se
enfrenta véas dificuldades que o afastam do cuitorna construcdo do conhecimento da enferma-
dar, como: o modelo que a instituicdo quer que efem, eque, em contrapartida, sustenta a pratica, e
assuma, o qual Ihe determina espacos administesssim sucessivamente, num circulo: pratica, pes-
tivos que muitas vezes nao contemplammoarde- quisa, €oria. A fundamentacéo tedrica € ferramen-
nacdo da assisténcia ao paciente; o cuidado ge-basica para as intervencdes da enferméagiem
rencial; ou a acumulacao de atividades burocrati- Considerando-sque, na prética profissional
cas, que o distancia do paciente, dificultando sele enfermagem, ocorre uma divisdo de trabalho
desempenho no cuidado como acéo direta ao gague essa divisdo interna origina duas modalida-
ciente ou nensino do cuidado ao paciente e a sudes no trabalho da enfermagem: o trabalho auxi-
familia e a equipe de enfermagem. Assim, enteliar, desenvolvido pelos técnicos, auxiliares e ou-
de-se que a competéncia do enfermeiro esta tnas categorias da enfermagem; e as atividades de
esséncia da profissdo, no cuidado, nha complexnsino, supervisdo e administracao, desenvolvidas
dade de saberes, e ndo na quantidade de ativigalosenfermeiro8®, verifica-se que existe uma ri-
des desenvolvidas por ele. gida divisdo do trabalho do enfermeiro e do tra-

Outro fator importante para o afastamento doalho auxiliar, pois ha fragmentacao entre os mo-
enfermeiro do cuidado direto com o paciente estdentos deoncepcao e execuc¢do do cuidado. Quem
na inseguranca de prestar cuidados, a qual decaerecuta o cuidado de enfermagem ndo participa
de formacéo deficiente, em que ensino e pratica sdioetamente dseu planejamento, embora forneca
vistos separadamente, sem relacdo entre amhiogormacdes diarias sobre as observacdes e as in-
Muitas vezes, falta na formacgédo dos futuposfis- tervengbes executadas, material que colabora na
sionais uma maxima que diz: aprende-se a enféasndamentacao do planejamento.
magem cuidando-se, e ensina-se enfermagem, en- A complexidade existente no trabalho da en-
sinando-se o cuidab fermagem é devida ao envolvimento das acgbes

As atividades profissionais no campo da prggerenciais, assistenciais e educativas, portanto, as
tica devem ser entendidas como eixo integradatividades de geréncia do cuidado e da unidade
para onde convergem 0s conteudos tedricos, gestdo implicitas no cotidiano do trabalho, e acabam
se concretizam nas situacdes reais, havendo uatasionando constantes interrup¢des das ativida-
retro-alimentagéo dinamica. Os desafios do cotidiles do enfermeiro. Sendo assim, ele deve buscar,
ano geram tensdo e impulsionam para a bus@mr meio da competéncia profissional, modos de
criatividade e tomada de decisdo em direcdo atuacdo condizentes com a realidade que se encon-
alcance deolucdes, para 0 que as experiéncias atma, mas sem se distanciar do compromisso assumi-
teriores servem de respaldo tedrico-pratico. Edo diante de sua profissdo, pois, no processo de
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trabalho, estdo presentes os mecanismos de re- A educacao implica busca continua do ho-
producdo de rigida hierarquia, os quais limitam mem em ser mais, portanto, “o0 homem deve ser
possibilidade de democratizacéo do saber. Prepajeito de sua prépria educacdo, ndo pode ser
rado para ocupar cargos de chefia nos servicos dbjeto dela®%2?3, Ele deve ser ativo na construgéo
salde, treinamento e supervisdo de pessoal, 0 @8-seu saber e recusar as posicdes pashieas.
fermeiro afasta-se de seu objeto de trabalho —se sentido, 0 homem respahiiza-se por sua edu-
cuidar em enfermagem —, iniciando o processo @ac&o,procurando meios que levem ao crescimen-
marginalizacao de seu espago profissiénal to e aperfeicoamento de sua capacidade.

Diante disso, entende-se que a competéncia A educacdo transforma a pratica social de
do enfermeiro ndo abrange apenas ter conhegianeiraindireta, pois age sobre os sujeitos dessa
mento e saber utiliza-lo nas situagoes que se apiatica, portanto, a educacio é untiviaade me-
sentam. Mais do que isso, competéncia € a intefiadora entre o individuo e a socied#eDessa
¢ao de habilidades interpessoais e técnicas Cofneira, a educacdo desenvolve-se no sujeito, e

pensamentaritico. Para ser competente, € necegie nor meio de seu conhecimento, ageasfor-

sario desenvolver as capacidades do saber, sal%ré 0 meio em que vive. Assim, percebe-se a edu-
fazer, saber ser e estar e saber interagir, ent

dend b oiento. saber{ ©Acaocomo processo dindmico e continuo de cons-
enado-se gaber como conhecimento, saber-1azgg, ~54 go conhecimento, por intermédio do de-

como conhep Imento & agao, saper ser e estar d§8hvolvimento dpensamenttivre e daconscién-
Mo postura etica e sabgr Interagir como capaciCdy ¢ itico-reflexiva, e que, pelas relagdes huma-
de de socializacdo, de influéncia no meio em s, leva a criacdo de compromisso pessoal e pro-

s€ eSNtaes”;Zegcﬁéxto, “0 enfermeiro é um educ a1:i_ssicinal, capqcitando a pessoa para a transfor-

dor em assuntos de saude. N&do tem como desg}]a_gao da reallqlade €m que vIve. .
~ . . O enfermeiro, em sua pratica, esta em cons-
cativasjunto ao paciente, seus familiares e ao pefénte Processo educativo, gntretantq, para torna-
soal deenfermaen®%), sendo queducar & con- 0 consue_nte desse fato, & necessario hNaver,r?o
duzir o individuo, sem prejuizo de sua iniciativa (c%iesenvol_wmento de'sga}s acoes a refl_exao~ criti-
liberdade, e valorizar as pessoas como seres ha-’ ?.Cl{rms'qade',a C”at'y idade e a mvesﬂgat;ao. 6
' aquisicao disso é possivel por meio da educacdo

manos. N

ermanente do individuo, na qual ele desenvolve

A educacao é concebida como fenébmeno sB-

. . L a habilidade de aprender a aprender.
cial e universal, sendo atividade humana neces- . .
A educagdo em enfermagem deve garantir

saria & existéncia e ao funcionamento de toda, a futuro profissional o conhecimento essencial a
sociedade, posto que cada sociedade precisa CUI; .. Profiss P .
ratica terapéutica em todos seus niveis. Assim,

dar da formacgdo de seus individuos, auxiliar idades intelectua
desenvolvimento de suas capacidades fisicas e gVe promover as capacidades Intelectuais € as
mpeténcias para a investigacao, avaliacao criti-

pirituais e prepara-los para a participacao ativil? > - -
e transformadora nas varias instancias da vigg do exercicio profissional e dos planos de agdo
social®®. Apesar disso, a educacéo ndo é aperidditica, como a valorizagao dos principios huma-
exigéncia da vida em sociedade, é também o pf2S € da cidadania. E de suma importancia, para
cesso para prover os sujeitos do conhecimentddrocesso de ensino-aprendizagem, que a prati-
das experiéncias culturais, cientificas, morais @ Se realize confirmando a teoria e ndo a contra-
adaptativas que os tornam aptos a atuar no méigendo, como se tem vivenciadoNesse contex-
social, mundial e planetario. Desse modo, ela di& entende-se que a teoria vem da pratica e fun-
pende da unido dos saberes, corresponde a té@genta essa pratica, assim como a pratica e fun-
modalidade de influéncias e inter-relagdes quéamentada pela teoria.

convergem para a formacdo de tracos de perso- Sabe-se da dicotomia existente entre escola
nalidade social e do carater, implicando uma cof-academia e servigo e pratica, a qual é reforcada
cepcao denundo, ideais, valores e modos dgra pela dficuldade de se estabelecer a integracéo en-
que setraduzem em convicgdegdeoldgicas, mo- tre o conhecimento tedrico e as situagdes prati-
rais, politicas, principios de acdo frente a situ&asvivenciadas, que exigem a aplicacéo rapida do
cOes e desafios da vida pratica. conhecimentdedrico, acrescido do conhecimento
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pratico ou pessoal. A habilidade de integrar a teaal da enfermagem. Para haver efetiva educa-
ria com as situacdes do cotidiano exige aproximagéo continuadajecessita-se direciona-la a um de-
cao,relacionamentozomunicagéo e compreensasenvolvimento global de seus integrantes e da pro-
desseprocesso por parte do enfermeikssa tal- fissdo, tendo como meta a qualidade da assistén-
vez seja a maior dificuldade que o enfermeiro egta deenfermagem. Essa tarefa ndo se resume a en-
frenta ao trabalhar com a educacdo em servighnar, pois engloba desenvolver com o pessoal de
pois,como visto, ele mantém-se afastado das ag@@ifermagem a consciéncia critica e a percepgao
do cuidado, desenvolvendo atividades adminigle que € capaz de aprender sempre e buscar, em sua
trativas burocréaticas, sem interagir com a reada profissional, situacdes de ensino-aprendiza-
dade do cuidado. gem.

Nesse contexto, a educacdo em servico na De acordo com a Organizacdo Panameri-
enfermagem é visualizada como objeto de trangana da Saude (OPS), a educagdo continua é um
formac&o drocesso de trabalho, que é o cuidarprocesso dinamico de ensino-aprendizagem, ati-
partindo da reflexdo sobre o que esta aconteceéf € permanente, destinado a atualizar e melho-
do no servico e sobre o que precisa ser transf6f & capacidade de pessoas, ou grupos, face a
mado. Neste studo, considera-se que a educacyolucdo cientifico-tecnoldgica, as necessidades
em servigo, entendida como processo educati$gCiais € aos objetivos e metas instituciorféis”.

a ser aplicado no interior das relagdes humanas _Considerandae a exposicao feita sobre edu-

do trabalho, tem como intuito desenvolver cap&8¢80 continuada, percebe-se que ela esta con-
cidades cognitivas, psicomotoras e relacionais dggnplada no interior da educagéo permanente, pois
profissionais, levando-os a melhorar sua comp@-8ducacao permanente ocorre durante a forma-

téncia e ter maior satisfagdo no trabalho, com&&C do individuo pelo desenvolvimento da capa-
valorizag&o profissional e institucional. cidade de aprender a aprender, da conscientiza-

A importancia da educacio em servigra ¢ao do processo de trabalho e de seu processo de

a enfermagem ¥éista como sendo um esteio pard |verA ducacs t < g t
a assisténcia eficaz ao paciente, pois, por meio de educacao permanente, ma|s| 0 que atua-
“um processo educativo atualizado e coerente ¢ (72430, € Um COmpromisso pessoal a ser apren-

as necessidades especificas da area, ela mangéqrq,conqwstado com as mudancas de atitudes que

0 seupessoal valorizado e capaz de apresentar I aeggf;]nd;;;&?g;'eggrfz\;:'G'}?gsc'cmfg'?::sa?hf'
bom desempenho profissiofi&#®. Neste con- N ’ ’ :

. ~ na busca da transformacao pessoal, profissional
texto gontam-se quatro areas de atuacdo da e%uéoci 24P a0 p ' P

cacdo em servico: orientacdo ou introducdo ao , L
¢ ¢ ¢ ¢ Para odesenvolvimento da préatica da enfer-

rabalho; treinamento; lizacao, reciclagem . . . )
trabalho; treinamento; atualizacao, reciclage 0n%agem, h& necessidade de investimento na qua-

educagdo contmuada,_e aperfeigoamento, aprm]ﬁi’cagéo do profissional. O enfermeiro precisa es-
ramento ou desenvolvimento. tar preparado para atingir, desenvolver e ampliar
Dessa forma, compreende-se que a educacqp, competéncia técnica, critica e interativa, tan-
em servico pode ser desenvolvida por meio 48 15 ensino formal de enfermagem como nos
educagéo_ contiquada, gue englobaria as ativic151r-OceSSOS de educacdo permanente, de forma a
des deensino apos o curso de graduagao ou 0 curg@quirir assim a capacidade de aprender a apren-
profissionalizante, com finalidades mais restritager e de aprender a conviver.
de atualizacdo, aquisicdo de novas informacdes, A diversidade de informacdes recebidas pe-
atividades de duracdo definida e por meio dg rapida evolugdo do mundo, bem como a ampla
metodologias tradicionds. gama de necessidades de conhecimento nas mais
Na organizagcao dos projetos sobre educgiversas areas profissionais, leva & constatacdo
¢do continuada na enfermagem, devem-se conge que é dificil para a educacéo formal garantir
derar prioritarios os programas de inclusao, atuadequada formac&o do individuo. Outro fator que
lizagdo, treinamento, pos-graduacdo, pesquisdificulta a educacdo permanente € a propria for-
eventos, produgéo, geréncia e integracdo docénacdo deenfermeiro, a partir de curriculos carac-
cia-assisténcia — todos conduzidos e fundameterizados pelo modelo biomédico e baseados nas
tados no cuidado humano e no cuidado profissioencepcdes cartesianas e no hiologicismo.
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Essa realidade tende a mudar, em decorréndes que o profissional assume enquanto cui-
cia das Diretrizes Curriculares Nacionais do Cuda, dentre as quais esta o compromisso firmado
so de Graduagéo em Enfermagem, elaboradas pensigo mesmo, mediante a motivacao pela bus-
lo Conselho Nacional de Educag&@mara do En- ca do autoconhecimento, do aperfeicoamento e da
sinoSuperior, em 2001, apos a aprovagdo da Lei deualizacao, e prevendo melhorar o cuidado pres-
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LD&do ao cliente e a comunidade. A educacgédo per-
9394/96¥%. Na LDB foram extintos os curriculosmanente leva ao entendimento de que o individuo
minimos dos cursos de graduacao e preconizadive ter no auto-aprimoramento uma meta a ser
as competéncias como aspecto fundamental seguida por toda sua vida. Na enfermagem, a bus-
conformacdo dos projetos pedagodgicos e seoa pela competéncia, pelo conhecimento e pela
curriculos, que agora norteiam a formagéo de natualizacdo @ssencial para garantir a sobrevivén-
vos profissionais de enfermagem no Brasil. cia tanto do profissional quanto da propria profis-

As Diretrizes Curriculares, que tencionansao.
apontar outro direcionamento a formagéo do en- Existe necessidade de buscar a participa-
fermeiro, sdo orientacdes gerais para as institgao de todos os envolvidos nas questfes educati-
cOes deensino superior e buscam ajuda-ladcan- vas na enfermagem: educadores, educandos, ins-
car sewbjetivo, que € levar os alunos dos cursos dieuicdes,contexto social, politico, econédmico e ou-
graduacdo em saude a aprender a aprender, o tjos, para que, em sua relacdo de troca, indispen-
englobaaprender a ser, aprender a fazer, aprendsvel a pratica profissional, alcance-se o desen-
aviver juntos e aprender a conhecer. Também, elasvimento pessoal e profissional. Precisa-se es-
objetivam capacitar profissionais para asseguramular a superacdo do sentimento de descrenca
aintegridade da atencéo e a qualidade e humanigaeimpede o esfor¢o para a concretizagcdo de mu-
cao do atendimento prestado aos individuos, dancas com relacdo a educacdo permanente na
familias e comunidades. enfermagem. O primeiro passo em diregdo a essa

Nos cursos de graduagéo, deve-se buscar méadanca é acreditar que ela é possivel, construida
somente desenvolver conhecimentos, habilidadgsadativamente e, ainda, reconhecé-la como infi-
e atitudes indispensaveis a profisséo, taa®ém nita. Entdo, caracteriza-se Como um processo que
promover gpreparo do enfermeircomo cidad&o, acontece sob a influéncia das interacées com o
para atuar como critico social. O papel do professimdividuo, com o grupo social, com o ambiente e a
de enfermagem, dessa forma, € muito importantrganizacao.
pois, além de organizar e desenvolver um ensino Nesse contexto, visualiza-se a educacao per-
técnico e cientifico, ele deve integrar contetddosmanentecompreendida como constabigsca pe-
experiéncias que favorecam a formagéo do enféo-aprender, como uma das a¢Ges que possibilitam
meiro cidaddo competente e critico. 0 desenvolvimento desse processo de mudancga,

Isso somente ocorrera com a aplicagdo ddésando a qualificacdo profissional da enferma-
consciénciecritica, pois com ela se avangara a gem e conseqiientemente a realizagdo da pratica
busca daidadania profissional comprometida conprofissionalcompetente, consciente e responsavel.

a transformacasocial e por meio dela@mpro-

misso com a educacao permanente torna-se pri- REFERENCIAS

mordial para que ocorram as mudancasalimpor-

tamento entelacdo a enfermagem e gosfissio- 1 Ministério da Salde (BR). Projeto de profissionali-
nais que atualmente a desempenham. Assim se d@acao dos trabalhadores da area de Enfermagem. For-
termina ocrescimento da enfermagem, sua evolu- Magéo 2001;(2):5-15.

cdo como ciéncia e arte e, conseqlientemente, sua
valorizacéo 2 Almeida MCP, Rocha SMM. O trabalho de enferma-

gem. Sdo Paulo: Cortez; 1997.
3 CONSIDERAGOES FINAIS 3 DuarteMJRS. O compromisso social e 0 espacgo pro-
o . fissional doenfermeiroln: Santos . Enfermagem fun-

A contribuicdo da educagdo permanente nadamental, realidade, questdes, solucés. Paulo:
praticaprofissional evidencia-se por meio d#$s Atheneu; 2001. p. 111-22.



Paschoal AS, Mantovani MF, Lacerda MR. A educagdo permanente em enfermagem: subsi-
dios para a pratica profissional. Rev Galcha EnfBartp Alegre (RS) 2006 set;27(3):336-43. 343

4 RizzottoMLF. Histéria da enfermagem e sua relagdd4 Cegano D, Siqueira HCH, Vaz MRC. Falando sobre
com a saude public&oiania: AB; 1999. pesquisa, educacgédo e saude na enfermagem. Revis-
ta Gaucha de Enfermagem 2005;26(2):154-60.
5 Sa LD. E a enfermagem no século XXI? Revista
Brasileira de Enfermagem 1999;52(3):375-84. 15 Peduzzi MAnselmi ML. Oprocesso de trabalho de
enferm@em: a cisdo entre o planejamento e execugao
6 Santiago LC, Silva ALAC, Tonini T. Semiologia:  do cuidado. Revista Brasileira de Enfermagem 2002;
teorias e tecnologias do/no cuidado com o cdrpo. 55(4):392-8.
Santos |. Enfermagem fundamental, realidade, ques-
tdes, solugbes. Sdo Paulo: Atheneu; 2001. p. 227-44 Lopes A, Nunes L. Acerca da trilogia: competén-
cias profissionais: qualidade dos cuidados: ética.
7 Kirchhof ALC. O trabalho da enfermagem: analise e Nursing (Ed. Portuguesa) 1995;8(90/91):10-3.
perspectivasRevista Brasileira de Enfermagem 2003;
56(6):669-73. 17 Dilly CML, Jesus MCP. Processo educativo em en-
fermagem: das concepg¢bes pedagogicas a pratica
8 Carvalho V. Cuidando, pesquisando e ensinando: profissional. Sdo Paulo: Robe; 1995.
acerca de significados e implicacdes para a pratica
da enfermagem. Revista Latino-Americana de Enfel-8 Morin E. Ossete saberes necessarios a educagdo do
magem 2004;12(5):806-15. futuro. Sao Paulo: UNESCO/Cortez; 2002.

9 LacerdaMR. Tornando-se profissional no contextol9 Freire PEducacéo e mudanca. Rio de Janeiro: Paz e
domiciliar:; vivéncia de cuidado da enfermeira [tese Terra; 2001.
de Doutorado]. Florianépolis: Universidade Federal
de Santa Catarina; 2000. 222 f. 20 Saviani D.Escola e democracia: teoria da educa-
¢do, curvatura da vara: onze teses sobre educacao
10 Pereira RCJ. Refletindo e escrevendo sobre as ex-e politica. 18ed. Sdo Paulo: Cortez; 1987.
periéncias vivenciadas no contexto da escola e do
cuidadoln: Waldow V. Maneiras de cuidar, manei-21 Ribeiro ECO, Motta JIJ. Educacgdo permanente co-
ras de ensinar: a enfermagem entre a escola e amo estratégia na reorganizacdo dos servicos de
pratica profissional. Porto Alegre: Artes Médicas; salde. Divulgacdo em salde para Debate 1996;
1995. p. 135-49. (12):1-12.

11 Pereira RCJ, Galperim MRO. Cuidando-ensinand@2 Oguisso T. Aeducacéo continuada como fator de
pesquisandoln: Waldow V. Maneiras de cuidar, mudancasvisdo mundial. Nursing (S&o Paulo) 2000;
maneiras de ensinar: a enfermagem entre a escola €3(20):22-9.

a praticaprofissional. Porto Alegre: Artes Médicas;
1995. p. 189-203. 23 PaschoalS. O discurso do enfermeiro sobre edu-
cacdo permanente no grupo focal [dissertacdo de

12 Waldow VR. Cuidado humano: o resgate necessa- Mestrado em Enfermagem]. Curitiba: Universidade
rio. Porto Alegre: Sagra-Luzzatto; 1998. Federal do Parana; 2004. 113 f.

13 Leopardi MT, Gelbcke FL, Ramos FRS. Cuidadd24 Conselho Nacional de Educacédo (BR). Resolucao
objeto de trabalho ou objeto epistemolégico da en- 03, de 07 de novembro de 2001: Diretrizes Curricu-
fermagem?exto e Contexto: Enfermagem 2001;10 lares Nacionais do Curso de Graduacgdo em Enfer-

(1):32-49. magem. Brasilia (DF); 2001.
Endereco da autordAuthor’s address: Recebido em: 06/07/2005
Maria de Fatima Mantovani Aprovado em; 15/03/2006
Rua Rio Iriri, 20, Bloco 1, Apt° 21
Bairro Alto/Atuba

82.840-310, Curitiba, PR.
E-mail: mantovan@ufpr.br



