PROPOSTA DE ESTUDO DO ENSINO CENTRADO NO
ALUNO A NIVEL DE 3° GRAU

Angela da Rosa Ghiorzi*

RESUMO: Busca encontrar uma nova alternativa de ensino de 3%
grau, com vista a aprendizagem autodirigida e criativa, a partir
de um estudo retrospectivo sobre a linha humanista de acdo e en-
sino interacional, bem como uma proposta de metodologia de tra-
balho para testagem e avaliagdo de sua aplicabilidade em nossa
realidade cultural e educacional.

INTRODUCAO

Este artigo enfoca a nossa preocupacdo de professor em encon-
trar, experienciar e avaliar novas alternativas de ensino para que o aluno
de 39 grau, através de um ambiente favordvel, possa efetuar livremente
uma aprendizagem autodirigida e criativa em qualquer area de atuagao.

Salientamos que vemos na pessoa do educador um facilitador de
mudanc¢a. Dindmico, criativo, em constante interacdo com um ambiente
igualmente dinamico, que exige de si autoconhecimento e auto-aceita-
¢cdo, com principios filosoficos, ideolégicos e de valores, pronto a acei-
tar e a confiar de modo empético a qualquer ser humano, com capacida-
de de abstragdo e imaginagdo, linguagem e pensamento, sensa¢do e emo-
¢ao.

Acreditamos na Educagdo como o estabelecimento de um con-
tato real entre o facilitador e o aluno, onde as trocas mutuas de saber e
experienciar levardo a um crescer e desenvolver mutuo, facilitando a
aprendizagem — fim da educacdo — envolvendo dinamicamente a pes-
soa como um todo.
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Em nossa experiéncia educacional, constatamos que o individuo
busca cada vez mais a sua auto-realizagdo e exige criatividade, participa-
cdo ativa, objetividade, praticidade em um plano de ensino, bem como
aceitagdo por parte do facilitador do seu senso autocritico e de au-
to-apreciacdo como elementos basicos para avaliacdo do seu processo de
ensino-aprendizagem.

Como professor, atuante em sala de aula, centrando nosso ensi-
no no aluno, questionamo-nos sobre nosso contexto pessoal, filos6fico
e de valores para determinar nossa linha de atuacdo perante o aluno e
assim, efetivamente, envolver-nos no processo de mudanca.

Mas serd que, para se estabelecer um processo de mudanga au-
todirigida em um sistema educacional, devemos nos restringir apenas a
pessoa do professor? Serd que, & administracdo institucional ndo cabe
uma contribuicdo efetiva?

As consideracBes que se seguem a este intréito, levam a uma
andlise de um ensino interacional entre o pensamento e a vida, com
consciéncia critica e novas percepgdes de vivéncia humana, buscando
uma alternativa de solucdo para uma realidade educacional que visa ca-
da vez mais utilidade e praticidade naquilo que se transmite, mantendo
o potencial humano de talento, para levar o individuo a auto-realizagdo,
associando tecnologia e bagagem cultural trazida.

REVISAO BIBLIOGRAFICA

O conceito humanista tem como foco principal o HOMEM, indi-
viduo portador de curiosidade natural para aprender e estabelecer uma
mudanga de atitude através do suscitar da sua motivagdo intrinsica, de-
sempenhando seu potencial interacional com outros individuos em uma
comunidade humana. E a interacdo entre o professor e o estudante, en-
tre esse e 0 seu conteido, entre 0 pensamento e a vida, através da troca
de idéias, promovendo o ensino frente a centralizacdo de um determina-
do problema a partir das vérias experiéncias transmitidas.

Dessa maneira, todo o professor interacional é também um estu-
dante em sua sala de aula e igualmente cada estudante é também um
professor, dialogando, analisando e criticando seu contexto socio-cultu-
ral e formulando mudangas pertinentes a ele.

No dizer de MOSQUERA?, “o0 que se propde é uma nova di-
mensdo humana, um novo meio de vida para reorganizar o mundo e os
valores. Isto ndo pode ser inventado, mas unicamente descoberto atra-
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vés de uma profunda inquisicdo que leve a formas expressivas e dialogais
mais existenciais”’.

Para ROGERS'?, o homem moderno, atuando em um meio em
constante mutagdo, com instituicGes que se esfacelam ao seu redor, po-
de ainda encontrar e determinar os valores que lhe orientem a vida com
convicgéo.

O trabalho do professor e do educador estd intrinsicamente en-
volvido no problema de valores. O que o individuo é perante si? Como
aceitar seus defeitos e ndo os deixar influenciar no contato com outro
individuo? Como se despojar de preconceitos? Como aceitar a outrem
como pessoa em transformacdo?

E uma busca de um autoconhecimento e de uma auto-aceitagdo
por parte do individuo, consciente de suas préprias exigéncias, de suas
necessidades e de ser o seu proprio juiz. Esta reflexdo interna, o permite
valorizar-se e sobretudo, valorizar a outrem, sendo auténtico em seu
inter-relacionamento, tendo apreco, aceitagdo e confianca em si e em
outrem. De suma importéancia é o fator MATURIDADE. Descobrir-se o
que realmente se é, integrando caracteristicas pessoais que envolvem
conduta, interesses, habilidades, capacidades, atitudes e aptiddes, inde-
pendente da idade cronolégica.

A maturidade, aqui vista como o individuo que se auto-revisa,
auto-expande, auto-objetiva, autocontrola, que tem sentimento, con-
gruéncia, senso de humor critico com imensa capacidade de viver com
uma filosofia de vida, é algo dificil de ser atingida, mas ndo impossivel.

Atitudes maduras e positivas criam ambientes maduros e positi-
VOS.

WOODRUFF'*, esquematiza a escala de maturidade humana,
em linhas particulares de desenvolvimento, do seguinte modo:

— Maturidade Social.

. Ser aberto, consciente e sensivel para a sociedade.

. Integrar-se socialmente.

. Compreensdo de valores e objetivos de outros grupos.

. Conservagdo de sua individualidade.

. Capacidade de lideranca, sem ser autocratico.

. Capacidade de realizagdo de trabalhos em equipe, satisfazen-
do-se e satisfazendo ao grupo.

— Maturidade Intelectual.

. Independéncia.
. Capacidade de fazer generalizagdes.
. Posicionamento objetivo.
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. Testa autoridade antes de aceitd-la (adesdo critica).
. Compreende outros pontos de vista.

. Tem espirito aberto a verdade.

. Néo se limita a um Gnico interesse intelectual.

. Posiciona-se em relagdo ao plano de vida.

. Aspira e busca conhecimento.

. E capaz de autoconhecimento.

— Maturidade Emocional.

. Enfrenta objetivamente.

. Evita atormentar-se.

. Tolera frustragoes.

. Aceita-se realisticamente.

. Supera egocentrismo.

. Expressa idéias construtivas.

. Acata criticas.

. Controla expressio e sentimentos.

. Concilia sentimentos opostos.

. Pode manter relagdes emocionais profundas.

Todo o individuo deve buscar sua maturidade, quer professor
ou aluno ou administrador de instituigGes de ensino. A partir da deter-
minacdo da maturidade do individuo, que cresce em si e para outros,
hd a promogdo de um processo evolutivo positivo no individuo o que
contribuird para a determinagdo de sua linha de valores filosoficos e
conseqlientemente seu posicionamento firme e decisivo frente a uma
situacdo de vida.

Para ROGERS'', os pressupostos humanisticos para se aplicar a
Educacgdo, envolvem todo o contexto sdcio-cultural mencionado. Carac-
terizam-se por um modelo interacional de ensino, onde partindo de que:

. 0 estudante pode e quer aprender, desde que seja a ele ofere-
cido um ambiente adequado;

. 0 ensino tem que ter raizes na realidade, desde o inicio, em
nivel experiencial com problemas reais que clamam por so-
lugéo;

. 0 ensino deve caracterizar o que é significativo para o aluno,
dando /iberdade na busca de conhecimento, habilidades, ati-
tudes e experiéncias relacionadas com seus proprios objeti-
vos de competéncia profissional e cientifica, de modo res-
ponsavel;
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. 0 clima psicolégico adequado a aprendizagem autodirigida é
significativo;
. deve se estabelecer relagdes interpessoais;
. @ autenticidade deve ser a base de todo o inter-relaciona-
mento;
. permitir autocritica e auto-avaliacdo;
.ver o aluno como um membro ativo no processo ensino-
aprendizagem;
chega-se a uma inter-relacdo ndo dissociada entre imagem de homem e
imagem de mundo, ao estabelecimento da teoria do conhecimento (ver-
dade entre o homem e sua experiéncia), de valores, da teoria da Educa-
¢do (contexto de vida, completada em agdes e situagdes de vida — aber-
tura para a auto-aprendizagem) interagindo mutuamente o homem e a
sociedade.

Mas sera que s6 cabe ao professor e ao aluno esta mudanga pro-
fissional, comportamental para o seguimento de uma linha interacio-
nal-humanista de ensino? Como integrar a instituicdo de ensino ao pro-
fessor e ao aluno?

Encontramos estas respostas em MARQUES*, na sua proposta
de uma administracdo solidaria, onde ““ocorre desenvolvimento de mo-
dos de funcionamento da Instituicdo, através dos quais as chefias e as
pessoas a elas ligadas sentem-se livres para pensar e agir com indepen-
déncia, criatividade, iniciativa e responsabilidade, assumindo as conse-
quéncias e procurando, através do pensamento critico, abrir novos ca-
minhos, cada vez mais consentdneos com a realidade que estabelece os
pardmetros de suas possibilidades. Administracdo soliddria compraz
ainda, o apoio, o encorajamento, a confianca de superiores, daqueles a
quem se tem de prestar contas, em rela¢do as possibilidades e propostas
de trabalho. A reciproca é verdadeira no sentido que os subordinados —
ou as bases — embora conservando sua postura critica e independente,
apoiam, ddo suporte, prestigiam os chefes ou seja seus lideres formais
que, na universidade, sdo escolhidos com a participacdo direta ou indi-
reta dos liderados”’.

E fundamentada pois no didlogo, na constante troca de idéias e
sentimentos, buscando sempre uma alternativa de solu¢d6 para seus pro-
blemas, onde as diferencas sdo valorizadas como a mola do fazer pensar,
do se posicionar criticamente frente a novos valores e objetivos. Ndo hd
individualismo, mas sim confiange, interdependéncia, ajuda muatua, au-
téntica entre individuos que buscam o conhecimento da realidade e al-
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mejam a transformagdo, sem terem comportamentos competitivos. E
preciso autonomia e autenticidade nesta solidariedade, portanto realis-
mo.

E o nosso realismo educacional, onde a cultura do povo esta im-
pregnada de dependéncia, do formalismo e do legalismo, de dicotomias
entre os valores proclamados e os reais, de centralizacdo de poder, per-
mite uma administracdo soliddria?

BERGER? afirma "‘a situacdo de dependéncia s6 poderd ser su-
perada pela obtencio de identidade, seguranca e determinagdes proprias,
tanto individuais como coletivas”.

MARQUES* é positiva ao dizer “as estruturas sdo mutaveis (dis-
cute-se neste momento a reestruturacdo da universidade), mas, na atual
estrutura os Departamentos sdo “‘pecas-chaves’” de toda a organizacdo
do ensino superior"’.

E na chefia do Departamento que se centra a qualidade do ensi-
no e da pesquisa. Se o chefe do Departamento for lider com condigdes
técnicas e cientificas permitird a sua equipe de trabalho afirmacéo,
orientacdo e renovacdo para pesquisar, ensinar e difundir o conhecimen-
to para as esferas mais amplas da sociedade, interagindo constantemente
e mantendo os elos fortes e precisos entre todos os 6rgaos e setores da
Faculdade e da Universidade.

E o espirito interacional do ensino entre administradores, pro-
fessores e alunos que, ao permutarem experiéncias com seus valores de-
finidos, permitird a consciéncia pessoal e social da necessidade de mu-
danca.

CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ASSUNTO

E por meio de atos que se adquire aprendizagem mais significati-
va, através do confronto experiencial direto com problemas criticos,
sendo propiciada quando o facilitador, o aluno e o administrador de en-
sino participam responsavelmente desse processo. Portanto, vemos o en-
sino como uma interag3o entre o facilitador, o aluno e o administrador
institucional, onde existe um consenso de idéias, objetivos e interesses
no que se propde a conservar e/ou mudar. Mo hd ensino se a interacdo
ndo existir por total entre esses trés elementos. A essa interacdo asso-
cia-se o avanco tecnolégico e as peculiaridades e caracteristicas culturais
do povo a quem o processo ¢ aplicado. Aqui estd um dos papéis da Uni-
versidade nos dias de hoje: responsabilidade em manter a ligacdo entre o
processo ensino-aprendizagem e a realidade da comunidade a que estd
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voltado. E a interagdo do homem e o meio ambiente sécio-cultural-po-
Iitico-econdmico. E a comunidade buscando reflexdo, novas solugdes a
velhos problemas, novas formas de agdo, permutando experiéncias,
idéias e vivéncias.

Acreditamos que, pela consciéncia pessoal do facilitador, do alu-
no e do administrador institucional frente a uma realidade de liberdade
de expressdo, de participacdo ativa e critica, os métodos, as filosofias,
os valores e as ideologias de ensino necessitam ser repensadas e discuti-
das. Preocupamo-nos em conhecer os trabalhos jé existentes referentes
ao posicionamento humanistico no processo ensino-aprendizagem para
estabelecer um paralelo entre os pressupostos e idéias humanisticas com
nossa realidade educacional e cultural, aplicada em um grupo experen-
cial responsavel pela mudanca comportamental auto-dirigida. Através da
avaliacdo dos resultados teremos os indicadores do grupo sobre Educa-
¢do e Ensino e a partir deste ponto, esperamos encontrar as respostas
aos nossos questionamentos de interagdo do ensino com o pensamento
e a vida, com consciéncia critica e novas percepgdes de vivéncia huma-
na, sem desconsiderar a bagagem cultural e as vantagens tecnologicas.

Concluimos que o ser humano, com sua formacdo filosofica,
ideolégica e de valores, € o marco conceptual para que haja Educacdo,
seja ele facilitador, aluno ou administrador institucional.

A educacdo, centrando-se no individuo, em seu contexto social,
politico e cultural, estimulard a consciéncia critica da vivéncia humana
e buscard uma solugdo para a realidade educacional de nossos dias, que
clama por dinamismo e aplicabilidade do processo ensino-aprendizagem.
Deve primar pelo respeito @ potencialidade do ser humano, permitin-
do-lhe crescimento gradativo, desenvolvimento de senso critico e auto-
critico, autenticidade no seu inter-relacionamento didrio e liberdade pa-
ra sua aprendizagem associada a um clima psicolégico e favorédvel para
tal.

E o momento de luta, de conquista e de mudanca do ensino de
39 grau, envolvendo a todos, que dele participam, diretamente.

METODOLOGIA

Propomos o desenvolvimento deste trabalho de busca de uma
nova alternativa de ensino autodirigida para o aluno de 3% grau em trés

etapas, apos essas consideracdes sobre nosso posicionamento em Educa-
¢do e Ensino.
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Primeiramente, a partir de um instrumento de pesquisa voltado
para o aluno de ultimo semestre de nossa Escola, buscaremos as percep-
¢Oes e as reais necessidades do ensino para lhe permitir criatividade e li-
berdade para sua aprendizagem.

Estes dados serdo computados apoés testagem e aplicagdo do ins-
trumento em 26 alunos em igualdade de pré-requisitos.

Conjuntamente, aplicaremos um instrumento voltado a profes-
sores da disciplina correspondente ao Gltimo semestre da Escola onde
sua filosofia, seus valores e sua percepgdo de como ensinar serdao avalia-
dos, abrangendo todos os docentes da disciplina.

Por dltimo, igualmente serdo computados dados referentes ao
posicionamento sobre a visdo da Educacdo e do Ensino da chefia do
Departamento ao qual a disciplina integra e da direcdo da Escola.

Desta maneira teremos uma visdo conjunta de como o ensino €
visto e esperado por alunos, professores e administradores, chegando-se
talvez a resposta de nosso questionamento.

SUMMARY : Seeks a new alternative for third grade teaching, en-
deavoring to reach self-guided and creative learning, based on a re-
trospective study about the humanistic line of action and interac-
tive teaching, offering as well a proposition for a working metho-
dology which would test and evaluate the applicability of such
alternative to our cultural and educational reality.
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