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tese sustentada pelos ilustres juristas argentinos, entende que, hoje,
-ainda nio ha oportunidade de regular, no Direito do Trabalho, tb-
das as trés formas de’ trabalho humano. Na sua obra, é&ste emérito
jurista reconhece que “o horizonte e o conceito légico que se descor-
tina pode parecer demasiado vasto”. Significa, que &le préprio, ardo-
roso defensor desta tese, entende que, ainda presentemente, nio &
possivel que o Direito do Trabalho abranja e regule estas trés ati-
vidades humanas.

De maneira que, na Comissio de que fago parte, tomei a liber-
dade de fazer pequeno reparo i conclusio dos ilustres e renomados
juristas argentinos e, na proposi¢io que &les fizeram presente ao
Congresso Juridico, me permiti acrescentar o seguinte: “que o Con-
gresso declara que téda relacio juridica oriunda do trabalho subor-
dinado deve ser regida por normas do Direito do Trabalho”. Im-
plica isso em dizer que o trabalho objeto do contrato individual, em
tdda sua plenitude, é abrangido pelo Direito do Trabalho, mesmo
a atividade dos trabalhadores rurais e, ainda, a dos empregados -do-
mésticos hoje reguladas apenas em parte. Os trabalhadores rurats,
no Brasil, apenas tém direito a aviso prévio, a férias e contrato de
trgbalho. Os empregados domésticos, hoje, estdo fora do nosso Di-
reito, por isto que o decreto 3.078, como nio foi regulamentado nio
estd mais em vigéncia e foi abolido em nosso meio.

De maneira, que a recomendacio — que foi aprovada unanime-
mente na minha Comisso, e que faco presente a &ste Congresso, —
€ que, com esta modificacdo, éle declare que apenas o trabalho su-
bordinado seja regido pelo Direito do Trabalho.

Era o que eu tinha a dizer a &ste respeito. (Palmas).

A PRESCRICAO NO DIREITO DO TRABALHO
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1 — O DIREITO DO TRABALHO COMO RAMO DA
CIENCIA JURIDICA.

O Direito do Trabalho é uma ponta de langa da ciéncia juridica
a tocar o cerne do problema das “classes” e procurando, em nome do
Estado, a solucdo da luta milenaria que se trava entre elas, solucio
essa colocada numa geral conciliacdo dos espiritos e dos interésses
desarmados.

O desenvolvimento extraordiniario do Direito do Trabalho, no
século em que vivemos, resulta do 4pice a que chegaram os sociblo-
gos, os moralistas, os filésofos, os juristas e os politicos na sua preo-
cupagio muito humana de defender a massa que trabalha, que sofre,
que pouco rendimento obtém e que constitul a maioria do povo.

Esse desenvolvimento se féz em todos os sentidos. Para explica-lo,
¢ preciso alinhar uma longa série de fundamentos. A religido, a cién-
cia, a moral, a administracdo publica, a politica e tantos outros fatd-
res impulsionaram o legislador, que compds uma farta coletinea de
leis em térno das questdes que se enovelam no debate dos vinculos
criados entre empregado e empregador na prestacio de servigos. A
abundincia de dispositivos sébre o assunto lhe deu alto valor cienti-
fico, pelo significado juridico-social das relagdes humanas entre o
patrdo e o empregado; e didatico, pelo valor que hoje tem, para o
profissional do forum, uma visio plastica e exata das equacdes sociais.
Exigiu-se, assim, um estudo especializado do Direito do Trabalho.

A primeira idéia foi um sonho de solidariedade espontinea e de-
sinteressada. '

O homem explorado pelo homem foi o axioma vencido nas lutas
politicas de varios séculos.
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Essa fisionlomia. solidarista do Direito do Trabalho, que o fun-
da_mentqu 2 principio, até hoje o inspira, forcando o legislador, que
cria o direito positivo; o juiz, que o aplica; o jurista, que o analisa
e critica, a que submetam o assunto versado ao principio de prote-
¢do do “hipossuficiente” (CESARINO JUNIOR).

O sentimento de protecio foi, com os tempos, superado. “La
tutela della classe lavoratrice, — escreve LIONELLO R. LEVI —
oggetto della legislazione sociale, viene attuata in vista del persegui-
mento di alcuni interessi che lo Stato ha assunto tra i propri fini:
nteressi di ordine demografico, di sanith della stirpe, di elevazione
morale e materiale dei lavoratori. Veramente la dottrina meno re-
cente era solita porre in maggiore rilievo la finalith meramente pro-
tettiva del lavoratore, considerato come il soggetto pit debole — e
quindi bisognoso di protezione e di tutela — nella formazione e nello
svolgimeno del rapporto di lavoro. Ora, che tale — finalitd fosse pre-
sente al legislatore, specie nei primordi della legislazione sociale, &
mdybbio; ma ¢ indubbio altrersi che non & mai stata essa la finalita
ultima, la quale era invece rappresentata da scopi di interesse piu
generale e di natura nettamente pubblicistica” M.

Hoje, o Direito do Trabalho, antes de tudo, visa 2 conciliagio
das classes através de uma protecio eficiente 20 que trabalha. Para
1ss0, possui o seu método particular, que é o “critério sociolégica”,
que faz com ‘que o intérprete encare o Direito através da vida e das
tltimas verificacdes da Sociologia Geral.

O Direito vinha, desde a alelia sangrenta da Revolucio Fran-
cesa, calcado em alguns principios individualistas.

Contl;a ésse estado de coisas, o Direito do Trabalho valeu por

‘uma reagdo. . )

O sentimento de coletividade, que desde o século XTX estd tra-
balhando pelo entendimento. dos homens, ora nas escarpadas do pen-
samento marxista, ora nas doces colinas da teoria de Ledo X111,
se opds ao individualismo dominante, que ainda trabalha em favor
do cida'dﬁo € de sua liberdade pessoal, permitindo o choque das con-
corréncias, o ‘contraste das intencdes e o livre curso dos apetites. O
trabalhador, “sujeto durante varios siglos a un régimen de compre-
sién se emancipé con la Revolucién Francesa; pero como la libertad
trajo consigo el aislamento del obrero y su impotencia frente a las
concentraciones del capital, el Estado se vié precisado a intervenir
para_protegerlo contra las exacciones de las grandes empresas” (2).

Um dos caracteres peculiares do Direito do Trabalho, portanto,
o fundamental, est4 em colocar éle o interésse da coletividade acima
do interésse particular de “A” ou de “B”.

(1) “Instituzioni di Legislazione Sociale’’ pég. 4, 1.947, Milano.
. (2) DANIEL ANTOKOLETZ, “Curso ’de Le,ﬁ;isla.eion7 del Trabajo’’, 1.° vol.,
pag. 9, 1.927, Buenos Aires. ’
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O social através do trabalhador. — Eis uma férmula viavel.

A protecio que o Direito do Trabalho d4 ao empregado é, pri-
meiramente, uw’a medida justa. Uma recompensa. Uma compensa-
¢do, apbs tantos séculos de servico escravo ou servil. Aquela pro-
tecdo nio é, todavia, cientificamente, dada pelo interésse moral de
protegermos o nosso semelhante ou pelas conveniéncias politicas de
ssatisfazermos a vontade da maioria popular.

Superando a todos ésses fatbres, como fundamentacio tltima da
existéncia do Direito do Trabalho, estd o interésse coletivo. Se tudo
hoje se faz ou se procura fazer para elevacio do nivel mental e vital
«dos proletarios, a consequéncia désse modo de encarar o problema da
sociedade é a criacio de um ambiente coletivo mais elevado. Gracas
aquelas aces e reacdes de que nos fala GOETHE, tanto quanto o
trabalhador, com as medidas a seu favor, lucra a comunidade, por-
que ela assim sobe um degriu a mais. Embora indiretamente, todos
«0s membros do grupo gozam dos beneficios da protecio ao trabalha-
dor. :

A subsisténcia e a felicidade do grupo social dependem do maior
estreitamento dos lacos que unem seus componentes. Sem paz nio
pode haver evolucio, nem vida nacional. Nio hd paz quando, nos
subterrineos, fermentam 6dios e incompatibilidades, sobretudo se
8&les reciprocamente se descarregam de parte das duas grandes classes
— operario e patrio — que formam as paralelas da sociedade no
século XX e que, até hoje, permanecem submetidas 2 fatalidade geo-
‘métrica de nio se encontrarem nunca, a nao ser no infinito das utopias.

O interésse do empregado é a coluna mais alta dentro do campo
juridico do trabalho. Como pilastra, porém, est4d amparando a cipola
suprema do interésse coletivo. “Il rapporto di lavoro ¢ fondamental-
mente rapporto di diritto privato, ma il rapporto stesso ha, per molti
lati, una disciplina obbligatoria inderogabile, limitatrice, cioe, delia li-
bertd individuale per fini d’interesse sociale” (3). ’

O direito positivo brasileiro aceitou a ligio uniforme da doutrina
italiana, quando lancou o art.? 8.°, da Consolidagic das Leis do Tra-
balho, que sujeita qualquer decisio da Justica do Trabalho ou das
autoridades administrativas a um critério de prevaléncia dos interés-
ses plblicos, postos acima de qualquer interésse particular ow de
classe.

Todo apoio dado ao empregado transcende as finalidades éticas
da solidariedade, para existir em funcido das necessidades coletivas,
especialmente como meio de pacificagio social.

A intervengio do Estado na vida trabalhista se acentua cada
wez mais, pelos motivos expostos.

{3) FERRUCIO PERGOLESI, “Diritto del Lavoro’’, pig. 11, 1.949, Bologna.
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Conforme assevera POZZO, “el siglo XIX ofrece una curiosa
contradiccién entre los principios politicos y los economicos que do-
minaron. Mientras los primeros tendieron a destacar la personalidad
del individuo, a exaltarla, a consagrar su libertad y declarar la igual-
'dad de todos los hombres ante la ley, la economia, en virtud precisa-
mente de la libertad y de la igualdad, consagraba la sujeicién del tra-
bajador, que contaba solo con sus fuerzas y su actividad para vivir
al servicio de quien disponfa del capital capaz de poner en movimiento
la industria” (4). ‘

A inclinagio social do Direito, cada vez mais sensivel e irresisti-
vel, coloca o Estado acima do Cidaddo, a Sociedade acima do Ho-
mem, porque o primeiro encarna a vontade coletiva e o segundo re-
presenta uma sé vontade.

O Direito do Trabalho espelha, melhor que qualquer outro ramo
da ciéncia juridica, &sse aspecto moderno da atuacio do Estado.

Representa essa faceta a vitéria das escolas chamadas socialistas
sobre a escola liberal. A oposigdo entre as duas opinides sempre foi
absoluta. Esta afastando o Estado da regulamentacio dos contratos

de trabalho. Aquela chamando-o a intervir nos pactos laborais e im-.

pondo regras de defesa do trabalhador e da sociedade (5).

O Direito do Trabalho, portanto, assenta em raizes de alto alcan-
ce cientifico e filoséfico. Como diz CESARING JUNIOR, “ao lo-
gicismo do antigo direito, de certa maneira se opde o sociologismo do-
direito novo, assim como a predominincia do interésse coletivo dis-

tingue a éste, tendo em vista o predominio do individuo naquele” (5).-

Para uma sociedade patronal ¢ capitalistica, assentada nas bases
tidas como indestrutiveis do individualismo, pode ser avaliado ficil-
mente o que de terrivel parecia haver em um Direito Novo, que se
dispunha a violentar a vontade do cidadio, jugulando-a a principios
inflexfveis que regiam a formacio dos contratos de emprégo e que,
em nome da Justica, para equilibrar os desniveis econdmicos favo-
- recidos pelo “laissez faire, laissez passer”, queria compdr um cédigo
de desigualdades juridicas para beneficiar o humilde.

Para a consecucio désse fim, foram necessarios institutos e re-
gras consentineas com a idéia de solidariedade (7).

Dessa maneira, com suas leis certas, com sua matéria extensa
e profunda, com método adequado e particular, com uma orienta-
¢do caracteristica, o Direito do Trabalho erigiu um conjunto de prin-
cipios préprios que lhe garantem a autonomia cientifica, ow, para

A (4) JUAN D. POZZO, “Derecho del Trabajo’’, vol. I, pag. 290, 1.948, Buenos
ires.

(5) BORSI e PERGOLESI, “Tratatto di Diritto del Lavoro’, vol. I, pag. 16,
1.988, Padova.

(8) “Direito Social Brasileiro’’, 1.° vol,, pégs. 45 e 46, 1.948, 8&o Paulo.

(7) LODOVICO BARASSI, “Il Diritto del Lavoro’’, 1.® wol., pag. 36, 1.949, Milanc
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usarmos a. expressio de EUGENIO PEREZ BOTIJA, a “especifi~
cidade” (8). .

Como era e é uma disciplina de oposicio aquele individualismo
canonizado nas barricadas de Paris, sendo, a0 mesmo tempo, ums
esforco de renovacgio dos canones que, com sua marca, imperavam
no Direito — legisladores e juizes e tratadistas a tém levantado, nio-
poucas vézes, a cumieira do excesso.

Procurou dar-se ao Direito do Trabalho uma fisionomia nio sé.
renovadora, mas revoluciondria. ’

Permitir-se que o Direito do Trabalho derreta tudo quanto es-
ta assentado pela doutrina, ou melhor pela investigacio abstrata e

pura, na esfera dos principios gerais — serd criar nio um Direito.

Novo, mas uma Legalizacio da Anarquia, a que ninguém poderi de-.
ter-e que pord em risco a seguranca da coletividade e do individuo.

Ou o Direito do Trabalho é um departamento da ciéncia juridica,,
ou nio o é.

Neste caso, nio tem significagio técnica ou tebdrica. Nio pode-
sequer ser considerado em termos juridicos.

Mas, como se viu, o Direito do Trabalho existe objetiva e sub-
jetivamente. NZo apenas nos cursos universitarios, nio apenas nos
cédigos, ndo apenas na vida — mas também, ¢ isso é o que vale, na
6rbita dos institutos, dos principios e dos fins.

Se a disciplina existe, se pela sua natureza é uma disciplina ju-
ridica, se pelo seu conteido é uma disciplina juridica auténoma, ela,
automaticamente, estd sob os postulados fundamentais do Direito.

O novo direito, por ser novo, pode riscar de seu texto as figu--
ras desenhadas com as idéias velhas. H4 idéias, porém, que, colo-.
cadas acima do tempo, sio sempre novas, porque sio eternas.

A &sse direito anterior e fundamental (INVREA) estd sujeito o
Direito do Trabalho, como também estio todos os outros ramos do
direito positivo.

Queremos dizer com isso. que o Direito do Trabalho pode que--
brar os principios gerais de um direito nacional. Nio pode, porém,
ferir os principios gerais da ciéncia juridica.

Uma coisa é se op6r as regras de conduta dominantes em deter-
minada sociedade. Outra coisa é se sobrepor s investigacdes ci--
entificas.

As premissas juridicas do individualismo foram medularmente
renovadas pelo Direito do Trabatho. O cidadio ou a classe, em ne-.
nhum caso, podem ficar acima do Estado. O legislador dira, dentro
dessa noc¢do, quais os principios particulares da disciplina.

" (8) ‘“La.Naturaleza Juridica del Derecho del Trabajo’’, pag: 9 e segs., 1948, Madrid..
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Ora, para uma elaboragio cientifica da lei, o seu autor nio podera
fugir aos principios gerais do Direito em sf, assim como para apli-
cagdo da lei elaborada nio hi como se fugir ao seu texto e & sua
mtencao.

A grande funcdo renovadora do Direito do Trabalho, eficiente,
corrosiva, iniitil, estatica, perante os postulados coletivistas que asse-
inerte, inttil, estitica, perante os postulados coletivistas que asse-
guram a vitalidade do grupo humano. Esse ramo especial do Direito
¢ um elemento de coesio social, jamais uma bandeira de anarquia
e desintegracio.

~ O Direito do Trabalho deriva do Direito Comum.

A origem lhe deixou cicatrizes inapagiveis.

‘ E ao Direito comum &le volta, quando tem dévidas, hesitacdes,
lacunas. O pano de fundo, o grande painel, ¢ indispensavel para a
perspectiva da paisagem.

No Direito Brasileiro, a lei civil é supletiva da lei trabalhista.
E a lei processual comum preenche os imensos vazios da lei proces-
sual trabalhista (?).

O inaplicavel ao direito especial que se contém no direito comum,
substantivo e adjetivo, é, exaamente, a parte individualista.

Aquilo que serve de cravagdo para a vida em comum, os cino-
nes fixados pela investigagio tedrica e que derivam, para todos os
departamentos da ciéncia, do préprio Direito Civil ésses precisam ser
reconhecidos e aceitos pelo Direito do Trabalho, sob pena de nio ter
€le fisionomia doutrinaria, orientacio filoséfica, existéncia racional.

Como ramo da ciéncia juridica, tem uma ossatura naturalmente
«cientifica, que lhe deve ser fortalecida.

E’ preciso evitar um risco que o ameaca. A época, de preten-
:sdes politicas e de reconquistas sociais, predispe o espirito para
jprofanacdes doutrinirias, que ora revelam intencdes ocultas, ora
buscam maior facilidade na decisfo judicial, encontrando, em qual-
quer caso, ficil ap6io no dogma de que o Direito do Trabalho pode
criar qualquer teoria, qualquer axioma, qualquer doutrina, pois é
um Direito de revolugdo e que procura, sdmente, proteger o tra-
‘balhador.

Imp&e-se, portanto, um trabalho exaustivo, para reenquadrar-
‘mos a disciplina na moldura da Teoria Geral do Direito.

A acio se deve desenvolver tanto no campo da abstracio men-
tal, da doutrina pura, como no campo pratico das medidas efetivas,
como aquela que se coroou na organizacio da Sociedade Internacio-
mal de Direito Social, sob patrocinio direto do professor CESARINO
JONIOR. Nos congressos juridicos, nas salas de aula, nos tribu-

(9) Artigos 8, paréigrafo finico, e 769 da Cons. das Leis do Trabalho.
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nais trabalhistas, nos livros, nas revistas especializadas, em todo e
qualquer lugar onde se debatam os problemas do Novo Direito, abre-
se a ocasiio propicia ao combate pela submissio do Direito do Tra-
balhe a Teoria Geral, o que importa na sua independéncia em face
de qualquer preconceito anti-ctentifico.

2 — A PRESCRICAO COMO PRINCIPIO UNIVERSAL
DO DIREITO

Poucos institutos possuem um carater tio universal quanto o
da PRESCRICAQO. De extensa significacio juridica, simbolizando a
acdo corrosiva do tempo sbbre os direitos inertes, é um principio de
ordem publica, invariavelmente aceito por tbdas as legislagdes e
definitivamente estabelecido comoprincipio geral do Direito.

Os fatos naturais circundam a sociedade, realizam-se dentro dela
e, muitas vézes, refletem na vida juridica. O Direito nfo é indi-
ferente & natureza. Ao contrario, muitas de suas figuras sio pin-
tadas por fatos césmicos. O nascimento, que marca o infcio da pes-
soa fisica; a morte, que é o sep fim; o desvio do curso de 4gua, a
avulsio, o aluvido, etc.; o simples decurso do tempo; muitos ou-
tros acontecimentos decorrentes da ordem natural das coisas alte-
ram, criam ou extinguem situacdes umbelicadas ao Direito.

O decurso do tempo age de diversos modos na seara juridica.

Ele cria o costume, fixa a maioridade, garante a aquisi¢ao da
propriedade pelo usocapiio (prescricdo aquisitiva), extingue e aba-
te direitos, etc.. .

A todo diréito corresponde uma agio que o protege.

Quando o direito subjetivo é violado, o seu titular pode pér em
movimento o mecanismo judicidrio do Estado, para reprimir o vio-
lador e aplicar-the a pena. Mas se o sujeito ‘de direito, podendo exer-
cer a faculdade de acdo mdo a exerce; se detendo, estaticamente, o
direito nio o uso de modo dinimico, para usarmos: as expressdes de
PICCARD (%) — a partir désse momento comeca a COITEr O Prazo
previsto em lei, dentro do qual a sociedade lhe conserva, intacta, a
possibilidade de defender seus interésses, mas apds o qual seu di-
reito estard desamparado de qualquer poder coercitivo.

E o prazo prescricional extintivo.

O primeiro ponto é saber (e isso tem interésse imediato para
a nossa tese) se a prescricio macula o direito subjetivo ou se tolhe,
apenas, os meios de defesa désse direito, isto ¢, o direito a ag@o.

A doutrina, nesse ponto, nio é pacifica.

(10) *“Direito Puro’’, pag. 113, trad. portuguesa, 1.932, Lisboa.
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O préprio Cédigo _Clyll, algumas vézes, fala em prescricio do:
direito, embora, na maioria das ocasides, se refira a prescricio das:

acbes correspondentes.

Ha autores que defendem o ponto de vista de que o assunto per-
de qualquer interésse imediato, porque um direito destituido da acido
respectiva nada representa para o titular, é como se inexistisse por
40 ter 0S MEIOS NECessarios para se IMpor a terceiros e 3 coietiviéade.
M‘zfs, na verdade, désse debate puramente tebrico decorrem consc.
qiiéncias de ordem material e pratica. A solucio déle, por outro lado
para o Direito do Trabalho, serd um elemento subsidi4rio e valioso
de interpretacdo da lei vigente.

Se o dﬂevedor. Paga o valor da divida ja prescrita por nio haver
‘apurado a prescri¢do, éle nio pode exigir do credor a devolucio da
m}po‘rtﬁncm‘ que The entregou inadvertidamente. Se a prescricio ful-
minasse o dlre}to em si, o credor teria recebido o que nio lhe era mais
devido e estaria obrigado a devolvé-lo, para nio se locupletar a custa
do alhglo‘. Mas como a prescricio s6 atinge 2 acdo, permanecendo in-
tegro, inviolado, embora estatico e sem poder, o direito propriamente
dito, o pagamento é justo, juridico, vélido (CLOVIS).

corrente nacional que adota &sse ponto de vista em matéria
de prescrigio é volumosa.

(ZLOVI'S’BEVILA'CQ'UA assim a define: — “Prescri¢io ¢ a perda
da acdo at?l})m.da, a um direito, e de tdda a sua capacidade defensiva,
em conseqiiencia do nio uso delas, durante um determinado espago:
de tempo” (11), k 4

C‘z‘ﬁRVALHO DOS SANTOS, por seu turno, tenta definicio ané-
loga: “um modo de extinguir os direitos pela perda da acio que os:
assegurava, devido 2 inércia do credor durante um decurso de tempo
fieterm-mado pela lei e que sé6 produz seus efeitos, em regra, quando
invocada por quem dela se aproveita” (12). ’

CAMP:RA_LEAL diz: “Para nés, a prescricio é — a extincio
de uma acio ajuizdvel, em virtude da inércia de seu titular durante
um certo lapso de tempo, na auséncia de causas perclusivas de sew
curso” (13), ‘

N Se nio ha diivida maior — a0 menos na doutrina nacional —
sobre_ essa conseqiiéncia da prescrigio, que extingue a acdo protetora
do direito, sem o anular, sérias controvérsias existem sbbre o sew
verdadeiro fundamento.

Diversas teorias se propdem sdbre a matéria. Apanham, via de
regra, aspectos externos da prescrigio, meras decorréncias do insti-

(11) “Teoria Geral do Direito Civil”’, pég. 870, 1929, Rio de Janeiro.

129 «qe A ) K .
Janei(ro.) Céd. Civ. Brasil. Interpretado ', 8.° vol, phgs. 871 e 872, 1942, Rio de

(18) “Da Prescricio e da. Decadéncia’’, pag. 20, 1839, Sio Paulo.
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tuto, efertos que dela derivam. Isso, porém, nio basta para explicar
:a natureza do instituto, sua finalidade Gltima, sua razao de ser.

Dentre os diversos pontos de vista esposados, podemos, aqui, fa-
zer remissdo aos que, de momento, possam ter relacio direta com o
assunto ‘que abordamos. '

Para uns, a prescricio envolve uma protegio ao devedor (SA-
VIGNY); para outros, cria a presuncio de rendncia ao direito (CAR-
VALHO DOS SANTOS); para terceiros, eqiiivale a uma sancio, tal
«qual estipulavam as “Ordenacdes” (CAMARA LEAL); etc.

Nenhum désses pontos de vista explica, por si s6, em nosso en-
‘tender, o fundamento real da prescrigio.

Nio 'se pode té-la como medida protecionista do devedor. Na
-verdade, dela resulta um beneficio para éle. Mas nio existe em séu
mnome. O beneficio é acidental e indireto. Nio haveria porque pro-
teger aquéle que deve, que viola o direito alheio, que nio cumpre a
-obrigagio assumida. A entender-se assim, a prescricao teria um fundo
imoral. Nao h4 como se auxiliar o devedor que nio satisfaz o dever
«contraido em detrimento do credor insatisfeito.

Tampouco se deve ter na figura prescricional uma presungio de
‘pagamento feito ou de reniincia, pelo credor, do seu direito. Em
‘primeiro lugar, porque, seguidamente, estamos vendo credores, tolhi-
.dos pela prescricio, que tentam mover a acio para fazer wvaler seu
direito. Em segundo lugar, porque, se houvesse rentincia do direito
-ou presuncio de adimplemento da obrigacio, nesse caso a prescricio
se dirigiria contra o direito ‘material e nio -contra o ‘direito A agio,
‘0 que nio OCoITe, COMO Vimos.

Numerosos monografistas e comentadores dio a figura, como
{undamento, a idéia de uma pena. CAMARA LEAL — rememoran-
-do ser ésse o ponto de vista de JOAO MENDES JUNIOR — escre-
veu: “Se a prescricio priva o titular de sua acdo, fazendo-o sofrer a
perda de um direito, impde-the, de fato, um mal. E, se essa imposi-
«¢io é motivada pela sua inércia, de que resultou um mal social, pelo
estado antijuridico que nio foi removido pela agdo, representando
‘essa inércia a falta de cumprimento de um dever social, nfo se podera
negar que o mal impdsto pela ‘prescricio ¢, -efetivamente, uma re-
pressio do mal causado pela negligéncia do titular” (1),

' E’ irrecusavel que, nos efeitos da prescrigdo, estid o prejuizo so-
fride pelo credor negligente, que n3o dinamizou seu direito na época
oportuna, trazendo, porisso, conseqiiéncias més para a vida ‘coletiva,
que tem interésse na pronta solucio das divergéncias surgidas entre
©0s que compdem o agrupamento social.

{14} Op. cit., pag. 26.
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Mas é preciso ‘que se pondere que a idéia de sancdo nio esgota
em 'absoh}to, o calice. Mesmo que se reconheca que, na prescricie’;
efet}va, hd uma pena contra o devedor cujo direito foi por ela tocado
— ¢ de se ver que essa pena, como CAMARA LEAL reconhece, se
justifica pelo prejuizo social causado pela inacio do titular do di-
reito. De modo que se a prescricio se resume a uma pena (o que se
.’«;ldmlte ad argumentum) e se essa pena tem raiz no prejuizo social
é claro que a justificativa do instituto est4 nao na sancio, mas rr(;
abalo social causado pelo credor inerte. ,

A conclusdo, pois, é essa.

0] Esta'do tem o maximo interésse em que seus membros vivam
em harmonia. Os choques, os litigios, os conflitos, por pequenos que
sejam, abalam a estrutura social, pouco a pouco. Pdem em risco o
entendimento dos homens. Sio elementos de oposi¢io A paz.

~ Com o decurso dos prazos prefixados na lei, os fatos se vio con-
sohd:’mdo. Justos ou injustos, estratificam-se do mesmo modo. Para
alt‘eya-los depois, seria preciso quebrar essa ,marmorizagioc. Isso
traria permanentes abalos para a vida em comum e para a seguranca
das relggées.ﬂ}ridicas. Permitir-se que um direito fésse exercido por
:c‘empo -mc!eiimxdo seria “criar um meio de perturbacio da sociedade,
‘A,p.rescrlgao — doutrina ESPINOLA — ¢ instituida pela ordem
J_urid%ca para evitar se prolongue ou perpetue a incerteza das situacdes
juridicas; atende mais ao interfsse pilblico que ao privado” (15).
Realcando, ainda melhor, a significacio ptiblica do instituto,
CLOVIS BEVILACQUA pontifica: “A prescrigio é uma regra de
ordem, de harmonia e de paz, imposta pela necessidade de certeza
nas relagbes juridicas: finis solicitudinis ad periculi litium, exclamou
CICEI_{O. Tolhe o impulso intempestivo do direito negligente, para
permitir que se expandam as fércas sociais, que lhe vieram ocupar o,
lug?r vago. E nem se pode alegar que h4 nisso uma Injustica contra
o tltula{' do direito, porque, em primeiro lugar, éle teve tempo de fa-
zer efetivo o seu direito, e, por outro, é natural que o sew interésse,
que éle foi o primeiro a desprezar, sucumba diante do interisse mm;
forte da pax social” (16).

Sendo.a‘SSJm, o interésse ptblico nio ests, apenas, em se fixar
um prazo firme para que o credor promova a agio contra o devedor.
.Se assim fosse, pbsto em movimento o direito perante a autoridade
judicidria, ndo mais correria o prazo prescricional. A situacdo ficaria
eternamente em suspenso. A lide seria perpétua. Estaria frustrado
o intuito harmonizador da prescricio. Ha tanto prejuizo, para a

neiro.(la) “Tratade de Dir., Civ. Brasileire”’, 1.° vol.,, pag. 501, 1939, Rio de Ja-

(16) Op. cit., pag. 872.
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sociedade, numa ac¢do pendente quanto num direito ainda nioc exer-
cido apés a sua violacio.

Désse modo, a prescrigio, no Direito Brasileiro, corre antes e
depois do ajuizamento da acdo.

O Cédigo Civil, porém, deu ao credor meios de interromper a
prescrigdo em curso, criando, a0 mesmo tempo, os casos que impedem
e suspendem o prazo.

H3 uma diferenga especial entre as causas suspensivas e as causas
impedientes da prescrigio. As primeiras, porque suspendem o prazo,
pressupdem que, antes delas surgirem, a prescricio ji comecara a
fluir. Valem como paréntesis, dentro do qual o tempo juridicamente
nio caminha (CARVALHO DOS SANTOS). As causas impedien-
tes sdo aquelas que existem anteriormente 2 acdo e que nio deixam
que o prazo comece a fluir.

As duas figuras, entretanto, foram englobadas pelo legislador
comum nos mesmos dispositivos (arts. 168 a 170, do Céd. Civil).

Quando se di a suspensio, o prazo paralisa-se pelo tempo que
dura a causa suspensiva. Cessada esta, o prazo recomeca, computan-
do-se o perfodo anterior ao aparecimento da suspensio para cilculo
e configurag¢io do instituto prescricional. :

Com a interrupcdo isso nio acontece. Em qualquer das hipdte-
ses do art.° 172, do Cédigo Civil, com a altera¢do que lhe foi imposta
pelo art.? 166, paragrafo 2.2, do Cédigo do Processo Civil, combinado
com o Decreto-Lei n.° 6.790, de 15 de agbsto de 1.944 — a interrupcio
tem fbr¢a para inutilizar o prazo decorrido até a sua data. Mas nio
tem poder juridico suficiente para suspender o tempo. A partir da
interrupgdo, o prazo marcha, embora nio se leve em linha de conta
o perfodo anterior ao advento da cawsa interruptiva.

Dessa forma, nio h4 hipbtese de perpetuacio da lide no direito
vigente. A prescricio fulminard a aco lerda.

A doutrina dominante, encabecada por PEDRO LESSA, CLO-
VIS, COSTA MANSO e outros; a jurisprudéncia uniforme, inclusive
do Supremo Tribunal Federal — exclufram a divergéncia verificada
entre os escritores civilistas, logo apds a publicagio do Cdédigo, sbbre
o instituto da “perpetuacio da lide”.

Hoje, é principio definitivamente fixado no Direito Brasileiro,
j4 tomando cores de orientacio histdrica, que inexiste a perpetuidade
das acbes ajuizadas, o que era sufragado pelo direito anterior, mas
foi excluido pelo Cédigo Civil (17%).

A lide eterna ¢ incompativel com o interésse coletivo, que exi-
ge a constituicdo pronta, definitiva, dos fatos e das situacdes juridi-
cas, para maior firmeza das relacdes humanas em sociedade.

(17) ARY DE AZEVEDO FRANCO, “Prescrigio Extintiva mno Cédigo Civil Bra~
sileiro’’, pags. 146 e segs., 1.950, Rio de Janeiro. .
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3 — A PRESCRICAO NO DIREITO BRASILEIRO DO
TRABALHO. :

Como vimos anteriormente, o Direito deve ser alvo de um estudo
«cientifico. Para isso, é preciso cumprir o proposto por KORKOUNOV,
no seu monumental “Cours de Théorie Générale du Droit”: — “La
sscience géneralise notre savoir; elle remplace le savoir immédiat, mais
ssuperficiel et «concret par une connaissance plus abstraite et plus
génerale; elle étudie les particularités, seulement comme des moyens
‘necessaires a la généralisation, elle s’efforce de parvenir a des conclu-
sions, applicables a des groupes entiers de phénoménes semblables et
s«’est ainsi qu’elle remplace la connaissance de tous les phénoménes
wparticuliers, par étude générale des groupes” (18).

‘ O Direito do Trabalho est4, como mero departamento de Direito,
subordinado a essa investigacio racienal.

Imperam, em seu seio, 0s principios ‘universas.

 Ora, pela sua profundidade e por sua extensdo, desses ‘princi-
ip10s, a prescri¢do € o mais aceito e o melhor acolhido por tédas as
legislagGes cultas e por todos os varios direitos positivos de cada
Estado.

O Direito do Trabalho, por sua natureza e por sua destinagio,
centroniza, também, o instituto da prescricio como regra indispensi-
vel de paz social.

Os litigios trabalhistas exigem, alids, nesse particular, dispositi-
'VOS rigorosos.

~ Como ficou constatado, na primeira parte desta exposicio, o Di-
ireito do Trabalho, através da protegio dada ao empregado, procura
a concérdia social, a defesa da integridade do Estado.

Como nenhum outro ramo do Direito, ‘a legislagdo trabalhista
wreclama ‘que as relagbes entre patrdes e obreiros se consolidem e se
constituam definitivamente, em pequeno espago de tempo. O grande, o
“tormentoso problema dos dias que passam é a disputa das classes
‘em oposicdo sistemdtica.. Os dissidios individuais — singulares e
plarimos — e coletivos, por diminutos que sejam, mesmo quando
-aparentemente desaparecidos nas dobras dos fatos que se precipitam,
criam pequenas ou grandes incompatibilidades que se somam umas
‘as outras, que se multiplicam e geram &dios universais, divergéncias
‘inconcilidveis, convulsGes violentas para a produgia, para a economia,
‘para a politica, para a administracio.

Qs antigos processualistas, como ‘GUSMAQ, ja ponderavam que,
.em tdda ciéncia juridica, se sente a vontade de abreviar os prazos

(18) Péag. 552, traducfo framcesa, ‘1.914, Paris.
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prescricionais, tornando-os mais rigorosos. “A tendéncia hodierna, de
que nos dio testemunho vérias legislagdes, segundo o proclamam os
modernos escritores, é indubitivelmente para a redugdo dos prazos
da prescrigio; porque assim o exigem as condi¢des atuais da evolugio
social € econdmica dos povos” (*?).

Essa verificagdo, por certo, maiores fundamentos ¢ justificativas
encontrarad no Direito do Trabalho, que aborda de frente e estuda
a fundo a “questio social”.

As relacdes trabalhistas devem ser fivadas e os litigios que delas
decorrem resolvidos no menor espaco de tempo possivel. O interésse do
grupo assim o0 exige.

Esta af um dos motivos pelos quais se Instituiu um processo es-
pecial para os feitos trabalhistas, eminentemente oral, econbémico e,
sobretudo, de uma celeridade impressionante.

Af reside, ainda, uma das razdes pelas quais a Justica do Tra-
balho tem um carater conciliatério, visto que, pelo acdrdo, a0 mesmo
tempo que se confraternizam os representantes de duas classes, se
encerra a demanda, em térmos irrecorriveis.

Por isso, finalmente, a lei brasileira estabeleceu prazos prescri-
cionais curtos. O art.® 11, da Consolidacdo, ditou, assim, a regra
geral: Os direitos de reclamagdo perante a Justica do Trabalho pres-
crevem no prazo de dois anos, SALVO DISPOSICAO EM CON-
TRARIO.

A verdade, todavia, é que nio existem disposi¢es em contrario
dentro da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Os prazos menores que ela indica (como, dentre -outros, nos
artigos 36 e 853) sdo prazos de decadéncia e nio de prescrigdo. Aque-
las regras que aparentemente se afastam do biénio marcado pelo art.®
11 e contidas, por exemplo, nos artigos 119 (salario-minimo) e 143
(férias), mantém integralmente, no fundo, o principio. Estabelecem,
apenas, com variagdes, o, inicio do prazo — dentro, ali4s, da idéia
ampla de que a prescrigdo comega a COTTer 2 partir do momento em
que o direito poderia ser exercido e seu titular fica inativo.

Afirma-se, pois, sem érro, que o prazo-de dois anos impera em
todo Direito Brasileiro do Trabalho, uniformizando a prescri¢io.

Alguns criticam a pouca extensdo do prazo.

Mas assim o exige a época, que corre depressa, nas asas da técni-
ca e na vertiginosidade da vida moderna. Assim o exige a sociedade,
pela natureza de alta relevincia plblica das questdes trabalhistas.
Assim o exige a nova orientacdo do Direito, mencionada por GUS-
MAQO e pelos co-autores da Consolidagdo das Leis do Trabalho (29).

(19) “Processo 'Civil e ‘Comercial’’, pag. 347, 1.939, Sdo Paulo.
(200 ARNALDO SUSSEKIND, DORVAL LACERDA E SEGADAS VIANA, “Di-
reito Brasileiro do Trabalho', 2.° vol., pig. 83, 1.948, Rio de Janeiro,

11 — R, D. - 3.0 Vol
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Mas h4 de se considerar como extremamente lato o prazo do.

art.” 11, se se atentar, por exemplo, para a legislagdo chilena. O art.
89 do Cédigo do Trabalho daquela nacio sul-americana fixa uma regra

de carater geral, que pode ser excepcionada por lei expressa, segundo.

a qual a prescrigio de direitos e acbes se efetua com o decurso do
prazo insignificante de sessenta dias. E o art.° 96, do mesmo Cédigo,
para as agOes civis por danos intencionais causados nas maquinarias e
oficinas dos estabelecimentos, reduz &sse prazo pela metade (*!).
O carater geral do art.° 11, contra o qual nio se levanta a férca

de uma tnica excecfo, deixa, claramente, demonstrado que NAG:

EXISTEM DIREITOS TRABALHISTAS IMPRESCRITIVEIS.
Todos éles estio sujeitos a férca destruidora do tempo, que se apro-
veita da inércia do titular do direito para vencé-lo.

E, ainda uma vez, o interésse social exigindo medidas dristicas.

Nenhum direito trabalhista — ao contririo daqueles reconhecidos.

na 6rbita civil e relacionados por CLOVIS BEVILACQUA — goza

dos favores da imprescritibilidade (22). Nio convém ao Estado que

algum direito subjetivo possa ser exercido a qualquer tempo. Caso
contrario, nido haveria sosségo nas relacdes trabalhistas, o que eqiii-
vale a dizer que nio haveria paz nas relagBes sociais.

Ressalta do exposto, de sobe]o, a conveniéncia de uma interpre
tagdo rigorosa em matéria de prescrlgao trabalhista.

Se o fundamento da prescricdo fO6sse uma presuncio de rentncia,
ou de pagamento, poder-se-ia pertender exclui-la.do Direito do Traba-
lho, em cujo solo s6 medram as presuncdes favoraveis ao empregado, o
alvo da lei protetora.

Se fosse um beneficio dado ao devedor, seria amda razoavel que
s6 se impusesse a favor do empregado.

Se f6sse uma pena imposta ao credor negligente, talvez repugnas-
se ao espirito trabalhista impor sanc¢io rude e forte contra o traba-
lhador ignorante e tio liberalmente defendido nas demais facetas da
Consolidagéo Ja dizia, porém, ALMEIDA OLIVEIRA: “A pena
imposta a negligéncia do credor ou proprietario, ainda que imaginada
para conciliar a prescri¢io com a eqilidade, nfo deixa de ser uma coisa
iniqua. O direito de cobrar ou reivindicar é uma faculdade e nio
uma obrigagio” (23).

Na prescrigdo, porém, nao se busca defender o interésse de “A”
ou de “B”. Nio se cogita de presumir nada. Nio se pensa em punir
‘alguém. Defende-se, pura e simplesmente, o INTERESSE DA SO-
CIEDADE, porque “o direito creditério, exercido depois de longo.

(21) ALFREDO GAETE BERRIOS “Manual de Derecho del Trabajo’’, pag. 82,
1.949, Santiago do Chile.

(22) “QOodigo Civil’’, 1.° vol., p&g. 477, 1.916, Rio.de Janeiro.

(28) “Da Prescrigao”, phg. 15, 1.896, Maranhio.
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tempo, leva a desordem ao seio das familias e perturba a sociedade
em suas aspiragdes. Tais sic os motivos da prescricio em nosso con-
ceito: E’ preciso garantir a propriedade e obstar a multiplicacdo das
demandas” (24).

Quando se declara prescrito o direito de reclamacio de um em-
pregado, nio se trata de magoa-lo por sua inércia, nem de beneficiar
o patrio. Trata-se de fixar, em definitivo, uma situacio juridica, o
que se faz em nome do Estado De modo que nio se deve fugir a
uma interpretacdo rigorosa do mencionado art.’ 11, sob pena de se
estar colocando o interésse do individuo ou de classe acima do Estado,
contrariando, portanto, o principio informativo por exceléncia do
Direito do Trabalho e ferindo a regra expressa do art.° 8.2, da Con-
solidacio. PAginas admirdveis sobre o assunto, em estilo sébrio e com
profundidade de conceitos, escreveu o ilustre jurista patricio NELIO
REIS, as quais se faz, aqui, remissido (?%).

Fixando o prazo, um tnico prazo, de indole prescricional, a Con-
solidacio das Leis do Trabalho silenciou sbbre as particularidades que
a aplicacdo do instituto reclama e sugere.

Se na béca do palco nio encontramos, logo, o principio ou prin-
cipios indispensdveis a apreciacio do prazo fixado em lei, é forgoso
que recorramos ao painel, ao grande fundo, onde se encerram as linhas
maglcas da perspectlva Ao Direito Comum deve encaminhar-se o
intérprete, nas omissdes do Direito do Trabalho. Se o consolidador,
portanto,se ateve a u’a mera fixacio de prazo prescricional, é por-
que deixou os restantes angulos do instituto entregues as regras do
Direito Comum, que ¢é fonte subsidiiria e supletiva, a preencher as
lacunas ocasionais ou propositadas (como, evidentemente, é o caso)

-do poder que elabora a lei especial.

Muitos, porem, nio pensam assim.

Trlbunals tém entendido que, uma vez ajuizada a acdo traba-
lhista, a prescricio nio corre mais (9).

Podenios resumir, da seguinte maneira, os argumentos que ser-
vem de apoio a ésse modo de entender:

A) A Consolidacio, no discutido art.? 11, s6 se refere a prescri-
cdo do “direito de reclamar”. Quer dizer que, para os direitos mate-

(24) ALMEIDA OLIVEIRA, Op. cit., pégs., 20 e 21

(25) “Prescricio e Execucfio’’, in Rev. do Trab., Junho, 1.945, phgs. 23 e segs.,
Rio de Janeiro.

(26) Citamos, exemplificando, dois acérdfos proferidos pelo Egrégio Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4.2 Regifo. O primeiro, proferido no Proc. n.° 475/47 contra o
ooto do Juiz Djalma de Castilho Maya, foi confirmado pelo Tribunal Superior do Trabalho.
Q segundo aresto, lavrado por unanimidade de votos, & relativo ac Proc.® 802/48.
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rlais,‘ para os di‘reito‘s protegidos pela reclamacio, que é a acdo tra-
bleimm, ndo existe um prazo prescricional, isto é, nfo existe prescri-
cdo. ‘

' Exercida a acdo dentro do prazo de dois anos, nio mais haveria
o risco de erosio do direito pelo decurso do tempo.

B) Do teor do art.% 11 ressalta uma segunda consegiiéncia. Se
a lei diz que s6 prescreve o direito a reclamagio e ndo o direito em
si, uma vez ajuizada a reclamatdria nio pode mais éste direito pres-

crever. Portanto, a prescricio ndo corre a partir do ajuizamento da
agio.

) C) Se o empregado ajuizou a ag¢io dentro do prazo hébil e, de-
1/)01s.dlsso, decorreram dois anos de paralizagio completa do processo,
¢ evidente que a culpa nio é do empregado. Ele féz o que lhe competia,
no prazo preestabelecido. Entregou a causa ao julgamento do 6rgio
judiciario competente. Se &ste nio zelou andamento célebere do feito,
a responsabilidade € do 6rgdo judicante, e nio da parte, E’ do Estado,
nio do cidaddo. Seria injusto punir o trabalhador com a prescrigio
quando éle nada tem a ver com a demora do processo. ’

Ora, ésses argumentos, tio harmoniosos na aparéncia, tdo sim-
ples e légicos, assentam em pressupostos falsos.

Vejamos:

A) A Consolidagdo, no art. 11, seguiu a melhor doutrina
quando disse que em dois anos prescreve o direito a reclamagio ( agﬁo:
tra]'aalhi'sta). E’ que, como vimos, a fér¢a prescritiva do tempo, 20
extinguir direitos, nio fere o direito subjetivo em si mesmo e si;n o
direito a agdo protetora da faculdade ofendida.

__ No Direito Brasileiro do Trabalho prescreve a prerrogativa de
ajuizar a acdo. Mas isso acontece — e é principio uniformemente
,gdo/tado — em todos os ramos do Direito. O direito em si permanece
],DCOIume, inatingido pelo tempo. A sua defesa, a agdo correspondente
€ que se atrofia, morre, pulveriza-se pelo desuso. :

‘ A §e1_ traba*lhis‘ga, aqui, seguiu a orientacio da lei comum. O Cé-
dl-go' Clﬁ\fl‘l? em varios pontos, se refere 2 prescricio que fulmina o
direito a agdo. E’ o exemplo do art.© 178, paragrafos 1 a 9.

) Nem porisso se dird que, nessas hipéteses, uma vez ajuizada a
agao'cwd respectiva, a prescri¢io nio correrd. Por que o dizer, entdo,
relativamente 2 lei trabalhista?

B) Tam_pouco é certo que, ajuizada a a¢fo, nio mais corra o
prazo prescricional. ‘

Tribunais trabalhistas tém entendido, com alguma solenidade e
pompa, que o simples ajuizamento da acdo interrompe a prescricio e,
portanto, depo.is de tal fato, ndo se pode falar em prazo prescricional.

Ma§ f, evidente que o ajuizamento da reclamatéria interrompe
a prescricdo.

— 1049 —

O simples despacho do juiz ordenando a citagdo — mesmo quandeo
o juiz é incompetente — interrompe a prescri¢io. Mas dai a con-
cluir-se que, por essa interrupgao, o prazo ndo corre mais, é esquecer
que entre os dois casos existe um abismo. ‘

Seria preciso que o despacho do juiz ordenando a notificacdo
(citacdo) tivesse forga juridica para suspender a prescricio. Mas para
que tal fésse admitido, seria necessrio que a lei comum — aplicavel
por omissio do Direito Positivo do Trabalho — autorizasse a inter-
pretacio de que o ajuizamento da peticio inicial suspende a pres-
crigdo; ou que a lei especial assim dissesse, expressamente.

A citagdo, no entanto, segundo a regra de Direito Civil, apenas
interrompe a prescri¢io. As causas suspensivas € impedientes do ins-
tituto sio outras e estio catalogadas no Cédigo, conforme, oportu-
namente, verificamos.

E a lei especial, no caso, silencia por completo.

Sabida a diferenca medular que, na sistemitica do Direito Bra-
sileiro, existe entre “interrupcdo” e “suspensdo” do prazo prescricio-
nal; ndo sendo o ajuizamento da agdo causa suspensiva, mas mera-
mente interruptiva do dito prazo; nio tendo a lei especial nada dis-
posto em contrario ao direito comum, antes evocando-o, pelo silén-
cio — & inadmissivel que se tente dar ao ato de apresentacdo a juizo
da acdo trabalhista poder para impedir o curso do prazo rigoroso,
fatal e de ordem publica. '

Se a lei especial houvesse dito, taxativamente, que, para efeitos
trabalhistas, o ajuizamento da reclamatbria suspenderia a prescri¢io,
o debate estaria tolhido. Apesar das naturais reprimendas doutrina-
rias que tal dispositivo mereceria, a lei imperativa, certa ou nio, de-
veria ser respeitada. Para isso, repetimos, seria indispensivel um
dispositivo taxativo, tal qual acontece no Direito Italiano (37). No
Direito Nacional, porém, isso nio ocorre. Insistir-se, portanto, na-
quele ponto de vista serd fugir 3s regras do raciocinio juridico. Va-
lem, aqui, as palavras de DORVAL LACERDA, que é, reconheci-
damente, liberal no trato das magnas questdes trabalhistas: — “Sendo
a prescricio principio de ordem geral e imperativo, A SUA NAO
EXISTENCIA DEPENDE, NECESSARIAMENTE, DA EXCE-
CAO TAXATIVA E INEQUIVOCA, SEM A QUAL CORRERA,
FATAL E INEXORAVELMENTE” (%8).

C) Nio & certo que a parte contra a qual corre a prescrigio da
acdo nio tenha uma parcela de culpa no retardamento do processo.

Um dos deveres do que litiga em juizo € vigiar a marcha judicial

. (27) GIUSEPE CHIOVENDA, “IngtituigBes de Direito Processual Civil’’, 1.° vol,
phg. 289, traducdo brasileira, 1942, S8o Paulo.

(28) “Abandono de emprégo, Estabilidade e Prescrigio’’, IN “Rev. do - Trab.”,
marco-abril, 1.949, pag. 8, Rio de Janeiro.
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cortar-lhe as amarras, porque ela atrita com a lei e com as idéias b~
sicas da ciéncia juridica. P : ‘

. A prescricio, no Direitc do Trabalho, corre antes e depois do
ajuizamento da reclamatéria, tal qual acontece no Direite Civil.
Isso porque &ste é fonte subsidiiria e supletiva daquele. Nio tendo
-0 legislador especial disposto em sentido contrario ao Direito Comum
e tendo silenciado, os principios gerais da prescrigio adotados no
Cédigo Civil se aplicam, por inteiro, a nossa disciplina, como a ela
se aplicam, também, as regras que, posteriormente ao Cédigo Civil,
em torno de matéria prescricional, foram ditadas no Cédigo de Pro-
cesso — tudo com fundamento nos arts. 8.2 e 769, da Consolidacio.

Essa interpretagio tem bases sélidas.

Percorrendo a bibliografia de Direito do Trabalho, nacional e
estrangeiro, no se encontram discrepincias dignas de nota.

Sempre que se estudam pontos nevralgicos do instituto da pres-
«crigio no Direito Brasileiro do Trabalho os autores os subordinam
aos principios gerais do Cédigo Civil (22). '

De modo que, mesmo quando interrompida, a prescricio reco-
meca a fluir, logo apbs o ato que a interrompeu. Se a ac¢do ajuizada
interrompe a prescricio e ela depois continua a contar novo prazo,
& evidente que o direito 2 acio pode prescrever em juizo.

Nio hé nada de extraordinério em se evocar, para a matéria tra-
balhista, as no¢des centrais da prescricio ditadas pela legislagio co-
mum.

" As legislacbes cultas o fazem, sistematicamente.

Basta, para confirmacio da assertiva, que se ensaie um pequeno
estudo de direito comparado. :

E’ sabido que da Itdlia vieram, para a legislagio trabalhista
brasileira, as linhas mestras e a orientagio essencial. Na Italia va-
mos encontrar, ccmo preceito pacifico, a remissio obrigatéria feita
pelo estudioso de Direito do Trabalho ao Direito Comum sempre

que comega a analisar as varias facetas e os problemas da prescricio.

Segundo a noticia de LUIGI DE LITALA, os préprios prazos
prescricionais do Direito do Trabalho estio marcados pelo Cédigo Ci-
vil (39). Todo seu ordenamento, nesse ponto, tem aplicacio ac Di-
reito do Trabalho. GIORGIO ARDAU, no seu “Corso di Diritto

del Lavoro’, aborda incisivamente o assunto, enderecando o apli-
bl b

(29) Embora tocando em outros pontos, virios e notéveis ensdios publicados na
“imprensa especializada consagram essa idéia (J. M. CARVALHO DOS SANTOS, “ Da
Prescricio contra o Empregado Preso’’ e JOAQUIM PIMENTA, “Da Prescricio no
Direito do Trabalho'’, IN “Trab. e Seg. Soc.”’, julbo, 1946, pégs. 285 e 280, respec-
$ivamente, Rio de Janeiro; A. B. COTRIM NETO, “Prescricio da Ac¢do de Reintegracio’’,
IN “Rev. do Trab."”, fevereiro, 1.941, pag. 9, Rio de Janeiro).

-(30). “El Contrato de Trabajo'’, phgs. 428 e segs., traduc¢fo argentina, 1.946, Bue-

wmos Aires.
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'

cador da lei social, diretamente, 3 Teoria Geral do Direito e.4 cha-
mada Ciéncia de Direito Privado (51). '

Da mesma forma, a famosa jurista LUISA RIVA SANSEVE-
RINO, com a invulgar autoridade que o mundo das letras juridicas,
lhe reconhece, toca num ponto que reputamos vital. Combate ela
uma pequena corrente de opinio que, na Itilia, pretendia definir
como imprescritiveis os direitos ecorrentes do contrato de trabalho.
E’ a mesma idéia que, hoje, surge no Brasil. Sio essas as suas pa-
lavras: — “L’applicabilita di questo ordinamento generale ai rap--
porti contrattuali di lavoro, anche durante la loro pendenza, ¢ in-
'dxscunblfa;. questo, malgrado qualche tentativo per affermare la
imprescritibilita dei diritti derivanti dal contratto di lavoro quale
conseguneza de]l.a_ loro irrinunciabilitd, senza perd tener con"to che
finuncia € prescrizione sono institui non necessariamente concomitanti
e, n particolare, che la prescrizoine & Pestinzione di un diritto. nomw
per volonta del singolo interessato, ma per volontd dello Stato”)(”).

E o ji citado ARDAU relembra que ao Direito do Trabalho em
tudo e por tudo, se aplicam as nogdes de causa interruptiva e causa
suspensiva da prescrigio — cujos conceitos cravam seus fundamen-
tos no Cédigo Napolednico (33). ' :

Dessa maneira, os principios de ordem lata que sio vigorantes

~em todos os departamentos juridicos e que exigimos sejam também

por férca da légica, aplicAveis ao Direito Brasileiro do Trabalho.
estdo consagrados, exatamente, na legislacdo que serviu de base e
motivo para a remodelagdo da disciplina legal dada as relagoes en-
tre nossos operarios e patrdes.

Na Fr'anga, verifica-se quase exatamente o mesmo que no Brasil.

0 leglslard.or,pr:‘atlcamente, remeteu o intérprete da lei especial
ao texto da lei comum no tocante A prescricio. Nesta & que se en~
contram os fundamentos, as condicdes e até mesmo os prazos pres-
cricionais.  “L’article 49, liv. I, Code Travail, renvoie, purement et
s1r}rxplement, au Code Civil en ce qui concerne a la prescription de la
créance de salaire” (3¢),

Na Espanha, perdura a mesma evocacio ao Direito Civil (35,
O artigo 83 (}a atual “lei de contrato de trabalho” limita-se a fixan
o prazo de trés anos para as acbes derivadas do pacto laboral (36),

(53 *Osmse 3 Doty el Lavoro” phg. 545, 1.941, Pad

E?Zi %%Uig"l‘pjg%UBRliNeD,g1“5Le;gis’latioz; Intijust;iéll; —i za;'t du Travail'’, phg.
B S St i s TAVE S1e i i, Vi ik
. 28;,351).945132,U§§d1511d(.) PEREZ BOTIJA, “Curso de Derecho del Trabajo'’, pigs. 280

(86) LUGO Y REIMUNDO, “Extincién del Ooﬁtrato de Trabajo™, pig. 355, 1.945,

Madrid; PEREZ BOTIJA, “El Contrato de Trabajo”, pag. 827, 1.945, Madrid.
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MENENDEZ PIDAL faz sentir que a apresentacio da acdo tra-
balhista a autoridade competente interrompe o curso do prazo pres-.
cricional (37). E, segundo a noticia de SALVADOR ALARGON Y-
HORCAS, no Direito Espanhol, é mantida a distingio clissica entre-
a suspensdo e a interrupgdo da prescrigio (3%). :

Consoante MARIO DE LA CUEVA, a jurisprudéncia fixou o.
principio de que o ajuizamento da demanda implica em interrup¢ao-
da prescricdo. Informa, ainda, o mesmo autor que os assuntos vin-
culados & suspensio do prazo nio tém propiciado maiores debates.
no Direito Mexicano (3?). GILLERMO CABANELLAS, objetiva-
mente, distingue, de acoérdo com a lei do México, €sses dois casos ex-.
cepcionais de quebra do curso continuo e fatal da prescricio (4°).

Na Alemanha, a doutrina chega, abordando o assunto, a rigores.
excessivos. Criando o problema da caducidade dos direitos, declara
“caduco” o direito que, sem estar prescrito, é exercido com grande-
atraso, de modo a fugir as regras normais que pautam a conduta
dos que tem boa fé. Sem divida, é um exagero. Coloca-se o intér-.
prete ~ na defesa do interésse coletivo de sos§égo entre os indivi-
duos — acima do préprio legislador, imobilizando direitos ainda n3o
maculados pela prescricio. ERNEST KROTOSCHIN, escrevendo.
em espanhol, faz sentir: Sin embargo, la teoria de la conducidad
parece incompatible en cualquier caso con el caricter forzoso y la
consiguiente irrenunciabilidad de los derechos conferidos por algu-.
na norma laboral. Para qué estos derechos se extingan por expira-
cién de un plazo, es necessaria la prescricién del derecho, pues en-
tonces el trabajador de antemano lo adquietemporal, estipulada
expressamente en el mismo momento de la creacién del derecho,,
pues entonces el trabajador de antemano lo adquiere solo con esta
limitacién” (41). , '

Essa orientaciio da literutura germinica serve, de qualquer for-.
ma, para nos revelar o cuidado com que os escritores especializados.
se voltam para o assunto, reprimindo o uso retardatirio dos direitos
trabalhistas. :

No Chile, a lei se limita a fixar o prazo, tal qual se verifica entre-
nés (#2). :

A Argentina nio foge, também, 2 orientacdo universal. Os MAR-

TINEZ apontam, pela omissio da lei especial, as fontes subsididrias.
como reguladoras do instituto (*3). STAFORINI, por seu turno,

"(87) “Derecho Procesal Social’”’, pégs. 182 e 183, 1.947, Madrid.

(88) “Codigo del Trabajo’’, 2.° vol.,, pégs. 464 e segs., 1.929, Madrid.

(89) “Derecho Mexicano del Trbajo’’, .1.° vol.,, pégs. 732 e segs., 1943, México.
(40) - “Bl Derecho del Trabajo y sus Contratos’, pig. 446, 1,945, Buenos Aires.
(41) “Instituciones de Derecho del Trabajo’’, 1.° vol, pig. 216, 1.947, Buenog.

ALFREDO GAETE BERRIOS, op. cit., ldec. eits
(43) “El Contrato de Trabajo’’, pdg. 585, 1.945, Buenos Aires.
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pondera que o ajuizamento da acdo trabalhista interrompe a pres-
wricdo (4%).

Que nos demonstra, pois, ésse rapido bosquejo das disposicBes
dominantes na legislagdo trabalhista dos pafses ocidentais que mais
‘desenvolveram seus cédigos ao operario?

— Demonstra-nos, exatamente, que a prescri¢io é aceita de mo-
‘do invaridvel; que suas regras, aplicdveis ao Direito do Trabalho,
estio comumente contidas na legislagio comum; que nio existem
direitos trabalhistas imprescritiveis; «que o ajuizamento da recla-
‘matéria, como de qualquer outra acdo, nio suspende o curso do pra-
-zo marcada na lei, interrompendo-o apenas.

Assim como nio se encontra, nas nacdes do Ocidente, um sé
-exemplo que favoreca o ponto de vista da corrente jurisprudencial

‘a que nos vimos referindo — ndo se h4 de achar, dentro da doutrina

ibrasileira, um tnico autor que a espose. ‘

_ Se se atentar para a circunstincia de existir grande divergén-
‘cia jurisprudencial sdbre a espécie, reconhecer-se-4, entdo, que a
teoria por nés combatida ndo s6 perde o apdio dos principios gerais,
da lei e da doutrina, como, vérias vézes, os préprios tribunais espe-
«cializados dela se afastam (%). Reduz-se, pois, tio estranha dou-
trina a2 uma simples orientagio assumida por alguns tribunais do pafs.

Mas ja que, aqui e ali, reponta a teoria, é preciso julga-la no .

mascedouro, antes que tome corpo e adquira a férca das torrentes im-
petuosas, que muitas vézes se despenca das salas de julgamento do
Poder Judiciario, arrastando consigo tradi¢bes, principios imposter-
‘gavels, a palavra dos mestres e até mesmo os dispositivos da lei.

Muitos tratadistas brasileiros nio se ocupam com a tese, certa-
‘mente porque a consideram matéria muito simples, resolvida de mo-
do claro pela letra do Cédigo Civil, que estd implicita na Consolida-
‘¢do. Mas aquéles que abordam o assunto, fazem-no com expressdes
'suciintas, objetivas e reveladoras da exatidio de nosso modo de en-
‘tender.

Mesmo antes do advento da Consolidacio, a doutrina nacional
‘j4 tomava &sse rumo, na palavra de BUYS DE BARROS: “Nio dis-
pos o Decreto-Lein.® 1.237 sébre a interrupcio e a suspensio da pres-
«erigdo na Justica do Trabalho, PELO QUE DEVE ACEITAR-SE
%}JL]::,’ /(\g/gBAS SAO REGIDAS PELA NOSSA LEGISLACAO CI-

(44) “Derecho Procesal del Trabajo’’, pdg. 365, 1.946, Buenos Aires.

(45) Vide o acérdio do T.R.T. da 1.2 Regio e o parecer aprovado pelo Minis-
tro do Trabalho, Inddstria e Comérciv, IN ARNALDO SUSSEKIND, “Dicionario Bra-
‘sileiro d DecisSes Trabalhistas’’, pag. 200, 1948, Rio de Janeiro.

(46) “Direito Industrial e Legislacio do Trabalho', 2° vol., pag. 318; 1.942,
Rio de -Janeiro. X
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Da mesma forma se pronuncia ARAUJO CASTRO: “Nio ten-
do o decreto-lei n.° 1.237 disposto sbbre a interrupgdo e a suspensio
da prescricio na Justica do Trabalho, DEVE ENTENDER-SE QUE
UMA E OUTRA SAO REGULADAS PELO CODIGO CIVIL” (7).

O eminente WALDEMAR FERREIRA, escrevendo sébre Di-
teito do Trabalho, esposa a mesma opinido e seu pronunciamento é
um subsidio valioso, pelo renome que. conquistou no cenario das le-
tars juridicas do pals: “A PRESCRICAO PODE SER INTER-
ROMPIDA NOS CASOS E PELA FORMA DO ART.° 172 DO C6-
DIGO CIVIL. Pela citagio do devedor, mesmo ordenada por juiz
incompetente, Pelo protesto, citado o devedor. Pela apresentacio

“do titulo de crédito em juizo de invenirio ou em concurso de credo-

res. Por qualquer ato judicial, que constitua em mora o devedor.
Por qualquer ato inequivoco, ainda que extra-judicial, que importe
reconhecimento do direito pelo devedor. RECOMECA a PRES-
CRICAO INTERROMPIDA A CORRER DA DATA DO ATO
QUE A INTERROMPEU, OU DO PROCESSO PARA A INTER-
ROMPER” (8).

- Ja4 sob o império da Consolidacdo das Leis do Trabalho — que
em nada inovou o direito anterior — outros ilustres tratadistas es-
pecializados tém destacado, com palavras exepcionalmente eruditas,
a urgéncia de medidas judiciais eficientes contra o prolongamento dos
processos (42).

E ARNALDO SUSSEKIND, que tem a seu favor a autorida-
de (por ser dos mais aplaudidos escritores versados em Direito So-
cial) bem como a responsabilidade de firmar (por ter tomado par- -
te ativa na comissfo organizadora do ante-projeto da Consolidagio)
adota o mesmo caminho, reduzindo nossa idéia a uma tinica sentenca:

“A prescri¢do pode ser interrompida POR QUALQUER DOS MEIOS

~ADMITIDOS EM DIREITO” — e faz referfncia imediata e ex-

pressa ao art.? 172, do Cédigo Civil (59).

H4 nesse pardgrafo importantissimo do Direito Social, pois, im-
pressionante uniformidade entre os juristas que se situam em escolas
diferentes . H4 pontos tdo evidentes que s3o aceitos pelas opinies
diversas. , : :

Nem poderia ser de outra forma.

A aceitar-se o ponto de vista que — pensamos — est4 sobrada-
mente refutado, adviriam conseqiiéncias maléficas para o préprio tra-
balhador, em certas ocasides.

(47) “Justica do Trabalho’’, pdg. 278, 1.941, Rio de Janeiro.

(48) “A Justica do Trabalho’’, 2.° vol.,, pags. 406 e segs., 1939 Rio de Janeiro.

(49) GON FELIX GOTTSCHALK, “Norma Piblica e Privada no Direito do
Trabalho’’, pags. 287 e segs., 1944, Sdo Paulo.

(50) “Manual da Justica do Trabalho’’, pag. 861, 1.944, Rio de Janeiro.
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- Nio se pode fugir ao dilema: Ou as causas impedientes, sus-
pensivas e Interruptivas da prescrigdo, previstas no Cédigo Civil,
sdo plicdveis ao Direito do Trabalho, por omissio da lei especial
e por for¢ca do art.? 8.°, da Consolidagio — ¢ é &sse o nosso modo
de ver; ou nio o sio.

Mas, na segunda hipétese, ipso facto, a prescri¢io correrd, sem
limitacGes, contra os incapazes definidos no art.® 5.9, do Cédigo Ci-
vil; contra os que estiverem a servico das Fércas Armadas em tem-
po de guerra; etc.... Se o Cédigo Civil ndo é aplicivel, nesse pon-
to, ao Direito do Trabalho, entdo sé existiria uma causa suspensiva
da prescricio: -0 ajuizamento da reclamatéria. O menor, por exem-
plo, poderia ver seus direitos vencidos pelo tempo.

Se a prescricdo nio pode correr contra o cbreiro menor de de-
zoito anos (pois a partir désse limite &le é equiparado ao maior de
idude ew-vi do art.? 446, da Consolidacdo) e se, de fato, nessas con-
digBes, o prazo nio marcha, como acertadamente, afirmam SUSSE-
KIND, LACERDA e VIANA (%) — é porque o Cédigo Civil nio
o permite, em seu art.’ 169, inciso I.

Seria injustica flagrante entender-se o contrério.

Mas se, porisso, se aplicar ao Direito do Trabalho uma causa sus-
pensiva ou impediente da prescri¢io, hdo de ser apliciveis, também
tddas as outras causas — suspensivas, impedientes e interruptivas
— pois, evidentemente, nio & possivel aplicar-se um principio fun-
damental que circunda o instituto e deixar de lado outros, tio fun-
damentais quanto aquéle, sem que as disposiches expressas da lei au-
torizem essa distin¢do, que portanto é proibida ao intérprete,

Como escolher, por que distinguir entre umas e outras se to-
das elas tém a mesma natureza, se s6bre tédas a Consolidagio si-
lenciou, se nenhuma é incompativel com o espirito do Direito Social?

Mais um argumento se impde.

Aceitando-se o entendimento impugnado neste estudo, vamos
concluir que, ajuizada a acdo trabalhista, ela se poded prolongar
indefinidamente — um, cinco, dez anos — sem qualquer movimen-
to processual e sem qualquer ato interruptivo da prescrigio.

Uma acdo com tais requisitos traca, em tddas as linhas, a idéia
de Lide Perpétua. '

Como ficou anteriormente bem acentuado, a perpetuagio da
demanda, desde a publicacio do Cédigo Civil, é figura inaceitivel
e sedica. Atualmente, em todo Direito Brasileiro, nio existe, em
qualquer hipdtese a Lide Perpétua. Seja a causa civel, crimi-
nal ou trabalhista — ela hi de ter um fim, que pode estar na
sentenga, que pode estar no acdrdo, que pode estar na prescri¢io.

(51) Op. cit,, 2.° vol.,, pag. 84.

let.
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Mas um fim sempre ela ha de ter, ¢ dentro dos prazos marcados pela

Se ésse é o quadro legal, para que o Direito do Trabalho vol-
tasse a entronizar a Lide Perpétua — que proteja relembrangas das
“Ordenacbes” — di-lo-1a expressamente o texto.

Nada hé, entretanto, no Direito Positivo do Trabalho a auto-
rizar essa revivescéncia. Pelo contririo. O que néle se encontra €
a preocupagio constante de subordinar o interésse dos mdlwdqosﬂe
das classes is exigéncias coletivas, inclusive através da abreviagdo
dos prazos prescricionais afim-de que se processe logo a sedimenta-
cio dos litigios, para beneficio do interésse geral, éembora com sacri-
ficio de direitos individuais. : \

Dito isso, resta concluir, com as palavras de HENRY LEVY
TULLMANN:

“Le droit est un principe d’ordre. La science du droit est une
sciente abstraite, toute de mos par conséquent, exigeant des dé-
finitions nettees. Cette science, la notre, autefois austere et rude,
g'est bien assouplie depuis vingt ans au contact des sciences circon-
voisines; soit: — contre des méthodes trop sco'lastiques' qui ris-
quaient de la pétrifier, une réaction était nécessaire. Mais il faut
&viter tout exceés. Il est temps. d’accentuer, suivant nous, une
certaine de logique jointe 2 une ferme discipline de précision, de
rappeler aux genérations nauvelles qu'en depit de multiples contin-
gences impossibles 2 méconnaitre et quil est indispensablé \d’ob§e§ver,
e juriste doit s’accoutumer, par dessus tout, a conclure et a definir.

Avons-nous tort? Avons-nous raison? Si nous avons tort,
.ou nous le dira” (%2).

CONCLUSOES

1 — O Direito do Trabalho, como departamento auténomo do
Direito, é passivel de uma investigagio cientifica e filoséfica. _Subqr—
dina-se as premissas fixadas pela Sociologia bem como aos pr%ncipxos
de ordem geral, que estio acima das ciéncias juridicas particulares
« que nem porisso desfiguram ou excluem os institutos e os canones
proprios dos chamados Direitos Especiais.

2 — A PRESCRICAO ¢ instituto universal, principio geral do
Direito, com fundamento especifico na necessidade de harmonia, paz
social e fixidez das relacdes juridicas concretas.

(32) “Xléments d'Introduction Générle & Tfitude des Sciences Juridiques’™, pag.
168, 1.817, Paris.
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3 — Por omissdo da lei especial, que se limitou a estabelecer
o prazo de prescri¢io dos direitos trabalhistas, aplicam-se-lhe os prin-
cipios dominantes no Direito Civil — fonte subsidiaria — nclusive

no tocamte ds causas impedientes, swpensivas e interruptivas do praze

. prescricional.

Pelotas, em 15 de julho de 1950.

RELATORIO E PARECER
Relator: HENRIQUE STODIECK

O Professor Mozart Victor Russomano, em tese intitulada “A
Prescri¢ao no Direito do Trabalho”, sustenta, com brilho e erudigio,.
0 que se segue:

1) O Direito do Trabalho, embora renovador, nio pode fur-
tar-se ao ensinamentos da Teoria Geral do Direito, devendo, por
isso, submeterse aos principios gerais e universais do direito.

2) Dentre tais principios, universalmente apliciveis, se des~
taca o instituto da prescrigio, que é de ordem publica e visa esta-
belecer a paz social, evitando a demanda eterna.

3) A lei trabalhista apenas estabelece prazo prescricional para
ajuizar a reclamacio, sendo omissa quanto as demais particularida-
des da aplicagio do instituto. Em face de semelhante omissdo, cabe

ao aplicador das leis protetoras do trabalho recorrer a fonte subsi-

diaria do Direio Comum, consubstanciado no Cédigo Civil, “inclu-
sive no tocante as causas impedientes, suspensivas e interruptivas do
prazo prescricional”. :

Essas, de forma resumida, as conclusdes do ilustrado autor da
tese, com as quais concordamos, pois que, efetivamente, o Direito do-
Trabalho éum ramo de fendmeno juridico em geral, e, por outro la--
do & cabivel a aplicagio ao Direito Novo dos institutos de ordem
ptblica do Direito Comum, desde que, como no caso em foco, com-
pativeis e ndo expressamente regulamentados de outra forma na.
lei especial. ‘

Por ésses motivos, somos de parecer que a tese é de ser aprovada..

Pérto Alegre, 15 de Agosto de 1950.

Henrique Stodieck, relator
Dario de Bittencourt
Magdaleno Girdgo Barroso
Mario Seixas Aurvalle

Buys de Barros

INDICACOES SOBRE O INSTITUTO
TRABALHISTA DAS “FERIAS”

Mozart Victor Russomano

Professor da Faculdade de Direito de Pelo‘tas {Uni-
versidade do Rio Grande do Sul). Juiz-Presidente da
Junta de Conciliagio é Julgamento de Pelqtgs. Mer-
bro Titular. da Sociedade Internacional de Direito Social.

1 — GENERALIDADES

O repouso anual remunerado, que perr/n_ite 20 Organismo do em-
pregado um restabelecimento das férgas‘flvsrc,as e mentais desgasta-
das na labuta profissional de todos os dias, € uma antiga aspiragao
obreira. , A o "

Embora seja, simultineamente, uma de suas reivindicagdes mais
justas, foi uma de suas Gltimas conquistas. ) o

A institui¢io das férias é recente. Data do ‘s‘ecplo em que vive-
mos. E s6 o proveito por elas trazido a vida coletiva e a vida em-
pregaticia justifica sua rapida universah;agéo. - )

Antes do aparecimento da “grande indastria”, pelo elev'ado nG-
mero de dias santificados e feriados givis, bem como pela vida pau-
sada que os homens levavam, a idéia de Qescanso continuado pro-
porcional a cada ano de trabalho, de fato, ndo era urgente. .;

A industrializagio, contudo, dinamizou a vida, abalando mais
a seguranca fisica dos que vivem no seu torvelinho, ganha‘[}dq o
pio com o suor do seu rosto, na fat.ahdade da sentenga biblica.
Por outro lado, dentro das oficinas, criaram-se situagoes msal}lbres,
decorrentes dos novos métodos, das novas C‘Ond1§,66§ de servigo, O
que predispunha o trabalhador para muitas r}lolestxas. A par de
medidas protecionistas, relativas a higiene e a segurgnga”do iocili
de trabalho, increveu-se a figura das “férias trabalhistas” em to-
das as modernas legislacdes, como u’a medida que superasse ¢ com-
pletasse o repouso hebdomadério, sempre esc.:alonado em dias inter-
mitentes, dando ao obreiro um descanso mais ou menos longo, sem
prejuizo de sua remuneracio habitual.’





