A REGULAMENTACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO DOS EMPREGADOS
DO COMERCIO NOS CODIGOS MERCANTIS

Razées da inser¢do de normas de diretto do trabalho no cédigo co-
mercial de 1850 e imadmissibilidade de sua inclusdo mo futuro
cédigo comercial brasileiro.

A derbal Freire

Catedritico da Faculdade de Direito e da Faculdade
de Ciéncias Econémicas do Ceara.

PROCESSO DE ELABORACAO
DO CODIGO COMERCIAL DE 1850

Nio obstante o concenso geral de que, desde a abertura dos
portos brasileiros ao comércic com as nacgbes estrangeiras, em 1808,
se fazia imperiosa a necessidade de uma legislagdo comercial, codi-
ficada para o Brasil, o trabalho de elaboracio do Cédigo Comer-
cial, que somente em 1833 teve inicio, estendeu-se por quase dois. de-
cénios.

Quando, ainda antes da proclamacio da nossa independéncia,
se cogitou, pela primeira vez, de dar ao Brasil um cédigo do comér-
cio, coube ao mais antigo e, sem davida, um dos mais notaveis dos
nossos ‘comercialistas, José da Silva Lisbba, visconde de Cayrd, o
magno encargo. Lssa primeira tentativa, infelizmente, nio teve
curso, “por fatos que nio se podem ter em conta daquele a quem f6-
ra confiada a %Yerchlea tarefa e que para ela estava indicado por
uninime voto” (1).

(1) ALFREDO RUSSEL -— Conferéncia pronunciada em  dez. de 1936, no Ins-
titnto da Ordem dos Advogados Brasileiros sobre a reforma do Oédigo Comercial bra-
sileiro, in Rev. dé Direito Comercial, vol. 7 pags. 198 e segs:
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Declarada a nossa independéncia politica, continuamos, por f6r-

¢a da lei de 20 de outubro de 1823, a reger-nos, em matéria comer-
cial, pela legislacio da antiga metrépole e, subsididriamente, pela
das demais nagdes civilizadas.

Trés cédigos eram considerados estatutos padrées, quando ti-
veram inicio, no pafs, os trabalhos do nosso atual cédigo mercan-
til: o Cédigo francés de 1807, o mais antigo de todos e modélo de
quase todos os que lhe seguiram, o Cédigo espanhol de 1829, que
no dizer do. VISCONDE DE CAYRU e do clissico PARDESSUS,
era 0 mais amplo, mais explicito e mais ponderado dos trés, e o por-
tugués de 1833.

’Deve-—se a Regéncia permanente, de que era, entio, Ministro da
ju_spgg o cons. Aureliano Coutinho, depois visconde de Sepetiba, a
miciativa que culminou com a promulgagio do cédigo ainda hoje
vigente. Designada, em 1833, uma comissio de quatro negocian-
tes para, sob a presidéncia do cons. José Clemente Pereira, homem
notavel por seu talento e virtudes e jurisconsulto de péso, no jul-

gamento de ALFREDO RUSSELL e CESAR TRIPOLI (%), — ela-

borar um projeto de cédigo, desobrigou-se ela de sua missio no ano

de 1834, adotando, na feitura da obra que lhe féra confiada, o duplo
e g -

critério de calcd-la sdbre os principios entio consagrados nas legis-

lagGes ¢ nos usos e costumes das nacgdes do novo e do velho mundo

€, 20 mesmo tempo, adequa-las as condi¢des especificas do pafs e do
seu povo.

Cr . .
Remetido 4 Cimara ésse projeto, inspirado nos modelos fran-

cés, espanhol e portugués, especialmente no segundo, foi éle subme-
tido a0 estudo de uma comissio especial composta de nove mem-
})ros,‘txendo como relator o deputado piauiense Francisco de Sousa
Martins, comissio essa que o aprovou por unanimidade. Iniciados os
debates em 20 de junho de 1834, na Cimara dos Deputados, deci-
diu-se, na sessio de 23 do mesmo més, por indicacio do deputado
Paula Araujo, submeté-lo a novo estudo por uma comissio con-
junta de senadores e deputados (3). '

Somente oito anos depois, essa comissio mista féz presente ao
Parlamento o resultado dos seus estudos, para os quais havia re-
cebido valiosas contribuicdes, merecendo, entre elas, destaque es-
pecial o “Projeto de emendas”, apresentado em 1836 por uma co-
missdo de negociantes da Cérte. Levado o projeto, com as emen-

das recebidas, novamente 3 discussio na Cimara dos Deputados,

\

em 22 de janeiro de 1845, foi o mesmo mais uma vez submetido 3

. (2) ALF. RUSSELL — O Direito Comercial e a sua codificagio, in Livro do-
Centenério dos Cursos Jurdicos I, pégs. 125 e segs.; C. TRIPOLIT — Histéria do.
Direito. Brasileiro, vol. II, pag. 269. :

(3) j}nais dAo Parlamento Brasileiro, coligidos por Jorge. Jodo Dodsworth — Ses-
sdo de 1835 da Cémara dos Deputados, tomo I, pags. 186 a 202.

s
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apreciacio de uma comissio especial. Essa embora o considerasse
“suscetivel de alguma perfeicio”, opinou por sua adogio imediata,
pois, no seu entender, cada dia se tornava “mais imperiosa a nece-
sidade de dar ao pais um sistema de legislacio comercial, para evi-
tar a decadéncia e a ruina do nosso comércio”, que lutava com a
incerteza das regras que regiam as questdes mecantfs, decididas até
entio “pelo arbitrio dos julgadores e mediante pracessos 1mpréprios.
e ineficazes” (*).

Pésto em discussdo o projeto com o parecer da comissio, foram
ambos, depois de rapidos debates, praticamente os Gnicos que o nos-
so Cédigo suscitou na Cimara baixa, aprovados em globo, em 3 de
junho de 1845, sem novas alteragdes, para evitar o que, de ordina-
rio, ocorre nas assembléias, onde, como afirmou um deputado, ci-
tando THIERS, “espiritos medfocres rodeiam um trabalho bem
coordenado, fruto de uma profunda experiéncia, emendam-no, mu-
dam aqui e ali algumas disposi¢des e assim tal barulho armam, que

um todo bem ligado e coordenado transformam em um todo informe

e incoerente, sem relagio com o sistema de legislagio e com os fa-
tos reais” (%).

Embora o pensamento dominante fosse ésse de que os corpos
legislativos nio sdo, por sua natureza, os Orgios apropriados para
a fertura dos cédigos, cabendo-lhes apenas aceitar ou recusar a obra
dos técnicos, o Senado do Império houve por bem fazer passar o pro-
jeto aprovado na Cimara pelo crivo de longas e severas discussdes,
em duas sessoes legislativas, do que resultou a adogio de numerosas
emendas, aprovadas tédas elas, em 6 de margo de 1850, na Cimara
dos Deputados, pelo mesmo critério aclamativo, embora com o pro-
testo de alguns membros daquela casa legislativa, entre os quais, o
deputado paraense Bernardo de Souza Franco, antigo Ministro do
Império ‘e mais tarde visconde de Sousa Franco, que se insurgiu de-
nodadamente contra a aprovacio, sem debates, das referidas emen-
das (%).

Aprovada a sua redacido final em 22 de mar¢o daquele ano, fou
¢le sancionado em 2 de maio e promulgado em 25 de junho, por lei
que tomou o nimero 556 € entrou em vigor seis meses apds a sua
publicacio. ‘

Foi assim que se deu ao pafs uma das leis que, no dizer de SIL-
VA LISBOA, é “das mais debatidas e esmerilhadas do nosso corpo
de legislagdo” e que, “posta em confronto com legislacdes similares,
nio tem de que enrubescer”. A respeito dela, aquéle grande comer-

(4) Anais do Parlamento Brasileiro, coligidos por Antonio Henoch dos Reis ——
Segunda sessfo de 1845, tomo I, pag. 681, :
(5) Anais cits. tomo II, pag. 24. :
(6) Anais do Parlamento Brasileiro, coligidos por Antonio Pereira Pinto —— Ses
sdo legislativa de 1850 da Camara dos Deputadog, tomo IT, pags. 63 a 72.
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v-cia]ist.a, que s6 agora vai recebendo a justa consagragio de sabio
(f), ainda acrescenta, no seu vetusto “Principios de Direitc Mercan-
til a Leis da Marinha”: “Conquanto a jurisprudéncia comercial e
ma.ritlma se possa chamar cosmopolita e a tal ponto que o que se
legislasse para um pais poder-se-ia aplicar integralmente em qual-
quer outro, o Cédigo que elaboramos tem o caracteristico de, acei-
tando e admitindo os principios gerais e uniformes dessa legislagio
‘peculiar, consagrar com éles as priticas e usos de hi muito em vo-
.ga em nossas pragas e que uma boa razio sancionava e reclamava a
continuagio. H4 pois uma legislagio firmada com o cunho brasi-
leiro, revel.ando, entre outros dotes, no espirito e na redacio, o la-
bor e coloridos patrios”(8).

Maior elogio nio se lhe poderia dispensar do que o dizer-se que,
por todo um século, vem éle regendo, sem desdouro, relagdes juri-
dicas que se processam num campo de atividades, com o comércio
:susceptivel as mais variadas mutuagdes e, muito especialmente, su-
jeito as modificagdes que os progressos técnicos imprimem as socie-
~dades ,0s quais, ¢ bem ressaltar, durante ésse século de sua vigén-
«c1a foram mais intensos e conturbadores do que em qualquer outra
fase da histéria da humanidade (%2).

Na opinido de CARVALHO DE MENDONCA, revela um adi-
antamento notavel sébre os que lhe serviram de modélo, tendo sido
*0 primeiro trabalho original désse género que apareceu na América,
pois os de Haiti e o da Bolivia, promulgados, respectivamente, em
1826 € 1834, nio passavam de copias servis do Cédigo francés, o
iprimeiro, ¢ do espanhol, o segundo.

‘ Mas onde, a nosso ver, éle mais se alteia e se faz credor da ad-
‘miragido de qualquer jurista que o analise através de um confronto
«entre a mentalidade dominante na época da sua formagio e as con-
‘cepedes juridicas atuais, é com relagio as normas de cunho social
contidas no seu contexto e que constituem um notivel e surpreen-
dente avanco legislativo, uma vez que os autores daquele céddigo,
como que num prentincio as modernas concepgdes juridicas-socials,
:se anteciparam em varias dezenas de anos ao atual direito do tra-
tbalho, de que sio,dessa forma, legitimos precursores, juntamente
com o legislador ibérico que, sob os auspicios de Fernando VII, deu

2 Espanha o Cédigo de 1829.

f('g)) '%I §}%S§EL — Conferéncia eit.

) - DE DE CAYRU — Principios de Di reanti i -
'mnha,‘18)74, ST Dot DOKEVIOT. pios de Dir. Mercantil e Leis de Ma

(8-a Essa assertiva nfio importa em negar as ilagd

. % ] s profundas mutilagdes que o nosso
«Co«}lgq Oomerc}al tem sofrxdp, entre as quais sobrelevam as referente; a0 qinstituto da
éaéaxﬁa,.aoi titulos de cx;édlbo e a alguns tipos de sociedades mercantis. ~Cumpre, en-
retanto, notar que, quanto aos mais, ainda prevalecem, em i i-
wetivas tragadas peio legiglador de 18'50‘ v ’ suas linhias -gorals, as di
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E’ #sse aspecto do Cédigo Comercial brasileiro que, mais de
perto, interessa ao presente trabalho e que, para sua melhor com-
preensdo, exige se examine, preliminarmente, qual o desenvolvimento
alcancado, até a época de sua feitura, pelas idéias que deram ori-

gem ao moderno direito- social.
11

O DIREITO DO TRABALHO NA EPOCA
DA PREPARACAO DO NOSSO CODIGO COMERCIAL

O século XVIII expirou sob o signo de dois acontecimentos de
magna importincia, fadados ambos a provocar as mais profundas
transformacdes associais j4 observadas na histéria da civilizagdo.
O primeiro déles, no terreno politico, a Revolucio Francesa de 1789,
representou o triunfo da filosofia individualista e dos pressupostos
liberais, de que resultou a extingdo do regime das corporacdes e a
implantagio de um sistema juridico em que predominava o princi-
pio da liberdade de contrato, como conseqiiéncia da soberania da
vontade individual. O segundo, no campo da ciéncia, ponto de par-
tida da chamada revolucdo industrial, é a descoberta da méquina a
vapor, acontecimento, para MORIN, “plus lourd de conséquence
que la Revolution politique de 17897 (?), que, no pensar de BERG-
SON, servira para definir uma idade e do qual se falard mais tar-
de como hoje nés falamos do bronze e da pedra lascada (*9). Ja ho-
je, decorridas quase duas centirias dessa dupla revolugdo, é possi-
vel afirmar com seguranca que esses dois acontecimentos, embora
simultineos na histéria da humanidade, nio se compadecem, pois
o antagomismo entre a revolucdo das idéias, oriunda do primeiro,
e a revolucio dos fatos, que resultou do segundo, cedo se revelou.
E nesse grave entrechoque dos fatos com as idéias, sb estas terfam de
ceder terreno, para conformar-se i realidade, pois a marcha inexo-
r4vel dos acontecimentos nio seria possivel opor barreira. ,

As grandes concentracdes industriais e comerciais, criadas pelo
novo regime econdmico, em pouco tempo puseram em destaque es-
sa incompatibilidade entre a realidade dos fatos e o sistema juri-
divo vigente. O dominio das fércas naturais pelos novos processos
técnicos exigia o esféreo coletivo e conjugado de numerosas “equi-
pes” de trabalhadores e, como essas “equipes” estio sempre em
funcdo de um equipamento, “le maitre de Péquipement risque de
“devenir le maitre de 'équipe”, observa SAVATIER ().

3 (9) GASTON MORIN -— La révolte du droit contre le code, péag. 15.

(10) BERGSON -— L'evolution créatrice, pig. 151. .
(11) R. SAVATIER — Les Metamorphoses Gconomigues et sociales du Droit Civil

dtaujourd’hui, pag. 13,

§ — R. D. - 3.° Vol
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/Dentro de pouco tempo se havia chegado a uma situacio de-
plorével, sob certos aspectos pior do que a escravatura, pordué aos
sscra\fc.)s,/ o senhi)r,.pelo menos, curava de sua conservacio, rec’:eoso

0 prejuizo econdmico qu ia i
dos terzbalhadores hadaq errreeSsl:elrfgi?a d;a:;laolsymcrht:igeenguamo i vy
‘ _ ; s das indastrias,
Viduﬁisctlae;:ax;ici?tlgualdade, pregada pelos teéricos liberais e indi-
\ 1tulu-se um mito e a justica, qu ‘ -
cangar, através de relacdes contratuais gravzfd;sqnjmseclli):;egge;n?;—
nomia ¢ liberdade, degenerou em iniqiiidade. -

A‘-constatagio gradativa dessas verdades provocou, a0s poucos
0 nascimento de um anseio de justica social, exigindo que o Estadé
se colocasse a0 lado do fraco na Juta tremendamente desigual a que
por amor a um principio, vinha éle assistindo impassivel. ’

Essa ma}:cha, rumo a um ideal de justica, tem sido mais ou me-
nos lenta e Ja dura cérca de um século e meio, podendo a sua his-
tonia  ser dividida em quatro grandes fases, cada uma tendo por
ponto de.partida um acontecimento de irrecusivel repercussio so-
cial. A’ primeira delas vai, como assinalam GRANIZO e ROTHVOSS
das primeiras leis concernentes ao problema- do trabalho até a pu"
blicagdo do manifesto de Marx e Engels em 1848, marco inicial do
,;eg%léndo perié)Ic}o, qued se estende até a Conferéncia de Berlim, em

, € a publicacio da enciclica “ ” a '
em 1891, IZ) terctfiro perfodi) céf‘?a (isg: ngp‘izvz?élrg T;iaialciza?l )%H,

e Ver-
salhes, em 1919, que ¢ o ponto de partida do atual ciclo do direito
trabalhista (12), :

As primeiras legislacoe iai ificad:
do BrasiII), foram ela%oraaass di?ﬁf;:lilspgﬁéﬁza?;:e ‘3;““6 ellas,‘ .
fase em que, propriamente, ni dia, ainda, f o Togislacas
o trabalqho’epqui fmen ;Srsliao Ze‘ ‘po 1a, amc_ia,/ falar em Igglslagao
o ho - ¢, im dizer, a prehistéria do direito opie-
rario.  Além da lei inglésa de 1802, sem dévida a primeira de {ndole

realmente social, proibindo o trabalho noturno dos meninos nas fi-

bncgs téxtei§ e fixando-lhes a jornada em 12 horas limitacées es-
tendxc'la‘s, mais tarde, em 1819, aos trabalhadores ménores de qual-
quer indGstria, € alteradas, em 1825, com a redugio da jornada para
11,30 horas, e em 1833, para 8 horas, afora a regulamentacio do tra-
balho de menores e mulheres na Alemanha, a partir de 1839, na Fran-
ca, em 1841, e na Itilia, em 1843, nada mais digno de dest;que podé
ser assinalado nesse primeiro perfodo da histéria da legislagio do
t;‘abalho, que se caracteriza especialmente pelo fato. de que “se mues-
tran las leyes sociales como hechos aislados en ciertas naciones, de-
bidos a sugestiones filantropicas” (3), T

o (12) L. M/ , . S— ' “ i
hae segi. ARTIN-GRANIZO e M, GONZALEZ-ROTHVOSS — Derecho Social, pags.
(13) ~ Obr. cit. — pag. 24. C '
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Nio obstante, j4 entdo, a situagio angustiosa das classes ope-
rarias reclamar medidas governamentais que pusessem cdbro sdbre
2 miseravel espoliacio que se processava as vistas dos podéres pi-
blicos, dificil se fazia, naqueles periodos da histéria, a promulgagio de
leis protetoras do trabalho, ndo s6 como decorréncia da mentalidadée
anti-intervencionista ainda em pleno fulgor, como também por ser
corrente entdo a crenca de que.a nagdo que se dispusesse a estabe-
lecer limitagdes no campo do trabalho veria cedo refletir-se essa sua
atitude num decréscimo de produgdo, com perniciosas repercussdes
no pareo da concurréncia econémica com os demais paises.

Nessa persuasio, que os -fatos vieram mais tarde mostrar ser
errbnea, os Estados se recusavam a intervir no choque tremendo en-
tre o capital e o trabalho, o que levou certos espiritos mais avan-
cados, apiedados da. situagdo do proletariado, a lutar por uma legis-
lacdo internacional do trabalho ().

Foi, pois, nesse ambiente de escassas iniciativas legais com re-
lacdo ao problema social, em quase todos os paises do universo, que
se processou a elaboracio do nosso cddigo de comércio e daqueles

que lhe serviram de modélo.

111

AVANCOS SOCIAIS DOS CODIGOS
MERCANTIS DA ESPANHA, PORTUGAL E BRASIL

Nio pode deixar de surpreender aquele que estuda hoje 2 obra
dos legisladores comerciais de ha mais de um século a quase pres-
ciéncia cmo que foram encarados determinados aspectos das rela-
¢bes juridicas que vinculam os chamados prepostos comerciais aos
seus empregadores. E essa agudeza é tanto mais notavel quanto é
certo que, estabelecendo normas destinadas a reger relagbes entre
individuos maiores e capazes, feriam de. cheio o tabu da autonomia
plena das vontades contratantes, numa época em que apenas alguns
poucos turibuldrios menos exaltados dessa soberania da vontade con-
cordavam em  transigir, exclusivaménte quando se tratasse de con-
tratante menor. Essa transigéncia, no terreno do direito positivo,
se corporificara, até entio, num Unico diploma legal conhecido, —
- a lei inglesa de 1802, com as ampliagdes.de 1819, 25 ¢ 33, € s6 bem mais
tarde se manifestou, na legislacio de outros pafses, como a Alemanha,
em 1839, a Franca, em 1841, a Italia, em 1843, a Espanha, em 1873,

(14) Robert Owen, filantrépico industrial inglés, dirvigiv-se em 1.818 &s potén.:
eias reunidas em Aix-la-Chapelle, pedinde a adocdo de leis internacionais para o traba-
tho;  Villermé, em 1839, e depois Steinthal ¢ Daniel Legrand, entre outros, pugnaram

por idéntico desideratum.
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a Bélgica, em 188%,~ Portugal, em 1889, etc, em todos &les, por
Gogsegumte, posteriormente ao processo de feitura daqueles ’cédi—
20s. .

Das trés codificacdes em que se esteou o legislador brasileiro, a
espanhola ‘cabg a primazia na ado¢do de medidas de tutela aos ,re-
postos comerciais, muito embora, nio lhes atribuindo carater pim~
perativo, com o admitir pacto em contrario, haja o legislador es-.
panhol, a nosso ver, perdido, em grande parte, as honras de pre-
cursor da moderna legislacio social, que ja lhe foi atribuida ('%)
em favor do lreglslador‘brasil‘eiro, a quem cabe o mérito de have;
supflmxdvo aquela condicdo restritiva 2 aplicacdo das normas em
apregi'\t\)r,m que lhes emprestava carater opinativo.

o da(; i: i§?£é1§c§?,, .pwr‘eusam‘ente, quais 0s motivos que inspi-

r g or ibérico aqueles preceitos, dizem ALIOMAR BA-
LAEEI%O e LUIZ VIANA FILHO, no seu interessante trabalho
sobre “O direito dos Empregados no Comércio” (), interessante ¢
precioso para o estudo da situagio juridica do pre;)osto comercial
no direito bras‘l.lrexro, o qual, além disso, tem o duplo merecimento
de ser a primeira e talvez Gnica monografia sbbre o assunto publi-
cada no pais e de ter vindo a luz numa época em que problemas
dessa espécie ainda nfo atraifam a atengio dos nossos ju(rvistas.

Embora tenha sido o cddigo espanhol calcado no Cédigo Co-
m:ercml francés de 1807, as mencionadas disposicbes, que désse
nio constavam, constituiram, naquele, inovacdes Jatri,buiveis 'ra}t
vez, a ligeiras sugestSes existentes na obra de VPEXRDESSUSJ (1_7)
cuja primeira edigdo surgiu em 1814, e aproveitadas pela comissi(;

composta de Porcil, Pellegrin e Ballarino, encarregada, por Fernando -

XI'I, em 18d27, c?e preparar a codificacio comercial espanhola (1%).
! égss:rgzgl (;3 t;lscé?isp(?51t1v?§ Erf:xsc\e de mérito ‘qtlmndo é sabidg que,
sse. po, go comercial russo reconhecia acs comerciantes
o direito de impor correcdes domésticas aos seus empregados
. O };eglslado».r portugués de 1833, embora se haja limitado .a co
pilar tais preceitos do c6digo espanhol, mesmo assim merece lo‘ux?g:

(15) ALTIOMAR BALEEIRO e LUI
gado B Bombac Data, 1950 tam 190)1 LUIZ VIANA FILHO — O direito do Ilmpre-
(16)  Pag. 191. '
Eig; XOUITBS de Droit Commercial.
. BALEEIRO e L. VIAWA T
w ‘ - .0 . A FILHO — ob. e ] its, ~— )
ladels)iirlﬁ;c%qs gortﬁes unlflczj,r el Derecho Egpafiol, en eseta.dogl If;fi urmgigundg GE.LLA’
o uble rgcrllataia (tué\lolzrlismmzm I}iec()é)ilacién, se nombrd, en las ‘de 1350103111';?013? o
: redatara; | royecto de Cédigo de Comércio, Srmi oo
flirvt) c}())(;;‘i lia,s xfuc;\s:itu(}es consti‘tucionales de 1a epr:ce;c loheg:zién?a pil(ligg :enmigl;g e
nueva cosa: ogm 111882’?51511&&% sin que de ella saliera tampoco el tan deseado cuerl;oy]‘el}nla'
o ’necessidad don edro salnz de Andino elevé una exposicion al Monal’cagﬂm:
. ia re(izc la de una l'et.orma. en la legislacion mercantil, ¥y ofreciendo o
proyecto’present;dcmn e un Cédigo (jie Coméreio; y llevado a ez;bo su pro 6s‘1’t pmi
ot e lségo cr;];re(;(;lgdga aprobacign de Fernando VII, quien lo promu]gpé er(i, 380
I Y <9, .a regir en 1. de e iguiente’ 0 : :
LA -— Introducion al Derecho Mer(?until Oompaiaggfrgégs.lggg-en;eéé)(A VICENTE GEL-
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res por haver admitido e perfilhado normas que teria certamente
repelido se se houvesse deixado empolgar pelo espirito da época.

Por seu lado, o cbdigo brasileiro, expungindo aquelas normas do
seu principal defeito, que era s6 lhes dar validade na hipotese de si-
jéncio do pacto, avantajou-se muito, nessa matéria, ao seu similar
ibérico. ’ ‘ 7
O estudo detido da posigdo tomada pelo Cédigo de 1850, com
relacio a diversos problemas que sdo objeto dos mais agitados de-
bates, a luz das novas concepcdes que o direito do trabalho hi for-
mulado, dar-nos-a melhor idéia do alto grau de desenvolvimento da
mentalidade que presidin a sua feitura e da extraordiniria intuigdo
dos seus autores, a respeito de tais problemas.

Essa singular atitude do legislador de cem anos atrds tem um
centido de certo modo profético ,que, como investigacio Gt a
histéria do direito do trabalho, ndo pode ser desprezada pelos cul-
tores désse moderno direito.

A) A gquestao dao natureza juridica da relagdo de trabalho

Desde algum tempo se veém travando, no campo do direito so-
cial, acirrados debates em 6rno da natureza juridica da relagdo in-
dividual do trabalho. Para uns, ela, na sua ecsséncia, conserva a
indole contratual primitiva, ndo sendo a circunstancia de estar ho-
je sujeita a intensa e variada regulamentacdo que lhe despoja dés-
se carater. Acham outros que, havendo uma certa prevaléncia dos
aspectos eminentemente pessoais sébre o contettdo patrimonial da
referida relacdo, nio serd possivel enquadré-la no sistema contra-
sual classico, e, por isso, dio-lhe um carater institucional, conside~
rando a emprésa como uma comunidade de exploragdo ou wnidade
cconbmica hierarquizada, constituida do chefe, que & o empregador,
e do pessoal, que é o agrupamento dos empregados.

Essa nocio de comunidade hierarquizada decorre, proximamen-
te, das concepgdes politicas que floresceram na Furopa nos dois l-
timos decénios e foi especialmente consagrada no direito positivo
alemio, durante o regime nacional-socialista, onde a emprésa era
dirigida por um Fuhrer, a que o seu pessoal ou séquito (Gefolgshaft)
devia obediéncia e respeito.

fsse principio de chefia ou Fuhrer-prinzip encontra seu funda-
mento na concepcio formulada pelo direito germinico da comunhio
de interésses e aspiracoes entre os dois fatéres da produgdo, como
uma réplica a teoria socialista da luta de classes, por isso que, no
entender de POLO, um dos téenicos do anti-contratualismo, nao
basta, para suprimir a arraigada nogio de luta de classe e mudar
a fisionomia do contrato de trabalho, o deslocar-the o centro de gra-
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Z;;ia;eessc(l)(;i;:a?]g))c? dos direitos patrimoniais para o terreno dos direi-
) “Muitos outros juristas, contudo, sem qualquer relacio doutri-
naria com as concepgdes politico-juridicas totalitdrias negam 2a re-
lagdo de emprégo o cariter estritamente contratual ey entre éles se
contam os que receberam a influéneia do institucionalismo de HAU\:
RIOU e os seguidores da teoria do ato-condi¢io de DUGUIT. Além
;le. MAD‘RID, guezotentou formular uma teoria especial da insti“—
Llj’;g*ng%\z]iMéggf (%), vale mencionar, ainda, SCELLE (2!) ¢ DE
. Pgr.mal‘s ousada que pareca a assertiva, um exame cuidado da
sistemdtica adotada pelos autores do nosso Cédigo de 1850 revel
que éles, deliberadamente ou ndo, j4 naquelas recuadas eras da eri:-&
meira metade do século passado, tomaram posicio com res (fito
ao problema da natureza juridica das relacdes entre os Comerlc)i:m;
tes € seus prepostos, o qual, s6 muito mais tarde, polarizou o inte-
résse doutrinirio dos juristas. Essa é, sem ddvida, a conclusio a
que se pode chegar, observando-se a disposicio ad’otada elo Cé
digo, com referéncia 4 questio dos prepostos comerciais. g )
Efetwarlnepte, reservando varios titulos de sua primeira parte
—'}/Do comercio em geral — aos contratos ¢ obrigacdes mercantis
.( itulos V e ;sgs.), preferiram, os responsaveis por sua fatura, nio
u}clun‘ entre €sses a preposicio mercantil, situando a regulam’entw
¢do dos prepostos ¢ demais agentes auxiliares do coméreio logo em
seguimento aos capitulos sébre os comerciantes e pracas de comér-
cio. 'E-s‘sa Integracio virtual dos agentes auxiliares do comércio a0
negb6eio co/ndlz.com as teorias modernas de comunidade da emprésa.
Conven/q ainda frisar que essa integracio resulta, na sistematica
de/ nosso Cédigo, nio sé da disposicio dada is matérias, como das
‘Proprias expressdes legais que revelam ter sido &sse o pr’apésito de-
hb;erado do legislador. Veja-se, verbi gratia, no artigo 74, o em-
prégo da expressio “prepostos das casas de comércio” e a exigén-
cia de uma nomeacdo que “devem receber de seus patrdes ou pre-
fstzieoniffn;r‘;?fo titulo de sua mvestidura, ao invés do instrumen-
O eminente CARVALHO DE MENDONCA pés em destaque
essa faceta dg nosso Cédigo Comercial, louvando-lhe o acérto pois/
constéera 0 sistema digno de aplausos, uma vez que, com re%erén—
ca a esse assunto, ha predominincia do cariter pessoal’, embora exis-

E;g; ﬁﬁ%‘gﬁég %I?A%ORI; Del ]gontr:}a;to labla relacién de trabajo, pag. 79.
) -—_ Derecho laboral espaiiol, 1936 4gs, 22
. (21) GEORGE SOBELLE — Prog i istrielle, pags. 175 o soo
Lo Drzozit Ouvrion mhn. 105?Ec Seg&Pers de Legislation Industrielle, pags. 173 e segs.;
351'( ) MARIO DE LA CUEVA — Derecho Mexicano del Trabajo, tomo I, pag.
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ta algo de contratual. E, a propésito, afirma aquéle nosso grande
comercialista, ser feliz o emprégo da expressio “prepostos das ca-
sas de comércio”, a qual “bem traduz a posicio dos empregados no
comércio, elementos dessas casas” (23).

E’> bem de ver, entretanto, que é&sse critério adotado pelo le-
gislador brasileiro, como pelos que elaboraram os cédigos estran-

_geiros que lhe serviram de molde, ¢ um remanescente das antigas

relacdes que ligavam ao comerciante o seu pessoal auxiliar e que ti-
nham sua origem, nio nos quadros romanos do contrato de loca-
cdo, mas naquele outro, de assinaldvel sabor medieval, dos chamados
servigos fiéis, de origem germinica (Treudienstroentrag). Segundo
GARRIGUES, a emprésa mercantil da época precapitalista cons-
tituia antes uma comumidade doméstica de trabalho que, quando nio
se fundava em vinculos de sangue, tinha sua base em vinculos de
protegdo ao empregado e de confianga reciproca entre ésse e o co-
merciante (2%). Foi nesse regime de subordinagio hierdrquica e de
lealdade e respeito multuo, caracteristico das antigas “encomenda-
ciones” espanholas da época visigética, que inspirou, em parte, a
moderna conceituagio de relacio do trabalho, em que, certamente,
foram abeberar-se, nesse particular, os cédigos comerciais da pri-
meira metade do século XIX.

B) As garantias do direito ao emprégo

Uma das modificacdes trazidas pelo direito do trabatho as re-
gras tradicionais que informavam os ordenamentos juridicos foi a
imposi¢ao de restricdes 4 ruptura dos contratos de duracido inde-
terminada. »

A soberamia da vontade, elevada 2 condigio de regra inflexi-
vel, tinha como conseqiiéncia imediata a escravizacdo dessa mesma
vontade a forca obrigatéria dos contratos, pois, mno sistema juri-
dico liberal, o individuo é livre para celebrar o contrato e, desde o
instante em que o celebra, é escravo désse mesmo contrato.

Como corolirio dessa regra do pacta sunt servanda, fixado um
prazo de permanéncia das regras pactuadas, €sse teria de ser estrita-
mente comprido até final, pouco importando que, pela supervenién-
cia de motivos os mals justos, a vontade atualvde um dos contra-
tantes nio coincidisse mais com a vontade inicial, expressa na con-
clusio do contrato. Da mesma forma, estabelecida no contrato, pe-
la nido fixacio de um prazo certo de duracdo, a faculdade de rom-

(23) J. X. CARVALHO DE MENDONCA — Tratado de Direito Comercial Bra-

gileiro, vol. II, pag. 435. .
(24) GARRIGUES — Del viejo Derecho Mercantil al nuevo Derecho del Trabaje,

pags. 61/2.
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pé-lo a qualquer momento, nio seria possivel obrigar a sua continua-
cao, quando'um‘a das partes desejasse desvencilhar-se do vinculo,
ainda que a justica, a eqiiidade ou mesmo as necessidades da ordem
social reclamassem a sua conservacgio. |

_ Floi jus'tamente no direito do trabalho onde se fez sentir com
mais intensidade a tendéncia moderna para atenuar os érros dessa
construgdo classica, abrandando a rigidez daqueles principios, num
como retérno ao direito dos canonistas e teblogos da Idade Média,
que Yeﬂava as exploracdes & sombra do contrato, a- chamada wnjustica
wusurdria, pois, como afirmava BOSSUET, no seu “Sermio sdbre a
}uspga”, “la justice veut qu’on ait égard non seulement a 'obligation
mais & Pétat de celui qui doit”, : ?

Um dos sinais da insurreicio contra o rigor do principio da so-
beralzla dalvpntade, que se vem processando através das novas cen-
cepgoes le‘.ldl‘CaS, vamos encontrar nas restrigoes, cada vez mais seve-
ras, a rescisio arbitraria do vinculo contratual do trabalho, mesmo
qu;mdo estabelecido sem prazo certo. Essas restrigdes, que’ ja hoje
atingem, em certas hipbteses, a supressio total da faculdade de par-
tir a relagdo que o velho direito assegurava plenamente as partes, nos
contratos sem duracio determinada (¥%), tiveram suas primeiras
mamfAestag()e‘s nos codigos comerciais promulgados depois do Cédigo
francés, com o proibirem-se, por disposi¢io expressa, 0s rompimentos
brusco& dfis relagf)es entre o comerciante e 0s seus prepostos, isto é,
sem ciéncia prévia da outra parte contratante, com o prazo minimo

de 30 dias.
A . ;. . . - . |
~ Esse principio, ainda hoje inscrito em todas as legislagdes so-
ciais dos povos cultos, embora mais circunstanciadamente regulado,
c9nst1tumdo ) C‘hamz/ldo instituto do aviso prévio, representa um no-
taveil avango para a época em que foi formulado, uma verdadeira ino-
vacdo juridica, das mals singulares, sem didvida, para o tempo, e,
certamente, de diffcl justificacdo e entendimento, dada a sua inade-
uacdo as nascentes filoséfica :
quacdo as nascentes filoséficas que informavam todo o ordenamento
juridico de entio. ’
| Pgra fazer-se me]hgr 1déia de quanto madrugaram, nesse terreno,
os eglslAado.res mercantis daquela época, basta que se atente para a
§1rcupstaqc1a de que o nosso Cédigo Civil, elaborado quase 70 anos
A . . e . oo )
,egolrs, foi, a @sse respeito, bem mais parcimonioso, cingindo-se a es-
tabelecer, nas chamadas locacées de servigo, o preaviso de oito, qua-
tro ¢ um dia, conforme a periodicidade de pagamento do salario (%%).

\

... (25) A estabilidade no emprégo, depoi éni é i
aholichy tofal e S e, prégo, pois de um decénio de. casa, é um exemplo da
(26) Cédigo Civil, art, 1-221 e § Gnieco.
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'C)  Protegio do empregado nos infortdnios imprevistos e incul-

pados.

Talvez, dos chamados favores legais do Cédigo Comercial de
1850 aos empregados do comércio seja o contido no artigo 79 o que
encerre maior sentido social. .

Efetivamente, quando o legislador, naquele preceito, estabeleceu
que cabia aos empregadores a obrigagio de assegurar aos seus pre-
postos os respectivos saldrios, até trés meses consecutivos, NO €aso
de qualquer acidente imprevisto ou inculpado impedi-los de exer-
cer as suas funcdes, teve em mira oferecer um amparo efetivo ao em-
pregado, nos momentos em que, por motivos alheios 2 sua vontade,
fica éle privado do seu ganho normal.

Tnegivelmente, mais do que a respeito de qualquer outra das
obrigacbes prescritas aos comerciantes para com 0S SeUs prepostos,
razdes de ordem social devem ter impelido os arrojados legisladores
comerciais da época a consignar tal norma na legislagio positiva,
embora transcendendo as lindes da construcio contratual entdo pre-
valente.

Sendo pacifico, ao tempo, resultar a relacio de emprégo de um
contrato tipicamente comutativo, €m que a contraprestagio de um

dos contratantes estd condicionada a prestacdo por parte do OUtro,

isto 6, em que o pagamento dos salérios vale como prego do servigo
fornecido e, sem a prestagdo déste, a contraprestagao daquele nio se-
ria exigivel, a obrigacdo de pagar salarios sem receber servigos cons-
titui uma violéncia & estrutura juridica erigida stbre tais fundamentos.

Modernamente, com o desenvolvimento da politica social, se
tem procurado encontrar o fundamento juridico dessa protegio ao
empregado, durante os infortinios nao oriundos de trabalho, no princi-
pio de que o saldrio ndo serd jamais o preco justo do servico prestado,
enquanto o seu valor nao for suficiente para atender, além das ne-
cessidades imediatas e atuais do trabalhador, as do tempo em que,
por fatores estranhos a sua vontade, fique éle impossibilitado de tra-
balliar.

" Os comentadores de nosso Cédigo Comercial, tendo a frente CAR-
VALHO DE MENDONCA, o maior de todos, vém naquela dispo-
sicio da nossa lel comercial uma resultante do carater de alimentos
que tém os salarios, de onde 2 conveniéncia de impor o seu paga-
mento independentemente da prestagdo de servicos, nas hipdteses de
acidentes imprevistos e inculpados, em que aquéle eminente comercia-
lista faz compreender, por eqiiidade, os dias de nojo e bodas e aqué-
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le:s em que o preposto tiver de desempenhar deveres civicos ou servicos
publicos honorarios (27). ‘

D) Ressarcimento dos danos extraordindrios

O artigo 80 do Cédigo Comercial brasileiro e o artigo 202 do
antigo Cédigo Comercial espanhol sio, sem dtvida, os mais antigos
precedentes legislativos de que ha noticia, com referéncia ao problema
dos acidentes do trabalho. ' <

Nesse passo, como nos demais, o legislador nacional e o legislador
espanhol, aquéle talvez mais' do que éste, pelos motivos que mais
adiante mostraremos, revelaram-se avancados em vérias décadas a
respeito de questdes que, até entdo, longe estavam de preocupar a
atencdo dos responsaveis pelo destino das sociedades.

- Sabe-se que data de pouco mais de setenta anos a evolucio das
teorias relativas a responsabilidade pelos danos decorrentes dos infor-
tunios dq trabalho e que essa evolugio envolve uma das transforma-
¢Oes mais radicais nas idéias primitivamente dominantes. Comen-
tando-a, diziam CAPITANT e CUCHE, h4 vinte anos: “Nous ren-
controns ici un des exemples les plus interessants des changements que
peuvent se produire dans les idées morales des hommes”. E acres-
centavam: “Il y a cinquante ans, ancune législation n’admettait que
le chef d’entreprise fiit, comme tel, et -abstraction fait de totite faute

-commisse par lui ou ses préposés, obligé de réparer les conséquences
dommageables des accidents” (25). ' )

A teoria do risco profissional, hoje geralmente aceita e adota-
da em quase tédas as legislaces, chegou a ter o seu reverso admitido
em paises como a Inglaterra, que fazia, em todos os casos, recair o
risco sobre o operirio, isentando de qualquer responsabilidade o pa-
trao, sob o fundamento de que se presumia haver aquéle, ao contra-
tar-se, assumido todos os perigos inerentes A sua profissio e envolver
o salirio o prémio referente a ésse risco.

‘ Ant(_es da legislagio alemd de 1884, a primeira a perfilhar a teo-
ria do risco profissional, a matéria de acidentes era regulada pelos
principios de direito comum concernentes a responsabilidade civil,
com a aplicagdo, por largo tempo, da teoria tradicional da culpa
subjetiva ou aquiliana, segundo a qual, somente nos casos de aciden-
tes em que ficasse provada a negligéncia ou imprudéncia do patrio,
ll}e. seria imputavel a responsabilidade dos danos sofridos pelo ope-
rario.

_ Contra.ria.ndo essa tese, que se manteve em pleno fastigio na dou-
trina e na junisprudéncia até as vésperas do ultimo quartel do século

(27) Ob. e vol. cits, pigs. 453/4.
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passado, disp6s, em 1850, o nosso Cddigo Comercial que, “se, no ser-
vigo do preponente, acontecer ao preposto algum dano extraordinario,
o preponente sera obrigado a indenizi-lo, a juizo de arbitradores” (29).

Nio cogitou o legislador comercial de saber se o dano sofrido pelo
empregado resultou de culpa do empregador, condicionando a res-
ponsabilidade déste apenas ao fato de ocorrer o acidente no seu ser-
vigo. Ainda mais; nio excluiu do 4mbito de agdo désse dispositivo
os danos para os quais o preposto contribuisse com culpa. Um con-
fronto entre aquéle dispositivo e o artigo 79 torna evidente ter sido
&sse o proposito do legislador, pois, para os casos previstos nesse Gi-
timo, impds tal condicio, quando se referiu a “acidentes wmculpados”,
ao passo que silenciou quanto ao primeiro.

Cumpre ainda ressaltar que, enquanto o dispositivo correlato
do cbdigo espanhol onde o nosso legislador foi buscar a inspiracio
para a regra em apréco, s6 abrangia os acidentes que resultassem ime-
diatamente do ‘trabalho, isto é, “por efecto immediato y directo del
servicio” (%), o cddigo nacional apenas exigia que o acidente se desse
no servigo do prepomente, o que, Inquestionavelmente, estendeu o
4mbito de aplicacio da lei brasileira, envolvendo os acidentes ocorridos
durante a prestagio de trabalho, embora nio originados direta e ime-
diatamente déste.

Para ALIOMAR BALEEIRO e LUIZ VIANA FILHO (*'), os
fundamentos juridicos dessa avancada disposi¢io da nossa legislagio
mercantil codificada s6 podem ser encontrados na teoria da respon-
sabilidade objetiva (du fait des choses), muito mais tarde idealizada
por SALEILLES e JOSSERAND, enquanto, para JORGE AMERI-
CANO, tem ela os mesmos fundamentos da moderna teoria do risco
profissional (32).

Por sua vez, BENTO DE FARIA, comentando essa disposicio,
admite que a indenizacdo nela prevista independe da concorréncia de
culpa por parte do preponente, aceitando assim tenha sido a nogio
da culpa objetiva, s6 muitos anos mais tarde desenvolvida, a ins-
piradora de tal preceito (?3).

"Evidentemente, em face dos termos daquele dispositivo, a obri-
gacio de ressacir os danos ocorridos no servigo nio esta condicionada
4 prova da culpa do patrio, nem tampouco desaparece nas hipdteses
de culpa do preposto ou de caso fortuito.

Tais conclusGes, que aquela recuada disposicao legal comporta,
sem qualquer violéncia a sua letra ou ao seu espirito, s6 se tornaram

(28) HENRI CAPITANT e PAUL CUCHE -— DPrécis de Legislation Industriei-
le, Paris, 1930, pdg. 274.

(29) Céd. Com., ‘a¥t. 80,

(30) Coéd. Com. espanhol de 1829, art. 202. .

{381) Ob. cit., pags. 207 e segs.

({32) Rev. de Direito, vol. 87, pag. 238.

(38) (Q6d. Comercial Brasileiro Anotado, 2.3 ed., pazg. 69.
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possivers, quanto aos' acidentes do trabalho em atvidades por ela

nio compreendidas, com o advento das teorias relativamente recentes

da res il ! ' issi

da 1 ponsai]blgldade pelo fatf) das cousas e do risco profissional, que
g ormam, hoje em dia ¢ somente de alguns anos a esta parte, as
versas legxgiagoes especificas das nacdes civilizadas.

. gue’malorv .galardao‘? pois; poderia reivindicar o nosso arguto le-
gislador comercial da primeira metade do século passado?

E) A4 irrenunciabilidade dos direitos-do empregado.

) ;
Ha, entretanto, um aspecto do problema que vem prendendo
nossa aten¢ao, no presente trabalho, que merece destaque especial.
dQuanto a éle, as honras que, por justica, tém sido, até aqui, reparti-
tjgueéigrgeo:llg%rgslidfg;;ac;gml e os autores dos codigos espanhol e por-
s, ¢ : , Tespectivamente, cabem, por inteiro, aos res-
ponsaveis pela feitura do nosso grande estatuto legislativo de 1850.

Se a 1ns}.})1ra§§o para os preceitos de natureza social que vimos
es-tuda'nc/}o' ate aquy, o legislador brasileiro a foi beber nos citados cé-
digos ibéricos, a alteracio substancial que éle imprimiu a tais precei-
tos, deu—lh‘es. cardter original, e emprestou-lhes o aspecto de verda-
deiras prescricbes de tutela, de natureza perfeitamente assemelhave] 3
que caracteriza as atuais legislacdes protetoras do trabalho.

As correspectivas disposicdes daqueles dois cédigos, incluindo no
Zeu texto uma cldusula tendente a permitir a sua derrogacio através
e con Ses pri 1di - t )
e convengdes privadas, elidiram, em grande parte, as vantagens so-
ciais que poderiam advir da sua aplicacdo, e, assim, perderam, qua-
- .(/ M ~
se 1ilichcalmeme7 o caldter.de normas de legislagio do trabatho, den-
'[11‘?\ .10 seu mo‘der.no concerto. - As referidas normas, por conseguinte,
aificilmente poder}am ser incorporadas, sem dissonincia, ao que atual-
mente se convenciono ar legislaca 1
jente se ¢ vencionou ‘chafmaz legislacdo social, 0 que, fora de qual-
quer duvida, nao ocorre com as correspondentes disposicdes do cbdico
brasileiro. ] )
Sendo vejamos.
i o artigo ,ZOi,do Cédigo Comercial espanhol de 1829, matriz da
lisposicao analoga do Cédigo Comercial portugués de 1833 e do ar-
. O B : - .
'ggo 71'9 do nosso Cédigo, estabelece que nio Interromperao a percepcio
e salario, até trés i s acide 1 i i N
’ 0, ate trés meses, os acidentes imprevistos e inculpados que im-
pecam os gerentes e prepostos de desempenhar o seu SEIvico, € acres-
centa de maneira expressa: “como no haya pacto em contrario”.

Também o artigo 202 daquele mesmo Cédigo, fonte do art. 80 da
nossa lei comercial, dispde que cabe a0 empregador indenizar o em-
pregado, se, por efeito imediato e direto do SErvigo que preste o pre-
posto do comércio, experimentar éle algum gasto extraordinarié ou
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perda, “sobre cuya razén no se haya hecho pacto expreso entre €l
v su principal”. :

Fazendo-se o confronto entre o preceito nacional e a regra legal
estrangeira, nos dois casos, observa-se, de logo, que o legislador bra-
sileiro excluiu as condigBes” como no haya pacto en contrario” e “sobre
cuya razén no se haya hecho pacto expresso entre él y su principal”.

Nio se poderd jamais, de boa {é, negar que essa dupla exclusio
foi deliberadamente levada a efeito, com o propésito de afastar a
possibilidade de estabelecer-se, por pactos privados, condi¢des diver-
sas daquelas que o legislador achou de bom alvitre impor aos contra-
tantes, na constitui¢io do vinculo de emprégo. ,

O espanhol de 1829 e, depois, o luso que lhe seguiu as pegadas
legislaram para a hipétese do siléncio do contrato, da abstengao dos
convenentes com relacio a matéria. O legislador brasileiro instituiu
normas aplicavels a qualquer contrato, dispusesse ou nio sbbre o as-
sunto, por 1sso que, se éle pretendesse admitir convencdo em contra-
rio ao disposto nos referidos artigos, teria reproduzido na integra os
preceitos que utilizou por modélo.

Assim agindo, deu-lhes, aqueles direitos que conferiu aos empre-
gados do comércio, um carater que hoje é condig¢io essencial para
a eficiéncia de qualquer norma trabalhista, a #rrenunciabilidade por
convenctes privadas. . ,

Resultante légica do principio da desigualdade econdmica entre
os dois agentes da producdo, a inderrogabilidade por pactos privados
das normas de protegio ao trabalho, ou a irrenunciabilidade a essa
protecdo constituiu a melhor garantia de eficicia da tutela estatal
ao econdmicamente fraco, que, em razdo de suas proprias condigdes,
pode ser coagido a abdicar dessa protegio.

Emprestando, por conseguinte, o carater de irrenunciiveis aos
direitos atribuidos aos prepostos no comércio pelos arts. 79, 80 e 81,
o nosso vetusto Cédigo Comercial alteou-se sdbre os seus congéneres
e revelou, mais a ésse respeito do que quanto aos demais, a profunda

agudeza intelectiva de seus autores, a ponto de aflorar problemas que
somente depois de mais de mejo-século vieram 2 tona dos debates,
solvendo-0s com maravilhosa intuicdo e notavel felicidade (34).

(84) Para nio alongar o presente trabalho, deixamos de focalizar outras dispo:
sigbes de natureza nitidamente social, contidas no nosso Cédigo de 1850, quer ainda na
pairte geral, .quer na referente ao comércio maritimo, onde encontraremos preceitos como
os dos arts. 547 e 560 que apresentam estreita analogia com o8 principios dos arts. 80

_ € 79, respectivamente.
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v

INDICE DA MENTALIDADE QUE PRESIDIU A FEITURA
' DO CODIGO DE 1850 .

A investigacio histérica que vimos empreendendo, talvez mais
extensamente do que se fazig Necessario, j4 a essa altura nos permite
formular a primeira conclusio que pretendemos extrair déste estudo.

E’ essa primeira conclusio a de que, feita a analise do estado em que

S€ encontravam os estudos relativos aos problemas oriundos das re-
lagbes de trabalho, que o legislador .de 1850 precisou regular no Cé-
digo Comercial, e verificada a penetrante acuidade e, sob certos as-
bectos, a quase antevisio do direito do futuro com que soube fazé-
lo, imprimindo-lhes diretrizes que, se houvessem logrado aplicagio,
teriam deixado o empregado do comércio no Brasil em situacio al-
tamente privilegiada com relacio aos demais trabalhadores dos di-
versos paises, vale ésse fato como um seguro indice da mentalidade
que presidiu a elaboracio do nosso centenario Cédigo Comercial.
Efetivamente, mais perfeita medida ndo seria possivel obter para
aquilatar o griu de arejamento do espirito que norteou a nossa pri-
meira lei codificada, nio bastasse a circunstincia, j4 antes salientada,
de haver ela atravessado airosamente um século da nossa existéncia,
sem que o retardamento no preparo do futuro Cédigo Comercial bra-
sileiro houvesse, até agora, importado em maleficio irremedigvel.

A perspicicia e o discortinio mental com que os autores do nos-
so venerando Cédigo encararam tajs problemas nio podiam deixar
de estar presentes a todo o restante da obra legislativa que lhes foi
cometida, mormente quando, a respeito das demais questdes a solver,
devem ter contado com copiosos elementos de estudo, que, decerto,
lhes faltaram no que tange as relagdes de trabalho. :

Nio se objete que a inefichcia pratica, durante cérca de oitenta
anos, das disposicdes acima apreciadas lhes reduz o mérito €, con-
seqlientemente, invalida a conclusio, Realmente, nio lograram tais
dispositivos os resultados colimados, podendo-se até afirmar que,
por longos anos, foram éles letra morta, sem qualquer significacio
social. Mas nisso nio vai qualquer culpa do legislador €, muito ao
contrario, essa circunstincia induz a noveo argumento em favor.da
tese que defendemos. :

Com efeito, a inaplicacio dos dispositivos sociais do Cédigo Co-
mercial de 1850 nada mais é do que uma conseqiiéncia do desajusta-
mento entre a mentalidade dominante, retrégada e essencialmente
refrataria a qualquer fantasia intervencionista, e o elevado alcance de
tais dispositivos. ‘Mergulhado ainda o pais num regime econdmico
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escravagista, que perdurou por cérca de qu’arent? anos atposcoazngl;z:
mulgagio daquele monumento legislativo, & per~e1tamenbe ompre
ensivel essa reagdo a qualquer tentativa de protecio ao’t/ra a 110 I Sé
que, aquela época, ensaiava os primeiros passos no pdcisT s;: Z)mér_
pudesse chamar o trabalho dos nossos antigos empregados do ’
cio, sujeitos a um regime de verdadeira servrdao}. . ‘ ‘

“Os favores legais dos arts. 79, SQ e 81 do Codlgor txve’ral.n :;esoélxicj
das plantas exéticas quando rf:'mowdas da estqfa ;’),Ataf.a nc n;gA-
cia do ambiente hostil: jamais foram concedidos”, alrmar‘n e
LEEIRO e VIANA FILHO, e, logo a seguir, acres‘centa‘m.A N
poderiam medrar num pafs, como o }frasd, que, fu:)l’uel;tempo, inc
a escravidio entre as suas institui¢des nacionais” (39). s

Tal foi o estado de letargia ‘em que permaneceram alque as' ngir(;
mas, durante longos anos esquecidas, por falta de qua quer :pOio‘
administrativo ou judicial aos interessados, que, ao vir ésse ap r,i_,
com a criacio do Ministério do Trabalho, em 1930, 'e,l a(t{nte als pn“
meiras tentativas de aproveitamento do conteddo solcxav ta(éieaa :;se
tiga legislacdo, por tantos anos latente, chegou a ser :V'Z;le?a
de que estava ela abrogada, pelo longo desuso em qu1 ] . ceouer

‘Esse fendmeno, entretanto, repetimos, nao exclui, nem sequ
torna menor o merecimento de seus autores. MUItO a0 co;:lter?;;ﬁ,
mostra o quanto se haviam_éles algado ‘sqbre meio ené que Vi -uand(;
dando-nos uma singular legislacio que, oitenta anos depois, q

. N nda com ab.
a mentalidade ambiente se transformou, pdde ser aplicada com a

soluta atualidade.

Vv

' ] T 3 \ S A E NORMAS DE
SAS JUSTIFICATIVAS DA INCLUSAO DE T :
gégISLAg}AO SOCIAL NOS ANTIGOS CODIGOS MERCANTIS

Nessa auséncia quase total, a época de elaboragao dos Eodggz
comerciais do século passado, de qualquer normaA‘.de grotef:gi aos
econémicamente fracos, na p.art{d.a dﬁi‘sxgual dp 3ce1§o 1)e.cl dorg oo
contratuais, reside a maiqr justificacdo da atitude (‘)1 Lg]SZ x de
entio em nio deixar inteiramente 2o desamgaro aquéles quri,rlCi s
tituindo como ‘que o estadq maior do comerciante, sao 108 p inc pim_
colaboradores do desenvolvimento de seus negbcios e elemen s i

- prescindiveis a consecugio do fim que éle colima com a su(zil' ativi i'vi].

Fenbébmeno analogo vamos encontrar com relacdo ao 1reltoc ,cd. (;
que também sofreu sensivel penetracio por parte 'de nosso ouligm
Comercial dando aso as criticas que lhe foram dirigidas por Jogq

{385) - Ob. citada, phg, 191,
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Aptéq Fernandes Ledo e Bernardo Vasconcelos, na Assembléia Le-
gislatlva, e, mais tarde, por TEIXEIRA DE FREITAS. Essa incur-
$a0, entretanto, era da mesma forma explicivel, pela inexisténcia, no
pais, de uma codificacio civil. ’

. Cumprm,dofl}:le regular as relagdes juridicas provindas do exer-
cxcondo comercio, em seus multiplos aspectos, inclusive quando tais
reiagges s¢ processam através dos mandatarios ou prepostos do co-
merciante, é pgrfeltameme légico que se preocupasse o legislador tam-
bem idas relacBes entre o comerciante e ésses prepostos, nio sé para
defm}r as respectivas responsabilidades decorrentes da atividade co-
‘mercial, como ainda para fixar os direitos e deveres reciprocos, que
emanam do vinculo contratual que os une, visto como, até e,ntiio
essa matéria escapava completamente a qualquer espécie de regula:
mentacdo especifica. Acresce ainda que, até aquela época, nio
existia qualquer diferenciacio conhecida entre a natureza ju’ridi‘ca
désses direitos e obrigacdes ¢ a dos demais direitos e obrigacbes re-
gulados pelo Cédigo. Pelo contrario, procurou-se sempre acentuar a
similitude entre essas situacbes, equiparando, para os fins legais, os
chamgdos agentes auxiliares dos comerciantes a éstes, como o fize;am
o Cédigo espanhol de 1829, estipulando que tais agentes “estan su-
jetos a las leyes mercantiles y con respecto a las operaciones que les
corresponden en esta calidad” (3¢), e o c6digo portugués de 1833
quando estabelecia que seriam éles sujeitos is leis comerciais “coma
agentes auxiliares empregados no coméreio e com relacio as opera-
¢oes que nessa qualidade lhes respeitam” (37). De sefi]ado, O art.
35 do nosso estatuto comercial bésico reproduz quase literalmenté
aquelas expressdes.

o Além dlS‘?O, querem os comercialistas ver no contrato de prepo-
sicio mercantil, bem como nos atos de responsabilidade dos prepostos
atos de comércio por dependéncia ou conexfio. Nesse sentido o‘pinamp
além do inclito CARVALHO DE MENDONCA (38), BA’LEEIRO,
e VIANA FILHO, salientando, embora, que autorizados mestres es-
trangeiros negam a qualidade mercantil ao contrato de preposi¢io ou
:lle emprégo no comércio, entre os quais THALLER, que o considera

e natureza puramente civil (39). Ou ] OIN- {
RENAULT, (I})tém como um cgen)tragl ilreos;laf:ii(;a angif geA%IL\I\' le

, , pla
face, comercial, no que concerne ao comerciante, e civil, para o pre-
posto (%%).

Nao ¢, por outro lado, de desprezar, como fator da Incorporacio
de normas de regulamentacdo do trabalho aos cbdigos mercantis do

(86) Art, 62.

537) Art. 100. '

38) Ob. citada, vol. I, n° 366, e, e 359, g

(39) Traité Elem. de Droit Commercial, .o 39

(40) Traité de Droit Com,, Tomo III, n.° 251 -— Manuel .de Droit Com. n.° 500,
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principio do século XIX, maximé do cddigo espanhol de 1829 e dos
que lhe seguiram a trilha, a influéncia que, naquela época, ainda exer-
cia a nogdo de emprésa mercantil da fase precapitalista (*!), tanto
mais quanto € sabido que o comércio se manteve, por muito tempo, cir-

-cunscrito a um circulo mais ou menos fechado e, por conseguinte, pouco

permeivel aos exageros liberalistas que ji avassalavam muitos outros
departamentos da atividade humana. Essa peculiaridade se mani-
festa através de tddas as legislacBes especificas da primeira fase do
direito comercial, que entdo se caracterizava pela feicio de direito
de classe, a 'qual, modernamente, vai éle perdendo.

VI

IMPROPRIEDADE DA INSERCAO DE MATERIA TRABA-
LHISTA NUM CODIGO COMERCIAL MODERNO

A inclusio de normas de indole tipicamente trabalhista justifi-
cava-se, aquele tempo, em face, como vimos, nio sé da auséncia de
uma legislacio especifica, como da conexdo, a época admitida, entre
o contrato de preposi¢do mercantil, como ato de comércio acessério,
e os demals contratos em que toma parte o comerciante, e ainda como
resultante da sobrevivéncia de um certo sentido de comunidade de
trabalho, na emprésa mercantil de entdo, que, de alguma forma, ama-
nhara o terreno em que seriam lancadas as idéias que se corporifica-
ram naquelas normas.

Entretanto, n3o serd mais possivel, hodiernamente, admitir-se,
em s3 consciéncia, €sse ecletismo, como nio é mais aceitivel a con-
servacio num c6digo mercantil moderno, de principios de direito ci-
vil, como os concernentes aos contratos e obrigacdes em geral, que o
nosso cédigo de 1850 inseriu no seu contexto.

Vitoriosa a idéia de cbdigos autébnomos, em contririo ao pen-
samento daqueles que preconizavam a conveniéncia da codificacio
unificada do direito privado, ndo ha por onde recusar o critério da
delimitacio exata do campo de jurisdicdo de cada cédigo isolado, sem
qualquer interpenetracio ou ubicagio de matéria, que sdmente des-
vantagens pode acarretar a sistematizagcio dos ordenamentos juridicos.

Como assinala ADAMASTOR LIMA, “O Estado mantém a Or-
dem Politica (Individuo e Propriedade), bem como a Ordem Econé-
mica (Capital e Trabalho) e o Direito tem dois grandes objetos — a
matéria civil (Direito Civil) e a matéria econémica (Direito capita-
lista e Direito trabalhista” (%2).

(41) V. pég. ...
(42) “Direito Comercial” in DIREITO vol. XXXVII pag. 72

9 — R. D. - 3° Vol.
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Tracando as linhas distintivas .dessa bifurcacio do direito, com

relacdo a matéria econdmica, diz aquéle devotado e brilhante cultor
do. direito comercial em nosso pais: “Direito capitalista é o ramo
juridico que regula a atividade econdmica sob a triplice manifesta-
.¢do de comércio, inddstria e agricultura, visando, simultaneamente, a
existéncia e 2 protecdo do capital.  Direito trabalhista é o ramo ju-
ridico que regula a atividade assalariada das pessdas fisicas, visando,
simultaneamente, ao exercicio e a4 prote¢io do trabalho” (%%).

‘Primitivamente, os sistemas legislativos gravitavam exclusiva-
mente em térno do patrimdnio, como riqueza criada, relegando a um
absoluto descaso o processo de formacio dessa riqueza pelo trabalho.
O curso dos anos, no entanto, e o agravamento acelerado dos males de-
correntes dessa deficiéncia do direito tornaram instante a ampliacio
dos seus quadros e a invasio de novos setores de atividade em que
éle entdo nio havia penetrado ou havia penetrado mal, mormente no
que se refere aos problemas econdmicos e, particularmente, no que
concerne 2 criagio da riqueza pelo trabalho humano. '

Essa ampliacdo, relativamente A protecdo e regulamentacio do
trabalho, cada vez mais intensa, chegou a um tal estado que deu ori-
gem a formacio de um ramo novo da ciéncia do Direito, como caracte-
risticas absolutamente definidas, em térno de cuja autonomia ja hoje
cessaram as controvérsias. : ‘
- Exteriorizado, em quase tddas as nagdes civilizadas, por um sis-
tema legal especifico, cujos principios informativos sdo substancial-
mente incompativeis com aquéles que presidiram.e hio de presidir-a
obra legislativa destinada a reger as relacdes juridicas comuns, quer
as civis, atinentes ao individuo e 2 propriedade, quer as capitalistas,
que tém por escopo a situacio do capital na sua atividade econdmica,
— o direito do trabalho ja hoje tem seu Ambito de acio estabelecido
com absoluta precisdo, que impossibilita qualquer interferéncia ou
ambiguidade. :

Com respeito as relacdes de «que participam o0s prepostos comer-
ciais, um ‘triplice aspecto exige a aten¢io do legislador, a saber: a)
relacdes entre o comerciante e terceiros, por intermédio de' prepostos;

b) relagbes dos comerciantes com os. seus empregados, no que tange .

as ‘mutuas responsabilidades decorrentes da atividade comercial -do
‘primeiro e participacdo dos prepostos nessa. atividade; c¢) relacdes de
natureza esttitamente trabalhista entre o' comerciante e seus pre-
postos. o o n
- Como ¢ intuitivo, na formulacio do novo estatuto -para‘ o co-
‘mércio apenas os dois primeiros désses trés aspectos poderdo ser obje-
to de apreciacio, por isso que o terceiro escapa totalmente aos obje-

(43) Art. e ob.ieits,:
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tivos de qualquer legislagio mercantil, por estar fora das linhas do
direito comercial. : :

‘Nio se procure argumentar com as distingdes intrinsecas que po-
dem ser encontradas num confronto entre o contrato de trabalho, co-
mo éle é genéricamente entendido, e o chamado contrato de preposi-
cdo mercantil, porque tais diferenciacbes nio chegam a justificar a
deslocacio désse tltimo do campo do direito do trabalho para o do
direito comercial. A preposicio mercantil, na sua esséncia, nada mais
¢ do que um contrato de trabalho, apenas mesclado, na mor parte dos
casos, com uma maior ou menor dose de mandato ou representagdo,
o que, no entanto, nio o desfigura e, nem tdo pouco, impde tratamen-
to diverso das normas legais de tutela ao trabalho. O que dessa es-
pecificidade pode interessar, para efeito de uma regulamentacio a
parte, sio os dois primeiros aspectos acima indicados. Quanto ao
terceiro, as peculiaridades que possam apresentar como figura juridica
nio tém nenhuma importincia ou interésse para a sua regulamentagio
legal. ;

O Direito do trabalho visa 2 tutela do individuo que assalaria

-a outrem a sua propria forga de trabalho, pouco importando a natu-

reza dos servicos por éle prestados ou o setor da atividade econdmica
onde &le a emprega, seja na indGstria, na agricultura, no comércio
ou em qualquer outro. Desde que se cogite de regular essa relagio
juridica, nio é mais possivel, hoje, fazé-lo fora do raio de agdo do
direito social.

Essa impropriedade da regulamentagio do contrato de trabalho
dos empregados do comércio nos atuais cédigos mercantis €, pois,
a segunda conclusio que pretendemos extrair do presente trabalho.

VII
SINTESE E CONCLUSOES

Sintetizando o presente estudo, para encerra-lo, vemos que:

1—0 Cédigo Comercial brasileiro de 1850, fruto do trabalho
de quase vinte anos, teve como principais fontes o.cé‘dLgo francés de
1807, o espanhol de 1829 e o portugués de 1833, principalmente o se-
gundo. ' ,

2 — Referido c6digo foi elaborado e promulgado numa época em
que nada ou quase nada existia relativamente a tutela legal dq tra-
batho em suas relacdes com o capital, sendo que as poucas leis até
entio conhecidas a ésse respeito, além de esparsas, eram devidas a
movimentos de simples filantropia.
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.3 — E, assim, surpreendente como o Cédigo entio promulgado,
seguindo, em parte, as diretrizes dos cédigos espanhol e portugués e
mesmo superando-as, continha no seu contexto disposicdes que cons-

. P S . ;
tituem notaveis avancos no campo da legislagio social, entre os quais -

cumpre assinalar:

a) a integragdo dos prepostos comerciais ao negdcio, consti-
tumdAo como que um pronunciamento do legislador de 1850
em torno do j4 hoje debatido problema da natureza juridica
da.relatgio de trabalho;

b) a mnstituicdo do preaviso de dispensa; como embrido das
atuais ga_rantias do direito ao emprégo;

c) a garantia do salirio dos empregados nos infortinios im-
previstos e inculpados, até o limite de 3 meses;

d) a obngggz’io de ressarcir os danos extraordinarios ocorridos
no servico, manifestacio embrionaria da atual legislacio sb-
bre acidente do trabalho;

e) a irrenunciabilidade atribufda a tais direitos pelo legisla-
dor brasﬂ@ro, quando excluiu das respectivas disposicoes do
nosso codigo as cliusulas contidas nas normas estrangeiras
correspondentes que permitiam a sua derrogacio por con-
vengio privada, )

De todo o exposto, concluimos:

1

A penetrante agudeza 1 1 ilei:

com que agiu g : o ds
La50. preneante. g m q g o ‘leolsladm brasdeuo de
1850, rindo tais normas no corpo do Cédigo Comercial, serve de
indice da mentalidade elevada que presidiu a sua elaboragio, mesmo
com relagdo ao restante daquela obra legislativa.

II

Embora explicdvel e mesmo louvivel a intencio do legislador
dfe cem anos’ atras em Incluir no contexto do Cédi:go alguns princi-
pios de natureza social, hodiernamente essa inclusio nio seria admis-
sivel, porque contrdria a reconhecida autonomia do direito do tra-
balho, a que tais normas, necessiriamente, pertencem.
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RELATORIO E PARECER
Relator: DARIO BITTENCOURT
A FACULDADE DE DIREITO DO CEARA, independente-

mente de se fazer representar nas comemoracgdes do cingiientenério da

fundacio de sua co-irmi da capital do Estado do Rio Grande do Sul,
por intermédio de brilhantissima delegagio de Professores, incumbiu
a ‘ésses mesmos Professores de elaborarem interessantes contribuicdes,
as quais, ainda, fz imprimir em letra de fé6rma. ‘

~ Entre essas contribuicdes impressas, destaca-se o trabalho de
referéncia acima, de autoria do conhecido intelectual, economista e
professor de Direito, Doutor ADERBAL FREIRE — nome mereci-
damente conhecido em nosso pais e, mesmo, no exterior, nos meios
que se preocupam mais com as cousas da Economia Politica e do Di-
reito do Trabalho. :

- Em sua bibliografia, entre outros trabathos, nio se poderdo olvi-
dar a not4vel dissertagio apresentada, em 1937, a douta congregagio
da Faculdade de Direito do Ceard € com que conquistou, com raro
brithantismo, a citedra de “Direito Industrial e Legislagio do Traba-
lho”, subordinada a epigrafe — “Direito ao descanso” (Fortaleza,
Tip. Minerva — Assis Bezerra, 1937, 182 pégs.), assim como “Ensaio
de wma sintese do Direito Trabalhista” (Tip. Minerva-Assis Bezerra,
Fortaleza, 1938, 96 pigs.): trata-se de uma originalissima contribui-
cdo e que sé ndo teve maior ressonancia devido ao fato de ter sido
elaborada em idioma portugués; o f6sse; por exemplo, em francés ou
inglés — e o renome de seu autor estaria citado nos livros de tomo
da especialidade. .. Nio fdsse nossa lingua materna “a wm tempo, es-
plendor e sepultura...” '

O Doutor ADERBAL FREIRE traz, agora, para o Congresso
Juridico, um belo estudo, em que busca justificar as razdes que mili-
taram a prol da inser¢io de normas de Direito do Trabalho no cente-
nério Cédigo Comercial de 1850 e, acertadamente, alga a bandeira da
inadmissibilidade de sua inclusio, agora, no futuro Cédigo Comercial
Brasileiro. Em 40 p4ginas impressas, o autor do trabalho, de maneira
erudita e demonstrando estar perfeitamente em dia com os modernos
mestres da disciplina, em estilo atraente, sustenta seu ponto de vista.
Em sete capitulos, discorre proficientemente sobre o assunto que esco-
lheu para opulentar os Anais do presente Congresso, destacando-se o
IIL.9, subordinado ao titulo — “Avangos sociais dos Cédigos mercan-
tis da Espanha, Portugal e Brasil”, no século passado, no qual in-
vestiga, em discrime, a questdo da natureza juridica da relagio do
trabalho, as garantias do direito ao emprégo, protecio do empregado

Direito do Trabalho..
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" i inc sarci - dos danos
nos infortlinios imprevistos € mculpdados(,i,. rfassarslmeg;eggdopam‘»
. S 5 em o,
inari enunciabilidade dos direitos .

extraordinarios, a 1rrenu ili reitos do empreBttt A do

‘ ' os os c6digos comerciais do p ( c
mprovar que 0s vetust . omerciais i tel de
zgcuil)b 19 ccllavam foros. de cidadania a institutos que,‘axng_ziozl ii c,)
ém acolhida nos ‘modernos repositérios, nacionais € estrangeiros, ©

i silei regri i raba-

Apreciavel bibliografia, brasileira e peregrina, enéiqggce °o (;c aual

Jho apresentado pelo-eminente professor de dl_rglto no Ceara, - qual,
finalmente, ‘oferece as seguintes :

CONCLUSOES -

' rmida 1a © 9 do “Regimento In-
com a norma do art.” 7 ¢ . ,
— e G a fim de servirem de

terno” do Congresso, inteiramente adotamos,
base & discussio e votagao: ; ' ;
] —A .penetrante agudeza com que agiu o legéi}agzx;
brasileiro de 1850, inserind? tais normas nolfgor(i): do C-
digo Comercial, serve de 1{1dlce da menta 1e1.:; ¢ clevada
que presidiu a siarel?bqriigta.o; mesmo com relaga
‘ obra legislativa. )
tanté[ldzf-u%;bora ex%licével e, mesmo, louv.:ilvell a 1rrll;
tengio do legislador de cem ar}os/a'tras, em inc ul;, ro
. contexto do Cédigo, alguns principios de_natgre;sswe}“
cial, hodiernamente essa ,m‘clusao nio ‘.ser? :;)ir;:im d(;
porque contraria 3 reconhecida autonomia do ireito <«
Trabalho, a que tais normas, necessariamente, p .

’ f Faculdade de
Sessdes do CONGRESSO ]URIDICQ, na
Direist?)lid(e}als)éretfoﬁjegre (da Universidade do Rio Grande do Sul),’

em Pérto Alegre, aos 11 de agbsto de 1950.

Dario de Bittencourt — r»elantor
Magdaleno Girdo Barroso
Henrique Stodieck
" Mério Seixas Awrvalle
Buys de Barros

DEBATES EM PLENARIO

O SR. PRESIDENTE: — Darcy Azambuja — substituindo oca-

" sionalmente o sr. José Salggdo Martins. 1o varecer da Comissio
Passaremos agora  leitura e exposi¢ao do pare C
e o ire, intitulado “A regu-

sbb: balho do professor Adherbal Fre
fgr}x)lr:nt(;g%? jos contratos de trabalho dos empregados do comércio

b o
nos cbdigos mercantis”.
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E’ relator da matéria o professor Dario Bittencourt, a quem con-
cedo a palavra. ’

O SR. DARIO BITTENCOURT — (LE o Relatério e Parecer)

O parecer que acabamos de ler, submetido 2 apreciacdo da nona
Comissio .foi integralmente subscrito.

O SR. PRESIDENTE — Em discussio as conclusdes apresen-
tadas pelo relator da Comissio. ’

O SR. GIRAO BARROSO ~— Pego a palavra, Sr. Presidente. -

O SR. PRESIDENTE — Tem a palavra o nobre Congressista.

O SR. GIRAO BARROSO —— O dr. Adherbal Freire é nosso
folega de trabalho da Faculdade do Ceard € nio pode comparecer a
éste Congresso para fazer pessoalmente a defesa de sua tese, em vir-
tu«deAde. tel‘\SIdO designado para acompanhar a nossa emba,ixada de
académicos 2 Europa. Incumbiu-me, entretanto, de ser também aqui
o proourador de ausentes, de fazer a defesa do seu brilhante trabalho
tarefa que, entretanto, me dispenso de fazer, em vista do relatério d(;
farecertmmto bem elaborado pelo meu prezado colega Dario Bit-
encourt. '

i O SR. PRESIDENTE — Continuam em discussio as conclu-
sdes do relator.

Ninguém 'mais qt_lerendo fazer uso da palavra, estd em votagio.

Os srs. Congressistas que ndo estiverem de acdordo tenham a
bondade de levantar-se. (Pausa).

Aprovado.

pIMLIOTICA
DAYS®
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INDICACOES SOBRE DIREITO
TRABALHISTA

Félix Manuel Woelflin e
Alfredo J. Ruprecht

Professires catedraticos da’ Universidade de Rosa-
rio — Republica Argentina.

POR CUANTO:

— Dentro del Derecho Laboral no existe un sélo contrato, S0
una cantidad de ellos, con naturaleza propia y distinta, tales entre
otros, los de “empleo privado”, de “empleo publico”, de “aprendiza-
je”. de “trabajo auténomo”, etc.

— Unificar a contratos tan distintos dentro de una denominacién
{inica, no tendrfa razén de ser, y traerfa consigo funciones que es con-
veniente evitar.

— Fl HNlamado “contrato de trabajo”, tiene su significado en la
histéria del Derecho, pero carece de él en la actualidad, al mismo ti-
empo que no corresponde al Derecho Laboral. Nacié como substi-
tuto de la “locacién de servicos”, por el significado contrario a la
dignidad humana que a esta Gltima denominacién se le atribuia, pe-
ro su sustractum es el mismo y su origen de caracter civil.

__ Toda denominacién juridica debe ser precisa y no corres-
ponder a mas de una institucién. .

POR ELLO EL CONGRESO JURIDICO CONMEMORATI-
VO DEL CINCUENTENARIO DE LA FUNDACION DE LA FA-
CULTAD DE DERECHO DE RIO GRANDE. DEL_‘_“_SUD DE-

CLARA: a ey

- Que la denominacién “contrato de’ frabajq”. . es ‘incorrecta, de-
biendo utilizarse la de “contratos laborales”, ‘ciando se refiere a los
contratos regidos por el Derecho Laboral, en un sentido amplio 6
general, y la de “contrato” seguido con su demominacién especifica

3 “”

(“de empleo privado”, “de empleo pliblico”, “de trabajo gutébnomo”,
etc..), cuando se refiere a cada uno de ellos en particular.
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