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Resumo

A educagao das relagoes étnico-raciais (ERER) figura, na atualidade, como importante politica de valo-
rizagao epistémica dos conhecimentos afrocentrados e amerindios nos curriculos das universidades
brasileiras. O presente artigo relata a acdo de extensdo vinculada ao TEKOA - Programa Intercultural
de Satide Negra e Indigena e seus projetos, intitulada “Educagio das Rela¢des Etnico-Raciais (ERER)
nas graduagdes da Saude da UFRGS”. Realizada no ano de 2024, objetivou construir trocas de saberes
interculturais a partir de reflexdes tedricas e vivenciais entre os académicos de sete cursos de graduagao
da universidade. Colocando em evidéncia a diversidade cultural dos povos negros e indigenas, suas
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formas de ser e viver, seus modos especificos de ver o mundo e seus conhecimentos milenares, os estu-
dantes foram convidados ao exercicio de uma ética antirracista, que compreenda, respeite e valorize os
povos originarios, além de reflexdes descoloniais situando o Brasil como pais do Sul do mundo.

Palavras-chave: Interculturalidade; Bem Viver; Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER); Indi-

genas; Negros.

Resumen

La educacion de las relaciones étnico-raciales (ERER) aparece actualmente como una politica impor-
tante para la valorizacion epistémica del conocimiento afrocéntrico y amerindio en los curriculos de
las universidades brasilefias. Este articulo se refiere a un proyecto de extensién vinculado al TEKOA
- Programa Intercultural de Salud Negra e Indigena y sus proyectos, titulado “Educacion en las
Relaciones Etnico-Raciales (ERER) en las graduaciones en Salud de la UFRGS”. Realizado en 2024, el
objetivo es construir intercambios interculturales de conocimientos a partir de reflexiones teéricas y

experiencias entre académicos de siete carreras universitarias. Destacando la diversidad cultural de los

pueblos negros e indigenas, sus formas de ser y de vivir, sus formas especificas de ver el mundo y sus

conocimientos milenarios, los estudiantes son invitados a ejercer una ética antirracista, que comprende,

respeta y valora a los pueblos originarios, junto con reflexiones decoloniales que ubican a Brasil como

un pais del sur del mundo.

Palabras clave: Interculturalidad; Buen Vivir; Educacién de las Relaciones Etnico-Raciales (ERER);

Indigenas; Negros.

Introducao

s politicas de cotas étnico-raciais nas

universidades federais figuram, na

atualidade, como agdes centrais na

reparacao histérica dos prejuizos do
racismo no ambiente académico e na garantia do
direito de acesso a educagio superior de quali-
dade as populagdes negras e indigenas brasileiras.
A efetivacao das agdes afirmativas, nas ultimas
duas décadas, vem ampliando o panorama histd-
rico de exiguo ingresso e diplomacao das pessoas
negras e indigenas.

Nas universidades federais brasileiras, entre os
anos de 2003 e 2014, quase triplicou o nimero

de alunos negros e, considerando pretos e

pardos (populagdo negra conforme categorias
censitarias do IBGE), de 2017 a 2019 o publico
discente negro ja representava 47,5% do total de
estudantes (ANDIFES, 2019). A presenca negra
na educagao superior do pais representa 37% das
matriculas, em contrapartida a 44% de estudantes
brancos, conforme censo da educagao superior de
2023. Quanto a presenca indigena, entre os anos

de 2011 e 2021 o numero de matriculas passou
de 9.764 para 46.252 (INEP/MEC, 2024).

As agdes afirmativas atuam na garantia ao
ingresso, mas também colocam nas pautas insti-
tucionais o enfrentamento ao racismo e a valori-
zagdo epistémica e cultural, que dizem respeito a
produc¢ao do conhecimento e aos modos de ser e
viver negros e indigenas.

No mesmo contexto politico do inicio dos anos
2000, em que as a¢Oes afirmativas foram incen-
tivadas pelo Estado brasileiro nas universidades
federais, a concepgao da Educagao das Relagoes
Etnico-Raciais (ERER) é cunhada, através das
Leis Federais 10.639/2003 e 11.645/2008, que
alteraram a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira (Lei 9.394/96), tornando obrigatério

o ensino de histdria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena na educagao bésica em nosso
pais. No ano de 2004, as Diretrizes Curriculares
para a Educacido das Relagdes Etnico-Raciais
(DCNERER) legislam sobre a obrigatoriedade
da ERER na educagdo superior, referindo que as
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instituigdes poderao inclui-la nos conteudos de
disciplinas curriculares, bem como na “iniciagao
cientifica/praticas investigativas, extensao
(cursos e servicos), atividades extracurriculares”
(BRASIL, 2004, p. 01).

Tais garantias legais sdo a expressao das lutas

dos movimentos negros brasileiros por educagao
durante todo o século XX, e que seguem na
atualidade, pois ainda nao estdo totalmente
efetivadas. No que diz respeito ao campo da
produgdo do conhecimento, a presenga negra e
indigena inaugura pauta urgente de valorizagao
de seus conhecimentos a partir de epistemologias
afrocentradas e amerindias, ligadas aos saberes da
terra, formas comunitdrias de ser e viver, proble-
matizando assim as estruturas étnico-raciais
simbolicas, materiais e curriculares institucionais,
edificadas pelo eurocentrismo na educagao supe-
rior brasileira e latino-americana.

A inclusao de disciplinas e conteudos de ERER
nos componentes curriculares dos cursos de
graduagao é um caminho importante para a efeti-
vagao das orientagdes legais — efetivacao da real
presenca do povo negro e indigena nas universi-
dades, uma vez que eles chegam nao s6 com seus
corpos, mas passam a habitar as institui¢oes com
seus conhecimentos, tornando diverso também

o percurso de formagao dos profissionais nas
carreiras de ensino superior no pais.

Nilma Lino Gomes, intelectual negra brasileira,
refere que o processo de implementacio de

tais leis e politicas “nem sempre corresponde a
radicalidade emancipatoria das reivindicagoes
que o originaram” (GOMES, 2017, p. 36). Apos
21 anos da promulgagdo das DCNERER para

a educacio superior, os sistemas de ensino se
adaptaram lentamente. Na UFRGS, muitos
avangos ocorreram, mas 0 processo que envolve
a inclusao de disciplinas e topicos especificos de
ERER no ambito curricular ainda esta em curso
e atende timidamente as politicas (NOGUEIRA,
2021, p. 127-138), pois trata-se de uma mudanga
profunda que envolve o reconhecimento do

racismo institucional, a adogdo de acoes focais
antirracistas, aspectos estruturais, conceituais,
epistemoldgicos e politicos.

Reconhecendo tal urgéncia, o Programa de
Extensio TEKOA - Programa Intercultural de
Saude Negra e Indigena na UFRGS foi criado no
ano de 2024 em didlogo amplo com os coletivos
estudantis, a partir de suas demandas univer-
sitarias. A ele estdo vinculados os projetos EG
JAMA - Psicologia da Floresta, promogéo de
saude e bem viver a comunidade indigena na
UEFRGS, e KAFOU - encruzilhando existéncias:
satude e bem viver entre os povos do Sul do
mundo na UFRGS. Objetivam compor agdes
sistematicas e focais de educac¢do na valorizaciao
da presenca negra e indigena e seus saberes;
ampliar o conhecimento sobre a ERER; desen-
volver praticas de enfrentamento ao racismo, a
xenofobia e as barreiras culturais que dificultam

a permanéncia na universidade. As agdes sdo
planejadas em conjunto com estudantes africanos,
latino-americanos e indigenas, e voltadas a toda a
comunidade académica. No ano de 2024, atuaram
como bolsistas a estudante kaingang da Enfer-
magem Denise Leopoldino Cipriano e Gbétome
Bénédicte Kpoudou, académica de Psicologia do
Benin/Africa, participando desde o planejamento
até a realizacdo das agdes, colaborando a partir de
suas perspectivas culturais em todo o processo.

No que diz respeito ao campo de valorizaciao
epistémica negra e indigena, os projetos desen-
volveram a a¢do intitulada: “Educacéo das
Relagdes Etnico-Raciais (ERER) nas graduagdes
da Saude da UFRGS’, que consistiu em uma aula
ministrada a graduandos, planejada em parceria
com professores dos cursos. No semestre 2024/2,
sete graduagoes da satide participaram, sendo
que aproximadamente 250 alunos assistiram a
aula de ERER, quais sejam: Servigo Social, Saude
Coletiva, Enfermagem, Odontologia, Biologia,
Psicologia e Nutri¢ao. Em 2025/1, o objetivo

do programa ¢ ministrar a aula de ERER aos
quatorze cursos da saude, com perspectiva de
ampliar a outras areas.



Nas aulas foram trabalhados topicos sobre
racismo e antirracismo, politicas de branque-
amento no Brasil, branquitude, aspectos do
racismo que impactam na permanéncia dos
estudantes negros e indigenas na universidade,
cultura kaingang e do Benin/Africa, Politica
Nacional de Saude Integral da Populagao Negra
(PNSIPN), Politica Nacional de Atengédo a Saude
dos Povos Indigenas, bem viver e modos de
aprender e pesquisar indigenas.

A partir da experiéncia extensionista de Denise

e Gbetome, compartilharemos a seguir alguns
aspectos por elas vivenciados na referida acao de
extensdo. Nos inspiramos nas palavras da escri-
tora negra nigeriana Chimamanda Ngozi Adichie,
em seu livro intitulado ‘O perigo de uma histéria
unica’ (2019), em que fala sobre sua vida como
leitora, que amava livros britanicos — eles desper-
tavam sua imaginacao, abriam mundos novos.

O que a pequena Chimamanda néo sabia era que
pessoas iguais a ela podiam existir na literatura.
Refere que o que a descoberta dos escritores
africanos fez foi salva-la de ter uma histéria tnica
sobre o que sdo os livros. A trajetéria de Chima-
manda traz paralelos ao que estudantes negros e
indigenas vivenciam historicamente em sua vida
escolar e académica em nosso pais: a auséncia

de escritores, tedricos, historias e personagens
negros e indigenas e suas epistemologias nas
diversas areas do conhecimento.

Caminhada de uma kaingang pela UFRGS:
enfrentando a selva de pedras (a cidade)

Sou estudante indigena do povo kaingang,
académica do curso de Enfermagem. Ingressei
na UFRGS pelo Processo Seletivo Especifico
para Ingresso de Estudantes Indigenas — PSEI.
Desde entao, minha trajetdria académica vem
se moldando através de lutas pela permanéncia
e da busca pelo reconhecimento e valorizagao
da presenca indigena na universidade. Apesar
de tantas dificuldades e da invisibilidade dos
estudantes indigenas nesse espago, trago comigo
a for¢a e a ternura dos meus filhos, que me

acompanham nesse processo, tornando a busca
pela forma¢ao um caminho menos arduo.

A migragdo da aldeia para a “selva de pedras”
(como os kaingangs chamam a cidade) para
estudar causa um impacto gigantesco na satide
como um todo para os indigenas. A possibilidade
de trazermos nossos filhos junto é fundamental
no processo de formagdo académica das maes
indigenas — é um fator central para promover

a permanéncia na universidade. Nesse sentido,
ressaltamos a conquista da Casa dos Estudantes
Indigenas da UFRGS - CEI, em 2022, resultado
da luta do coletivo de estudantes indigenas da
UFRGS, que por muitos anos buscava um espago
para suas familias e uma vida comunitéria entre
0s nossos, minimizando o sofrimento que a
distancia do territorio nos causa.

Embora o espago da CEI ndo contemple a todos,
ja é um grande passo e s6 nos impulsiona a
seguir firmes na busca pela garantia ao acesso e
permanéncia na universidade, a valorizagio dos
conhecimentos tradicionais dos povos origindrios
e ao respeito a interculturalidade. Importante
considerar que a maioria dos estudantes indi-
genas da UFRGS sao mulheres e maes, sendo
que 80% estao vinculadas a cursos da area da
saude, demonstrando a urgéncia na formagao de
profissionais para atuar em prol da saude de suas
populagoes originarias.

Em nossas vivéncias, é evidente o despreparo das
universidades para a presenca indigena, o que
gera preconceito e racismo para os estudantes

de diversos povos e etnias, dificultando sua
formacao e, em muitos casos, gerando o aban-
dono. Segundo Herbetta e Nazareno (2020)

[...] observa-se um aumento significativo
na inclusao de indigenas nas universidades
brasileiras. No entanto, pouco se discute
sobre o outro lado dessa questdo: a perma-
néncia desses estudantes. Quando essa nio
¢ garantida, ha um risco elevado de fracasso
académico e evasao, interrompendo suas
trajetorias educacionais e causando sofri-
mento psicoldgico (p. 60)
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Para além do desgaste emocional e da luta por
uma assisténcia que garanta, de fato, a perma-
néncia dos estudantes indigenas na universidade,
as dificuldades enfrentadas, sejam na graduagao
ou na pos-graduacao, sao de natureza social e
cultural, sendo necessario compreender e inves-
tigar a relagao psicossocial do estudante indigena
ndo apenas com a universidade, mas com a
cultura ocidental (CALEGARE; SALES, 2023).

Além disso, os estudantes também sofrem com
0 preconceito e o racismo, que sdo algumas das
causas de desdnimo, levando ao isolamento e a
desisténcia, e, em muitas situag¢des, ao adoeci-
mento psicoldgico por falta de apoio e acolhi-
mento de professores, colegas e por parte da
instituicdo. Essas questdes sdo vivenciadas por
muitos de nos e afetam de tal forma que quase
nos fazem desistir. Compreendemos que essas
situagdes precisam desaparecer das universidades
e de qualquer outro lugar, pois somos parte da
sociedade brasileira, e é urgente o respeito e a
valorizagdo da nossa presenca e da diversidade
cultural que carregamos.

Dialogando com os estudantes da satide:
auséncias e presencas indigenas sentidas nas
aulas de ERER

A iniciativa de alguns projetos em promover
acolhimento aos estudantes indigenas, criando
espacos de fala e protagonismo, tem gerado apren-
dizados e experiéncias enriquecedoras. Projetos
que objetivam dar visibilidade as potencialidades,
cultura, saberes indigenas e formas proprias de
aprendizado de diferentes povos fortalecem nossa
presen¢a no ambiente académico.

O programa TEKOA, do qual sou bolsista, vem
me proporcionando momentos de fortalecimento
e representatividade como estudante indigena,
em que a troca de saberes incentiva a mudancga da
visdo estritamente ocidentalizada de estudantes
ndo indigenas. Falar sobre as minhas dificuldades
durante o percurso da graduagdo tem sido um
desabafo e, a0 mesmo tempo, tem me encorajado

a falar com entusiasmo sobre minha cultura,
vivéncias e formas diferentes de aprender e me
relacionar como um todo, que relato nas aulas de
ERER ministradas aos véarios cursos da satude.

E importante frisar “a necessidade de a univer-
sidade passar por uma transformacdo, de modo
a incluir outros regimes de conhecimento, e nao
apenas tomar como base a matriz de conheci-
mento ocidental, disciplinarizada” (HERBETTA
e NAZARENGO, 2020, p. 73). Durante as aulas da
ERER ministradas, pude perceber a urgéncia de
falar sobre a cultura indigena e, principalmente,
sobre as dificuldades enfrentadas por estudantes
de varios povos que estao matriculados na gradu-
acao. Em uma das primeiras aulas que minis-
tramos, realizamos uma dindmica em que

os estudantes nao indigenas foram convidados a
falar sobre a presenca indigena na universidade.
Eles sequer sabiam da existéncia dos indigenas e
suas especificidades no meio académico. Pouco
se sabia que, nos prédios dos cursos da saude,
circulam estudantes indigenas; os alunos nao
indigenas nao sabiam falar nada a respeito. Essa
vivéncia me causou muita indignagéo e tristeza.

Outro momento marcante ocorreu ao falarmos
sobre a forte relagdo que os povos indigenas tém
com a natureza, em outro curso da saide. Usamos
como inspiragdo a obra do escritor indigena
Ailton Krenak intitulada Ideias para adiar o fim
do mundo (2020). Tocou-me profundamente a
saudade de casa, da mata, dos rios e de estar com
quem entende a importancia que tudo isso repre-
senta. Tudo isso ¢ vida, é satde, e cada vez mais
nos deparamos com a falta de cuidado com nossa
casa (o planeta Terra), com o desmatamento
crescente, nascentes de rios secando, morrendo
pela polui¢ao causada pela ganancia do sistema
capitalista. Os povos indigenas seguem em
processo de exterminio quando a natureza é
violada.

A cada aula, me deparava com situa¢des novas,
algumas até me surpreendiam, mostrando
que, sim, aos poucos, a universidade esta nos



conhecendo. Em alguns cursos,
foi satisfatorio ver alunos falarem
com certo conhecimento e ndo
somente trazerem visoes este-
reotipadas, como as de que o
indigena vive pelado, na mata, e
vive de caga e pesca. Sim, somos
tudo isso, mas, para além disso,
SOMOS quem quisermos ser,
sem esquecer da nossa cultura e
ancestralidade.

Em alguns cursos, desenvolvemos
uma dinamica com as turmas

a partir do seguinte questiona-
mento: para vocés, 0 que sao
coisas de indio? Essa frase é o
titulo da obra do escritor indigena
Daniel Munduruku (1995).

Os estudantes participaram
bastante e trouxeram varios
elementos importantes sobre

os povos indigenas brasileiros,
mas, em nenhuma graduagio, expressaram que
um indigena poderia ser médico, enfermeiro,
advogado, psicologo e tantas outras profissoes

em que se graduam atualmente. Realizamos esse
momento com os alunos, sendo muito boa a troca

que tivemos e as reflexdes que ali compartilhamos.

As aulas da ERER me proporcionaram grande
aprendizado pessoal, dialogando com alunos

e professores, sendo que, em cada uma delas,

eu safa com um sentimento diferente, algumas
vezes frustrada e outras vezes fortalecida. Senti
que a luta segue, e agdes como esta devem ser
vivenciadas por mais pessoas da comunidade
académica, com o aumento de projetos que
incluam em seus trabalhos elementos das vidas
indigenas. Abrir espagos de acolhimento, escuta
e fala para estudantes indigenas e ndo indigenas,
levar para a sala de aula a visibilidade da riqueza
dos conhecimentos tradicionais ¢ fundamental
para que a universidade se torne um ambiente
multicultural de reconhecimento e respeito
pelos diferentes saberes e cosmologias.

Figura 1 - Aula de ERER nos cursos de
Servico Social, Saude Coletiva e Psicologia.

Fonte: Autores.

Reconhecengio-me estudante beninense
no Brasil: a Africa em mim e as diferencas
culturais na universidade

Sou Gbetome Bénédicte Kpoudou, beninense,
da comunidade Aizo e do cla Azanvovi Déhwint.
Estudante de Psicologia da UFRGS, ingressei
pelo Programa de Estudantes-Convénio de
Graduagdo (PEC-G), que é um programa oficial
do governo brasileiro de vagas gratuitas para
graduagdo completa oferecido pelo Brasil para
os estudantes estrangeiros vindos dos paises do
sul do mundo. Os cursos oferecidos envolvem
todas as dreas do conhecimento, sem custos
nem exames de admissio, mas consideram o
rendimento ou exceléncia do estudante durante
todo o ensino médio em seu pais de origem,
além do Baccalauréat, exame nacional de
selegdo para ingresso nas universidades
beninenses.




NSNS /72 ¥ AN TR R

O governo brasileiro oferece essa oportunidade
para varios paises africanos e latino-americanos
com o objetivo de fortalecer lagos com as nagdes
amigas, cooperar para a formagao de recursos
humanos nos paises participantes, contribuir para
a internacionaliza¢do do ensino superior brasileiro
e expandir o horizonte cultural dos estudantes
brasileiros. Apds concluir o curso, o estudante
recebe seus documentos académicos finais
(diploma, ementas e historico escolar) legalizados
ou apostilados gratuitamente, na embaixada ou
consulado do Brasil onde se inscreveu para o
PEC-G.

A oportunidade de estudar em outro pais
possibilita ndo s6 termos experiéncia académica,
mas também termos uma visdo mais ampla
sobre o mundo e aprendermos a nos adaptar a
um contexto diferente. No sentido de ampliar o
conhecimento, as experiéncias e a compreensao
cultural dos estudantes no Brasil, cada um com
sua cultura, seu jeito de viver e existir, pode
contribuir e potencializar as trocas com

os estudantes estrangeiros. Da mesma forma
com a cultura e experiéncias que trazemos a este
pais.

A cultura do Benin é rica, diversificada e profun-
damente ligada a sua histdria, tradigdes, linguas e
religides. O pais, localizado na Africa Ocidental,
tem uma mistura de influéncias africanas tradi-
cionais, islamicas e ocidentais, que se refletem na
vida cotidiana, nas artes, na musica, na culinaria e
em outros aspectos culturais.

No Benin, cada tribo se identifica pelo seu
panegirico clanico, que ¢ um discurso, recitado ou
canto tradicional que celebra e honra as origens,
os feitos, os valores e a identidade de um cla ou de
uma linhagem familiar. Além de nos relacionar
com nossa espiritualidade, ele é utilizado no dia

a dia como saudagao. Por exemplo, quando ligo
para meu pai, ele me sauda com o titulo do nosso
panegirico clanico “Azanvovi Dehwint”, um gesto
que me reconecta com minha cultura, espirituali-
dade e ancestralidade.

O panegirico clanico é usado também nas celebra-
¢des, como a festa do vodun, a festa do inhame, na
gravidez, no nascimento, no Dia da Independéncia
e nos casamentos tradicionais, simbolizando
alianga, béncéo e pertencimento. Nos momentos
dificeis, recita-lo nos fortalece, guia e protege.
Além de nos salvar do perigo, o panegirico
também cura, pois compreendemos que a cura

vai além dos tratamentos médicos. O panegirico é
uma expressdo viva de prote¢do, conexao ancestral
e forca espiritual, presente em nossa identidade e
em nossa forma de enfrentar os desafios da vida.

Félix Iroko (1995) destaca que os panegiricos
clanicos sdo uma caracteristica puramente
africana, inexistente na Europa. Eles representam
uma parte essencial das culturas africanas porque
funcionam como uma marca identitaria, ajudando
a definir a identidade de uma pessoa nao apenas
no seu ambiente imediato, mas também na sua
etnia e na histdéria conhecida pela sua familia.
Dessa forma, os panegiricos clanicos tém a func¢ao
de preservar e transmitir a memoria coletiva e os
valores culturais de um grupo especifico.

Ingressei na UFRGS antes da pandemia, mas,
durante esse periodo, muitas coisas aconteceram
que deixaram marcas em mim. Apesar disso,
consegui enfrentar e hoje estou mais focada nos
meus estudos, o objetivo principal de minha
viagem. Desde entdo, carrego o sentimento de
agradecimento por tantas ajudas, apoios e acolhi-
mentos recebidos por parte de cada um dentro da
universidade.

Estando no Brasil com minha cultura tao diferente,
sinto saudade dela, da minha familia, de meus
amigos. O brasileiro tem seu jeito de curiosi-
dade, querer saber tudo ja no primeiro contato.
Eu achava estranho. Pergunto-me: por que quer
saber tudo sobre mim? Depois de um esforgo, eu
comegava a falar de mim, da minha cultura, mas
fui percebendo que, nessas situagdes, as colegas
interrompiam e comeg¢avam a falar de outros
assuntos ou abriam outros debates. Ndo havia um
acolhimento real. Como a vida é sempre corrida



aqui, nds, africanos, construimos lagos para nos
encontrarmos no restaurante universitario (RU)
durante as refei¢oes. E um espaco muito especial
que nos permite compartilhar cotidianos, dar
risadas — embora muitas vezes nossa risada inco-
mode, mesma percepg¢ao também relatada pelos
estudantes indigenas.

Com o passar do tempo, comecei a perceber meu
lugar de ser negra e estrangeira, a perceber a
impressao que o Ocidente tem sobre negro, sobre
a Africa. Em um programa da apresentadora e
jornalista negra norte-americana Oprah Winfrey,
ela referiu que a unica forma de os negros comba-
terem o racismo ¢é a partir da sua exceléncia. Fui
percebendo isso nos trabalhos em grupo a cada dia
que passei nessa universidade e nas conversas com
meus pares. Trazendo tantas marcas da pandemia
e ndo tendo monitoria nos meus primeiros semes-
tres, tive dificuldades de estar no mesmo ritmo de
estudos dos demais estudantes. Eles tém costume
de fazer as tarefas na tltima hora antes da entrega,
mas eu, como aluna estrangeira que tem o francés
como lingua de origem, nio consigo fazer os
trabalhos tao rapidamente em portugués. Assim,
em muitas situagdes, sou retirada dos grupos e
vivo essa exclusdo por nao ser compreendida.

Nas diferencas entre culturas, percebi que, na
minha cultura e em toda a Africa — e destaco toda
a Africa porque, em algum momento, pensei que
essa pratica existisse apenas na minha cultura —,
quando encontramos alguém, seja conhecido ou
desconhecido, ha respeito, consideragio e afeto ao
cumprimenta-lo e trocar algumas palavras. Minha
avo sempre dizia: “Um bom dia com um sorriso
para uma pessoa desconhecida ilumina ndo sé o
seu dia, mas também o dela; abre muitas portas de
oportunidades. E um gesto natural de afeto, mas
poucos conhecem seu verdadeiro sentido.” Trouxe
esse hédbito e ensinamento comigo, pois o consi-
dero valioso, cheio de afeto e amor pelo préximo,
independentemente das diferencas culturais.

No entanto, estando no Brasil, passei a me sentir
mal e a me questionar: o que fiz de errado? Por que

cumprimento alguém e essa pessoa nao responde?
Por que simplesmente me ignora como se ndo me
conhecesse, mas, no dia seguinte, sorri para mim
como se nada tivesse acontecido? Isso me deixava
desconfortavel, até que um dia trouxe essa questio
para uma conversa com meus pares. Foi entdo que
ouvi muitos relatos semelhantes a0 meu. Alguns
ja estavam tao acostumados que nem se incomo-
davam mais. Uma das meninas do grupo disse:
“Eles sao assim.” Eu nao sabia, me angustiava, e
hoje percebo que preciso me adaptar, engolir esse
afeto espontaneo que sempre tenho vontade de
compartilhar com todas as pessoas que encontro.

Aulas de ERER e seus aprendizados muituos:
conhecer para respeitar e valorizar

Entrar como bolsista nesse projeto salvou minha
vida académica e emocional. Abriu um espago para
eu me expressar e viver minha cultura, me ajudou
a ndo me sentir tao diferente. A partir de entdo,
sinto-me florescer dentro da universidade.

Em uma das aulas de ERER que ministramos, tive
o privilégio de falar sobre minha cultura, minha
identidade, a culindria de meu pais, e de uma cele-
bridade, a rainha Tassi Hangbé, que, no periodo

de 1708 a 1711, governou o Benin, antigo Daomé.
Ela foi a primeira a formar e dirigir um exército
feminino, chamado Amazonas do Daomé, de mais
de seis mil mulheres. E considerada até hoje um
simbolo de coragem e emancipagdo das mulheres
beninenses. Apesar de seu reinado ter durado
apenas trés anos, a rainha Tassi Hangbé teve tempo
suficiente para chamar a atencéo para as mulheres,
seus direitos frente aos homens daquela época. Ela
decidiu que elas deveriam cagar ou dedicar-se a
criagdo de animais, atividades reservadas unica-
mente aos homens. A producédo cinematografica
The Woman King, produzida pelos Estados Unidos,
¢ baseada nessa historia, e foi uma honra para o
povo lembrar a forga e a coragem dessas mulheres.

O espago das aulas de ERER permite expressar
minha cultura e ancestralidade de maneira
significativa. E um ambiente onde compartilho os
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desafios que enfrento na universidade e, ao fazer
isso, percebo a poténcia da minha presenga. Minhas
falas e experiéncias ajudam os estudantes a entender
melhor o significado do que é viver para meu povo,
0 que é saude para nds, e isso gera maior consci-
éncia e respeito. Os estudantes dos diferentes cursos
foram muito atentos e participativos em nossas
aulas.

Viver uma experiéncia ¢ completamente diferente
de apenas estuda-la ou ouvi-la de outra pessoa.
Essa reflexdo surge constantemente nas aulas que
ministramos neste semestre. O compartilhamento
das minhas vivéncias abre espago para que os
estudantes também falem sobre suas dificuldades

Figura 2 - Aula de ERER nas
graduagdes de Nutricdo
e Odontologia.

Fonte: Autores.

na universidade. Recebi
muito acolhimento, carinho
e abragos, e isso me deixou
muito feliz. Senti a importéncia de estar nesse
espago.

Durante uma das rodas de conversa, uma aluna
relatou que a universidade oferece vagas em cursos
noturnos, mas nao disponibiliza os recursos
necessarios no horario de aula. Por exemplo,
quando chegam a biblioteca, ela ja esta fechada,

e, em relagdo aos estagios e atividades, precisam
construir alternativas que dificultam muito seu
percurso académico. Em outro curso, planejamos
uma atividade que teve um grande impacto, com

o objetivo de refletir sobre os efeitos do racismo
socialmente: propusemos uma pesquisa de imagens
na internet usando os termos ‘negros’ e ‘brancos.

Figura 3 - Estudantes da graduacédo dos cursos de Biologia e Enfermagem participando da aula de ERER.

Fonte: Autores.



Ficou perceptivel como a sociedade constroi visoes,
interpretagdes e lugares subjetivos para cada grupo
racial. O negro ¢ frequentemente retratado na
posi¢do de pobreza, vulnerabilidade e necessidade
de ajuda para matar sua fome, enquanto o branco ¢
associado a riqueza, viagens e sucesso.

Ao final das aulas, constantemente, os estudantes
comentavam a necessidade de disciplinas de ERER
serem obrigatorias nos curriculos das graduagoes.
Uma estudante relatou que, na época de sua mae,
ao escolher um tema sobre racismo para sua tese

de doutorado, nao encontrou nenhum professor
disposto a orienta-la. Panorama que vem mudando,
mas que muito ainda precisa avangar, considerando
as falas dos estudantes negros que participavam dos
debates em nossas aulas.

No final de cada aula, eu recebia muito afeto e
carinho por parte dos alunos; me convidavam para
passear, comer no restaurante universitario. Esses
relatos nos incentivam e nos motivam a continuar.
A cada dia, percebo ainda mais a importancia de
trazer a universidade as experiéncias e diferengas
culturais que vivemos.

Consideracoes finais

Para os povos kaingangs do sul do Brasil, a
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