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RESUMO

Este trabalho objetiva explicitar um dos problemas
enfrentados na Justica do Trabalho, qual seja, o
conflito entre as partes na fase de liquidacdo do
processo judicial e suas consequéncias em termos
dilatérios em relacdo a efetivagdo da tutela
jurisdicional. Em regra, as sentengas trabalhistas
sdo iliquidas, sendo necessario realizar a sua
liquidagdo antes da execugdo. A modalidade de
liquidagdo por calculo é a mais utilizada nos
processos trabalhistas, o que exige que as partes
apresentem os seus calculos com relagdo aos
créditos devidos. No entanto, devido a
complexidade na elaboragdo de célculos judiciais,
que exige um  conhecimento especifico
técnico-contabil por parte do advogado do
empregado, este se vé muitas vezes prejudicado na
demora da efetivacdo de seus direitos ante as
divergéncias contabeis. Assim, é preciso repensar ¢
fomentar a criagdo de metodologias e ferramentas
de facil operabilidade como, por exemplo, o
Processo Judicial Eletronico-Calc (PJe-Calc), a fim
de auxiliar os profissionais do Direito na realizagdo
dos calculos contabeis trabalhistas. A presente
pesquisa, de cunho qualitativo, € exploratoria e
construiu-se através do método analitico, de modo
que partiu do ponto de menor
complexidade/perspectiva geral em que se analisou
os processos de formagdo da prote¢do do trabalho
com base em uma visdo historicizada até o objeto
central da pesquisa, elemento de maior
complexidade/especificidade, em que se discutiu a
celeridade processual e os procedimentos de
liquidagdo da sentenca. A construgdo de tal
percurso analitico empregou uma técnica de
pesquisa bibliografica, promovendo-se uma analise
com base em revisdo doutrinaria.

PALAVRAS-CHAVE
Justica do Trabalho — Celeridade processual —
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SUMARIO

ABSTRACT
This work aims to explain one of the problems faced
by the Labor Court, that is, the conflict between the
parties in the liquidation phase of the lawsuit and
its consequences in dilatory terms about the
enforcement of judicial protection. As a rule, labor
court decisions are illiquid, and it is necessary to
do the calculation of the award before the execution
phase. The method of award calculation is the most
commonly used in labor proceedings, which
requires the parties to submit their calculations
about the claims due. However, due to the
complexity in the preparation of judicial
calculations, which requires specific
technical-accounting knowledge on the part of the
employee's lawyer, the employee is often harmed by
the delay in enforcing his rights in the face of
accounting discrepancies. Thus, it is necessary to
rethink and encourage the creation of easily
operable methodologies and tools such as, for
example, the Electronic Judicial Process-Calc
(PJe-Calc), to assist legal professionals in carrying
out labor accounting calculations. The present
research, of a qualitative nature, is exploratory and
was built through the analytical method, so that it
started from the point of lesser complexity/general
perspective in which the processes of formation of
labor protection were analyzed based on a
historicized vision until the central object of the
research, element of greater complexity/specificity,
in  which procedural celerity and judgment
liquidation — procedures were discussed. The
construction of such an analytical course employed
a bibliographical research technique, promoting an
analysis based on a doctrinal review.
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INTRODUCAO

A passagem do Estado Liberal para o Estado Social, no século XIX, foi marcada pela
positivagdo dos direitos sociais. Até entdo, o cendrio que se tinha era uma sociedade baseada
nos reflexos das conquistas das revolugdes burguesas, ou seja, os direitos civis e politicos,
designados como direitos fundamentais de primeira dimensdo, as liberdades publicas e a
prevaléncia da autonomia privada nas relagdes entre particulares.

Os ventos iluministas juntamente com o movimento constitucionalista trouxeram,
como uma nova tonica nas relacdes estatais, a ideia de limitacdo de poder. Tem-se, a partir da
ruptura com o Antigo Regime um arcabougo de garantias individuais oponiveis ao proprio
Estado, mediante a formacdo dos Estados de direito e a constitucionalizagdo de garantias
(Soares, 2008, p. 219).

Esse arcabouco de garantias trouxe em seu bojo a ideia central de prote¢do as
liberdades publicas, em especial a autonomia privada, e a prote¢ao a propriedade. Tudo isso
era garantido sob égide do idedrio de neutralidade legislativa, cabendo ao judiciario levar a
cabo a aplicacdo dessa norma sob o manto da igualdade formal da fria letra da lei.

Conforme aduzido, o Estado Liberal trouxe um grande respeito a ideia de autonomia
privada, o que materializava o ndo intervencionismo do Estado nas contratagdes privadas.
Contudo, juntamente com esse respeito, que viabilizou a prosperidade negocial e estabilidade
das relagdes tdo almejada pelos movimentos que se insurgiram contra o Antigo Regime®,
viu-se o ascender da exploracdo daqueles que possuiam o poder econdomico sobre os que
tinham apenas sua forga de trabalho como valor de troca, sendo, o modelo liberal, incapaz de
absorver as desigualdades sociais € os grupos e incluir os grupos marginalizados no processo
de desenvolvimento (Soares, 2008, p. 195).

Isso significou, em ultima andlise, a consolidag¢do da igualdade e liberdade no plano
formal, ou seja, sob as perspectivas legais e estatais todos eram considerados livres e iguais,

na pratica, tal fato ndo era verificado.

4 O Antigo Regime caracterizou-se pelo periodo que ficou conhecido como Absolutismo. Trata-se da primeira
face da modernidade, na qual ja se havia realizado a unido entre rei e burguesia, formando as primeiras
monarquias nacionais. O periodo absolutista caracterizou-se por uma estrutura politica na qual o rei concentrava
todo o poder em suas maos, sendo ele pessoalmente visto como a representacdo ou materializagdo do proprio
Estado. Do ponto de vista econdmico, tinha-se por sistema o mercantilismo e, do ponto de vista social, as
estruturas ainda mantinha uma segmentagdo muito semelhante a estrutura estamental do medievo, vendo-se a
prevaléncia politica da nobreza e do clero. Formalmente considera-se o periodo absolutista como a primeira face
da modernidade, uma vez que estruturou o Estado em um nticleo de poder com povo, territdrio e soberania
definidos — marca estrutural da modernidade (Soares, 2008, passim).
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Dessa forma, o Estado Liberal se consolidou de modo a favorecer uma parcela
especifica da sociedade, pois o livre mercado, a ndo intervencao estatal e a concep¢ao dos
direitos como sendo puramente negativos favoreciam apenas aqueles ja eram providos de
meios econdmicos para sua autopromogao. Por outro lado, a grande massa de trabalhadores
acabou por sucumbir as pressdes de mercado, tornando-se protagonista de uma grande crise
social marcada pela auséncia de condigdes minimas de subsisténcia e desvalorizagdo do seu
unico bem, qual seja, a for¢a de trabalho.

Ao analisar os efeitos sociais decorrentes do modelo politico-juridico do modelo
paradigmatico aludido e como a forma de igualdade era vista nesse modelo, ¢ possivel
depreender que a tonica do pensamento liberal era o de que, por meio das limitagdes a
intervencdo do Estado na esfera privada, seria possivel ao individuo valer-se de todas as suas
possibilidades para a concretizacdo da realizagdo de suas conquistas pessoais, pois se
acreditava na ideia de existéncia de uma ordem econdmica natural, a qual ndo era vinculada
as esferas juridicas e politicas. Entretanto, essa idealizacdo ndo atendeu a todos de forma
igual.

A consequéncia de um Estado absenteista foi o surgimento de uma imensa
desigualdade social e de véarias tensdes sociais que levaram a ascensdo do Estado Social,
caracterizado por ter um carater prestacional e garantista dos direitos sociais. Dentre os
direitos sociais conquistados no Estado Social, encontram-se os direitos trabalhistas.

Apresentado o contexto historico-juridico, € possivel compreender o papel € o
contexto de surgimento dos direitos trabalhistas, os quais surgem como forma de
regulamentar as relagdes entre empregador e empregados, visando, em primeiro momento,
proteger o empregado de jornadas de trabalho abusivas e, posteriormente, como meio de lhe
garantir a dignidade da pessoa humana. Dessa forma, o Direito do Trabalho e o Direito
Processual do Trabalho procuram assegurar um equilibrio entre as relagdes trabalhistas,
permitindo que o lado mais fraco, no caso, o empregado, seja equiparado ao empregador, para
que ambos possam concorrer de forma justa e igual.

Superada a digressao contextual na qual se insere o Direito do Trabalho, ¢ o
momento de se voltar os olhos para o objeto de pesquisa. Como mencionado, as normas
juridico-trabalhistas orientam-se pelo principio protetor, que garante prote¢do a parte mais
fraca da relacdo de trabalho, contudo, nota-se que em casos concretos nem sempre esse
equilibrio ¢ verificado. Assim, o problema que exsurge como proposta investigatéria esta
relacionado a complexidade dos calculos judiciais trabalhistas, que requer um conhecimento
técnico especifico por vezes ndo disponivel de forma equitativa para os representantes das
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partes, comprometendo o procedimento de liquidagdo da sentenca, fato este que pde a pique
toda a constru¢do de tratamento igualitario empreendida pelo Direito do Trabalho, de modo a
evidenciar as desigualdades faticas e fragilizar a prestacao jurisdicional.

Nesse sentido, o empregado pode se ver lesado pelo ndo dominio técnico de seu
advogado especificamente dos calculos contdbeis trabalhistas, questdo essa que supera o
conhecimento do direito material e processual do trabalho, mas que se faz necessario para
efetivacao da tutela jurisdicional. Tais fatos podem levar a ndo indicagdo correta dos valores
devidos, acarretando dilagdes processuais ante a incoeréncia dos valores apresentados. Isso,
por sua vez, gera maior extensao temporal do processo, prorrogando a prestagdo jurisdicional.

Com intuito de facilitar os calculos judiciais, padroniza-los e agilizar o processo de
liquidagdao de decisdes judiciais trabalhistas, a pedido do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), foi criado o sistema Processo Judicial Eletronico-Calc (PJe-Calc),
inicialmente, de uso obrigatério em toda a Justica do Trabalho (Brasil, 2020). No entanto,
acatando a solicitagdo do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) feita
por meio do Oficio n° 758/2019-GPR (CFOAB, 2019), em que alegou a alta complexidade da
ferramenta PJe-Calc e a dificuldade de operacionalizagdo, a utilizagdo desse sistema deixou
de ser compulséria aos usudrios externos, o que inclui os membros da Advocacia (CSJT,
2020). Esse requerimento ilustra a problematica trazida por este trabalho a respeito da
complexidade dos calculos judiciais trabalhistas, a necessidade de conhecimento especifico
técnico-contabil dos advogados da 4rea, principalmente do representante do empregado
(reclamante), que, na sua auséncia ou pouca afinidade com o assunto, acaba gerando uma
morosidade processual e a dilagdo na efetivagdo da tutela jurisdicional.

Assim, o esforco investigatorio dessa pesquisa perpassara, primeiramente, pelo
processo de formacao e contextualizacdo do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho,
bem como a sua relagdo com a celeridade processual enquanto desdobramento do principio da
razoabilidade da duracdo do processo para, posteriormente, adentrar nas questdes afetas a
liquidagdo judicial no processo do trabalho, discutindo-se, desse modo, as dificuldades e os
caminhos possiveis superacdo da questdo e melhora da prestagdo jurisdicional, utilizando o
PJe-Calc como exemplo.

O caminhar da marcha textual seguiu o método analitico, partindo-se do ponto de
menor complexidade, em que se analisou os processos de formagao da protecao do trabalho
em uma perspectiva historicizada, até o objeto central da pesquisa, elemento de maior
complexidade/especificidade, em que se discutiu a celeridade processual e os procedimentos

de liquidag¢do da sentenga. Para tanto, a metodologia aplicada caracteriza-se como pesquisa
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qualitativa, exploratéria — que compoe o primeiro passo de todo trabalho cientifico e objetiva
proporcionar maiores informagdes sobre determinado assunto (Andrade, 1997, p. 104) — e

bibliografica, promovendo-se uma analise com base em revisao doutrinaria.

1 JUSTICA DO TRABALHO E A CELERIDADE PROCESSUAL

Na Justica do Trabalho, tem-se que os créditos devidos ao empregado sdo
qualificados como de natureza alimenticia. Neste sentido, a celeridade processual na Justica
do Trabalho deve buscar uma razoavel durag¢do do processo, de forma a ndo prejudicar o lado
economicamente mais fraco — o hipossuficiente — em uma dada relagdo de emprego.

Para contextualizagdo, serd abordado inicialmente a importancia que a Justica do
Trabalho foi adquirindo ao longo do tempo e o seu surgimento no Brasil e, posteriormente, a
relevancia do principio da celeridade processual no ambito trabalhista e um dos entraves que a

Justica enfrenta para combater a morosidade da entrega da prestagdo jurisdicional.

1.1 Justica do Trabalho

No Estado Liberal, época que imperava o pacta sunt servanda, a nao intervencgao do
Estado nas relagdes contratuais € que ocorria a Revolucao Industrial induzida pelo
crescimento do capitalismo, o instrumento de luta contra as mas condigdes de trabalho eram
0s protestos e principalmente as greves, que se resolviam mediante conversagdes diretas entre
trabalhadores e patrdes (Daidone, 2016, p. 19). Nesse periodo as relagdes trabalhistas eram
regulamentadas pelo Direito Civil regido por um contrato.

O Direito do Trabalho surge com o Estado Social, caracterizado pela intervengao
estatal nas relagdes privadas. A partir deste momento comegam a surgir as primeiras normas
de protecdo aos empregados, promovendo equilibrio a relagdo capital-trabalho. Por
conseguinte, inicia-se o processo de desvinculacao do Direito do Trabalho do Direito Civil.

A constitucionalizacdo dos direitos trabalhistas se iniciou com a constituicao
mexicana de 1917 ¢ a constituicdo alema de Weimar em 1919. No Brasil, os direitos do
trabalho se incorporaram a constitui¢do em 1934, promulgada por Gettlio Vargas, que trazia
em seu texto temas da ordem social e econdmica brasileira, entre os quais se destaca o artigo
122 que, no intuito de “dirimir questdes entre empregadores e empregados”, instituia a Justica
do Trabalho, ainda mantida no ambito do Poder Executivo (Brasil, 2019). Destaca-se que, a
Constituicao de 1934 foi a primeira constituicao brasileira a abranger, de forma especifica, o
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Direito do Trabalho, garantindo a liberdade sindical, a isonomia salarial, o salario-minimo, a
jornada de oito horas de trabalho, as férias remuneradas, entre outras (Martins, 2001, p. 39). A
Constitui¢ao de 1937 manteve a Justica do Trabalho como 6rgao integrante do Executivo.

Em 1939, com o Decreto-Lei n® 1.237, a Justica do Trabalho foi organizada no Brasil
e, em 1° de maio de 1941, foi oficialmente instalada (Brasil, 2019). Desde a Constituigdo de
1934 a Justi¢a do Trabalho estava instituida, bem como ja havia sido organizada por meio do
Decreto n°® 1.237/1939, todavia, foi apenas em 1941 que Gettlio Vargas decidiu instala-la
oficialmente (Brasil, 2019). A sua organizacdo consistia em trés instancias: Juntas de
Conciliacdao e Julgamento (1° instancia), Conselhos Regionais do Trabalho (2° instincia) e
Conselho Nacional do Trabalho (3° instancia).

Em 1943, foi promulgada a mais importante legislagao trabalhista brasileira, que
regula até hoje as relagdes entre trabalhadores e patrdes. A Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) reuniu as leis sobre direito individual do trabalho, direito coletivo do trabalho e
processo do trabalho em um unico diploma e tem sido objeto de intimeras alteragdes até os
dias atuais, seja no direito individual, tutelar, coletivo e processual (Frediani, 2011, p. 3).

Posteriormente, a organizagdo da Justica do Trabalho foi modificada pelo
Decreto-Lei n° 9.797, em 1946, que substituiu o Conselho Nacional do Trabalho pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e os Conselhos Regionais pelos Tribunais Regionais do Trabalho
(TRT). As Juntas de Conciliacdo e Julgamento permaneceram as mesmas (Brasil, 2019). O
decreto-lei foi recepcionado pela Constituigdo de 1946, reconhecendo assim a Justica do
Trabalho como o6rgdo integrante do Poder Judicidrio. Sua estrutura se manteve dessa forma
nas Constitui¢des de 1967 e de 1988.

Em 1999, a organizacdo da Justica do Trabalho foi novamente reestruturada pela
Emenda Constitucional n° 24, a qual extinguiu a representacao classista, passando as Juntas
de Conciliacdo a serem designadas de Varas do Trabalho (Brasil, 2019). Em 2004, com a
Emenda Constitucional n® 45, houve uma significativa mudanga no Poder Judiciario e, como
um dos resultados, houve uma ampliagdo da competéncia da Justiga do Trabalho, que passou
a abranger também os conflitos provenientes das relacdes de trabalho e ndo apenas as
controvérsias oriundas das relagdes de emprego.

Com a Constituicao Federal de 1988, de acordo com Leite (2018, p. 168), pode-se
dizer que a funcao do Poder Judiciario ndo se reduz a administragcdo da Justica; ele passa a ser
o guardido da Constituicdo, cuja finalidade repousa, basicamente, na preservacao dos valores,
principios e objetivos que fundamentam o novo Estado Democratico de Direito, como a

cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa, o
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pluralismo politico, os quais passam a condi¢do de normas juridicas fundamentais. Ainda
segundo Leite (2018, p. 168), cabe também ao Judicidrio, por meio de seus o6rgaos e quando
provocado por qualquer pessoa ou entidade, a prerrogativa de interpretar e aplicar, de acordo
com as normas constitucionais e infraconstitucionais que compdem o ordenamento juridico.
Para o autor, a fun¢do bésica do Judiciario no Estado Democratico de Direito ¢ garantir a
efetivacdo dos direitos fundamentais, solucionando os conflitos que surgem na vida em
sociedade e promovendo a distribuicao da justiga social.

Por conseguinte, em busca da materializagdo dos direitos sociais, em regra geral, a
Justica do Trabalho, a qual est4 inserida do Poder Judicidrio, tutela a relacdo celebrada entre
partes economicamente desiguais — de um lado, o empregador, detentor dos meios de
producado e, do outro, o empregado, detentor da forca de trabalho — por meio do principio da
protecdo, segundo o qual confere superioridade juridica a quem, na relacdo de emprego, ¢
inferior economicamente. Partindo deste principio, ¢ de suma importancia que se faga valer de

meios que colaborem para a efetivacao desses direitos no decorrer do andamento do processo.

1.2 Celeridade processual

A celeridade processual ¢ um desdobramento do principio da razoabilidade da
duragdo do processo de status constitucional prevista no artigo 5°, inciso LXXVIII, que foi
introduzido pela Emenda Constitucional n® 45 de 2004, que determina: “a todos, no ambito
judicial e administrativo, sdo assegurados a razodvel duragdo do processo € os meios que
garantam a celeridade de sua tramitacdo”. Alguns autores tratam o principio da celeridade
como sindénimo do principio da razoabilidade da duragdo do processo.

O principio da celeridade processual na Justiga do Trabalho pode ser encontrado no
art. 765 da CLT, o qual estabelece que os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla
liberdade na direcdo do processo e velardo pelo andamento rapido das causas. Segundo Leite
(2018, p. 89), este principio somado ao principio da razoabilidade da dura¢do do processo
constata que o sistema processual brasileiro padece de uma enfermidade cronica, a
morosidade. Pereira (2018, p. 45) vai ao encontro dessa mesma assertiva, afirmando que a
morosidade ¢ uma caracteristica marcante do Poder Judiciario Trabalhista na entrega da
prestacao jurisdicional, caracterizando uma verdadeira crise de efetividade.

Para Pereira (2018, p. 90), no Processo do Trabalho, o principio da celeridade deve
ser observado com primazia, tendo em vista o trabalhador ser a parte mais fraca na relagdo
juridica (hipossuficiente) e a natureza alimentar dos créditos trabalhistas. Nesta mesma
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vertente, Leite (2018, p. 123) afirma que o principio da celeridade assume uma énfase muito
maior nos sitios do processo do trabalho, j4 que, em regra, os créditos trabalhistas tém
natureza alimenticia.

Dessa forma, constatando as limitagdes dos sistemas processuais brasileiros que
geram uma morosidade nas tramitagdes dos processos, percebe-se que had uma preocupacao do
ordenamento juridico para que os servigos jurisdicionais tramitem em uma duracao razoavel.
O maior enfoque ¢ dado ao processo trabalhista, de modo que seja garantido a sua celeridade
as partes do litigio, ja que, na maioria dos casos, o objeto de discussdo se refere aos créditos
devidos ao trabalhador, que possuem carater alimenticio. Destarte, a celeridade processual
trabalhista tem o objetivo de conferir, em conjunto com outros principios, ndo somente a
eficiéncia, mas também a efetividade da justica.

O Direito Processual do Trabalho estabelece alguns mecanismos para que os tramites
da matéria que regula ocorram de maneira mais céleres, como: procedimento sumarissimo,
comissdo de conciliagdo prévia, mediacdo e arbitragem. Apesar da existéncia desses
mecanismos que conferem maior rapidez nas prestagdes jurisdicionais, a Justica do Trabalho
ainda enfrenta varios obstaculos que dificultam a efetivacdo do principio aqui discutido. Uma
situagdo que comumente ocorre em um litigio trabalhista e que causa atraso no processo ¢ a
divergéncia dos valores apurados nos calculos elaborados pelas partes na etapa de liquidagao
de sentenga.

Em processos trabalhistas ¢ comum as sentencas serem iliquidas e nestes casos
deve-se realizar a liquidacdo antes do processo de execucdo. Na etapa de liquidacdo de
sentenga, as partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentacdo do calculo,
conforme o art. 879, § 1°-B, da CLT. O mesmo procedimento pode ser verificado no artigo
104, do Provimento n°3, do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regidao (TRT-MG), o qual
dispde que, caso a sentenca seja iliquida, incumbe as partes o dever de apresentarem os
calculos de liquidagdo (Brasil, 2015, p. 42).

Neste sentido, presume-se que ambas as partes, por meio de seus respectivos
advogados, cumpram com prudéncia a tarefa de apresentacao dos calculos, de forma que estes
estejam corretos, para que assim se tenha uma maior fluidez no andamento do processo de
forma a ndo comprometer a justa concorréncia entre as partes. Entretanto, observa-se que,
com frequéncia, os calculos trabalhistas realizados pelo advogado do reclamante nao
conferem com os do reclamado e, quando isso ocorre, o juiz tem a faculdade de nomear um

perito contabil para apurar todas as verbas envolvidas no processo. A partir deste momento, o

Porto ."'Ll.C',-:'T'L".. v.m o, - BO-101, dez, 2023, Res Severa Veru_tn Gaud_iu_rrl



O conhecimento técnice na elaboracde de caleulos judiciais: promogie da celeridade e da eficiéncia na 89
Justica do Trabalho

processo comeca a se prolongar e, consequentemente, o intervalo de tempo para a efetivacao

dos direitos do empregado também.

2 A LIQUIDACAO JUDICIAL NO PROCESSO DO TRABALHO

A liquidagao da sentenga € uma parte processual, entre a fase do conhecimento e a da
execugdo, que consiste em definir o montante, o quantum debeatur do titulo executivo.
Assim, o procedimento liquidatorio estd no meio de um processo sincrético, e, mais
precisamente, entre a fase de certificagdo do direito e a fase de realizagdo do direito
reconhecido no titulo judicial (Abelha, 2019, p. 510). Nesta etapa ¢ atribuido valor ao titulo,
extrajudicial ou judicial, para que, posteriormente, possa ocorrer a sua execucgao, ja que esta
exige que os requisitos de liquidez, certeza e exigibilidade sejam cumpridos, sob pena de
nulidade. Logo, o resultado da liquidag@o declarard o elemento faltante, e assim viabilizara a
tutela executiva (Abelha, 2019, p. 510).

Segundo Dinamarco (1997, p. 515) o conceito de liquidagao de sentenca ¢ dado
como: “liquidacdo de sentenga constitui atividade jurisdicional cognitiva destinada a produzir
declaragdo do quantum debeatur ainda ndo revelado quanto a obriga¢do a que o titulo
executivo se refere”. Complementando, Bueno (2018, p. 52) afirma que sua atividade
cognitiva ¢ vocacionada, pura e simplesmente, a descoberta do quantum debeatur, nao
podendo desconsiderar o an (o direito de recebimento), nem o quid (o que se deve pagar) ou o
cui debeatur (a quem se deve pagar) e, tampouco, o quis debeat (quem deve pagar). Nery

Junior e Nery (1999, p. 1117) destacam que:

A liquidagdo de sentenca ¢ ag@o de conhecimento, pois visa completar o titulo
executivo (judicial ou extrajudicial) com o atributo da liquidez, isto é, com o
quantum debeatur. Essa qualidade explica a possibilidade de haver “liquidagao
zero”, pois, a se entender declaratoria a sentenca de liquidacdo, ndo poderia ter
resultado zero ou negativo para o quantum debeatur da condenagdo (Nery Jr; Nery,
1999, p. 1117).

Dessa forma, para Leite (2018, p. 1325) a liquidacdo de sentenca seria uma agao
autonoma que, por sua vez, instauraria um processo também autonomo: o processo de
liquidagdo de sentenca. Entretanto, tal autonomia, ndo tem sido aceita nos dominios do direito
processual do trabalho, sendo sustentado por Teixeira Filho (1998, p. 326) que afirma que a
liquidagao é:

[...] a fase preparatéria de execucdo, em que um ou mais atos sdo praticados, por
uma ou por ambas as partes, com a finalidade de estabelecer o valor da condenacao
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ou de individuar o objeto da obrigag¢do, mediante a utilizagdo, quando necessario,
dos diversos modos de prova admitidos em lei (Teixeira Filho, 1998, p. 326).

Vé-se que nao se admite a liquidacdo como agdo autdonoma, mas sim como “fase
preliminar da execugdo” conforme Giglio (2000, p. 451). De acordo com o art. 879, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que “sendo iliquida a sentenga exequenda,
ordenar-se-4, previamente, a sua liquidagdo”, atestando que a liquidagdo ¢ uma etapa anterior
a execug¢do, e por isso, ndo pode ser definida como um processo autonomo. Assim, para a
doutrina, a liquidagdo ¢ um conjunto de atos antecedentes e preparatorios da execugao,
destinados a quantificagdo da condenagdo, que integra a execu¢do, podendo também ser
entendida como um eclo entre a sentenga ¢ a execucdo. Por isso a natureza meramente
declaratoria da sentenca de liquidagdo (Brasil, 2016).

Dessa forma, apos o transito em julgado da sentenga, isto €, a ndo possibilidade de
recorrer apds a decisdo ou acérdao judicial, proceder-se-a a liquidagdo da obrigagdo para
apurar o valor devido ao credor. Em um processo trabalhista pode-se ter sentencas liquidas ou
iliquidas. A sentenca trabalhista liquida ¢ assim considerada quando o valor ¢ certo e o objeto
determinado, permitindo a sua execucgdo imediata. Considera-se iliquida quando o valor da
condenagdo ndo foi fixado ou o objeto da obrigagdo ndo foi individualizado. Portanto, as
sentencas liquidas ja sdo proferidas com o valor a pagar ou individualizam o objeto da
obrigagdo de fazer ou ndo fazer, e as sentencas iliquidas ndo trazem esse valor, embora
deixando certo que o devedor devera pagar uma determinada quantia ao credor (Nascimento;
Nascimento, 2014, p. 837).

Na Justica do Trabalho as sentengas, com frequéncia, sdo iliquidas, sendo necessario,
entdo, que se realize a liquidacdo prévia para que se possa tornar possivel o cumprimento da
obrigacdo. O ideal seria que todas as sentengas trabalhistas fossem liquidas, porém, devido a
volumosa quantidade de processos que tramitam na Justica Trabalhista, ao nimero defasado
de servidores e, principalmente, ao principio da celeridade processual, ¢ inviavel, e também
prejudicial ao reclamante, a espera pela liquidacdo para proferimento da sentenca. Nestes
casos, quando nao ¢ fixado o quantum debeatur, sao informados os tipos de verbas que
constituirdo o débito, como férias vencidas, horas extras, contribuicdes, juros entre outras.
Ressalta-se que nao sdo calculos simples, pois se exige uma extensa interpretacdo da
legislacdo de acordo com o caso concreto.

A sentenca condenatoria pode ser liquidada de trés formas: arbitramento, artigos ou
calculo. O referido artigo 879, da CLT prevé essas trés modalidades na seara trabalhista, mas

especifica em seus pardgrafos somente a liquidagdo por célculo. A liquidagdo por
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arbitramento e por artigos obedecem, quanto a forma de execugdo, ao Cddigo de Processo
Civil (CPC), ja que a CLT ndo determina a maneira de se proceder nessas situagoes e,
seguindo o artigo 769 da mesma lei, deve-se utilizar o CPC como fonte subsidiaria nos casos
omissos. Dessa forma, este artigo dara enfoque apenas ao procedimento de liquidagdo por
calculo.

Consoante as disposi¢des contidas no supracitado artigo, do Diploma Consolidado, a
liquidagao deve observar o principio da inalterabilidade da sentenga liquidanda, ou seja, deve
ser extremamente fiel a sentenga, ndo podendo ir além ou ficar aquém do que a sentenga
concedeu. Além disso, preserva-se a incumbéncia legitima das partes para a apresentacdo dos
calculos de liquidagdo, além das respectivas contribuigdes previdencidrias, que também
deverdo ser incorporadas aos céalculos, assim como a correcao monetaria € os juros de mora,
pois, de acordo com a Stimula 211, do Colendo TST, os juros de mora e a correcdo monetaria
incluem-se na liquidagdo, ainda que omisso o pedido inicial ou a condenagdo. Assim, tem-se
o inicio da apresentacdo dos célculos, os quais devem ser elaborados com exatiddo e
coeréncia, por parte dos advogados de ambas as partes e, em especial, do empregado, o qual ¢
a parte hipossuficiente da relacdo de emprego e que necessita de maior atengao.

Ademais, de acordo com o paragrafo § 6° do mesmo dispositivo legal, em se tratando
de calculos de liquidacdo complexos, o juiz poderd nomear perito para a elaboragdo dos
mesmos. Assim sendo, justifica-se a necessidade de se ter profissionais do Direito
extremamente qualificados, ja que a realiza¢do do calculo envolvido ¢ complexa e de grande
responsabilidade. Vale ressaltar também que somente se nomeia um perito contabil quando ha
divergéncias relevantes nos calculos elaborados pelos advogados das partes, sendo estes os
que deveriam apresentar um bom conhecimento juridico aliado a uma razoavel nocao de

calculo trabalhista anterior a analise critica e responsavel do Juizo.

2.1 Modalidades de liquidacao

A liquidagdo da sentenca pode advir de trés maneiras diferentes: por arbitramento,
por artigos (ou pelo procedimento comum) ou por calculo.

A liquidagdo por arbitramento estd expressamente prevista para quando for
determinada pela sentenca, convencionada pelas partes ou exigida pela natureza do objeto da
liquidagao (art. 509, inciso I, CPC) e pode, por qualquer destes motivos, ser determinada ex
officio pelo juiz (art. 370, CPC e art. 765, CLT). Essa modalidade ¢ utilizada quando ndo hé a
possibilidade de se chegar a um célculo exato do valor devido, por falta de provas suficientes
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para instruir a liquidagdo por calculo ou por demandarem conhecimento técnico para a sua
quantificagdo. Dessa forma, se os documentos e pareceres apresentados pelas partes nao
forem suficientes para elucidar a questdo, o juiz poderd nomear pericia, o que configura o
arbitramento. O perito utilizard de seus conhecimentos técnicos para quantificar o valor da
obrigagdo. Assim, a apuracao do quantum depende exclusivamente da avaliacdo de uma coisa,
um servigo ou um prejuizo, a ser feita por quem tenha conhecimento técnico (Gongalves,
2019, p. 73).

De acordo com o inciso II, do artigo 509, do CPC, a liquidagdo por artigos,
denominada de procedimento comum, ocorre quando ha necessidade de alegar e provar fato
novo. Distingue-se da liquidacdo por arbitramento, porque no arbitramento ndo ha
necessidade de comprovagdo de nenhum fato novo, mas apenas de apuragdo de um valor
(Gongalves, 2019, p. 73). Entende-se por “fato novo” uma mera dimensao do fato velho. A
existéncia do direito estd reconhecida, mas sua dimensdo ¢ ignorada (Brasil, 2016). Para
Santos e Filho (2018, p. 632), fato novo ¢ aquele que consta na sentencga, porém nao o foi
devidamente examinado. Pinto (2004, p. 120) elucida o conceito de fato novo da seguinte

maneira:

[...] fato novo ¢, na verdade, improprio, pois todo fato novo que se tentar investigar
na liquidacdo implicard na alteracdo dos limites da coisa julgada, expressamente
proibida no § 1° do art. 879 da CLT. O que realmente ocorre ¢é a presenca de um fato
cuja existéncia ja ¢é reconhecida pela sentenga (logo, ndo ¢é novo), mas
incompletamente investigado, de modo a faltar algo, ainda, de sua exata dimenséo.
A investigacdo que se faz é apenas complementar da intensidade com que o fato
contribui para a quantificagdo do crédito a ser exigido (Pinto, 2004, p. 120).

A modalidade por calculo acontece quando ndo ha fatos novos a serem provados e
também nao se enquadra no caso de arbitramento. O célculo poderd ser feito pelo contador do
juizo, pelas partes ou por perito designado pelo juiz (art. 879, §§3° e 6° da CLT) (Brasil,
2016). Nascimento e Nascimento (2014, p. 838) afirmam que “¢ inegavel o desuso dos artigos
de liquidagdo e arbitramento, de modo que a apresentacdo de calculos pela parte tornou-se,
praticamente, a forma comum”. Por ser a modalidade de liquidacdo mais comum nos
processos trabalhistas, ela deve ser vista com grande relevancia pelos operadores do Direito.
Neste sentido, para que se busque a efetiva¢ao dos direitos, na Justi¢a do Trabalho, ¢ de suma
importancia que o operador de Direito, na condi¢do de advogado do hipossuficiente, preze por
conhecimentos solidos matematicos que sejam capazes de promover a concorréncia leal e
justa entre empregado e empregador, a fim de que empregado se torne o detentor real dos

meios juridicos, que o elevard a um patamar de igual concorréncia de direitos.
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2.2 Elementos integrantes da liquidacio por calculo

Os elementos essenciais que irdo compor a base de célculo para a liquidagdo por
calculo podem ser encontrados no rol do art.106, §1°, do Provimento Geral Consolidado do
TRT da 3* Regido. Dentre eles estdo o valor principal, os indices de correcdo monetaria, os
juros de mora, as contribuicdes previdenciarias (cota do reclamante e cota da reclamada),
imposto de renda, valor atualizado do FGTS a ser depositado em conta vinculada, despesas
processuais (custas processuais e de execu¢do, honorarios periciais, honorarios advocaticios,
imprensa oficial ou edital de praga, bem como despesas com leiloeiro).

A elaboragao dos calculos judiciais tem por objetivo a apuragdo das verbas
trabalhistas deferidas pela sentenca transitada em julgado, tais como: aviso-prévio, 13°
salario, férias + 1/3, repouso semanal remunerado e feriados, horas extras, adicionais de

insalubridade e periculosidade, adicional noturno, FGTS, entre outras.

2.3 Conflito na fase de liquidacao e as consequéncias do atraso processual

A fase de liquidagdo da senten¢a pela modalidade por célculo exige do operador de
direito o dominio das legislagdes que serdo aplicadas no caso concreto, além de
conhecimentos bdasicos de matematica e planilhas de célculo para que se possa realizar
corretamente o calculo do crédito devido. E essencial para o exercicio da atividade de calculo
saber trabalhar com percentuais, indices e horas reldogio em termos matematicos. Muitas
vezes, os erros de calculo decorrem de equivocos na acumulagdo de indices, seja dividindo ou
multiplicando numeros indices, na transformagdo de percentuais em numeros indices e
vice-versa e no langamento das horas trabalhadas. Ressalta-se que ¢ necessario também
conhecer a legislacdo para saber identificar se uma determinada taxa prevista em lei serd
acumulada multiplicando os indices (exemplo: TR, art. 39 da Lei 8177/91) ou simplesmente
somando as taxas (exemplo: SELIC aplicavel aos tributos federais e contribuigdes
previdencidrias em atraso € % de juros previstos no §1° do art. 39 da Lei 8177/91 ou art. 1°-F
da Lei 9494/97) (Brasil, 2016).

O dominio da atividade de calculo pressupde ainda o conhecimento da Constitui¢ao
Federal, da CLT, sobretudo dos Titulos II (Normas Gerais de Tutela do Trabalho) e Titulo IV
(Contrato Individual de Trabalho), das Stimulas e das Orientagdes Jurisprudenciais do TST,
do TRT da regido em que esta sendo julgado o caso, e algumas do Supremo Tribunal Federal
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(STF). Depende também da leitura completa e da interpretagdo correta do acordo, decisdo e
acorddo, enfim, dos comandos decisorios. E necessario, ainda, o dominio da técnica de
composi¢dao da remuneracdo mensal do reclamante para o célculo das verbas deferidas, dos
critérios de apuracdo de cada uma dessas verbas deferidas, da técnica de atualizagdo e
aplicagdo dos juros de mora, além dos diversos critérios de apuragdo dos descontos legais
(cotas previdencidrias e imposto de renda).

Impde-se na atividade de célculo a utilizagdo permanente do bom senso e da atencao
a alguns principios da execucdo, como o da inalterabilidade da decisdo liquidanda (art. 879 da
CLT e art. 509, § 4° do CPC), razoabilidade, celeridade processual, vedagdo ao
enriquecimento ilicito ou sem causa, e outros (Brasil, 2016).

A complexidade dos calculos de liquidagao na seara trabalhista, em muitas situagdes,
pode provocar a apresentacdo de um valor da obrigagdo devida diverso do indicado na
sentenca, decorrente da falta de conhecimento juridico suficiente para realizar a correta
apuracdo ou a pouca afinidade com as técnicas matematicas para a elaboracdo do calculo.
Diante das dificuldades enfrentadas pelos operadores do direito em adquirir conhecimentos
relativos a elaboracdo de célculos judiciais, seja por desinteresse pela Justica do Trabalho,
seja pela complexidade da matéria envolvida, podem aparecer entraves no tramite processual,
contribuindo com a morosidade ¢ ineficiéncia na resolugdo de conflitos.

Uma das grandes dificuldades que a Justica do Trabalho vem enfrentando ¢ a
quantidade de agdes com alto déficit de atraso temporal. Conforme o relatorio de 2022 da
Justica em Numeros, a Justica do Trabalho obteve uma taxa de congestionamento de 63,9%
em 2021; isto ¢, o percentual de processos que ficaram represados sem solugdo
comparativamente ao total tramitado no periodo de um ano, apresentando um aumento em 1,2
ponto percentual em comparagdo ao ano anterior (CNJ, 2022, p.126). Dentre os motivos
desse atraso, as divergéncias de valores a serem liquidados, durante a fase de liquidagao
processual, dificulta ainda mais a situag¢do do hipossuficiente, a qual deve ser equiparada com
efetiva superioridade juridica de concorréncia em relacdo ao empregador. Configura-se
“conflito de liquidagao” a primeira divergéncia de valores entre as partes, o que ira ocasionar
um déficit temporal no processo em andlise, ou seja, um atraso processual. Por conseguinte,
sera nomeado, pelo juiz, um perito judicial contabil, o qual ird elaborar um novo célculo por
meio de um laudo pericial. Como consequéncia disso, tem-se, novamente, um segundo atraso
no andamento do processo. E, em ultima analise, pode ocorrer também um eventual terceiro

atraso, por parte do perito, no caminhar do processo, em decorréncia da interpretacdo
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incorreta da norma juridica, por mais que a base técnica matematica se faga presente,
configurando assim uma “divergéncia viciosa de valores indefinidos”.

A “divergéncia viciosa de valores indefinidos” implica em um grande prejuizo para o
empregado — o hipossuficiente — ocasionando uma concorréncia de direitos ndo amparados de

forma justa pelo Poder Judiciario.

3 0 PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO—CALC

A pedido do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, houve a necessidade de se
criar uma ferramenta que fosse capaz de elaborar céalculos trabalhistas no ambito de toda a
esfera da Justica do Trabalho: o denominado programa Processo Judicial Eletronico-Calc
(PJe-Calc).

Esse sistema ¢ capaz de analisar possiveis inconsisténcias de calculo, devido a uma
programacao de rotina inteligente que permite a checagem de erros, o que auxilia o usuario na
identificacdo do erro e, consequentemente, a sana-lo. Assim, a0 mesmo tempo em que O
sistema corrige, hd um ganho de agilidade no processo. Percebe-se aqui, uma possivel
constatacdo da importancia de se criar uma ferramenta que possa solucionar a primeira
divergéncia de valores entre as partes, nomeada acima como “Conflito de Liquidagdo”, além
do déficit temporal.

E de suma importancia ressaltar que o PJe-Calc contribui com a efetividade da
prestagdo jurisdicional, de forma a minimizar erros, a ganhar tempo, a solucionar problemas
de padronizagdo, o que permite confiabilidade e agilidade na fase de Liquidagao.

Vale mencionar também que este sistema possui uma interface didatica e intuitiva e
oferece ao usudrio uma forma natural e eficiente de se realizar o célculo por meio do menu
“funcionalidades”.

Convencido de todas as vantagens que o Ple-Calc poderia trazer a todos os
operadores do Direito no ambito da Justica Especializada Trabalhista, o CSJT resolveu adotar
a obrigatoriedade de uso da citada ferramenta eletronica de elaboracao de calculos em toda a
esfera.

Entretanto, o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, por meio do
Oficio n°® 758/2019-GRP (CFOAB, 2019), solicitou ao CSJT a alteragdo das disposigdes
contidas no artigo 22 da Resolugdo 185, em especial no sentido de que ndo fosse mais
obrigatéria a juntada de célculos por meio da plataforma do PJe-Calc. O CSJT, por sua vez,
acatou o pedido e alterou o dispositivo legal supracitado, por meio do Ato CSJT.GP.SG n°
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146/2020 (Conselho Superior da Justiga do Trabalho, 2020), conferindo nova redagdo aos

paragrafos 6°, 7° e 8° do artigo 22, que assim passaram a dispor, in verbis:

Art. 22 [...]

§ 6° Os calculos de liquidacdo de sentenga iniciada a partir de 1° de janeiro de 2021,
apresentados por usudrios internos e peritos designados pelo juiz, deverdo ser
juntados obrigatoriamente em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJe-Calc.
(NR)

§ 7° Os célculos juntados pelos demais usuarios externos deverdo ser apresentados
em PDF e, a critério dos interessados, preferencialmente acompanhados do arquivo
“pjc” exportado pelo PJe-Calc.

§ 8° Nos casos de que trata o paragrafo 7°, a Secretaria da Vara devera langar no PJe
os valores efetivamente devidos, conforme célculos de liquidagdo homologados,
atualizando tais registros sempre que necessario.

Assim, o carater obrigatério do uso do PJe-Calc se restringiu apenas a usuarios
internos da Justica do Trabalho e a peritos designados pelo juiz, ficando a advocacia
dispensada da vinculagao.

Tal fato, ndo somente corrobora, como também comprova a dificuldade de se
trabalhar com calculos judiciais na esfera trabalhista, quando ha necessidade de conhecimento
técnico especifico. Isso porque, como dito anteriormente, a plataforma PJe-Calc trabalha de
forma didatica e intuitiva, o que faz pensar na tamanha dificuldade de analise de seus
operadores. Vale compreender que esse sistema eletronico diminui as chances de erros e traz
confiabilidade no processo, tendo como objetivo principal facilitar os possiveis problemas
encontrados no dia a dia. Dessa forma, se a propria entidade de classe dos advogados constata
a inviabilidade de se trabalhar com tal ferramenta, alegando dificuldades por parte dos
operadores, o que dird trabalhar sem o uso desse recurso didatico-pedagogico, até porque a
elaboragdo da conta de liquidagdo demanda grande esforco e conhecimento técnico,
notadamente quando a sentenca transitada em julgado, por exemplo, defere horas extras e
reflexos em outras verbas salariais ao reclamante.

Nesse contexto, o responsavel pela confecgdo dos célculos judiciais necessita de um
conhecimento especifico para saber trabalhar com as horas-rel6gio em termos matematicos,
ou seja, quando a apuragdo do nuimero de horas deve ser efetuada com base na hora
centesimal e ndo na hora sexagesimal. Além disso, a apura¢do da jornada extraordinaria a
partir de uma jornada didria ou semanal fixada pelo comando sentencial, geralmente demanda
do calculista, a elaboracao de um cartdo de ponto manual para cada dia laborado, o que exige
muita atencao e preparo analitico, principalmente em longos periodos contratuais.

Outro ponto relevante a ser destacado é que o profissional envolvido na confec¢ao

dos célculos precisa ter conhecimento acerca da transformagdo de percentual em niimero
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indice, mormente para se apurar acumulacdo de indices de corre¢do monetaria ou de reajustes
salariais.

Ademais, exige-se do calculista uma percepcdao clara acerca da incidéncia das
contribui¢cdes previdencidrias, imposto de renda e do FGTS sobre as verbas deferidas no
processo, além dos diferentes critérios de atualizacdo aplicados para cada um desses encargos.

Diante disso, nota-se uma extensa complexidade de tarefas a serem executadas de
forma manual pelo operador de direito, tendo em vista uma dupla negociacao entre aplicagao
da legislacdo e célculos matematicos aliada a necessidade de conhecimento técnico-contabil
especifico, o que reforca a plena adesdo ao uso do programa PJe-Calc nos Tribunais do

Trabalho pelos usuarios.

CONCLUSAO

O surgimento do Estado Social trouxe em evidéncia a necessidade e a importancia de
o poder estatal intervir em questdes sociais para garantir aos individuos direitos fundamentais
a sua dignidade humana. Dentre os direitos sociais conquistados encontram-se os direitos
trabalhistas.

No Brasil, os direitos trabalhistas sofreram varias modificacdes legislativas, mas foi
com a constitucionalizacao desses direitos e, posteriormente, com a oficializa¢ao da Justi¢a do
Trabalho que esta obteve o devido reconhecimento e importancia. Um dos marcos principais
da Justica do Trabalho foi a promulgacao da CLT, a principal legislacdo brasileira que rege as
relacdes trabalhistas e os processos que tramitam nessa esfera.

As atividades e os processos que ocorrem nos 0rgdos judiciais sdo norteados por
diversos principios, entre os quais se encontra, na seara trabalhista, o principio da celeridade
processual que, em conjunto com outros principios, tem o objetivo de conferir a eficiéncia e a
efetividade da justica. Apesar dos mecanismos existentes na Justica do Trabalho para que os
processos tramitem de forma rapida, existem varios fatores que podem contribuir para a
morosidade na entrega da prestacao jurisdicional, como a “divergéncia viciosa de valores
indefinidos” na fase de liquidacdo da sentenga, quando a sentenca ¢ proferida de forma
iliquida.

A “divergéncia viciosa de valores indefinidos” pode ocorrer devido a complexidade
exigida para realizacdo dos calculos trabalhistas. Nesse sentido, em relagdo a parte
hipossuficiente do litigio, pode haver dificuldade de se dispor de conhecimento técnico
especifico por parte do operador do direito para aplicar de maneira correta as legislacdes e as
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técnicas-contabeis necessarias ao caso concreto. Justamente nessas situagdes ficam
evidenciadas as disparidades econdmicas, pois quando se compara uma grande empresa € seu
corpo técnico-contabil e juridico e o empregado hipossuficiente com seu advogado (que
possui dominio juridico, mas nem sempre dominio contdvel a contento), tem-se as velhas
formas de desigualdade material vindo a tona.

A principal consequéncia ¢ o atraso processual e a demora para a obtengdo dos
créditos devidos, os quais possuem carater alimenticio; ou seja, € um valor que corresponde
ao sustento proprio e/ou familiar do trabalhador. Cumpre mencionar ainda que, diante dessas
dificuldades, o advogado do empregado pode deixar de computar alguns direitos, ou computar
errado, ou ainda, aceitar um valor inferior oferecido pela outra parte. O resultado nessas
diversas situagdes sera sempre 0 mesmo, o prejuizo para o empregado.

Percebe-se, portanto, que esse tipo de situacdo acaba por segmentar o acesso
igualitario a prestagdo jurisdicional, bem como mostra-se como um elemento de ruptura com
0 processo protetivo construido pelo Direito do Trabalho. Assim, € preciso que sejam postos
em pauta discussdes acerca dos mecanismos necessarios para munir o advogado que milita
nessa area do arcabougo técnico-contabil necessario com vistas a reduzir tal distorg¢ao.

Torna-se necessario, portanto, a criacdo de metodologias, ferramentas e praticas de
facil operabilidade para auxiliar os profissionais do Direito na realizagdo dos calculos
trabalhistas, tal como a ferramenta eletronica implementada pelo CSJT, qual seja o programa
PJe-Calc.

Além disso, considera-se relevante que o PlJe-Calc seja utilizado como parte
integrante no tratamento de dados, na interpretagdo e no processamento fidedigno destes, de
forma a se obter resultados satisfatorios.

O objetivo do desenvolvimento e aplicagdo de metodologias e ferramentas ¢ de
mitigar distirbios que comprometeriam a exceléncia e precisdo temporal, a plena prestacao de
servigos jurisdicionais trabalhistas em prol daquele que, em uma relacdo de emprego, carece
de recursos financeiros necessarios para o seu proprio sustento, configurado na pessoa do

hipossuficiente, promovendo assim a celeridade e eficiéncia na Justica do Trabalho.
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