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Resumo: O presente estudo analisou a percepcdo dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) em relacdo ao Curso Técnico de Agente Comunitario de Saude, vinculado ao
Programa Salde com Agente. A metodologia envolveu a aplicacdo de um questionario
aos participantes do curso, buscando avaliar diversos aspectos, como conteldo,
metodologia de ensino, impacto na pratica profissional e mudancas observadas na rotina
de trabalho apds a conclusdo do curso. Os resultados obtidos demonstraram uma
recepcao altamente positiva por parte dos ACS, destacando a eficacia da modalidade de
Educacdo a Distancia (EaD) na qualificacdo desses profissionais. A diversidade de
topicos abordados, aliada a valorizacdo do conhecimento construido e a troca de
experiéncias entre os participantes, contribuiu significativamente para o desenvolvimento
profissional dos ACS.

Palavras-chave: agente comunitario de salde; formacdo a distancia; programa salde
com agente

Health EAD Education: increasing knowledges and
professional practices from Community Health Agents
perspective

Abstract: The present study has examined the perception of Community Health Agent
about the Agentes Comunitario de Saude (ACS) Course of the Health with Agent
Program. The methodology involved applying a questionnaire to course participants,
seeking to evaluate various aspects, such as content, teaching methodology, impact on
professional practice and changes observed in the work routine after completing the
course. The results demonstrated a highly positive reception on the part of the ACS,
highlighting the effectiveness of the Distance Education modality (EAD) in qualifying
these professionals. The diversity of topics covered, combined with the appreciation of
the knowledge built and the exchange of experiences between participants, contributed
significantly to the professional development of the ACS.

Keywords: community health agent; distance training; health with agent program
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1 Introdugéo

A Atencdo Basica (AB) é caracterizada por uma série de acbes de saude que englobam
tanto o individuo quanto a comunidade, com foco na promoc¢do e protecdo da salde,
prevencdo de doencgas, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde. Essa
abordagem é baseada em praticas de gestdo e salde democraticas e participativas,
valorizando o trabalho em equipe. Ela é direcionada a populacbes especificas em
territorios bem definidos, onde assume a responsabilidade pela satde, levando em conta a
dindmica presente na regido em que vivem essas populacdes (Brasil, 2007).

Assim, a AB conta com as equipes de saude da familia que trabalham para
aprimorar a saude dos individuos atraves da prevencéo, tratamento e controle de doencas,
além de minimizar danos ou sofrimentos que possam afetar sua qualidade de vida em um
ambiente saudavel. Segundo Taveira (2017), a promocdo da salde incorpora em sua
esséncia estratégias eficazes para lidar com questdes relacionadas a salde.

Desde 2006, o Sistema Unico de Satde (SUS) utiliza estratégias de fortalecimento
da AB, incorporando a Educacdo em Saude como uma das suas responsabilidades de
gestdo (Brasil, 2006). O desenvolvimento de a¢6es de qualificacdo profissional na atencéo
basica por meio de estratégias de educacdo permanente, e de oferta de cursos de
especializacdo e residéncia multiprofissional e em medicina da familia, permeiam essas
acOes, tendo em vista que as praticas educacionais sdo 0timos recursos para valorizar e
avaliar saberes locais, organizar acdes em rede, explorar a integracdo entre formacéo,
capacitacdo de professores, mudancas na gestao e nas praticas de saude (Ceccim, 2005).

De acordo com Warmling, Marques e Rosa (2019), ha alguns anos atras, o trabalho
em equipe era visto como um lugar que preconizava apenas um conhecimento
hegeménico, mas hoje vem abrindo espacos para a inser¢cdo de profissionais que
compdem as “equipes multiprofissionais”, valorizando o desempenho coletivo, o
compartilhamento de saberes, e respeitando a autonomia de cada membro do grupo, a fim
de construir e executar acGes para conquistar metas comuns. Destacam ainda, uma
mudanca significativa na percepcdo do trabalho em equipe ao longo do tempo pois,
anteriormente, as equipes de trabalho eram frequentemente vistas como locais que
privilegiavam apenas um conhecimento dominante ou hegemoénico, mas hoje essa ideia
tem sido fortemente substituida para a valorizagdo do trabalho multiprofissional
(Warmling, Rosa e Marques, 2018).

Isso reflete uma abordagem mais colaborativa e inclusiva no ambiente de trabalho.
Reconhecer a autonomia de cada membro da equipe e valorizar suas experiéncias e
conhecimentos especificos é essencial para promover um desempenho coletivo eficaz.
Trabalhar em equipes diversificadas permite a combinacdo de diferentes perspectivas e
habilidades, o que pode resultar em solugdes mais inovadoras e eficientes no processo de
construcdo das acdes em saude (Farias et al, 2018).

Pensar estratégias de ensino e aprendizagem voltadas especificamente para
trabalhadores da area da satde, é uma das formas de qualificar os servicos de saude. E o
caso da implantagdo do Curso Técnico de Agente Comunitario de Salde, vinculado ao
Programa Saude com Agente (PSA), do Ministério da Satude. Uma proposta que estabelece
a integracao profissional por meio do ensino na saude.

Trata-se de um curso de nivel Técnico em Agente Comunitario de Salde, realizado
por meio de atividades em Educacdo a Distancia (EAD) e de atividades préaticas
presenciais, dentro dos servicos da atengdo primaria em sadde. E um programa inovador,
que permite a qualificacdo da assisténcia por meio do fortalecimento das equipes e do
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ensino na saude.

O Curso Técnico em Agente Comunitario de Salde teve duracdo de 10 meses e foi
organizado em trés etapas: introdutdria, com carga horaria de 75 horas, e duas etapas
formativas, sendo a primeira, de 780 horas (com moddulos de 1 a 4), e a segunda, de 420
horas (de Prevencdo e Cuidado), totalizando 1.275 horas. A parte inicial foi feita na
modalidade a distancia com acompanhamento de tutores e posteriormente a parte pratica
foi feita de forma presencial com a orientagéo de preceptores.

Os estudantes dos Cursos Técnicos sdo trabalhadores do Sistema Unico
de Salde (SUS). A metodologia dos cursos técnicos incorpora a carga
horéria de trabalho do estudante a carga horéaria do curso. A valorizacéo
das atividades que o estudante desenvolve no seu processo de trabalho
diario permite que sua formacdo esteja voltada para o seu territdrio de
atuacdo, com énfase na problematizacdo do cenario de prética e da
prética profissional destes agentes de salde. (Ziede et al, 2023)

O Programa de Saude com Agente fez uso de tecnologias de aprendizagem online,
como plataformas de ensino virtual, videos, foéruns de discussdo e recursos interativos.
Essas ferramentas promovem uma experiéncia de aprendizagem dinamica e envolvente,
permitindo a exploracdo de contetidos de maneiras variadas e estimulantes.

Nesse artigo trazemos a experiéncia de alguns estudantes vinculados as turmas de
2022 e 2023 do Curso de ACS do Programa Saude com Agente que trabalham em
Alvorada (RS), no intuito de analisar a percep¢do dos mesmos a respeito das estratégias de
ensino e aprendizagem aplicadas na sua formacdo, quanto ao contedo e aplicabilidade
dentro da rede da Atencdo Primaria.

Atualmente, Alvorada conta com 126 profissionais Agentes Comunitarios de
Salde, inseridos dentre as 50 equipes de Salde da Familia existentes e que estdo
distribuidas entre as 18 unidades de Estratégia de Satde da Familia, conforme informacGes
do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Isso para atender cerca de
187 mil pessoas, uma populacdo com alto indice de vulnerabilidade social, e que na sua
grande maioria, utilizam as redes da Atencao Primaria/SUS como principal meio de acesso
a salde.

Portanto, o estudo com esse enfoque pode contribuir para a expansao de estratégias
de incentivo a valorizacao dos sujeitos que atuam na atencdo primaria. Uma premissa para
qualificar os servicos em salde e as praticas assistenciais, através da abordagem
colaborativa e inclusiva no ambiente de trabalho, onde as equipes sdo valorizadas por sua
diversidade e capacidade de trabalhar em equipe, alcangando objetivos comuns e
promovendo um ambiente de trabalho mais eficaz e harmonioso.

2. Metodologia

Este estudo constitui uma pesquisa de natureza qualitativa, na qual optamos por produzir
dados junto aos profissionais Agentes Comunitarios de Saude (ACS) da atencdo bésica do
municipio de Alvorada (RS), depois fizemos analise de conteido sob a perspectiva de
Bardin (2016).E importante destacar que a motivacdo para este estudo estd ligada a
percepcao de uma das pesquisadoras que trabalhou por treze anos no municipio e de uma
grande necessidade de qualificar os profissionais da Atencdo Priméria a Saude (APS).Para
produzir os dados do estudo, foi elaborado um questionario contendo perguntas abertas e
fechadas na plataforma Google Forms e enviado para profissionais agentes comunitarios
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de salde que trabalham no municipio de Alvorada (RS), e que estavam inscritos no curso
Saude com Agente. Os participantes foram selecionados com base em critérios de inclusdo
e exclusdo. Os critérios de inclusdo foram a aceitacdo em participar da pesquisa apos
compreensdo dos objetivos do estudo e resposta ao questionario, além de fazerem parte do
corpo de trabalhadores da atencdo béasica. Os critérios de exclusdo foram determinados
para agentes de endemias que ndo atuam rotineiramente em unidades de Estratégia de
Saude da Familia, aqueles que ndo concluiram o curso e 0s que se opuseram aos critérios
de inclusé&o.

A coleta dos dados foi realizada apds o término do curso. Um fator importante para
a coleta de dados foi a participacdo ativa da pesquisadora no processo de divulgacdo da
tematica do estudo aos estudantes, possibilitando a verificacdo das possibilidades de
resposta a questdo da pesquisa. Optamos por chaméa-los de ACS na andlise para manter o
anonimato.

Respeitando os critérios estabelecidos, foram convidados 48 ACS de Alvorada
(RS), todos estudantes do curso de Agente Comunitario de Salde e membros de um grupo
de preceptoria do curso, formado por duas enfermeiras de Alvorada e preceptoras do
programa. Todos os estudantes convidados concluiram o Curso Técnico de Agente
Comunitario de Saude e trabalhavam em unidades de Estratégia de Saude da Familia (ESF)
de Alvorada.

Depois da aceitacdo, os formularios de pesquisa foram enviados individualmente
aos participantes via WhatsApp. O formulario avaliativo enviado aos participantes era
composto por 21 questbes abertas e fechadas. Para a avaliacdo e coleta de dados, os
agentes foram orientados a enviar as respostas da pesquisa para a pesquisadora via
WhatsApp, dentro de um prazo de até 15 dias a partir da data de envio.

Apbs o término do prazo, dos 48 entrevistados que receberam o formulario de
pesquisa 10 participantes enviaram os formularios preenchidos. Portanto, a analise da
pesquisa foi realizada com base nas respostas de 10 participantes.

3. Discussao dos resultados

Na questdo referente a autopercepcdo do ACS sobre forma de como as equipes
percebem mudancas no modo de atuacdo profissional na ESF, o estudo mostrou que as
equipes de saude apontaram mudancas positivas no comportamento profissional dos ACS
apos a conclusdo da formacdo. Tais mudancas foram relacionadas especialmente com a
melhoria na comunicacdo entre ACS e usuario, e entre membros da equipe. Ficou evidente
que o curso trouxe melhorias na qualidade das orientacfes fornecidas aos usuérios, na
forma de acolher os pacientes durante os atendimentos, estimulou a proatividade e a
criatividade profissional, sendo efetivo também no fortalecimento do trabalho em equipe
gue objetivos comuns possam ser alcancados.

Também foram analisados no estudo a faixa etaria e o tempo de experiéncia
profissional dos participantes. No primeiro quesito, a pesquisa mostrou que a maioria dos
participantes tem idade entre 49 e 60 anos, e que alguns dos participantes, mesmo sendo
idosos, tiveram interesse em participar e concluir o curso. A pesquisa também mostrou o
tempo de experiéncia profissional dos estudantes que participaram da pesquisa. Nesse
critério, foi identificado que os participantes possuem mais de 10 anos de experiéncia
como agentes comunitarios em saude.
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Também foram incluidas aqui questdes que avaliam a qualidade do conteddo, na
perspectiva desses profissionais.

Nesse sentido, foram disparadas questdes para avaliar as opinides dos ACS sobre o
curso, num modo geral, avaliando se o curso foi “bom”, “muito bom”, “regular”, “ruim”
OU “muito ruim”, assim como o grau de satisfacdo dos mesmos com a estratégia de ensino.

Também foram inseridas questdes mais amplas, para analisar se o uso das
ferramentas educativas disponibilizadas no Curso, foram eficientes para o desempenho
profissional dos ACS, ainda na perspectiva dos préoprios profissionais. Foram avaliadas
questdes sobre o uso da plataforma AVA do CONASEMS e a qualidade dos materiais

educativos disponibilizados.

No que diz respeito a utilizagdo da plataforma AVA do CONASEMS, embora
alguns participantes tenham enfrentado alguma dificuldade, a maioria deles ndo teve
problemas para utiliza-la. Nas respostas sobre o Curso, os profissionais consideram o PSA,
uma boa estratégia de estudo. E quanto ao grau de satisfacdo com o curso, o estudo
apontou que os estudantes ficaram satisfeitos com o curso, considerando 0s recursos
disponiveis, boas ferramentas para ampliagdo dos conhecimentos na éarea da salde,
destacando a Educacdo Permanente como um processo importante para o aprendizado.
Fica claro no estudo, que o0 curso trouxe um retorno positivo aos participantes que 0S
mesmos indicariam o curso PSA para outros agentes comunitarios, trazendo a tona o
sentimento de satisfacdo por se sentirem mais capacitados ao final da formacéo.

Nesse contexto, seguindo a ldgica da bioética, quando um individuo escolhe uma
profissdo em determinada area, ele deve estar ciente dos deveres profissionais que deverao
seguir. A reflexdo sobre suas préaticas profissionais deve estar presente durante toda a fase
de formacdo profissional, especialmente antes do inicio de estagios praticos. (Goldim,
2024).

No grafico 1 podemos observar que 62.5% deram nota 10 para o PSA, 12,5 nota 9
,12,5 nota 8 e 12,5 nota 7, avaliando de modo muito positivo o Curso.

Gréfico 1: Avaliacdo do Curso

De 0 a10, gue nota voce da para o curso do Programa Saude com Agenie?
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Os participantes destacaram uma variedade de topicos e habilidades construidas durante o
curso, como terapias integrativas, orientacbes sobre vacinas e doencas, técnicas de
abordagem aos pacientes e visitas domiciliares. 1sso sugere que o0 curso abordou uma gama
ampla e relevante de temas para a pratica dos profissionais de saude conforme podemos
ver na proposta do manual do estudante.

Segundo o Manual do Estudante do Curso Técnico de Agente Comunitario em

salde (2022),

O Programa Salde com Agente é uma parceria entre a Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), o Ministério da Salde (MS) e o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Salde (CONASEMS). Instituido pela
Portaria GM/MS N° 3.241, de 7 de dezembro de 2020, com alteragdes feitas por
meio da Portaria GM/MS n° 569, de 29 de marco de 2021, e da Portaria GM/MS
n°3.941, de 27 de dezembro de 2021, o Programa Salde com Agente tem o
objetivo de prover a formacdo técnica dos Agentes Comunitarios de Salde
(ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) de todo o pais, em
conformidade com as necessidades do Sistema Unico de Sadde (SUS). Aderiram
ao Programa 5456 municipios que tinham em seu quadro de profissionais, ACS
e/ou ACE, ou agentes que desempenham essas atividades, mas com outras
denominacgBes. Essa é uma iniciativa de cardter Unico, inédita, que envolve
intensa mobilizagdo de diversas entidades publicas em prol da qualificacdo do
SUS” (UFRGS, 2022).

Outro aspecto importante foi a valorizacdo do conhecimento construido durante o
curso, destacando que as informacGes agregaram valor as suas praticas profissionais. 1sso
indica que o curso atendeu as expectativas dos participantes em termos de fornecer
conhecimento relevante e til para suas atividades cotidianas. A forma de atendimento
mudou até nos eventos basicos como verificagdo de presséo arterial e glicose, pois foram
revistos conceitos importantes. Neste sentido, o curso proporcionou aos participantes
oportunidades de troca de experiéncias e aprendizado, especialmente por meio da
visualizacdo de videos que mostram o trabalho de Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
em outras localidades. Isso ressalta a importancia da troca de conhecimento entre
profissionais de diferentes contextos e areas geograficas. Segundo Cezar, Costa e
Magalhdes (2017), a EaD é uma excelente estratégia de educacdo permanente porque
permite aos estudantes uma formacéo e qualificagdo com mais autonomia e gerenciamento
do processo educativo, permitindo ainda um maior aproveitamento do tempo dedicado aos
estudos.

Nos dados do questionario os respondentes apontaram.

A proatividade e o trabalho em equipe. (ACS 3).

Quando um membro da equipe é pro-ativo, ele ndo espera instru¢es ou direcionamento,
mas busca ativamente maneiras de contribuir para os objetivos do grupo. Isso pode indicar
um alto nivel de engajamento e comprometimento com o trabalho em equipe.

Quando os membros da equipe sdo pro-ativos, eles ndo apenas realizam suas
proprias tarefas de maneira eficiente, mas também podem ajudar a identificar e resolver
problemas em outras areas do projeto. Isso pode levar a uma colaboracdo mais eficaz e a
melhores resultados para a equipe como um todo.

Também podem contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de confianga e
colaboracéo dentro da equipe. Quando os membros confiam uns nos outros para agir de
forma pro-ativa e responsavel, eles se sentem mais a vontade para compartilhar ideias
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assumir riscos e colaborar em projetos complexos. Isso pode levar a um ambiente de
trabalho mais positivo e produtivo.

Como o trabalho da equipe de saude vai além dos muros da unidade de saude,
atuando também nos domicilios, em locais do territério (saldes comunitarios, escolas,
creches, pragas), e em outros espagos que comportem a acdo planejada e comunitéria, as
equipes de saude devem ser preparadas e qualificadas para trabalhar de forma coletiva, de
acordo com as especificidades locorregionais (Brasil, 2012).

As equipes de satde da familia trabalham com ac¢des de promogéo da salde, e com
prevencdo e tratamento de doencas, a fim de reduzir danos ou sofrimentos as pessoas
(Brasil, 2012).

Nesse contexto, as respostas indicam que 0 curso teve um impacto positivo nas
praticas profissionais dos participantes, melhorando sua capacidade de lidar com
dificuldades especificas da area de atuacdo e proporcionando um melhor entendimento
sobre como realizar abordagens aos pacientes e visitas domiciliares de forma eficaz.

Todo conhecimento adquirido no curso é usado diariamente, dos
cadastros a informacéo para o usuario. (ACS1)

O curso também oportunizou o entendimento de que o desenvolvimento
profissional, vinculado ao protagonismo dos sujeitos nas suas acGes, também pode estar
relacionado a valorizacdo pessoal, a autoconfiangca, que geram mudancas de
comportamento e no perfil profissional. Trouxe também mudancas efetivas nos processos
de trabalho, pautadas pelo interesse em estarem colocando em pratica todo o aprendizado
construido na EAD.

[...]a partir do momento que sabemos mais nos tornamos mais
seguros perante a equipe. (ACS4)

A afirmacdo de que o aumento do conhecimento resulta em maior confianca
perante a equipe destaca a importancia do desenvolvimento profissional continuo. Isso
sugere que os profissionais se sentem mais capacitados e confiantes em suas habilidades
apos participarem do curso, 0 que pode contribuir para um ambiente de trabalho mais
colaborativo e eficaz.

Sim, agora fazemos sala de espera qualificada, visitas com uma
escuta sensivel, e organizamos campanhas. (ACS8)

A mudanca na rotina de trabalho, como a implementacdo de uma sala de espera
qualificada, visitas com uma escuta sensivel e a organizacdo de campanhas, reflete o
impacto positivo do Curso na prestacdo de servicos de salde. Isso sugere que 0S
profissionais estdo aplicando os conhecimentos adquiridos para melhorar a experiéncia e
os resultados dos pacientes.

Para alguns, essas mudancas na rotina de trabalho relacionam-se diretamente a
realizacdo de procedimentos técnicos, como verificagdo de pressdo arterial (PA), por
exemplo:

Uma pena ndo podermos verificar PA nos pacientes em cada visita,
isso seria mais interessante. (ACS7)

A fala sobre a impossibilidade de realizar a verificagdo da presséo arterial em cada visita
indica uma limitacdo na pratica profissional que pode ser atribuida a fatores externos,
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como recursos limitados ou restrigdes de tempo. Isso ressalta a importancia de reconhecer
as barreiras enfrentadas pelos profissionais de saude e explorar maneiras de supera-las
para garantir a prestacéo de cuidados de qualidade.

Nesse contexto, especialmente na forma de abordagem ao paciente nas visitas
domiciliares, a literatura traz apontamentos importantes sobre a metodologia de ensino em
cursos a distancia. Segundo Ziede (2014), cursos a distancia ndo representam apenas uma
transferéncia de modelo presencial para o modo online. A EaD utiliza tecnologias de
adequacdo as propostas do. E mais, essa estratégia de ensino fortalece o vinculo entre
alunos, professores e tutores durante a execucdo das atividades propostas, dentro dos
ambientes escolhidos como suporte, promove atividades baseadas na resolucdo de
problemas, e ainda cria de ambientes e plataformas que incentivam a autoria e a construcao
do conhecimento (Ziede, 2014).

Essas andlises destacam como as respostas dos participantes refletem diferentes
aspectos do impacto do PSA no ambiente de trabalho, incluindo a confianca profissional,
melhoria dos servicos e as limitacGes praticas enfrentadas pelos profissionais. Essas
informacdes podem ser Uteis para identificar areas de sucesso e oportunidades de melhoria
na implementacdo de programas de desenvolvimento profissional. Em suma, as respostas
refletem uma apreciacdo geral pelo conhecimento e habilidades construidas durante o
PSA, demonstrando sua relevancia e impacto positivo na pratica dos participantes

4. Consideracdes finais

Este estudo teve como objetivo analisar a percepcdo dos Agentes Comunitarios que
participaram do Projeto Salde com Agente a respeito das estratégias de ensino e
aprendizagem aplicadas na sua formag&o, quanto ao conteudo e aplicabilidade dentro da
rede da Atencdo Primaria.

Nesta pesquisa, 0 Curso Técnico de Agente Comunitéario de Saude, no EAD, foi
visto como uma forma de acesso a educacdo aos profissionais agentes comunitarios em
saude da Atencdo Primaria, constituindo um espaco de aprendizagem e de troca de saberes
que favoreceram o vinculo entre os proprios cursistas, e também entre os cursista e tutores.

Mesmo no EaD, por ser voltada a profissionais que ja atuam na Atencao Primaria,
0 curso trouxe uma metodologia diferenciada, capaz de vincular a teoria com a prética
desses profissionais. Tudo isso, com a utilizacdo de materiais e ferramentas que
proporcionam aos cursistas um aprendizado pratico, com mais flexibilidade de
acompanhamento das atividades e gestdo do tempo. Uma oportunidade qualificar a
assisténcia prestada aos usuarios da Atencdo Primaria, garantindo assim a integralidade da
assisténcia em saude, como € preconizado no SUS.

Analisando os dados percebemos o quanto o PSA foi importante para os agentes,
especialmente no que tange as a¢des de promoc¢éo da salde, um dos alicerces da do SUS.

Neste contexto, entendemos que o fortalecimento das estratégias de ensino na
salide nos servicos de atencdo primaria, como € o caso desse curso, € de suma importancia.
Consideramos que o PSA foi importante por dois motivos: um, porque favorece e promove
mudancas positivas no cenario de trabalho das equipes de ESF, que se beneficiam com a
presenca de profissionais mais qualificados para atender a populagdo. E o outro motivo,
porque ao analisarmos as respostas, foi possivel identificar, mesmo que intrinsecamente,
alguns valores e reflexfes pessoais trazidos pelos cursistas, tais como, seguranca,
confianca, capacidade técnica, responsabilidade e respeito.
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Este estudo reforca a importancia de investir em programas de formagdo
continuada para fortalecer o Sistema Unico de Saude (SUS) e garantir uma assisténcia
integral e de qualidade a populacéo.

Embora os resultados ndo possam ser generalizados, o que ndo foi o objetivo este
estudo, é possivel fornecer subsidios sobre a importancia de seguirmos realizando cursos
como este na modalidade a distancia. Além disso, este estudo visa contribuir para futuros
projetos educacionais, realizados por diferentes pesquisadores da &rea da saude e
instituicdes.
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