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Resumo: o objetivo desta pesquisa foi verificar as evidéncias de aplicabilidade do
modelo design universal de aprendizagem (UDL) no Ensino Supetior. Foi utilizada
a Escala Likert de avaliagdo de nove itens objetivos presentes no questionario
semiestruturado paraa pesquisa. Participaram deste estudo 110 estudantes de Ensino
Superior de ambos os sexos, com idades entre 18 e 45 anos, do curso de graduacio
em Pedagogia, modalidade semipresencial de uma Instituicio Publica, localizada
no estado do Ceara. A fim de verificar a consisténcia interna do instrumento, foi
utilizada a Analise Fatorial Exploratéria. A confiabilidade foi verificada por meio
do alfa de Cronbach (x = 0,826). Constatou-se que as metodologias baseadas nos
principios da UDL trazem contribui¢bes para a avaliagio e para a aprendizagem na
educagio supetiof.

Palavras-chave: Avaliacio. Design Universal de Aprendizagem. Ensino Superior.

Abstract: The objective of this research was to versfy the evidence of the applicability of the
universal design model of learning (UDL) in higher education. The Likert Scale was used
to assess nine objective items present in the semi-structured questionnaire for the research. The
participants of this study were 110 higher education students of both sexes, aged between 18 and
45 years of the undergraduate course in Pedagogy, in a blended study from a Public Institution
in the state of Ceard. In order to verify the internal consistency of the instrument, Exploratory
Factor Analysis was used. Reliability was verified nsing Cronbach’s alpha (a = 0.826). 1t was
Jfound that methodologies based on UDL principles bring contributions to assessment and learning
in higher education.
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Resumen: E/ objetivo de esta investigacion fue versficar la evidencia de aplicabilidad del nodelo
de disenio universal de aprendizaje (UDL) en la educacion superior. Se utilizd la Escala de
Likert para evalnar nueve items objetivos presentes en el cuestionario semiestructurado de la
investigacion. Participaron de este estudio 110 estudiantes de ensenanza superior de ambos sexos,
con edades entre 18 y 45 ajios, de la carrera de grado en Pedagogia, modalidad semipresencial de
una Institncion Piiblica, nbicada en el estado de Ceard. Para verificar la consistencia interna del
instrumento se utilizd el Andlisis Factorial Exploratorio. La confiabilidad se verificd mediante
el alfa de Cronbach (a = 0,826). Se constatd que las metodologias basadas en los principios del
UDL traen aportes para la evaluacion y el aprendigaje en la edncacion superior.

Palabras clave: Evaluacion. Diseiio Universal de Aprendizaje. Educacion nniversitaria.
INTRODUCAO

De acordo com os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira INEP), o ensino a distancia na educag¢ao superior se
confirma como tendéncia. No periodo de 2009-2019, o nimero de matriculas na
educacio superior aumentou 43,7%, em média 3,7% de crescimento anual. Nesse
mesmo perfodo, o numero de estudantes matriculados em cursos de graduacido a
distancia tem aumentado consideravelmente nos ultimos anos, saltou de 16,1% em
2009 para 43,8% em 2019. Em contrapartida, o nimero de matriculados nos cursos
de graduacao presenciais diminuiu 14,3% no periodo 2015-2019 (BRASIL, 2019).

As institui¢oes educacionais, com apoio das tecnologias, estio cada vez
mais dindmicas e diversificadas, tendo em vista a necessidade de novas abordagens,
teorias e metodologias, no cenario atual, a fim de atender as exigéncias sociais,
culturais, educacionais e econdmicas.

Nesse contexto, considerando a singularidade de cada aprendiz, o design
universal para aprendizagem (UDL), desenvolvido pelo Center for Applied Special
Tecnology (CAST, 2018), surge como uma abordagem curricular que procura
colaborar com os professores reduzindo as batreiras curriculares e maximizando a
aprendizagem para todos os envolvidos, sejam eles com ou sem deficiéncia.

Assim, com base nos estudos da neurociéncia, a UDL baseia-se em trés
principios basicos do curriculo no sentido de oferecer multiplos meios para:
a representacao (do que aprender), a agdo e expressio (no como aprender) e o
engajamento (no porqué aprender). O conjunto desses principios, reconhecimento,
estratégico e afetivo, para o desenvolvimento curricular, visa a reducdo dos
fatores de natureza pedagogica que possam dificultar o ensino e a aprendizagem,
proporcionando o acesso, a participa¢do, o sucesso, além de oportunidades
iguais de aprendizagem a todos os envolvidos no processo educativo (NUNES;
MADUREIRA, 2015).
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Desse modo, contemplando os diferentes estilos de aprendizagem, a UDL
consegue reduzir as barreiras do ensino e da aprendizagem, e otimiza-la por meio
das estratégias curriculares (objetivos, métodos, materiais e avaliagdes) atendendo
as necessidades dos sujeitos, a partir de expetiéncias valiosas, envolventes e
significativas.

Partindo desse pressuposto, surge a necessidade de investigar sobre a
verificagiao desses principios no Ensino Superior do estado do Ceard, de modo
a colaborar no processo de tomada de decisdo e de planejamento pelos docentes,
bem como as novas praticas do curriculo em ac¢do nos cotidianos das instituices
educacionais.

Diante do exposto, a pergunta que norteia este estudo é: com base no modelo
UDL, quais as estratégias colaborativas utilizadas para a formacio dos estudantes
do curso de Pedagogia, modalidade semipresencial, de uma institui¢io publica?
Assim, surgem alguns questionamentos, a saber: como ocorre a aplicabilidade
desse modelo no Ensino Superior a distancia? Qual a frequéncia da insercdo dessas
praticas no curso de Pedagogia?

Para tanto, o objetivo desta pesquisa buscou verificar as evidéncias de
aplicabilidade do modelo design universal de aprendizagem (UDL) no Ensino
Superior a partir da percepgao dos discentes do curso de graduac¢io em Pedagogia,
modalidade semipresencial, de uma Institui¢do Publica do estado do Ceara (CE).

Os aspectos metodoldgicos do estudo compreendem uma pesquisa de
campo, aplicada, descritiva, de abordagem quantitativa, através de questionarios,
utilizando-se 9 (nove) itens medidos por meio da escala de avaliagio de Likert,
ha 110 (n=110) discentes do curso de graduacio em Pedagogia, modalidade
semipresencial de uma Instituicio Publica, nas cidades de Beberibe, Brejo Santo,
Caucaia, Itapipoca, Oros, Sobral e Russas, do estado do Ceara (CE), o que permitiu
identificar a percep¢do dos académicos sobre a inser¢io do modelo UDL na
institui¢ao em estudo e qual dos indicadores tem maior influéncia em sua formagao.

Em relagdo ao seu desenvolvimento, o artigo estda estruturado em mais
cinco se¢oes, além desta introdugdo. A segunda se¢io inicia o referencial tedrico
no qual sdo aprofundados conceitos do estudo, abordando as categorias do estudo,
design e aprendizagem, enfatizando contribui¢des e principios do modelo design
universal para aprendizagem. A terceira se¢ao aborda os aspectos metodolégicos
do estudo. A quarta secdo apresenta os resultados e as analises, e por fim, na quinta
secao, sdo feitas as consideracdes finais.
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DESIGN E APRENDIZAGEM: CONSIDERACOES
EPISTEMOLOGICAS

O estudo sobre aprendizagem nas organizacionais educacionais, desde
sempre, vem provocando grandes reflexes quanto a explicagao de seu fendmeno.
Pesquisadores apontam diferentes perspectivas tedricas e metodologicas quanto ao
processo de aprendizagem. Aprender, para o epistemélogo Herbert Simon (1996),
¢ qualquer transformac¢io em um sistema que produz um processo permanente de
mudanca na sua capacidade de adaptacio ao seu ambiente.

Desse modo, aprender ocorte no processo criativo com auxilio de programas
inteligentes (SIMON, 1996). “Eis por que Simon estima poder apreender, em
principio, com a ajuda de programas inteligentes, isto ¢, simulando com a aplicagdao
de regras o funcionamento do espirito criador no dominio cientifico” (MACHADO,
2010, p. 2).

Nesse sentido, de acordo com Alves (2016, p. 33), aprender significa
mudanca de comportamento de forma duradoura, podendo ser “uma melhoria de
performance, uma demonstragio de uma nova atitude ou ainda o desenvolvimento
de diferentes comportamentos”. Ou seja, a aprendizagem ocorre de forma que
permite a mudan¢a de comportamento humano diante de uma determinada
realidade. Essa mudanga comportamental dar-se-a a partir da experiéncia.

Numa outra perspectiva, conforme Piaget (1979), o aprendizado ocorre
ndo apenas entre as relagdes com o outro, ou com o conteudo, mas também com
a participacio ativa do sujeito com o meio social (KOHL, 2012). Portanto, ocorre
numa relagdo entre o Sujeito e o Objeto, de modo a proporcionar modificagSes
cognitivas do Sujeito.

Nesse panorama contextual, como resultado de estudos acerca da tematica,
surgem diferentes modelos de aprendizagem, como o Universal Design for Learning
(UDL) ou “Design Universal para Aprendizagem” (DUA), que surge como um guia
colaborador as praticas pedagdgicas.

O design, portanto, torna-se um instrumento atrativo para obten¢iao dos
objetivos pretendidos. De fato, nas organiza¢des educacionais, o design significa
“criar ou planejar com um proposito especifico. Em latim, designdre quer dizer
marcar, indicar; e em francés designer quer dizer designar, desenhar” (ALVES, 2016,
p- 30).

Como modo de pensar, o design foi proposto pela primeira vez em 1969,
pelo epistemologo Herbert Simon em sua obra The Science of the Artificial, na
qual define a ciéncia do design. De acordo com Simon (1996), o design deve estar
preocupado com o formato que as coisas devem ser, preocupando-se em inventar
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artefatos para o alcance das metas exigidas pelo mercado profissional. Ou seja,
pensar na epistemologia do design é pensar no saber contextualizado, holistico,
critico e criativo.

Assim, conforme Simon (1996), a ciéncia do design fundamenta-se em dois
principais topicos: i) a teoria da utilidade (aplicagdo do artefato na vida real do
ser humano) e a teoria da decisdao, na qual consiste no entendimento em que as
relagdes no mundo sdo complexas, e o cérebro humano possui uma capacidade
de processamento de informagdes limitada. Essas teorias se completam como um
quadro logico e apurado para escolha racional entre as alternativas; e ii) “o corpo de
técnicas para realmente deduzir qual das alternativas disponiveis ¢ a ideal” (SIMON,
1996, p. 118).

Nesse contexto, Flora Alves (2016, p. 40) aponta trés principais fatores
cruciais para o Design de Aprendizagem, quais sejam:

i. Urgéncia de um design de aprendizagem compativel com a vida real, ou seja,
compativel com um mundo “versio beta”, no qual as coisas mudam rapidamente
e a0 qual temos que nos adaptar, sendo capazes de responder com velocidade,
de modo a gerar e compartilhar conhecimento de maneira alinhada aos objetivos
organizacionais;

ii. Desenvolvimento de um design centrado no ser humano e em sua performance,
capaz de desenvolver um olhar empético que compreende as necessidades reais de
quem precisa performar e contribui para que este desempenho seja alcancado a
partir de um aprendizado consistente que assegura a transferéncia do conhecimento
adquirido para a pratica;

iii. Simplicidade. A grande magica que reconhecemos na tecnologia ¢ a capacidade
que esta disciplina tem de simplificar o complexo. Quando baixamos um novo
aplicativo em nosso smartphone, ndo queremos investir tempo aprendendo como
utiliza-lo. Queremos que a interface conosco seja interativa, intuitiva, pratica,
natural. Queremos que seja simples, ¢ o processo de aprendizagem também precisa
ser assim (ALVES, p. 40).

Tendo em vista que os educadores tém como desafio o reconhecimento
que os seus alunos nio aprendem da mesma forma, mas sim em diferentes estilos
de aprendizagem, a partir de estratégias metodologicas distintas capazes de atender
as necessidades de todos os sujeitos envolvidos, propondo solu¢io dos problemas
e tomada de decisao, a UDL propoe um conjunto de trés principios: tais como:
1) fornecer multiplos meios de representa¢do; ii) fornecer multiplos meios de
acio e expressao e iii) fornecer multiplos meios de envolvimento, que auxiliam o
desenvolvimento curricular, proporcionando oportunidades iguais de aprendizagem
para todos os individuos por meio de um desenho universal.

Aabordagem UDL, portanto, aplica-se no curriculo em quatro componentes
essenciais: objetivos, métodos, materiais e avaliacoes, cada componente deve ser
planejado de modo sistematico e intencional com base na aprendizagem universal
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de todos os alunos (ROSE; MEYER, 2010). O modelo UDL fundamenta-se
nas teorias de aprendizagens de Piaget (1896-1980) e Vygotsky (1896-1934),
pois preocupa-se com o processo educativo, investigando as maneiras de como
se aprende, considerando as diferencas individuais e as abordagens pedagdgicas
necessarias para o enfrentamento de tais diferencas (NUNES; MADUREIRA,
2015).

Por influéncia e contribuicoes dos estudos de Jean Piaget (1896-1980),
a teoria construtivista surgiu no século XX, tal abordagem incidiu em efeitos as
praticas de ensino, tais como: ambientes interativos e desafios apropriados conforme
o publico, experimentacio e treinamentos (FILATRO, 2008).

A organizagdo escolar na perspectiva piagetiana consiste no entendimento
do aluno como Sujeito ativo e responsavel pela construcio do seu proprio saber,
valorizando a autonomia, de modo a contribuir para o desenvolvimento das
competéncias cognitivas do aprendiz. O professor, portanto, deve proporcionar
oportunidades para que o desenvolvimento cognitivo acontega, apresentando
situagoes desafiadoras que possibilitam o desequilibrio entre o Sujeito e o Objeto,
isto ¢, entre o aprendiz e os contetdos curriculares, de maneira que proporcione
um ambiente favoravel a aprendizagem, favorecendo a a¢io do aprendiz sobre o
contetido abordado.

De acordo com Vygotsky, o desenvolvimento cognitivo do Sujeito
ocorre, portanto, como resultado do processo soécio-histérico, ou seja, por meio
de interacGes sociais no ambiente, no entanto, acrescenta que o desenvolvimento
cognitivo humano sofre influéncias do contexto social vivenciado pelo aprendiz.

Vygotsky (1994) apresenta, entdo, o conceito de Zona de Desenvolvimento
Proximal (ZDP), o qual consiste na distancia entre dois momentos, o
desenvolvimento real (capacidade de acdo individual, ou seja, refere-se aquelas
conquistas ja consolidadas) e o nivel de desenvolvimento potencial (capacidade de
acao mediada, ou seja, refere-se aquilo que se pode realizar com auxilio de outro)
numa relagdo dialética do Sujeito com a sua cultura, ocasionando a aprendizagem.

Vygotsky (1994, p. 118) complementa que:

[...] 0 aprendizado adequadamente organizado resulta em desenvolvimento mental
e poée em movimento varios processos que, de outra forma, seriam impossiveis
de acontecer. Assim, o aprendizado ¢ um aspecto necessario e universal do
processo de desenvolvimento das fungdes psicolégicas culturalmente organizadas
e especificamente humanas (VYGOTSKY, 1994, p. 118).

Numa perspectiva tradicional, em situacbes em que as barreiras
visivelmente sdo impostas pelo curriculo, e mais precisamente pelo design, como
exemplo, estratégias didaticas limitadas (material didatico impresso, ou mesmo aula
expositiva, sendo a forma quase que exclusiva na maioria das organiza¢oes de ensino
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a distancia), os resultados podem ser desastrosos e traumatizantes. Isso, porque o
curriculo ndo consegue satisfazer as necessidades de aprendizagem, e tampouco se
tornar atrativo e pratico a realidade profissional, ocasionando falhas no processo
avaliativo.

Diante disso, o Relatério da Organizagao das Nagdes Unidas para Educacéo,
Ciéncia e Cultura (Unesco), intitulado Educacido para a Cidadania Global (ECG):
preparando alunos para os desafios do século XXI, formulado em 2015, estabelece
diferentes estratégias a serem fomentadas junto aos alunos para resolugao de
conflitos no cenario atual:

i. Uma atitude apoiada por um entendimento de multiplos niveis de identidade
e o potencial para uma identidade coletiva que transcende diferencas individuais
culturais, religiosas, étnicas ou outras;

ii.Um conhecimento profundo de questoes globais e valores universais como
justica, igualdade, dignidade e respeito;

iii. Habilidades cognitivas para pensar de forma critica, sistémica e criativa, incluindo
a adogdo de uma abordagem de multiperspectivas que reconheca as diferentes
dimensdes, perspectivas e angulos das questdes;

iv. Habilidades ndo cognitivas, incluindo habilidades sociais, como empatia e
resolucdo de conflitos, habilidades de comunicagio e aptidées de construgio de
redes (networking) e de interagdo com pessoas com diferentes experiéncias, origens,
culturas e perspectivas; e,

v. Capacidades comportamentais para agir de forma colaborativa e responsavel a
fim de encontrar solugdes globais para desafios globais, bem como para lutar pelo
bem coletivo (UNESCO, 2015, p. 9).

O relatério ressalta a relevancia de uma educagdo mais justa, ativa,
colaborativa, solidaria e capaz de promover a criatividade e aprendizagem.
Conforme Fernandes ez al. (2014, p. 8), “[...] o individuo criativo ¢, portanto, aquele
que percebe o contexto em sua volta, e produz solu¢bes baseado em suas reflexdes
e experiéncias anteriores”.

Assim, o relatério ECG baseia-se numa perspectiva de educacio integral
com uma abordagem holistica de aprendizagem, o que corresponde aos quatros
pilares da educacio, a saber: i) aprender a conhecer; ii) aprender a fazer; iii) aprender
a set; ¢ iv) aprender a conviver, descritos no Relatério para a Unesco da Comissdo
Internacional sobre educagio para o século XXI, por Jacques Delors (2007).

Em suma, para a educagio do século XXI e de qualidade, esses quatros
pilares sintetizam apenas o “aprender a aprender”, ou seja, atitude necessaria do
discente para ir em busca de uma aprendizagem ativa, critica e ética, compreendendo
seu papel na sociedade.
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METODOLOGIA DA PESQUISA

Esta secdo versa sobre os procedimentos metodologicos, incluindo a
descricao da pesquisa, caracteriza¢do da instituicio pesquisada, da populacao e
amostra, técnicas de levantamento de dados, técnicas de andlise dos resultados, além
de aplicagdo da analise fatorial.

Para Lakatos e Marconi (1991, p. 155), a pesquisa é um “|...] procedimento
formal, com método de pensamento reflexivo, que requer um tratamento cientifico
e se constitui no caminho para conhecer a realidade ou para descobrir verdades
parciais”. Portanto, a pesquisa cientifica exige um rigor metodolégico e consiste
no processo de construcido do conhecimento com o intento de suscitar um novo
conhecimento ou assegurar-se de um conhecimento preexistente.

O instrumento elaborado foi fundamentado no modelo norte-americano
idealizado por CAST (2012) e intitulado como Design Universal para Aprendizagem
(UDL). Logo, esse modelo destaca trés dimensdes em sua composi¢ao, tais como:
reconhecimento (forma cognitiva); estratégico (planejamento das a¢des/pratica) e
afetivo (autoavaliacio). No entanto, essa perspectiva foi adaptada e aplicada junto
aos estudantes do curso de gradua¢iao em Pedagogia, na modalidade semipresencial,
de uma Universidade Puablica no estado do Ceara.

A pesquisa considerou as orientacOes éticas durante a coleta e a andlise
dos dados. Todos os participantes responderam voluntariamente ao questionario,
sendo esclarecidos que ndo pagaram e nem receberam qualquer pagamento por
participar da pesquisa. Todos os respondentes do questionario assinaram o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido. Ressalta-se que os entrevistados ndo serdo
identificados e sera mantido total sigilo das informacdes, as quais serdo utilizadas
apenas para o estudo.

DEFINICAO DA UNIDADE DE ANALISE

Os institutos virtuais compdoem um programa nacional articulado junto
as universidades federais e estaduais e aos governos estaduais e municipais, com o
objetivo de reduzir as demandas locais por educacgio superior.

O programa foiinstituido pelo Decreto 5.800/2006 para o “desenvolvimento
da modalidade de educagio a distancia, com a finalidade de expandir e interiorizar a
oferta de cursos e programas de educag¢io superior no Pais” (BRASIL, 2006), com
a pretensio de oportunizar formagao inicial a professores em exercicio na educagao
basica puiblica, sem graduagio, além de formagao continuada aqueles ja graduados.
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O programa abrange também ofertas em cursos de atualizacoes destinados aos
gestores, dirigentes, tais como a outros profissionais atuantes na rede publica de
ensino.

A instituicdo pesquisada oferece cursos nas modalidades a distancia,
semipresencial e presencial de graduacio, pds-graduacio e de formagao continuada
em nivel de aperfeicoamento e extensao.

Atendendo a demanda regional, a primeira oferta do curso de Licenciatura
em Pedagogia na modalidade a distancia foi em 2011, distribuido em seis polos,
sendo na cidade de Aracoiaba, Juazeiro do Norte, Caucaia, Meruoca, Russas e
Ubajara. A segunda oferta do curso ocorreu em 2014 em trés polos, na cidade
de Russas (turma A e B), Itapipoca (Turmas A e B) e Caucaia (nos polos Flavio
Marcilio e Rubem Vaz). A terceira oferta, l6cus da pesquisa, foi ofertada em 2017
em oito polos, sendo na cidade de Sobral; Orés; Brejo Santo; Beberibe; Itapipoca;
Russas e Caucaia (Polo Araturi e Flavio Marcilio) (PPC PEDAGOGIA EAD, 2017).

O Decreto n° 9.057/2017, em seu art. 5° estabelece que o polo “é a
unidade descentralizada da instituicao de educac¢io superior, no Pais ou no extetior,
para o desenvolvimento de atividades presenciais relativas aos cursos ofertados na
modalidade a distancia (BRASIL, 2017).

O acesso a primeira oferta deu-se conforme selecio por vestibular
tradicional. A partir da segunda oferta, seguiram-se as exigéncias Nacional a partir
da pontuagiao no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Em cada oferta sdo
oferecidas 300 vagas, conforme edital (PPC PEDAGOGIA EAD, 2017).

A duragdo do curso tem integralizacdo minima em 4 anos (8 semestres)
e maxima em 6 anos (12 semestres), composta por uma carga horaria de 3.224
horas (80% virtual e 20% presencial), totalizando 201,5 (duzentos e um e meio)
créditos, sendo cada crédito corresponde a 16 horas aula, equivalente as disciplinas
obrigatorias e optativas, Estagios Supervisionados, Trabalho de Conclusio de Curso
e Atividades Complementares (PPC PEDAGOGIA EAD, 2017).

O Curso de Graduagao em Pedagogia ofertado pela institui¢do em estudo
tem por objetivos:

1.Formar docentes para a Educagio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
com capacidade para compreender a dinamica da realidade, utilizando-se das
diversas areas do conhecimento para elaborar processos investigativos que facilitem
o aperfeicoamento ou a producio de praticas pedagdgicas renovadas;

2.Buscar a articulacdo entre teoria e pratica, mediante o contato do discente com
a realidade educacional a partir do primeiro perfodo de formac¢io académica de
modo especial através das disciplinas que requerem praticas educativas ao longo do
cutso; e

3.Criar condigGes tedricas e praticas para intervengdes escolares e comunitarias que
contribuam para a melhoria da qualidade da educagio nos municipios em que esses

alunos trabalham e estudam (PPC PEDAGOGIA EAD, 2017).

Rev. Bras. Polit. Adm. Educ. - v. 39, n. 01 e 122553-2023 « 9



Na perspectiva de atender aos objetivos, o Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) sintetiza em trés macrogrupos de competéncias a serem desenvolvidas
no decorrer do curso: i) competéncia intelectual e técnica; ii) criatividade; e iif)
consciéncia profissional e politica.

O acompanhamento das demandas do processo de ensino e aprendizagem
dos alunos se materializa no Ambiente Virtual SOLAR, no qual ¢ disponibilizado o
conteido programatico por meio de videoaulas, jogos tematicos, PDF, atividades,
forum, chat, portfolio.

CARACTERIZACAO E AMOSTRA DA PESQUISA

A pesquisa tem cunho patcialmente descritivo, tendo em vista que “[...]
visa a identificacdo, registro e analise das caracteristicas, fatores ou variaveis que
se relacionam com o fenémeno ou processo” (JUNG, 2004, p. 198). Entretanto
também apresenta aspectos exploratorios, pois “|...] visa a descoberta, ao achado, a
elucidacao de feno6menos ou a explicacao daqueles que nao eram aceitos apesar de
evidentes” (JUNG, 2004, p. 197).

A coleta de dados realiza-se por meio da pesquisa de campo aplicada,
exploratéria, descritiva de abordagem quantitativa. A populagao, objeto de estudo,
foi constituida pelos estudantes do curso de graduacio em Pedagogia, modalidade
semipresencial, de uma Universidade Publica do Ceara.

Assim, a partir do universo representado por um total de 240 alunos
regularmente matriculados no ano 2018, distribuidos nos oito polos presenciais,
foram selecionados uma amostra constituida por 110 discentes (Quadro 1),
distribuidos nos polos presenciais das cidades de Beberibe, Brejo Santo, Caucaia,
Itapipoca, Orés, Sobral e Russas, do estado do Ceara (CE). Esse tamanho da
amostra atendeu aos critérios para realizacio de andlise fatorial, uma vez que o
tamanho minimo da amostra deve ter propor¢ao de dez vezes o numero de itens do
questionario (HAIR JR. ez al., 2005).
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Quadro 1- Distribui¢do de entrevistas por polos presenciais

Polos presenciais N° %
Polo Beberibe 16 14,5%
Polo Brejo Santo 13 11,8%
Polo Caucaia (Flavio Marcilio) 14 12,7%
Polo Caucaia (Polo Araturi) 15 13,6%
Polo Itapipoca 9 8,1%
Polo Oros 12 10,9%
Polo Sobral 21 19%
Polo Russas 10 9,4%
Total 110 100%

Fonte: Elaboragao prépria

TECNICAS DE LEVANTAMENTO DE DADOS

O instrumento utilizado para coleta de dados foi o questionario, aplicado
entre os meses de janeiro e fevereiro de 2018, utilizando 9 itens medidos através
da escala de avaliacio de Likert de quatro pontos (Quadro 2), com o escopo
de simplificar a tabulacdo dos dados e, consequentemente, propiciar a analise

quantitativa do fenémeno em estudo.

Quadro 2 - Escala de avaliagido

0 Discordo totalmente (DT)
1 Discordo parcialmente (DP)
2 Concordo parcialmente (CP)
3 Concordo totalmente (CT)

Fonte: Elaboragao prépria

TECNICAS DE ANALISE DOS DADOS E APLICACAO DA
ANALISE FATORIAL

Para o estudo, a técnica estatistica de analise fatorial foi aplicada para
testar a relevancia estatistica das varidvelis, isto €, as diretrizes do design universal de
aprendizagem na educag¢ao superior.

Na analise descritiva dos dados quantitativos, foram utilizadas técnicas
de estatistica descritiva: distribuicdao de frequéncia, medidas de tendéncia central e
variabilidade.
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Para a determinacio da validade do instrumento, foi realizada anilise
fatorial exploratéria (FIELD, 2009; HAIR JR. ez al., 2005). A andlise do calculo da
precisio do instrumento foi realizada por andlises da escala utilizada, incluindo o
calculo de precisao medido pelo indice de « de Cronbach, erro padrao da medida,
coeficiente de sensibilidade e teste T? de Hotelling para identificacdo de efeito de
halo.

Os resultados das analises fatoriais permitiram agrupar os itens do
questionario em fatores, conforme suas correlagoes. Para a andlise de dados foi
utilizado o soffware estatistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), em
sua versio 20.0 para Windows.

RESULTADO E DISCUSSOES

Nesta secio, serdo apresentados os achados da pesquisa, aos quais se
incluem analise descritiva das variaveis, analise da qualidade da escala de avaliagao
do modelo UDL e analise fatorial exploratoria.

ANALISE DESCRITIVA DOS RESPONDENTES DA ESCALA DE
AVALIACAO DO MODELO UDL

A tabela 1 descreve o percentual de frequéncia quanto a escala de avaliagao
do modelo Design Universal para Aprendizagem (UDL), que trata dos principios
que norteiam o modelo proposto. Observa-se que a maioria dos respondentes
concordam totalmente com os seguintes itens: a) o curso oferece diversas op¢oes de
linguagens para aprendizagem dos alunos (60%); b) o curso oferece varios meios de
comunicaco auxiliares na aprendizagem dos alunos (73,6%); ¢) o curso potencializa
a autonomia por parte dos alunos (70%); e d) o curso otimiza o alcance de metas e
objetivos por parte dos alunos (48,2%).
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Tabela 1 - Descri¢ao dos resultados

Variavel
Avaliagao do modelo Design Universal para Aprendizagem DT DP CP CT
Q1.1. O curso oferece formas alternativas de aprendizagem com informagdes
auditivas e visuais. 55 6.3 473 | 409
Q1.2. O curso oferece diversas opgdes de linguagens para aprendizagem dos 18 46 336 60
alunos (simbolos, textos, midias etc.). ’ ' ’
Q1.3. O curso oferece diversas opges para compreensao de contetidos por 26 55 555 364
parte dos alunos (visualizagdo e processamento de informagdes). ’ ' ’ ’
Q1.4. O curso oferece diversas opgdes para acesso a ferramentas e tecnologias 27 6.4 518 39.1
de suporte na aprendizagem dos alunos. ’ ' ’ ’
Q1.5. O curso oferece opgdes para acesso a consultas e respostas pelos
alunos. 8,3 54,1 37,6
Q1.6. O curso oferece varios meios de comunicagéo auxiliares na 18 %5 736
aprendizagem dos alunos (chats, féruns, e-mails etc.). ' ’ '
Q1.7. O curso potencializa a autonomia por parte dos alunos. 0,9 0,9 28,2 70
Q1.8. O curso otimiza o alcance de metas e objetivos por parte dos alunos. 55 46,3 48,2
Q1.9. O curso oferece opgdes para o desenvolvimento pessoal, por meio de 18 55 473 45.4

autoavaliagdo e reflexdo.

Fonte: Elaboragao prépria

ANALISE DA QUALIDADE DA ESCALA DE
AVALIACAO DO MODELO UDL

A analise de confiabilidade da escala de avaliacio do modelo UDL
apresentou os resultados estatisticos satisfatérios com alfa de Cronbach igual a

0,826, conforme tabela 2.

Tabela 2 - Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach baseado nos ;
Alfa de Cronbach itens padronizados N° itens
826 827

Fonte: Elaboragdo propria

Com relacio a estatistica de itens (Tabela 3), observa-se que a média dessas

distribuicdes variou de 2,23 a 2,72, sendo que nenhum dos itens apresentou média

abaixo do ponto médio da escala do item (valor 1,5), ou seja, apresentaram média

maior que 1,5 indicando haver maior concordancia que discordancia nesses itens.

Ou seja, quanto maior a média, maior o grau de concordancia do item.
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Tabela 3 - Estatisticas de item

Itens Média Desvio Padrao Coeficienteo/:ie variagao
Q1.1 2,23 ,801 35

Q1.2 2,51 675 26,89

Q1.3 2,26 ,686 30,35

Q1.4 2,28 ,705 30,92

Q15 2,29 613 26,76

Q1.6 2,72 492 18,08

Q1.7 2,67 ,545 20,41

Q1.8 2,42 ,598 24,71

Q1.9 2,37 676 28,52

Fonte: Elaboragao propria

No que diz respeito a estatistica de discriminacdo dos itens (Tabela

4), todos tiveram uma boa discriminacio, indicando valores acima de 0,3, pois,

segundo a concepcao de Field (2009, p. 600), “[...] os valores na coluna Correlacdo

Total Corrigida dos Itens estio, novamente, todos acima de 0,3”. Logo, os itens

apresentaram uma boa qualidade quanto a discriminacio.

Tabela 4 - Estatistica total dos itens

eliminado eliminado
Q1.1 23,83 15,553 517 811
Q1.2 23,54 10,565 444 817
Q1.3 23,80 15,607 624 ,800
Q14 23,78 15,599 ,604 ,802
Q1.5 23,76 17,109 ,389 821
Q1.6 23,34 17,597 392 821
Q1.7 23,39 17,054 468 815
Q1.8 23,63 16,309 579 ,806
Q1.9 23,69 16,420 472 815

Fonte: Elaboragao prépria
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Na tabela 5, foi calculado o erro padrido da medida produzida pela escala (e
=1,75); a amplitude total da escala equivalente a 5,3%; o coeficiente de sensibilidade
z = 0,87, ou seja, a probabilidade de a escala apresentar um erro inferior ao erro
padrio da medida ¢ 0,8078 (80,78%). O teste de Hotelling foi significativo (p <
0,01), indicando a ndo ocorréncia de “efeito de halo” (Tabela 6).

Tabela 5 - ANOVA

Origem davariagio | Guit S | iveraad (09 | Cmétio F Sig
Entre sujeitos 191,061 108 1,769
Entre itens 42,345 10 4,235 13,789 ,000
Erro Residuos 331,655 1080 ,307
Total 374,000 1090 ,343
Total 565,061 1198 AT2
Média global = 2,37
Fonte: Elaboragao propria
Tabela 6 - Hotelling’s T-Squared Test
Hotelling T-Squared F df1 df2 Sig
144,685 13,263 10 99 ,000

Fonte: Elaboragdo propria

ANALISE FATORIAL EXPLORATORIA DA ESCALA DE
AVALIACAO DO MODELO UDL - EXTRACAO DOS FATORES

A anidlise fatorial ¢ “[...] um nome genérico dado a uma classificacao
de métodos estaticos multivariados cujo propodsito principal é definir a estrutura
subjacente em uma mattiz de dados” (HAIR JR. et al, 2005, p. 90). Isto é, extrair
fatores a partir de um conjunto de variaveis. Para o estudo, a andlise fatorial
exploratéria utilizando o método de componentes principais foi realizada na escala
de avaliagao do modelo UDL, aplicando o método de rotagdo ortogonal (Varimax).

Desse modo, foram avaliadas como adequadas as seguintes etapas para
atender a analise fatorial exploratéria: a) KMO, b) Teste de esfericidade, ¢) Matrizes
anti-imagem de correlagdes, d) Comunalidades dos itens, ¢) Variancia total explicada,
£) Seree plot, g) Matriz componente, h) Matriz de componente rotativa®, e i) Matriz de
Transformacao de Componentes.
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A relevancia estatistica do conjunto de varidveis analisadas ¢ dada pela
medida de adequagdo do tamanho da amostra de Kaiser-Meyer-Olkimv (KMO),
nesse sentido, Hutcheson e Sofroniou (1999, p. 224-225) colaboram para analise
da KMO, verificando também a adequacido dos itens da escala para participarem
da amostra, reiterando que os “[...] valores acima de 0,50 sdo aceitaveis, porém,
mediocres; entre 0,70 e 0,80 sao bons; entre 0,80 a 0,90 sao 6timos; e acima de 0,90
sdo excelentes”.

Como se observa na tabela 7, as medidas de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
obtidas no estudo indicaram uma 6tima qualidade de adequagdo amostral para a
analise (KMO = 0,751).

Tabela 7 - Testes de de KMO e Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adequagéo de amostragem 751
Teste de esfericidade de Bartlett Qui-quadrado aprox. 259,910
Df 36
Sig. ,000

Fonte: Elaboragao prépria

Por outro lado, observa-se que o teste de esfericidade de Bartlett ¢
significativo, pois apresenta um valor p menor que 0,05 (FIELD, 2009), evidenciando
mais um indicador que avalia a qualidade da adequacido da amostra para o estudo. A
tabela 8 - Matriz anti-imagem das correlagdes, por sua vez, comprovou que todos
os valores se encontram acima desse limite, atendendo a exigéncia minima para
valida¢io das variaveis (FIELD, 2009).

Tabela 8 - Matrizes anti-imagem das correlagdes

Item Q1.1 Q1.2 Q1.3 Q1.4 Q1.5 Q1.6 Q1.7 Q1.8 Q1.9
Q1.1 ,152a -,355 - 104 -,323 ,079 ,129 ,082 -173 -017
Q1.2 -,355 ,750a -273 ,050 -,054 -,105 -171 ,079 ,065
Q1.3 - 104 -273 ,849a -,235 ,004 -,145 ,056 -170 -,087
Q1.4 -,323 ,050 -,235 ,765a -,408 -,129 -,128 -017 ,027
Q1.5 ,079 -,054 ,004 -,408 J21a -,066 -,055 ,097 -,169
Q1.6 129 -105 -,145 -129 -,066 ,829a -,035 -,001 -,186
Q17 ,082 -171 ,056 -,128 -,055 -,035 ,698a -475 7
Q1.8 -173 079 -170 -,017 ,097 -,001 -475 691a -423
Q1.9 -017 ,065 -,087 ,027 -,169 -,186 7 -423 ,120a

a. Medidas de adequagio de amostragem (MAS)
Fonte: Elaboragao prépria
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No que se refere as comunalidades, Field (2009, p. 562) destaca que

¢ a “proporcio da varidncia comum presente numa variavel”. Logo, a Tabela 9

apresenta a propor¢ao da varidncia comum presente em cada variavel especifica

(comunalidades), ou seja, a propor¢ido de cada varidvel que é comum as demais

(FIELD, 2009). Por exemplo, o item 1.1 apresenta uma variancia compartilhada de

0,667, isto ¢, equivalente a 66,7% de variacao compartilhada com os demais itens.

Comumente, o valor minimo aceitavel ¢ 0,50 (FIELD, 2009), logo, numa

perspectiva mais conservadora, os itens (Q1.6; Q1,7) seriam recomendaveis a sua

exclusio e realizacio novamente da andlise fatorial. No entanto, a fim de obter os

objetivos do estudo, os itens abaixo do valor critico foram conservados. A média

das comunalidades da extracao dos itens foi igual a 0,580, conforme Tabela 9.

Tabela 9 - Comunalidades dos itens

Item Inicial | Extragéo
Qi O curso oferece formas alternativas gsigﬁgiegdizagem com informagdes auditivas 1000 667
O curso oferece diversas opgdes de linguagens para aprendizagem dos alunos
1.2 (simbolos, textos, midias etc.). 1,000 660
Q13 O curso oferece diversas opgdes para compreenséo de contetidos por parte dos 1,000 568
’ alunos (visualizagao e processamento de informagdes). ' !
O curso oferece diversas opgdes para acesso a ferramentas e tecnologias de
Q14 suporte na aprendizagem dos alunos. 1,000 856
Q1.5 O curso oferece opgdes para acesso a consultas e respostas pelos alunos. 1,000 ,639
O curso oferece varios meios de comunicagdo auxiliares na aprendizagem dos
Q1e alunos (chats, foruns, e-mails etc.). 1,000 A42
Q1.7 O curso potencializa a autonomia por parte dos alunos. 1,000 476
Q1.8 O curso otimiza o alcance de metas e objetivos por parte dos alunos. 1,000 ,752
Q19 O curso oferece opgdes para o desenvolvimento pessoal, por meio de 1,000 600

autoavaliagdo e reflexdo.

Método de Extragdo: Analise de Componentes Principais.

Fonte: Elaboragdo propria

A Tabela 10 apresenta os autovalores associados a cada variavel antes

da extracdo (nove fatores), depois da extracio (trés fatores) e depois da rotacdo

(permaneceram trés fatores) pelo método estatistico Varimax. Logo, os trés fatores

apresentaram um poder explicativo de, aproximadamente, 63,019% da variacao.
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Tabela 10 - Variincia total explicada

= Somas de rotagao
Componentes Autovalores iniciais car?:gn;;seﬂfoix;roagzg gr‘:\d o de acgr(;zggr;%rftos
Ueitl va:{;é?\iia cumfl/‘l’ativa Vel va:/‘i,é?\iia cum:/‘l,ativa el
Q11 3,467 38,517 38,517 2,083 23,140 2,083 23,140
Q1.2 1,147 12,743 51,259 1,857 20,633 1,857 43,772
Q1.3 1,058 11,760 63,019 1,732 19,247 1,732 63,019
Q1.4 ,839 9,323 72,342
Q15 ,764 8,484 80,826
Q1.6 ,557 6,188 87,014
Q1.7 513 5,697 92,710
Q1.8 ,349 3,877 96,587
Q1.9 ,307 3413 100,000

Método de Extragéo: Analise de Componente Principal.

Fonte: Elaboragao prépria

O seree plot (Figura 1) mostrou a existéncia de apenas trés componentes
que estdo posicionados acima de 1. Segundo Field (2009, p. 574), “[...] a2 opcdo
Eigenvalues over (Autovalores acima de), o padrio é a recomendac¢io de Kaiser de
autovalores acima de 17,

Figura 1 - Scree plot

[N R —

Vasmars s £ smparani

Fonte: Elaboragio prépria

No que se refere a extracao dos trés fatores, realizou-se a analise semantica
dos itens em cada fator. Logo, os trés fatores extraidos foram denominados: Fator
1 - Refere-se a dimensao cognitiva (itens 1.1, 1.2 e 1.3) e sua confiabilidade (alfa de
Cronbach) ¢ o« = 0,748, Fator 2 - Refere-se a dimensao afetiva (itens 1.7, 1.8 ¢ 1.9) ¢
sua confiabilidade (alfa de Cronbach) é o = 0,710, e Fator 3 - Refere-se a dimensio
estratégica (itens 1.4, 1.5, e 1.6) e sua confiabilidade (alfa de Cronbach) é a = 0,645.
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Tabela 11 - Matriz de componente rotativa®

Componentes
Item
1 2 3

Qi O curso oferece formas alternativas de aprendizagem com informagdes 800

’ auditivas e visuais. ’
Q2 O curso oferece diversas opgdes de linguagens para aprendizagem dos 798

’ alunos (simbolos, textos, midias etc.). '
Q13 O curso oferece diversas opgdes para compreenséo de contelidos por 596

’ parte dos alunos (visualizagéo e processamento de informagdes). ’

Q4 O curso oferece diversas opgdes para acesso a ferramentas e tecnologias 504
' de suporte na aprendizagem dos alunos. ’
Q1.5 O curso oferece opgdes para acesso a consultas e respostas pelos alunos. ,799
Q16 O curso oferece varios meios de comunicagao auxiliares na aprendizagem 640
' dos alunos (chats, féruns, e-mails etc.). '
Q1.7 O curso potencializa a autonomia por parte dos alunos. ,684
Q1.8 O curso otimiza o alcance de metas e objetivos por parte dos alunos. ,866
Q19 O curso oferece opgdes para o desenvolvimento pessoal, por meio de 658
' autoavaliagao e reflexdo. '

Método de extragao: Andlise do Componente Principal.
Método de rotagéo: Varimax com normalizagéo de Kaiser®.
Rotagao convergida em 6 interagdes.

Fonte: Elaboragdo propria

CONSIDERACOES FINAIS

Quando aplicada ao curriculo académico, a UDL traz resultados favoraveis
aaprendizagem discente, pois promove, por meio de diferentes estratégias de ensino,
a igualdade de condic¢oes para o acesso e permanéncia no ambiente educacional,
tendo em vista que consegue atrair e envolver os sujeitos participantes no processo
educativo (HALL; MEYER; ROSE, 2012).

A UDL, portanto, fornece estratégias de ensino que auxiliam os professores
a0 alcance dos objetivos pretendidos, de modo a funcionar para todos os sujeitos
envolvidos, com abordagens flexiveis, personalizadas e ajustadas conforme as
necessidades individuais do publico-alvo (CAST, 2012).

O objetivo principal do presente estudo, ou seja, verificar as evidéncias de
aplicabilidade do modelo designuniversal de aprendizagem (UDL) no ensino supetior,
foi alcan¢ado, haja vista que os dados resultantes do estudo permitiram concluir que
o uso de metodologias baseadas nos principios da UDL traz contribuicoes para a
avaliacio e para a aprendizagem na educacio supetiof.
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A discussdo epistemoldgica provocada pelo UDL nos remete as trés
dimensdes que devem permear a construcdo de uma nova escola acessivel a todos
os estudantes, sdo elas: a) dimensdo cognitiva (reconhecimento); b) dimensio
estratégica (planejamento das agbes/pratica); e, ¢) dimensao afetiva (autoavalia¢ao).

A dimensdo cognitiva (multiplos meios de representagio): o modelo
sugere oportunizar multiplos de meios de apresentacdo dos conteudos para
que a informacio seja alcancada e entendida por todos os estudantes. Para isso,
recomenda-se disponibilizar a mesma informagao por meio de diferentes estratégias
(visao, audi¢do), além de oferecer as informag¢des em um formato que possibilita
adaptacSes pelo usuario, como exemplo, aumento do tamanho de letra.

A dimensio estratégica (multiplos meios de agdo e expressio): o modelo
sugere fornecer diferentes opgdes para interacdo fisica, incluindo utilizacdo de
diferentes midias sociais (féruns de discussido, bate-papos, webs, ferramentas de
anota¢ao, gibis, apresentagoes interativas).

E por fim, a dimensdao afetiva (multiplos meios de envolvimento): o
modelo sugere proporcionar multiplos modos de engajamento. Para isso, viabilizar
ope¢oes aos estudantes as quais possam contribuir para desenvolvimento de sua
autoavaliagio e autorreflexio, além de possibilitar oportunidades para que os
estudantes participem ativamente do processo de elaboragio de atividades da sala
de aula.

Diante do exposto, constatou-se que o instrumento se mostrou consistente,
apresentando uma adequacdo elevada a0 modelo e de cada uma das varidveis,
confirmando como uma estratégia metodolégica em potencial. Os resultados
encontrados passaram a confirmar o modelo proposto através da Estatistica do
item e da analise fatorial exploratoria.

Ressalta-se, portanto, a necessidade de novas pesquisas, a fim de
aprofundamento acerca do modelo UDL com vista a contribuir para as praticas
pedagdgicas, considerando as multiplas formas de percepcio, acdo/expressio e
envolvimento no processo de ensino-aprendizagem especifico de cada estudante.
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