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TRABALHO E VIOLENCIA CONTRA A MULHER

WORK AND VIOLENCE AGAINST WOMEN

RESUMO: Este artigo se propoe a analisar algumas das violéncias
praticadas contra a mulher e suas imbricagdes diretas com o mundo
do trabalho e, consequentemente, com as possibilidades de
sobrevivéncia digna, bem como discutir brevemente a fungdo que o
Direito ainda pode desempenhar diante disso. A pesquisa foi
realizada a partir da revisao bibliografica sobre o tema, da analise de
situagdes concretas e de decisdes judiciais que envolvam violéncia
de género e condigdes de trabalho. Conclui-se que a aposta na
contaminagdo do direito brasileiro pelas diretrizes da OIT,
especialmente quando fixa patamares de convivio social que sdo
limites a ansia predatéria do capital, é fundamental para o
enfrentamento desse momento de retorno a barbarie. O primeiro
passo é superar uma jurisprudéncia refrataria a aplicagdo imediata e

Valdete Souto Severo®

ABSTRACT: This article aims to analyze some of the violences
practiced against women and their direct implications with the
world of work and, consequently, with the possibilities of dignified
survival, as well as briefly discussing the role that Law can still play
in this regard. The research was accomplished with bibliographic
review on the theme, from the analysis of concrete situations and
Judicial decisions involving gender violence and working
conditions. We conclude that the bet on the contamination of
Brazilian law by the ILO guidelines, especially when it establishes
levels of social coexistence that are limits to the predatory anxiety
of capital, is fundamental to face this moment of return to
barbarism. The first step is to overcome a jurisprudence that is
refractory to the immediate and full application of international

plena das normas internacionais sobre direitos humanos, fazendo
valer em ambito interno as diretrizes de proteg¢do a mulher.

human rights standards, enforcing the guidelines for the protection
of women internally.
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INTRODUCAO

J4

A violéncia contra a mulher ¢ tema que perpassa toda a histéria de formagdo da

sociedade brasileira, atravessada que é por uma cultura patriarcal, eurocentrista € machista'.

* Doutora em Direito do Trabalho pela USP/SP. Pos-doutoranda no Programa de Ciéncias Politicas da UFRGS.
Pesquisadora do Grupo de Pesquisa Trabalho e Capital (UFRGS/FEMARGS) e RENAPEDTS - Rede Nacional de
Pesquisa e Estudos em Direito do Trabalho e Previdéncia Social. Professora e Pesquisadora da FEMARGS -
Fundagdo Escola da Magistratura do Trabalho do RS. Juiza do trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da
Quarta Regido. Especialista em Processo Civil pela UNISINOS, Especialista em Direito do Trabalho, Processo do
Trabalho e Direito Previdenciario pela UNISC, Master em Direito do Trabalho, Direito Sindical e Previdéncia
Social, pela Universidade Europeia de Roma - UER (Italia), Especialista em Direito do Trabalho e Previdéncia
Social pela Universidade da Republica do Uruguai (UDELAR), Mestre em Direitos Fundamentais pela Pontificia
Universidade Catolica - PUC do RS.

' Em suas obras, a autora italiana Silvia Federici aborda a violéncia historica contra as mulheres, trazendo o
exemplo da caga as bruxas e sua intersec¢do com o momento de consolidagdo do sistema do capital e, mais
recentemente, de agucamento de suas caracteristicas. Demonstra, assim, a imbricaggo entre a violéncia de género
e o mundo do trabalho. FEDERICI, Silvia. O Calibd e a Bruxa. Sdo Paulo: Coletivo Sycorax, 2004 ¢ FEDERICI,
Silvia. Mulheres e Caca as Bruxas. Sao Paulo, Boitempo, 2019.
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Essas caracteristicas sdo bem identificadas quando examinamos, por exemplo, que algumas
atividades seguem sendo predominantemente femininas, porque identificadas com o espago
doméstico, como € o caso da limpeza e conservacao e do cuidado com o corpo.

Se ainda hoje temos que enfrentar preconceitos na discussdo de temas como o estupro,
o aborto, a liberdade sexual, a igualdade no ambiente de trabalho ou a necessidade de respeito
mutuo, ¢ por conta dessa cultura misdgina reproduzida nos diferentes espacos de convivio
social, desde antes do nascimento (com a escolha da cor do quarto e das roupas, por exemplo),
passando pela escola, pela familia, pela universidade e pelo ambiente de trabalho.

Nesse contexto, o feminismo apresenta-se como expressdo da luta histérica das
mulheres pelo reconhecimento de que somos diferentes uns dos outros, mas todos destinatarios
do mesmo respeito, e de que ser mulher tem implicagdes que precisam ser reconhecidas,
discutidas, ressignificadas e claramente enfrentadas, para que nossas filhas, filhos, netas e netos
finalmente avancem para uma cultura mais horizontal nas relagdes sociais?.

Este artigo se propde a analisar algumas das violéncias praticadas contra a mulher e suas
imbricacdes diretas com o mundo do trabalho e, consequentemente, com as possibilidades de
sobrevivéncia digna, bem como discutir brevemente a fung¢do que o Direito ainda pode
desempenhar diante disso. A pesquisa foi realizada a partir da revisdo bibliografica sobre o
tema, da analise de situagdes concretas e de decisdes judiciais que envolvam violéncia de

género e condigdes de trabalho.

1 A VIOLENCIA FiSICA QUE RETIRA A MULHER DO MUNDO DO TRABALHO

A violéncia fisica contra a mulher interfere diretamente nas possibilidades de acesso e
de manutencdo do trabalho remunerado. Questdes como estupro e aborto, portanto, podem
parecer desconectadas do mundo do trabalho, mas nio estdo. De acordo com o IPEA/2014,
mais de 70% das mulheres estupradas o foram quando tinham menos de 18 anos; a maioria
absoluta delas ¢ preta ou parda; 96,69% dos agressores sao homens. Em caso de estupros

cometidos contra criangas, por pessoas que a vitima ja conhecia, 79% ocorreram dentro de casa.

2 Nesse sentido, “A luta das mulheres vem sendo ndo s uma luta por identidade mas de reconstrugido e
transformagdo das identidades historicas que herdaram”. CASTILHO, Ela Wieko Volkmer de; OMOTO, Jodo
Akira; VIEGAS E SILVA, Marisa; LEIVAS, Paulo Gilberto Cogo (org). Perspectivas de género e o sistema de
Justica brasileiro. Brasilia: ESMPU, 2019, p. 204.
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Além disso, “entre as mulheres que tém filhos pequenos (de 0 a 6 anos), 48,3% deles nao
frequentam escola ou creche. Ou seja, quase metade das mulheres com filhos pequenos nao
contam com o auxilio de creches ou escola para desafogar o tempo de atencdo e cuidado de
criangas™.

Além disso, em 2013, segundo o PNAD, 38,3% das brancas e 42,2% das negras que
trabalham por conta propria o fazem dentro de casa*, o que certamente dificulta a adequada
vigilancia e cuidado em relagdo as filhas e as expde a violéncia de género. O trabalho, portanto,
tem direta relagdo com a realidade da violéncia contra a mulher. A necessidade de colocar os
filhos sob os cuidados de terceiros, de ausentar-se e mesmo de permanecer trabalhando
enquanto estd em casa, ¢ fator relevante para o aumento da violéncia em ambito doméstico.

Em 2018, 66 mil mulheres foram vitimas de estupro no Brasil>. Além disso, de acordo
com estudo realizado em 2017, pelo menos 71% das mulheres ouvidas conhece uma mulher
vitima de violéncia doméstica e 94% referiu ja ter sido alvo dessa violéncia. Quanto ao agressor,
apenas 10% das mulheres indicaram alguém fora do convivio familiar. A maioria delas referiu
que o agressor foi o companheiro/marido/namorado ou o ex-companheiro/marido/namorado
(70%)°.

O que se pretende evidenciar aqui ¢ que a mulher e a crianga que permanecem
confinadas ao ambiente doméstico sdo mais suscetiveis a violéncia, seja porque seus corpos
estdo longe do espago publico, seja porque a auséncia de condi¢gdes adequadas para o trabalho
acaba dificultando as possibilidades de se livrar, por exemplo, de um casamento abusivo. Como
consequéncia dessa violéncia fisica, muitas mulheres engravidam e acabam optando por
abortar’. A auséncia de politicas publicas que coibam a violéncia de género, previnam e/ou

assistam em caso de opg¢do pela interrup¢do da gravidez também interfere diretamente nas

3 Disponivel em: < http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/nota_tecnica/140327 notatecnicadiest11
.pdf>. Acesso em: 08 dez. 2019.

4 Disponivel em: <http://www.ipea.gov.br/retrato/pdf/190215 tema f esfera produtiva_e reprodutiva
dimensoes_e_desafios_para_as_mulheres.pdf>. Acesso em: 08 dez. 2019.

5 Disponivel em: <http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2019-09/estupro-bate-recorde-e-maioria-das-
vitimas-sao-meninas-de-ate-13-anos>. Acesso em: 08 dez. 2019.

®  Disponivel em: <2.senado.leg.br/institucional/datasenado/arquivos/aumenta-numero-de-mulheres-que-
declaram-ter-sofrido-violencia>. Acesso em: 08/12/2019.

70 aborto é apontado como o quinto maior causador de mortes maternas no Brasil, pelo IPEA/2014. A Pesquisa
Nacional de Aborto 2016 revela que das 2.002 mulheres alfabetizadas entre 18 e 39 anos entrevistadas pela PNA
2016, 13% (251) ja fez ao menos um aborto. Na faixa etaria de 35 a 39 anos, aproximadamente 18% das
mulheres ja abortou. Em 2016, aos 40 anos de idade, “quase uma em cada cinco mulheres ja fez aborto (1 em
cada 5,4). Disponivel em <http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2017-03/uma-em-cada-cinco-mulheres-
fara-um-aborto-ate-os-40-anos-indica-pesquisa>. Acesso em: 08 dez. 2019.
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possibilidades de insercdo da mulher no mercado de trabalho e na manutenc¢ao dos vinculos de
emprego.

A relacdo entre violéncia doméstica e mercado de trabalho foi demonstrada na Pesquisa
de Condicdes Socioecondmicas ¢ Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, realizada
em 2016, segundo a qual “ser vitima de violéncia doméstica impacta negativamente em varias
dimensdes relacionadas a capacidade laboral e produtividade como autonomia, capacidade
decisoéria, nivel de stress”. O estudo aponta, ainda, que ser vitima de violéncia doméstica
acentua a instabilidade no emprego®. A pesquisa revela o que é mesmo evidente: uma mulher
que sofre violéncia fisica ou emocional tem mais dificuldades em manter a concentragdo, ser
assidua ou ter um rendimento adequado no ambiente de trabalho’.

Revela, ainda, o que ja ha muito vem sendo denunciado em estudos feministas: a
existéncia de estratégias de reproducdo da violéncia de género, diretamente relacionadas a
forma de exploragdo do trabalho pelo capital, cujo objetivo ¢ “disciplinar e apropriar-se do
corpo feminino”, de tal modo que “os corpos das mulheres constituiram os principais objetivos

— lugares privilegiados — para a implementagéo das técnicas de poder e das relagdes de poder”!.

E nesse contexto que a PEC 181/2015, buscando alteragio da Constituicdo para
“proteger a vida” desde a concepc¢ao, qualifica-se como politica de incentivo a violéncia contra
a mulher, seja a violéncia simbolica que busca impedi-la de exercer suas escolhas, seja a
violéncia fisica que resulta das sequelas e da morte que decorre de procedimentos realizados

em clinicas clandestinas'!. A criminaliza¢do do aborto ¢ um fato emblematico da violéncia

8 Disponivel em: <http://www.justicadesaia.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Relatorio-Violencia-Domestica-
e-seu-impacto-no-Mercado-de-Trabalho-e-na-Produtividade-das-Mulheres.pdf>. Acesso em: 08 dez. 2019.

° Ha também estudo do IPEA, feito a partir dos dados do PNAD 2009, que apontam que a cada ano, “cerca de 1,3
milhdo de mulheres sdo agredidas no Brasil”, analisando o efeito da participagdo da mulher no mercado de trabalho
sobre a violéncia doméstica. Conforme a pesquisa, “o indice de violéncia contra mulheres que integram a
populagdo economicamente ativa (52,2%) € praticamente o dobro do registrado pelas que ndo compdem o mercado
de trabalho (24,9%)”. Disponivel em: <http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&
view=article&id=34977 &catid=8&Itemid=6>. Acesso em: 08 dez. 2019.

10 FEDERICI, Silvia. O Calibd e a Bruxa. Sdo Paulo: Coletivo Sycorax, 2004, p. 28.

! [sso em uma realidade na qual o Codigo Penal ainda criminaliza o aborto (Art. 124 - Provocar aborto em si
mesma ou consentir que outrem lho provoque: Pena - detengdo, de um a tré€s anos. Art. 126 - Provocar aborto com
o consentimento da gestante: Pena - reclusdo, de um a quatro anos). Esse discurso absolutamente conservador é
um inegavel retrocesso. Trata-se de resposta as recentes decisdes do STF, como no Habeas Corpus n. 124.306, em
que consta: "¢ preciso conferir interpretagdo conforme a Constitui¢ao aos proprios arts. 124 a 126 do Codigo Penal
— que tipificam o crime de aborto — para excluir do seu ambito de incidéncia a interrupgdo voluntaria da gestacdo
efetivada no primeiro trimestre. A criminalizagdo, nessa hipdtese, viola diversos direitos fundamentais da mulher,
bem como o principio da proporcionalidade. 4. A criminaliza¢do é incompativel com os seguintes direitos
fundamentais: os direitos sexuais e reprodutivos da mulher, que ndo pode ser obrigada pelo Estado a manter uma
gestacdo indesejada; a autonomia da mulher, que deve conservar o direito de fazer suas escolhas existenciais; a
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contra o corpo feminino, que condena a morte ou a vida em condi¢des desumanas e precarias,
um numero significativo de mulheres e criangas brasileiras. O ataque a educagdo e as creches e
escolas publicas ¢ a outra face dessa mesma moeda. Também estd intimamente relacionado a
uma politica de discriminagdo e violéncia contra a mulher, inclusive em relagdo as
possibilidades de inser¢do no mundo do trabalho!2.

Em regra, sdo as trabalhadoras que precisam das creches para poder trabalhar e s6 o
trabalho permite que muitas delas se liviem de um ambiente de violéncia doméstica'®. E no
espaco de aprendizagem, também, que se torna viavel a constru¢ao de uma cultura de promogao
da igualdade de género'?.

A intersec¢do entre trabalho e violéncia de género é reconhecida pelo Estado, quando
estabelece o direito a “manuten¢do do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do
local de trabalho, por até seis meses”, em casos de violéncia doméstica, no art. 9° da Lei
11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Ainda assim, por ndo disciplinar quem se responsabiliza
pelo pagamento dos salarios no periodo de afastamento e por ndo garantir contra a despedida,
apos o retorno ao trabalho, a regra acaba tornando-se indcua. A maioria das trabalhadoras acaba
silenciando ou simplesmente abandonando o trabalho em situacdes de violéncia.

Soma-se a esse cenario de violéncia fisica, a violéncia simbolica contra a mulher, que
assume em nosso pais status de discurso oficial, a partir das eleicdes de 2018, e que sera

examinada no topico que segue.

integridade fisica e psiquica da gestante, que ¢ quem sofre, no seu corpo e no seu psiquismo, os efeitos da gravidez;
e a 2 igualdade da mulher, ja que homens ndo engravidam e, portanto, a equiparagdo plena de género depende de
se respeitar a vontade da mulher nessa matéria. 5. A tudo isto se acrescenta o impacto da criminalizacdo sobre as
mulheres pobres”.

12 Como refere Maria Amélia Teles, “sob o avango do capitalismo, as mulheres se inseriam no mercado de trabalho
assalariado, denunciavam as condi¢des precarias de exploragdo da mao de obra feminina em empresas nas quais
eram obrigadas a exercer a dupla jornada de trabalho (em casa e fora)” e passaram a depender de creches e escolas
para poder realizar seu trabalho. A autora faz uma critica, inclusive, a perspectiva legal de “guardar as criangas”,
como se fossem “objetos que pudessem ser guardados enquanto as mulheres trabalhavam”, mas ressalta a
importancia de um ambiente seguro onde os filhos das trabalhadoras possam permanecer. FINCO, Daniela;
GOBBI, Marcia Aparecida; GOULART DE FARIA, Ana Lucia. (Org). Creche e feminismo. desafios atuais para
uma educagdo descolonizadora. Campinas, SP: Edi¢des Leitura Critica; Associagdo de Leitura do Brasil — ALB;
Sao Paulo: Fundagdo Carlos Chagas - FCC, 2015.

13 E por isso que a CLT estabelece como obrigacdo, desde a época da ditadura civil-militar, que os estabelecimentos
em que trabalharem “pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local
apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentacdo” (Art. 389, § 1°, da CLT).

14 TELES, Maria Amélia de Almeida; SANTIAGO, Flavio; GOULART DE FARIA, Ana Licia (Orgs.) Por que
a creche é uma luta das mulheres? Inquieta¢oes femininas ja demonstram que as criangas pequenas sdo de
responsabilidade de toda a sociedade. Sao Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2018. 295p.
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2 A VIOLENCIA SIMBOLICA CONTRA A MULHER COMO DISCURSO OFICIAL

E possivel pensar a violéncia simbélica a partir das circunstancias objetivas da
sociedade do capital, baseada que ¢ no desemprego estrutural, na nogao de propriedade privada
e na concentragdo da renda nas mios de poucos'>. O metabolismo do capital alimenta-se de
uma série de praticas de violéncia simbolica'®, capazes de determinar a manutengdo de
diferencas sociais que, por vezes, implicam o adoecimento e morte das pessoas!’. E também
possivel examinar a violéncia simbolica da perspectiva da relagdo entre capital e trabalho!®.
Este artigo pretende um recorte ainda mais especifico. A analise da violéncia simbolica contra
a mulher, no discurso oficial do atual governo, e suas interferéncias no ambiente de trabalho.

Essa violéncia pode ser emblematicamente simbolizada, no Brasil, pelo fato de que a
unica mulher eleita Presidenta da Republica sofreu um processo de ataque sistematico e

misogino desde a sua primeira eleicdo, com episodios inesqueciveis como a campanha contra 2 5 6

15 Marx sintetiza assim a producao de violéncia simbolica pelo capital: “A grande beleza da produgao capitalista
consiste em que ela no apenas reproduz constantemente o assalariado como assalariado, mas, em relagdo a
acumulagdo do capital, produz sempre uma superprodugado relativa de assalariados. Desse modo, a lei da oferta e
demanda de trabalho é mantida em seus devidos trilhos, a oscilagao dos salarios é confirmada em limites adequados
a exploragdo capitalista e, por fim, € assegurada a dependéncia social, tdo indispensavel, do trabalhador em relagao
ao capitalista, uma relagdo de dependéncia absoluta que o economista politico, em sua casa na metropole, pode
disfargar, com um mentiroso tartamudeio, numa relacdo contratual livre entre comprador e vendedor, entre dois
possuidores de mercadorias igualmente independentes: o possuidor da mercadoria capital e o da mercadoria
trabalho”. MARX, Karl. O Capital. Livro 1. Sdo Paulo: Boitempo, 2013, p. 839.

16 «Q carater violento da lei e do aparelho estatal, que boa parte do debate académico recupera de maneira
esquematica e abstrata, € percebido diretamente pelos mais pobres, pelos moradores das periferias e pelos negros.
O Estado, diante desses grupos, manifesta-se, sobretudo, por meio de seu aparelho coercitivo - que pode faltar
quando se trata de protegé-los, mas esta sempre presente quando € para reprimi-los. (...) A violéncia estrutural é
tao discricionaria, tao fisica, tdo material e tdo prenhe de consequéncias quanto a violéncia aberta - ou ainda mais.
Fazem parte dela, de maneira central, os mecanismos, ideoldgicos que a invisibiliza”. MIGUEL, Luis Felipe.
Dominagdo e resisténcia. Desafios para uma politica emancipatdria. Sdo Paulo: Boitempo, 2018, pp. 108-10.

17 A expressio ¢ utilizada por Mészaros: MESZAROS, Istvan. Para Além do Capital. Sio Paulo: Boitempo

Editorial, 2006, p. 238.

18 “N6s sabemos bem, na pratica, que a empresa é o lugar da produgio capitalista; sabemos igualmente bem que

o capital exerce na empresa uma violéncia cotidiana sobre a classe operaria (...) Do ponto de vista juridico, a
empresa ¢ um lugar ideologico em que se encontram e se defrontam direitos: direito de propriedade, direito
contratual, direito do trabalho. (...) De um lado, o empregador ¢ sujeito do direito de propriedade; de outro, os
operarios sdo sujeitos do direito do trabalho. Consequentemente, a relag@o capital/trabalho transformou-se numa
relacdo juridica entre direto de propriedade e direito do trabalho. EDELMAN, Bernard. 4 legalizagdo da classe
operaria. Sdo Paulo: Boitempo, 2016, p. 72.
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o preco da gasolina identificada por adesivos obscenos, retratando-a, com as pernas abertas, €
propositadamente afixados na parte de abastecimento do combustivel dos veiculos!.

Dilma foi atacada por boa parte da imprensa, ndo por seus predicados ou falhas politicas,
mas por ser mulher. Acusada de histérica e destemperada, teve sua conduta desqualificada por
uma campanha miségina que desde a posse em seu segundo mandato, ja mirava o
impeachment?’. Na sessdo que definiu por seu impedimento, sem crime de responsabilidade e,
por isso mesmo, sem a cassagdo de seus direitos politicos, um Deputado Federal dedicou seu
voto a memoria do “Coronel Carlos Alberto Brilhante Ustra, o pavor de Dilma Roussef”?!. Em
2003, esse mesmo Deputado ja havia afirmado a Deputada Maria do Rosario que ndo a
estupraria porque ela “ndo merece”. Logo em seguida a empurrou e a chamou de vagabunda,
tudo isso dentro do saldo verde da Camara dos Deputados??. A reac¢do ao assassinato de Marielle
Franco em 2018, que ja completou, em 14 de margo, um ano sem que os assassinos € mandantes
tenham sido identificados, também ¢ indicativa da violéncia simbolica, que se instaurou no pais
como um projeto do governo?*. Assim como o é manifestagdes preconceituosas, como a que
agitaram as redes sociais na semana do carnaval este ano**. A violéncia contra a mulher como
discurso oficial se revela, ainda, nas falas da Ministra Damares Regina Alves, que no ultimo
dia 08 de marco, dia de luta e discuss@o acerca do longo caminho a ser trilhado até conseguirmos

viver em uma realidade menos desigual, afirmou que “enquanto nossos meninos acharem que

19 Disponivel em: <https://revistaforum.com.br/noticias/alta-da-gasolina-por-muito-menos-dilma-foi-alvo-de-
machismo-e-misoginia/>. Acesso em: 13 set. 2019.

20 MELO, Elinay; BENDA, Laura. E se fossem um juiz, um presidente ¢ um professor? In: SALVADOR
BEZERRA, Andre Augusto (Org). 2016: o histérico ano dos 25 anos da AJD. Sao Paulo: Grapa Markenting
Editorial, 2017, pp. 134-8.

2l Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=SroqvAT7100>. Acesso em: 14 mar. 2019.

22 Disponivel: <https://www.youtube.com/watch?v=yRV98Im5zRs>. Acesso em: 14 mar. 2019. Dilma e Maria do
Rosario ndo foram as primeiras mulheres vitimas de violéncia de género nem provavelmente as que mais sofreram
por isso, mas sua situagdo merece destaque, porque seu ofensor, em lugar de ser repreendido e responsabilizado
pela misoginia, foi eleito presidente da Republica em 2018. Jair Bolsonaro fez questio de invocar em Dilma a
memoria da dor que sofreu, quando presa e torturada. Ndo mirou atingir, portanto, a PresidentA ou a adversaria
politica, mas sim a mulher presa e torturada pelos agentes da Operagio Bandeirantes, comandada por Ustra. A
Comissdo da Verdade, Dilma contou que teve um dente arrancado a socos e foi submetida a tortura psicologica.
Diziam-lhe: “Eu vou esquecer a mdo em vocé. Vocé vai ficar deformada e ninguém vai te querer. Ninguém sabe
que voceé esta aqui. Vocé vai virar um ‘presunto’ € ninguém vai saber”. Dilma tinha 22 anos de idade quando foi
“colocada no pau de arara, apanhou de palmatoria, levou choques e socos que causaram problemas graves na sua
arcada dentaria”. Essa foi a dor e a imagem que Bolsonaro propositadamente invocou em Dilma, naquela fatidica
sessao de horrores do parlamento brasileiro em 2016.

23 Disponivel em: <https://www.cartacapital.com.br/politica/a-postura-do-cla-bolsonaro-no-caso-marielle/>.
Acesso em: 13 set. 2019.

24 Disponivel em: <https://www]1.folha.uol.com.br/poder/2019/03/carnaval-de-bolsonaro-teve-defesa-do-filho-
bate-boca-e-video-obsceno-entenda-a-polemica.shtml>. Acesso em: 14 mar. 2019.
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menino ¢ igual a menina, como se pregou-se (sic) no passado, algumas ideologias, ja que a
menina € igual, ela aguenta apanhar”?®, Mais recentemente a mesma Ministra disse que o alto
indice de estupro contra meninas na Ilha do Marajo6 se deve a falta de calcinhas e se propds a
corrigir o problema levando uma fabrica de calcinhas para a regido®®. A Ministra da Mulher,
Familia e Direitos Humanos atribui a responsabilidade pela violéncia contra a mulher a propria
mulher, negando toda a histéria de luta contra a opressdo machista. Alias, a propria criagdo de
um Ministério da “Mulher, Familia e Direitos Humanos” ¢ ja extremamente reveladora dessa
violéncia simbdlica.

Esse discurso se reflete nos ambientes de trabalho. Nao apenas em saldrios mais baixos
e jornadas mais altas, mas também nos tantos casos de assédio sexual?’, no impedimento de
exercicio de cargos de chefia?® ou na condigdo de invisibilidade que algumas atividades
predominantemente femininas possuem, como € o caso do call center®.

Em decisdo recente, o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido manteve
sentenca que condenou uma rede de supermercados ao pagamento de R$ 80.000,00 de
indenizacao, pela pratica de assédio sexual no ambiente de trabalho, caracterizada na decisao
como “conduta repugnante, de coisificacdo da mulher, que configura grave violéncia de género,
subjugando a autora (o que se estende, no minimo, também a testemunha Clarisse) em razao da
hierarquia funcional do assediador (supervisor do WMS, tomador dos servi¢os), com

inafastaveis consequéncias nocivas de cunho psicologico™?. Sdo inimeras as situagdes trazidas

25 Disponivel em: <https://gl.globo.com/jornal-nacional/noticia/2019/03/08/damares-lanca-campanha-de-

protecao-a-mulher-com-ajuda-de-profissionais-de-beleza.ghtml>. Acesso em: 14/3/2019.

26 hitps://www.cartacapital.com.br/politica/damares-justifica-abuso-de-meninas-por-falta-de-calcinhas/, acesso
em 13/9/2019.

27 Disponivel em: <https://exame.abril.com.br/carreira/1-a-cada-5-profissionais-sofreu-assedio-sexual-no-
trabalho-veja-relatos/, https://oglobo.globo.com/economia/assedio-sexual-no-trabalho-um-caso-por-hora-levado-
justica-no-brasil-22519800>. Acesso em: 13 set. 2019.

28 De acordo com o Justiga em Numeros do Conselho Nacional de Justi¢a, na Justiga do Trabalho 50,5% das juizas
sdo mulheres. Na Justica Estadual sdo 37,4%. Nos Tribunais Superiores, cujos cargos niao sdo ocupados como
mera decorréncia da carreira, mas através de nomeagdes, as mulheres ocupam apenas 19,6% das vagas. Em relagdo
a ocupagdo feminina em cargos e fungdes, o CNJ aponta, ainda, que a Justiga Estadual apresenta os maiores indices
com cerca de 60,2% de fungdes de confianga e cargos comissionados e 58,7% cargos de chefia; por outro lado, os
Tribunais Superiores apresentam os menores percentuais, 47% e 43,8% respectivamente. As magistradas
ocuparam, em média, de 21% a 30% dos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Corregedor ou Ouvidor, nos
ultimos 10 anos, enquanto que a ocupagdo feminina nos cargos de Juiz Substituto aproximou-se de 41,9%.
Disponivel em: <https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/conteudo/arquivo/2019/06/42b18a2c6bc108168tb1
b978e284b280.pdf>. Acesso em: 09 dez. 2019.

2 Sobre o tema, ler: <https://app.uff.br/slab/uploads/2011_d Bruna.pdf>. Acesso em: 14 set. 2019.

30 TRT da 4* Regido, 3* Turma, 0020373-91.2016.5.04.0022 ROT, em 25/09/2019, Desembargador Clovis
Fernando Schuch Santos. Disponivel em www.trt4.jus.br.
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ao conhecimento do Poder Judicidrio Trabalhista, nas quais a violéncia simbdlica, representada
por brincadeiras misoginas, comentdrios de cunho sexual e mesmo pratica de assédio sdo
perpetradas, invariavelmente, contra mulheres.

Em outro caso concreto, o superior imediato obrigada a trabalhadora a abraga-lo e
chegou a dizer-lhe que, se ndo saisse com ele, ndo passaria no contrato de experiéncia. Na
decisdo, constata-se: “violacdo da autonomia da vontade na vitima de abuso sexual ¢ capaz de
introjetar diversos danos emocionais ao usurpar sua liberdade. O machismo e o sexismo
existentes na sociedade ddo amparo legitimador a condutas tais como a perpetrada pelo réu.

Vige uma logica social de negativa de autonomia das mulheres sobre seus proprios corpos,
existindo todo tipo de argumento legitimador para tanto. O véu jocoso ou pretensamente
inocente de que a violagdo de intimidade alheia ndo passa de brincadeira revela o desrespeito

pela autonomia dos sujeitos femininos, desconsiderando a necessidade de consentimento para

toques e interagdes fisicas. A postura minimizadora dos atos do réu sob o discurso de que eram

apenas brincadeiras denota a infantilizacdo e o desrespeito pela vitima. Nao se pode tolerar 259
como normal a ideia de que os corpos das mulheres podem ser tratados como objetos,
suscetiveis de atos de cunho sexual, independente de consentimento, porquanto importa
violagdo ao direito a autonomia, bem como a dignidade das mulheres, garantidas
constitucionalmente™!,

O ntimero de dentincias de casos de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho tem
aumentado’?, embora nio reflitam mais o crescimento do nimero de demandas trabalhistas, em
razdo da “reforma”, que serd examinada no posteriormente. O fato ¢ que a instaura¢do de um
discurso violento contra as mulheres acaba servindo de estimulo para as reprodugdo de praticas

violentas no ambiente de trabalho.

3UTRT da 4° Regifo, 2* Turma, 0020384-61.2019.5.04.0331 RORSUM, em 21/11/2019, Desembargadora Brigida
Joaquina Charao Barcelos). Disponivel em www.trt4.jus.br

32 Disponivel em: <https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/brasil/2019/05/06/interna-
brasil,753261/casos-de-assedio-moral-crescem-no-brasil.shtml>; <https://www.conjur.com.br/2019-jan-
25/acoes-pedindo-assedio-moral-despencam-justica-trabalho-sp>; <http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1414-
49802019000300641 &script=sci_arttext&tlng=pt>. Acesso em: 10/12/2019.
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3 A VIOLENCIA CONTRA A MULHER NA REGULACAO SOCIAL DO TRABALHO
REMUNERADO

No campo das relagdes de trabalho, conseguimos perceber com nitidez que ha uma
matriz cultural mis6gina amplamente estimulada pelo atual governo, mas cujas raizes e causas
sdo muito antigas. O trabalho em dmbito doméstico, por exemplo, sempre foi territorio das
mulheres, especialmente das mulheres negras®. A época da escraviddo institucionalizada, as
escravas de casa, em sua maioria mulheres que faziam os servicos da casa, criavam os filhos de
seus patrdes e os acompanhavam em passeios e viagens. Ao serem alforriadas, sem politicas
publicas de inclusdo social, seguiram realizando as mesmas tarefas, sob a mesma légica de
senhora-escrava que divide a luta feminina, assujeita e impede a emancipago social.

Passado mais de século, essa mesma ldgica segue presente no ambiente doméstico.
Segundo dados do IPEA/2009, 7,2 milhdes de brasileiros trabalham em servigos de limpeza,
cozinha e manutencao de casas e escritorios, dos quais 93% sdo mulheres e 61,6% do total (4
milhdes) sdo negros e negras. Isso sem falar no trabalho doméstico ndo remunerado. As
mulheres que estdo no mercado de trabalho “dedicam 22,3 horas semanais ao trabalho
doméstico — em oposi¢ao a 10,2 horas semanais dedicadas pelos homens —, mas exercem tais
atividades na invisibilidade de seus lares, carregando o fardo das jornadas duplicadas™*.

A Lei Complementar 150, aprovada em razao da ratificagdo, pelo Brasil, dos termos da
Convengdo n. 189 da OIT*®, confirma a violéncia de género como politica institucional.
Criticada por conferir direitos demais as trabalhadoras e com isso tornar inviavel o trabalho
doméstico remunerado, a lei em realidade prevé que ha vinculo apenas se o trabalho for
realizado por mais de 2 dias na semana, admite que alguém contratado com salario relativo a

8h diarias faca acordo individual para entregar mais 4h de graga, por dia, para o empregador,

33 Para o aprofundamento do tema: FEDERICI, Silvia. O ponto zero da revolugdo. Trabalho doméstico,
reprodugdo e luta feminista. Tradugdo Coletivo Sycorax. Sao Paulo: Elefante, 2019.

3 VIEIRA, Regina Stela Corréa. Terceirizagdo e o trabalho doméstico ndo remunerado: imbricagdes além do que
pode parecer. In SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. SEVERO, Valdete Souto. Resisténcia IlI: o direito do trabalho diz
ndo a terceirizagdo. Sao Paulo: Expressdo Popular, 2019.

35 Essa convengdo dispde que “o trabalho doméstico continua sendo desvalorizado e invisivel, feito principalmente
por mulheres e meninas, muitas das quais sdo migrantes ou pertencem a comunidades desfavorecidas e sdo
particularmente vulneraveis a discriminagdo relativa ao emprego e trabalho, bem como de outras violagdes dos
direitos humanos”.

Cadernos do Programa de Pos-Graduagao em Direito PPGDir/JUFRGS | Edigao Digital | Porto Alegre | VolumeXV | Namero1 | 2020 | P.251-275

260



Sadernos do Programa de Pés-Graduacio Y TR EITO/UFRGS

refere que acompanhar em viagens ndo implica tempo a disposi¢do e ndo reconhece a essas
trabalhadoras o direito ao pagamento de adicional de insalubridade®.

A discriminagdo na regulagdo social do trabalho doméstico remunerado expde outra
chaga social: o preconceito e 0 machismo que divide mulheres brancas de classe média e alta,
das mulheres pobres e negras, maioria absoluta entre as trabalhadoras domésticas. A
jurisprudéncia trabalhista majoritdria nega o direito ao adicional de insalubridade as
trabalhadoras em ambito doméstico®’. Os empregadores domésticos ainda insistem na tese de
que dar roupas usadas ou alimentacdo ¢ um privilégio e que discutir em juizo direitos que
decorrem desse vinculo ¢ ingratidao’®.

Algumas atividades terceirizadas também sdo predominantemente femininas e revelam
esse recorte de raga. Os servicos de limpeza e manutengdo mantém a maioria absoluta de
mulheres negras como empregadas. Segundo o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Rio de Janeiro/2012, 92% dos trabalhadores nos servigos de limpeza
terceirizados sdo mulheres, 62% sdo negras®®. As mulheres negras recebem os piores salérios,
cerca de RS 8,35 em média por hora, sendo que um homem negro recebe R$10,92 e entre nio
negros as mulheres recebem R$13,71 e os homens R$17,43 em média por hora*’.

Alguns dos espagos de trabalho predominantemente femininos, sdo simplesmente

esquecidos pelo direito do trabalho. E o caso dos ambientes de embelezamento*!, em que a

36 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm>. Acesso em: 09 dez. 2019.

37 Nesse sentido, a Stmula 448 do Tribunal Superior do Trabalho dispde: “A higienizagdo de instalagdes sanitarias
de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em
residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto
no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n°® 3.214/78 quanto a coleta e industrializacdo de lixo urbano”.
Disponivel em: <www.tst.jus.br>.

38 Compreensio por vezes reproduzida em decisdes judiciais, como a que foi objeto dessa noticia: “A ingratiddo
¢ um direito do qual ndo se deve fazer uso." Foi citando essa frase, atribuida a Machado de Assis, que o juiz do
Trabalho substituto Victor Luiz Berto da Silva, da 1* vara de Passos/MG, julgou improcedente pedido de horas
extras feito por uma mulher contra a ex-patroa. O magistrado considerou, na decisdo, que a trabalhadora havia
recebido um imovel por meio de doagdo de sua empregadora, o que demonstra que havia relagdo de confianga
"extraordinaria" entre as partes”. Disponivel em: <https://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI305152,51045-
Direito+de+ingratidao+Trabalhadora+que+recebeu+imovel+da+expatroa+ndo>. Acesso em: 09 dez. 2019.

39 Disponivel em: <https://www.hojeemdia.com.br/primeiro-plano/brasil/pesquisa-confirma-que-setor-de-asseio-
e-conserva%C3%A7%C3%A30-concentra-profissionais-com-baixa-qualifica%C3%A7%C3%A30-1.173058>.
Acesso em: 01 dez. 2019.

40 BARROS, Thiagdo. A situagio da populagdo negra no mercado de trabalho da Regido do Grande ABC paulista.
Disponivel em: <http://www.esquerdadiario.com.br/A-situacao-da-populacao-negra-no-mercado-de-trabalho-da-
Regiao-do-Grande-ABC-paulista >. Acesso em: 04 dez. 2018.

41 Até 2016, sem regulagdo alguma, a atividade de cabeleireira ¢ manicure foi regulada pela Lei 13.352/2016,
segundo a qual (artigo 1°-A) “os saldes de beleza poderdo celebrar contratos de parceria”, com os profissionais
que desempenham tais atividades. Segundo essa lei, “cota-parte retida pelo saldo-parceiro” o € “a titulo de
atividade de aluguel de bens moéveis e de utensilios para o desempenho das atividades de servigos de beleza e/ou
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presenca feminina é dominante, de tal sorte que a lingua portuguesa ja possui os vocabulos
“manicuro” e “manicura”. Trata-se de trabalho desenvolvido, em regra, por mulheres “com
baixissimo grau de instru¢do, dependente economicamente do marido, com relagdes de

subordina¢do na vida doméstica, as vezes com violéncia”*?

. A invisibilidade e a precarizacao
das condi¢des de trabalho dessas mulheres reforcam tal condigdo social. A atividade da
manicure ¢ repetitiva e realizada via de regra em postura inadequada, comprometendo os
membros superiores e a coluna*®. Essas mulheres estdo expostas todos os dias a virus que podem
causar doengas, razdo da importancia da higieniza¢ao constante dos instrumentos de trabalho e
da utilizagdo de equipamentos de protecao.

A jurisprudéncia trabalhista majoritaria ndo lhes reconhece direito ao vinculo de

emprego**. Por consequéncia, o dnus que decorre dessa necessidade de higienizagio e protegio

a titulo de servigos de gestdo, de apoio administrativo, de escritorio, de cobranga e de recebimentos de valores
transitorios recebidos de clientes das atividades de servigos de beleza”. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2016/Lei/L13352.htm>. Acesso em: 09 dez. 2019.

42 OLIVEIRA, Juliana Andrade. Fazendo a vida fazendo unhas: uma anélise sociolégica do trabalho de manicure.
Tese de Doutorado. Sao Paulo: USP, 2014. Disponivel em:
<file:///Users/valdetesevero/Downloads/2014 JulianaAndradeOliveira VCorr.pdf>. Acesso em: 11 jan. 2018.

43 Por isso mesmo, no site do Sindibeleza - Sindicato dos Empregados em institutos de beleza e cabeleireiros de
senhoras de Sao Paulo e Regido, consta a informag@o de que ali se “tem recebido um niimero muito expressivo de
profissionais acometidos de doengas ocupacionais, como por exemplo tendinite, LER/DORT e outras, causadas
pelos movimentos repetitivos realizados durante a jornada de trabalho”. Disponivel em:
<http://sindebeleza.g3wsites.com/>. Acesso em: 22 jul. 2015.

# "RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. VINCULO DE EMPREGO. SALAO DE
BELEZA. CABELEIREIRA. 1. Depreende-se do acordido regional que as partes celebraram um contrato de
parceria, mediante o qual a reclamante desempenharia a fun¢do de cabeleireira, utilizando-se, na maioria, de
materiais proprios, bem como da estrutura fisica oferecida pela reclamada, recebendo, para tanto, um percentual
de 50% a 60% sobre os servicos realizados, sendo o restante destinado & cobertura das despesas do estabelecimento
comercial. 2. Ademais, ficou evidenciado que a reclamante possuia clientes exclusivos da sua carteira e tinha certa
liberdade na organizagdo da agenda, pois, embora os atendimentos fossem marcados pela reclamada, ndo era
punida em caso de atraso e podia bloquear sua agenda por determinados periodos, tirar férias de uma semana e
trocar o dia com outro profissional prestador de servigo ao saldo, ocasifo em que cada trabalhador permanecia com
a remuneracdo dos servigos prestados, bastando comunicar o fato a recepgdo para fins de organizacdo das
atividades. 3. Outrossim, também se infere do acordao regional que a reclamante ndo recebia ordens da proprietaria
do saldo e que o cracha era utilizado apenas para identificacdo dos trabalhadores para uso dos sanitarios e outras
dependéncias do shopping onde se situava o estabelecimento. 4. O recebimento de comissdes no percentual de
50% a 60% dos servigos prestados € totalmente incompativel com a relagdo de emprego, pois inviabiliza o alcance
de lucro pelo suposto empregador, com o labor dispensado pelo prestador de servicos, apontado como hipotético
empregado. 5. Por outro lado, o simples fato de o agendamento dos servigos ser realizado pela recepcionista do
saldo ndo implica em existéncia de subordinagdo juridica, valendo ressaltar que a reclamante tinha certa
flexibilidade na organizagdo de sua agenda, consoante supramencionado, sendo certo, ainda, que, embora nio
tivesse total autonomia em relagdo ao seu horario de trabalho, ndo se pode olvidar de que alguns clientes eram do
saldo, de modo que a sua jornada de trabalho estava atrelada ao horario de funcionamento do estabelecimento. 6.
Nos termos do entendimento adotado por esta Oitava Turma ao analisar situagdo semelhante no julgamento do
processo n° TST-RR-1315-96.2014.5.03.0185, " A celebragdo de contrato de atividade tipo parceria ¢ pratica
rotineira nesse ramo de prestagdo de servigos (saldo de beleza), em que o proprietario do mesmo coloca a
disposigdo dos profissionais (manicure, massagista, depiladora, cabeleireiro, entre outros), além do espago fisico,
sua carteira de clientes e suas instalagdes com os méveis para serem por eles utilizados no desempenho de tais
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acaba ficando a cargo exclusivo da trabalhadora. Soma-se a isso a dificuldade gerada pela
propria natureza da atividade, pois ao exigir motricidade fina, o trabalho dificulta ou mesmo
impede a utilizagdo de luvas que elidiriam o contato e evitariam, portanto, a contaminagao. As
despesas com saude somam-se outras tantas, que sdo indevidamente repassadas pelo
empregador, como a aquisicao e limpeza de uniformes e toalhas, a manutencao/higienizagao de
seus instrumentos de trabalho ou mesmo os gastos com transporte € alimentagdo®.

Esses sdo apenas alguns exemplos de um espectro bem maior da realidade de que
assujeita e violenta as mulheres no mundo do trabalho e que se agravam, em razdo de uma

politica de precarizagado e retirada de direitos trabalhistas.

4 A VIOLENCIA CONTIDA NA PRECARIZACAO DA “REFORMA”

A realidade acima exposta antecede a “reforma” e revela a misoginia e o racismo

estrutural®®

. O quadro agrava-se muito com a logica de precarizagdo introduzida pelas Leis
13.429 e 13.467, cujas regras atingem especialmente as mulheres. Um dos efeitos dessa
legislacdo foi incentivar a terceirizacdo, um trabalho realizado em condi¢des de invisibilidade,
com menores saldrios e jornadas mais extensas, com maior incidéncia de acidentes e de
adoecimento*’. Um trabalho realizado, sobretudo, por mulheres negras*®.

A Lei 13.467 também prevé a possibilidade de ajuste individual para regime de 12 x 36

horas de trabalho, inclusive com supressdo do intervalo para repouso e alimenta¢do®. Ha

atividades ", o que também ficou demonstrado nestes autos. Recurso de revista conhecido e provido" (ARR-10319-
57.2015.5.03.0110, 8" Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 26/04/2019). Disponivel em:
<www.tst.jus.br>. Acesso em: 09 dez. 2019.

4 Disponivel em: <http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos_campanhas/2010/44081/cartilha
_manicure_11x21 001 dd2.pdf>. Acesso em 30 ago. 2015.

46 Sobre a nogdo de racismo estrutural na sociedade brasileira: ALMEIDA, Silvio Luiz de. Rascismo Estrutural.
Sao Paulo: Sueli Carneiro; Pdlen, 2019.

47 Grijalbo Coutinho Fernandes faz um estudo aprofundado dos efeitos da terceirizagio na vida de quem vive do
trabalho, em suas duas obras: COUTINHO, Grijalbo Fernandes. Terceirizagcdo: mdquina de moer gente
trabalhadora. Sao Paulo: LTr, 2015, e COUTINHO, Grijalbo Fernandes. Terceiriza¢do Bancaria no Brasil. Sdo
Paulo: LTr, 2011. Também sobre o tema da terceirizagdo: SEVERO, Valdete Souto. SOUTO MAIOR, Jorge Luiz.
(org) Resisténcia IlI: O Direito do Trabalho diz ndo a Terceirizagdo. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2019;
SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o uso transgressor do Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2016, p.
278 e seguintes. E ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo. Sdo Paulo: Boitempo, 2018, pp.169-178.

4 WILLY, Nicolas Benkler. Terceirizagdo dos servigos de limpeza e de conservagao: a vida proibida de ser vida.
In: SEVERO, Valdete Souto. SOUTO MAIOR, Jorge Luis. Resisténcia Ill: o direito do trabalho diz ndo a
terceirizag¢do. Sdo Paulo: Boitempo, 2019.

49 Art. 59-A da CLT. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
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estudos que mostram que a mulher ainda € responsavel pela realizagdo do trabalho reprodutivo
ndo remunerado, pelo cuidado da casa®. Uma jornada de 12h implica, na vida concreta das
trabalhadoras, o uso de pelo menos 16h ou mais horas do dia para o trabalho, especialmente se
considerarmos o periodo de deslocamento, o que significa menos ou nenhum tempo para os
filhos, para o estudo, para o lazer. A extensao da jornada traz prejuizo a saude das trabalhadoras,
aumentando os casos de afastamento por doenga®!, além de prejudicar o convivio familiar.

Ao mesmo tempo em que permite extensdo da jornada, a Lei 13.467/2017 revoga os
artigos 372 paréagrafo inico; 384; 385 e 386 da CLT, do Capitulo III: Da Prote¢ao do Trabalho
da Mulher, evidenciando a clara op¢ao por eliminar discriminagdes positivas e tornar a condigao
de trabalho da mulher ainda mais penosa e nociva a saiude. Ainda, a Lei 13.467 introduz um
artigo 394-A para dispor que a gestante ou lactante devera ser afastada do trabalho insalubre
apenas quando levar atestado médico para a empresa. A exigéncia foi declarada inconstitucional
pelo STF, na A¢do Direta de Inconstitucionalidade 5.9382, mantendo-se apenas a exigéncia de
afastamento das condi¢des nocivas de satide, como norma de prote¢do a mulher e ao bebé.
Mantém-se, entretanto, a regra do § 3° do artigo 394, introduzido pela Lei 13.467, segundo o
qual “quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste
artigo exerga suas atividades em local salubre na empresa, a hipotese serd considerada como
gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos da Lei no 8.213,
de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento”. Ora, ndo se trata,
evidentemente, de gravidez de risco, mas de ambiente de risco. Em razdo da decisdo do STF,
em lugar de promover a prote¢ao as mulheres, alguns empregadores apenas determinaram o
afastamento do trabalho, sem remuneracdo. Em Porto Alegre, hospitais que haviam
determinado o afastamento das gestantes e lactantes, decidiram, sem qualquer alteracdo de fato

que o justificasse, exigir o retorno das trabalhadoras para a mesma condi¢do nociva de

seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagio.

50 Disponivel em: <http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2017-03/mulheres-trabalham-75-horas-mais-que-
homens-devido-dupla-jornada>; <https://valor.globo.com/brasil/noticia/2019/04/26/dupla-jornada-faz-mulheres-
trabalharem-3 1-horas-a-mais-que-homens.ghtml>. Acesso em: 09 dez. 2019.

5l Disponivel em: <http://www.rbmt.org.br/details/301/pt-BR/os-possiveis-impactos-da-reforma-da-legislacao-
trabalhista-na-saude-do-trabalhador>. Acesso em: 09 dez. 2019.

52 Disponivel em: <http://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15341223346&ext=.pdf>. Acesso em:
09 dez. 2019.
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trabalho™, revelando que a norma ndo atinge a sua finalidade, exatamente em razio da falta de
medidas que efetivamente protejam contra a perda do emprego no Brasil>.

Alias, a “reforma” facilita ainda mais a dispensa, seja regulando modalidades de
trabalho mais precérias (intermitente, tempo parcial, tempordrio e teletrabalho), que igualmente
atingem mais mulheres do que homens®, seja possibilitando despedida “por comum acordo”,
com perda da metade dos direitos que decorrem da extingdo do vinculo®® ou a possibilidade de

7 equiparando despedidas individuais e coletivas>®; seja, ainda, fixando

“acordo extrajudicial’
a possibilidade de acordo para despedida com clausula de impedimento de acesso a justi¢a®.
As formas precarizadas de trabalho constituem modalidades de contrato "apropriadas"
a quem, como a maioria absoluta das mulheres, ¢ obrigada a acumular tempo de trabalho com
lidas domésticas e cuidados com filhos. A trabalhadora em regime de teletrabalho perde o
direito a aplicacdo de todas as normas de duragdo do trabalho, e, de acordo com a redagdo do
artigo 75-D® podera até mesmo ter que ajustar, por meio de negociagdo coletiva, quem

suportara os custos de seu trabalho.

33 Disponivel em: <https://www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/geral/afastadas-por-decis%C3%A30-
do-stf-profissionais-lactantes-de-hospitais-reclamam-de-retorno-1.373139>. Acesso em: 08 dez. 2019.

5% A questio da auséncia de norma de protegdo contra a despedida no Brasil esta analisada com mais profundidade
em: SEVERO, Valdete Souto. Garantia de Manuten¢do no Emprego: Condicao de Possibilidade da Verdadeira
Negociac¢ao Coletiva. Cadernos da Amatra 4, 9a edi¢do, out/dez 2008; SEVERO, Valdete Souto. O DEVER DE
MOTIVAR A DESPEDIDA: Argumentos para uma logica comprometida com a ordem constitucional vigente.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005; SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. A convengdo n° 158 da OIT e a perda
do emprego. Jornal Trabalhista Consulex: Brasilia. Brasilia, DF, n.1248, 17 nov. 2008 ¢ WANDELLI, Leonardo
Vieira. Despedida Abusiva. O Direito (do trabalho) em busca de uma nova racionalidade. Sdo Paulo: LTr, 2004.
55 Sobre o tema, ver: <http://www.justificando.com/2018/07/12/a-contrarreforma-na-perspectiva-da-mulher-
trabalhadora-quando-reformar-significa-precarizar/>. Acesso em: 14 set. 2019.

56 Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado € empregador, caso em que
serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: I - por metade: a) o aviso prévio, se indenizado; e b) a indenizagao
sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1o do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990; II - na integralidade, as demais verbas trabalhistas. § 1o A extin¢do do contrato prevista no caput
deste artigo permite a movimentagdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do
valor dos depositos. § 20 A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso
no Programa de Seguro-Desemprego

57 Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial terd inicio por peti¢io conjunta, sendo
obrigatoria a representacio das partes por advogado.

58 Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo
havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebragao de convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho para sua efetivagao.

59 Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plurima ou coletiva,
previsto em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagdo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposi¢do em contrario estipulada entre as partes.

60 Art. 75-D. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicio, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do trabalho remoto, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.
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Por fim, ¢ importante referir que ao dificultar e mesmo impedir o acesso a justica, a
“reforma” trabalhista acaba invisibilizando os casos de assédio sexual, dos quais as vitimas sdo
invariavelmente mulheres. A CLT reformada estabelece a possibilidade de que, em caso de
improcedéncia, as autoras da demanda sejam condenadas ao pagamento de custas, honorarios
para o advogado da empresa e honorarios de perito, mesmo que beneficiarias da gratuidade da
justica®!.

Sabidamente, os casos de assédio sexual via de regra ndo ocorrem na presenca de
testemunhas, o que dificulta a produ¢do da prova. Torna-se possivel, portanto, que a
trabalhadora, em razdo da dificuldade de comprovar sua versao dos fatos, ndo apenas deixe de
ser indenizada pela violéncia sofrida, mas também seja condenada a pagar valores ao seu
agressor. Esse fato tem determinado a reducdo significativa do nimero de demandas que
discutem situagdes de assédio®?, sem evidentemente coibir a sua pratica.

Recentemente, mais desmanche nas relagdes de trabalho foi promovida pela Lei
13.874/2019 (MP 881) e pela Medida Provisoria 905. Essa ultima promove, entre tantas coisas,
alteracdo no artigo 67 da CLT, fazendo constar que o descanso semanal, “salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servico, deverd coincidir com o domingo,
no todo ou em parte”. A ideia é justamente eliminar o domingo como dia preferencial do
descanso remunerado. Também altera o artigo 68 da CLT, cujo texto dispde que o trabalho em
domingos e feriados depende de prévia permissdo da autoridade competente em matéria de
trabalho, autorizagdo esta que pode ser concedida a titulo permanente (nas atividades que, por
sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos) ou transitoria
(até 60 dias cada autorizagao).

O repouso semanal remunerado deve coincidir com o domingo, no minimo, uma vez no
periodo maximo de quatro semanas para os setores de comércio e servicos € de sete semanas

para o setor industrial. O trabalho aos domingos e feriados, pelos termos da MP 905, também

1 Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensio
objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justiga gratuita. Art. 791-A. § 40 Vencido o beneficiario da justica
gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa,
as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situa¢ao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.

62 Disponivel em: <https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/brasil/2019/05/06/interna-
brasil,753261/casos-de-assedio-moral-crescem-no-brasil.shtml>. Acesso em: 09 dez. 2019.
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ndo sera mais remunerado em dobro, se o empregador determinar outro dia de folga
compensatoria.

A tentativa de “normalizar” o trabalho aos domingos, excluindo o direito ao pagamento
da dobra legal ja havia sido feita por ocasido da MP 881. O Parlamento reconheceu a
impossibilidade de examinar uma matéria dessa relevancia, de modo agodado e retirou do texto
disposi¢do que agora retorna nos artigos acima. Trata-se de disposi¢do que pouco alterard em
relag@o ao resultado financeiro da empresa, mas implicard prejuizo concreto, especialmente, a
mulher trabalhadora. A folga aos domingos tem significado que extrapola seu conteudo
econdmico, tem relagdo direta com a possibilidade de convivio social, em atengdo, inclusive,
ao que dispde o artigo 226 da Constitui¢cao, quando protege a familia.

Essas alteracdes aprofundam ainda mais as desigualdades de género e reforcam a
divisdo sexual do trabalho, pois desconsideram a auséncia de creches e escolas abertas em
domingos ou feriados, fazendo com que as mulheres trabalhadoras, ainda majoritariamente
encarregadas do trabalho reprodutivo, possuam outras questdes para administrar, na medida em
que dependerdo de terceiros para o cuidado dos filhos — em geral outra mulher, que também
estara laborando aos domingos, perpetuando essa mesma realidade — ou, a0 menos, fazer com
que o labor nesses dias ndo coincida com o de seus companheiros, se os tiver.

Esses exemplos revelam a importancia de construirmos uma racionalidade que ao
mesmo tempo denuncie o machismo estrutural e determine uma atuacdo comprometida, a partir
de um filtro constitucional e convencional, quando da interpretacdo/aplicacdo das normas

trabalhistas.

5 TEM O DIREITO ALGUMA FUNCAO NESSA HISTORIA?

Se estivermos de acordo sobre a existéncia de misoginia e racismo estrutural, que
retroalimenta e conserva relagdes sociais violentas contra a mulher, teremos de reconhecer as
limitacdes do Direito para dar conta dessa questdo social. Qualquer mudanga de racionalidade,
passa necessariamente por uma educacgdo para a igualdade, pela desconstru¢do de conceitos
seculares e pela ressignificagdo dos espacos sociais, a partir de uma visdo de género

completamente diferente daquela atualmente reproduzida como discurso oficial.
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O Direito ndo tem condi¢cdes de transformar a realidade. Isso ndo significa
necessariamente abrir mdo do que Pachukanis denominou “as armas do inimigo”®*. H4 uma
funcdo para o Direito, que passa, no caso do Brasil, pela aplicagdo intransigente e radical da
ordem constitucional vigente, cujos valores ja propdem essa mudanga.

A fundamentalidade dos direitos sociais ¢ explicita na Constitui¢do de 1988 e por mais
que estejamos lidando, desde a década de 1990, com o desmanche desses direitos, ja passou da
hora de retomarmos nosso compromisso radical com essa ordem de valores. A prova de que ¢é
preciso uma pratica comprometida com a ordem constitucional ¢ o agugcamento do
descompromisso com trabalho decente, dignidade humana, solidariedade, cidadania e inclusao
social, emblematicamente representado pela “reforma” trabalhista e pelas alteragdes posteriores
produzidas na legislagdo trabalhista.

Em tempos de excecdo, defender a Constituicdo ndo € suficiente, pois também seu texto
estd a disposi¢ao de um congresso conservador e avido em produzir alteragdes que destruam
aquilo que ela tem de mais importante: os valores que preconiza. E nesse contexto que os
organismos internacionais e suas normas ganham ainda maior relevancia, pois representam uma
possibilidade de buscar a efetividade dos direitos sociais a partir de uma légica que exceda
aquela constitucional.

A OIT recentemente editou a Declara¢do do Centendrio para o Futuro do Trabalho, que
foi adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em junho de 2019. Nela, foram
reafirmados objetivos, como o de “levar a bom termo a luta inacabada pela igualdade de género
no trabalho através de uma agenda transformadora, que concretize a igualdade de participacao
e a igualdade de remuneragio entre mulheres e homens por trabalho de igual valor”®*. Pois bem,
no mundo das relagdes do trabalho no Brasil essa luta passa pelo reconhecimento da
necessidade de aplicacdo das recomendagdes e convengdes da OIT, ratificadas ou ndo.

Isso porque a fundamentalidade das convengdes da OIT também decorre da literalidade
da nossa Constituicdo. O artigo 5°, § 3°, refere que “os tratados e convengdes internacionais
sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada casa do Congresso Nacional, em dois

turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas

6 PACHUKANIS, Evgeni. A teoria geral do direito e o marxismo e ensaios escolhidos (1921 — 1929).
Coordenag@o Marcus Orione, Tradugdo Lucas Simone. Sao Paulo: Sundermann, 2017, p. 178,

64 Disponivel em: <https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
lisbon/documents/publication/wcms_706928.pdf>. Acesso em: 12 set. 2019.
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constitucionais”. Esse dispositivo ndo ¢ original, foi incluido pela Emenda Constitucional n°
45, de 2004. Em regra, tem sido invocado para o efeito de demonstrar a fundamentalidade dos
tratados internacionais, mas sua funcdo ¢ apenas emprestar a esses tratados, quando
incorporados com quérum especial, status de emenda constitucional.

E 0 § 2° do artigo 5°, cuja redagao foi originalmente construida no processo constituinte,
que define que os “direitos e garantias expressos nesta Constitui¢do ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte”. A escolha de palavras aqui ¢ fundamental. As
convengdes da OIT versam sobre direitos humanos, portanto, todas elas devem ser consideradas
direitos fundamentais, no &mbito do ordenamento juridico brasileiro, a partir de 1988, pois sdo
tratados de que o Brasil € parte.

A Convengao 158 da OIT, por exemplo, é condi¢ao de possibilidade para a pratica de
todos os direitos sociais do trabalho. Sua aplicacdo, portanto, ndo pode se sujeitar a ratificacao
ou, especificamente no caso dessa convengdo, a inércia do STF em julgar a ADI 1625%. E a 269
aplicagdo imediata dessa convengao, que ndo trata de estabilidade, mas do dever de motivar a
dispensa, interessa especialmente as mulheres, mais afetadas pela recessdo e o desemprego. De
acordo com o IBGE, elas s3o a maioria (52,6%) da populagao desocupada e da populagdo fora
da forca de trabalho (64,6%). Entre os homens, a taxa de desemprego ficou em 10,9% no 1°
trimestre de 2019, e entre as mulheres, ficou em 14,9%. O desemprego de longo prazo atinge
mais fortemente as mulheres. Entre as desocupadas, 28,8% estdo nessa condi¢ao ha pelo menos
dois anos, contra 20,3% dos homens®®. Aplicar de modo imediato a convengdo 158 da OIT ¢
algo que inclusive pode ser sustentado a partir da redagdo do art. 477A da CLT. Ao dizer que
equiparam-se para todos os fins as dispensas individuais, plirimas ou coletivas, esse
dispositivo, para que possa ser interpretado e aplicado como norma trabalhista e, pois,
fundamentada na nogdo de protegdo a quem trabalha®’, deve ser compreendido como a

autorizagdo para que os critérios da convengdo 158 da OIT sejam sempre respeitados®®.

% Disponivel em: <http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=1675413>. Acesso em: 13 set. 2019.
% Disponivel em: < https://gl.globo.com/economia/noticia/2019/06/18/numero-de-desempregados-ha-mais-de-2-
anos-cresce-424percent-em-4-anos.ghtml>. Acesso em: 11 set. 2019.

87 SEVERO, V. S.. A Resisténcia em tempos de desmanche do Estado Social: a necessidade de protegdo juridica
ao trabalho humano subordinado. In: SEVERO, Valdete Souto. (Org.). FEMARGS: 25 ANOS DE HISTORIA. led.
Porto Alegre: HS Editora, 2018, v. 1, p. 112-124.

%8 Sobre o tema, ver: SEVERO, Valdete Souto. 4 Convengdo 158 da da OIT: os desafios de construir uma cultura
Jjuridica comprometida com os tratados internacionais. No prelo.
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A Convengdo no 111 da OIT, por sua vez, define como discriminagdo toda “distingao,
exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social, ou, ainda, qualquer outra disting@o, que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao”,
exatamente o que faz a “reforma” trabalhista e as altera¢cdes antes analisadas.

No mesmo sentido, a Conveng¢ao Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas
de Discriminacdo Racial realizada em 1965 e a Convengao sobre a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1969, vao em idéntico sentido de coibir praticas
e regulagdes que coloquem grupos sociais em situagdes de flagrante desvantagem. A premissa
de que trabalho decente ¢ condi¢do de possibilidade para justica social e convivio democratico
foi reafirmada e aprofundada na Declaragdo de Filadélfia, em 1944, que serviu de modelo a
Carta das Nagdes Unidas e a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada em 1948%.
Viérios outros dispositivos dessa Declaracdo reforcam a importancia das condi¢des de trabalho
para uma vida minimamente digna’®. No mesmo sentido, o PACTO INTERNACIONAL
SOBRE DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS - PIDESC, formulado em
1966, ratificado pelo Brasil em janeiro de 1992 (Decreto n° 591/92), estabelece que os Estados
devem garantir trabalho decente, elaborando “programas, normas e técnicas apropriadas para
assegurar um desenvolvimento econdmico, social e cultural constante e o pleno emprego
produtivo em condi¢oes que salvaguardem aos individuos o gozo das liberdades politicas e

econdomicas fundamentais” (art. 6°)"!.

% O Artigo 23 estabelece: 1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e satisfatorias de trabalho e a protecgdo contra o desemprego. 2. Todos tém direito, sem discriminagdo
alguma, a salario igual por trabalho igual.3. Quem trabalha tem direito a uma remuneragdo equitativa e satisfatoria,
que lhe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel, por
todos os outros meios de protecgao social. 4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos
e de se filiar em sindicatos para defesa dos seus interesses. Disponivel em:
<https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/>. Acesso em: 08 dez. 2019.

700 artigo 22, por exemplo, refere que “toda a pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social”,
exatamente o que a MP 905, na linha do que ja foi a chamada “reforma” trabalhista (Lei 13.467) e a recente Lei
13.874, tenta suprimir. O artigo 25 dispde que “toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para lhe
assegurar e a sua familia a saude e o bem-estar, principalmente quanto a alimentacdo, ao vestuario, ao alojamento,
a assisténcia médica e ainda quanto aos servigos sociais necessarios, e tem direito a seguranga no desemprego, na
doenga, na invalidez, na viuvez, na velhice ou noutros casos de perda de meios de subsisténcia por circunstancias
independentes da sua vontade”.

"I No Comentario Geral n° 18, o Comité sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, intérprete do PIDESC,
explicita que o trabalho de que trata esse artigo ¢ trabalho decente, razdo pela qual devem ser garantidas condigoes
de trabalho seguras e remuneragao digna, capaz de garantir a subsisténcia da familia, de erradicar o trabalho infantil
e de estabelecer um parametro cada vez maior de protegdo para quem vive do trabalho. Nele consta expressamente:
“o direito ao trabalho € essencial para a realizag@o dos outros direitos humanos e constitui uma parte inseparavel
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No artigo 7° do PIDESC estd reconhecido o “direito de toda pessoa de gozar de
condi¢des de trabalho justas e favoraveis, que assegurem especialmente: a) Uma remuneracao
que proporcione, no minimo, a todos os trabalhadores: i) Um salario eqiiitativo e uma
remuneragdo igual por um trabalho de igual valor, sem qualquer distingdo; em particular, as
mulheres deverdo ter a garantia de condi¢des de trabalho ndo inferiores as dos homens e
perceber a mesma remuneracdo que eles por trabalho igual; i1) Uma existéncia decente para
eles e suas familias, em conformidade com as disposi¢des do presente Pactob; ) A seguranga e
a higiene no trabalho; c¢) Igual oportunidade para todos de serem promovidos, em seu trabalho,
a categoria superior que lhes corresponda, sem outras consideracdes que as de tempo de
trabalho e capacidade; d) O descanso, o lazer, a limita¢ao razoavel das horas de trabalho e férias
periddicas remuneradas, assim como a remuneragdo dos feridos”. O artigo 9°, de outra parte,
reconhece “o direito de toda pessoa a previdéncia social, inclusive ao seguro social”.

Esses instrumentos internacionais, somados a nossa Constitui¢ao, evidentemente nao
conseguem, por si sO, garantir prote¢io adequada ao trabalho da mulher. E necessario que haja,
por parte dos intérpretes aplicadores do Direito do Trabalho, uma vontade de superacdo da
realidade de violéncia real e simbolica contra as mulheres, inclusive no ambito das relagdes

entre capital e trabalho.

7 CONCLUSAO

Ha uma misoginia estrutural em nossa historia, que se revela na violéncia real e
simbolica contra o corpo, a for¢a de trabalho e a alma das mulheres. Uma cultura que acaba
sendo reproduzida nas diferentes instancias sociais e que hoje foi algada a condi¢ao de discurso
oficial do governo.

Essa circunstincia nos desafia a tornar ainda mais radical a luta contra toda a forma de

discriminacdo contra a mulher. E nesse contexto que, reconhecendo que a vitoria na construgao

e inerente da dignidade humana. Todo individuo tem o direito de ser capaz de trabalhar, e de modo que lhe garanta
viver com dignidade. O direito ao trabalho contribui a0 mesmo tempo para a sobrevivéncia do individuo e da sua
familia, e, conquanto seja o trabalho livremente escolhido ou aceito, para o seu desenvolvimento e reconhecimento
dentro de sua comunidade”. Nesse comentario ainda consta: “Medidas especificas para aumentar a flexibilidade
dos mercados de trabalho ndo devem tornar o trabalho menos estavel ou reduzir a protegdo social do trabalhador”.
(UNITED NATIONS. Committee on Economic, Social and Cultural Rights. The Right to Work. General Comment
n. 18, adopted on 24 November 2005. E/C.12/GC/18). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/1990-1994/d0591.htm>. Acesso em: 08 dez. 2019.
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de uma sociedade menos machista passa necessariamente pela educagado critica, publica e de
qualidade, devemos também reconhecer a funcionalidade do uso comprometido do Direito
como instrumento de resisténcia.

A aposta na contaminacdo do direito brasileiro pelas diretrizes da OIT, especialmente
quando fixa patamares de convivio social que sdo limites a ansia predatéria do capital, ¢
fundamental para o enfrentamento desse momento de retorno a barbarie. O primeiro passo €
superar uma jurisprudéncia refratdria a aplicagdo imediata e plena das normas internacionais

sobre direitos humanos, fazendo valer em ambito interno as diretrizes de prote¢do a mulher.

REFERENCIAS

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Rascismo Estrutural. Sao Paulo: Sueli Carneiro; Polen, 2019.

ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo. Sao Paulo: Boitempo, 2018. 27 2
BARROS, Thiagdo. 4 situagdo da populag¢do negra no mercado de trabalho da Regido do

Grande ABC paulista. Disponivel em: <http://www.esquerdadiario.com.br/A-situacao-da-
populacao-negra-no-mercado-de-trabalho-da-Regiao-do-Grande-ABC-paulista >. Acesso em:

04 out. 2018.

CASTILHO, Ela Wieko Volkmer de; OMOTO, Jodo Akira; VIEGAS E SILVA, Marisa;
LEIVAS, Paulo Gilberto Cogo (org). Perspectivas de género e o sistema de justi¢a brasileiro.

Brasilia: ESMPU, 2019.

COUTINHO, Grijalbo Fernandes. Terceiriza¢do Bancaria no Brasil. Sio Paulo: LTr, 2011.

COUTINHO, Grijalbo Fernandes. Terceirizagdo: mdquina de moer gente trabalhadora. Sao
Paulo: LTr, 2015.

EDELMAN, Bernard. 4 legaliza¢do da classe operdria. Sao Paulo: Boitempo, 2016.
FEDERICI, Silvia. O Calibd e a Bruxa. Sao Paulo: Coletivo Sycorax, 2004.

FEDERICI, Silvia. O ponto zero da revolugdo. Trabalho domeéstico, reprodugdo e luta
feminista. Tradugdo Coletivo Sycorax. Sao Paulo: Elefante, 2019.

FEDERICI, Silvia. Mulheres e Caga as Bruxas. Sdo Paulo, Boitempo, 2019.

FINCO, Daniela; GOBBI, Marcia Aparecida, GOULART DE FARIA, Ana Lucia. (Org).
Creche e feminismo: desafios atuais para uma educagdo descolonizadora. Campinas, SP:

Cadernos do Programa de Pos-Graduagao em Direito PPGDir/JUFRGS | Edigao Digital | Porto Alegre | VolumeXV | Namero1 | 2020 | P.251-275




Sadernos do Programa de Pés-Graduacio Y TR EITO/UFRGS .

Edi¢des Leitura Critica; Associagcdo de Leitura do Brasil — ALB; S3o Paulo: Fundagao Carlos
Chagas - FCC, 2015.

MARX, Karl. O Capital. Livro I. Sao Paulo: Boitempo, 2013.

MELO, Elinay; BENDA, Laura. E se fossem um juiz, um presidente ¢ um professor? In
SALVADOR BEZERRA, Andre Augusto (Org). 2016: o historico ano dos 25 anos da AJD.
Sao Paulo: Grapa Markenting Editorial, 2017. p. 134-8.

MESZAROS, Istvan. Para Além do Capital. Sio Paulo: Boitempo Editorial, 2006.

MIGUEL, Luis Felipe. Dominag¢do e resisténcia. Desafios para uma politica emancipatoria.
Sao Paulo: Boitempo, 2018.

OLIVEIRA, Juliana Andrade. Fazendo a vida fazendo unhas: uma andlise socioldgica do
trabalho de manicure. Tese de Doutorado. Sao Paulo: USP, 2014. Disponivel em:
<file:///Users/valdetesevero/Downloads/2014 JulianaAndradeOliveira VCorr.pdf>.  Acesso
em: 11 jan. 2018.

PACHUKANIS, Evgeni. 4 teoria geral do direito e o marxismo e ensaios escolhidos (1921 — 273
1929). Coordenagdo Marcus Orione, Tradu¢ao Lucas Simone. Sdo Paulo: Sundermann, 2017.

SEVERO, Valdete Souto. A Resisténcia em tempos de desmanche do Estado Social: a
necessidade de prote¢do juridica ao trabalho humano subordinado. In: SEVERO, Valdete
Souto.. (Org.). FEMARGS: 25 ANOS DE HISTORIA. 1ed.Porto Alegre: HS Editora, 2018, v.
1, p. 112-124.

SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o uso transgressor do Direito do Trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2016.

SEVERO, Valdete Souto. Garantia de Manuten¢ao no Emprego: Condicao de Possibilidade da
Verdadeira Negociacao Coletiva. In: Cadernos da Amatra 4, 9a edigdo, out/dez 2008.

SEVERO, Valdete Souto. O Dever de motivar a despedida: Argumentos para uma logica
comprometida com a ordem constitucional vigente. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005.

SEVERO, Valdete Souto. SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. (org) Resisténcia I1l: O Direito do
Trabalho diz ndo a Terceirizagdo. Sao Paulo: Expressdao Popular, 2019.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. A convencdo n° 158 da OIT e a perda do emprego. Jornal
Trabalhista Consulex: Brasilia. Brasilia, DF, n.1248, 17 nov. 2008.

TELES, Maria Amélia de Almeida; SANTIAGO, Flavio, GOULART DE FARIA, Ana Lucia
(Orgs.) Por que a creche é uma luta das mulheres? Inquietacoes femininas ja demonstram que

as criangas pequenas sdo de responsabilidade de toda a sociedade. Sao Carlos: Pedro & Jodo
Editores, 2018.

Cadernos do Programa de Pos-Graduagao em Direito PPGDir/JUFRGS | Edigao Digital | Porto Alegre | VolumeXV | Namero1 | 2020 | P.251-275




Ladernos do Programa de Pés-Graduagio Y TR EITO/UFRGS '

VIEIRA, Regina Stela Corréa. Terceirizagdo e o trabalho doméstico ndo remunerado:
imbricacdes além do que pode parecer. In: SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. SEVERO, Valdete
Souto. Resisténcia IlI: o direito do trabalho diz ndo a terceiriza¢do. Sao Paulo: Expressao
Popular, 2019.

WANDELLI, Leonardo Vieira. Despedida Abusiva. O Direito (do trabalho) em busca de uma
nova racionalidade. Sdo Paulo: LTr, 2004.

Submissdo: 16/09/2019
Aceito para Publicagdo: 10/01/2020

Cadernos do Programa de Pos-Graduagao em Direito PPGDir/JUFRGS | Edigao Digital | Porto Alegre | VolumeXV | Namero1 | 2020 | P.251-275

274



Ladernos do Programa de Pés-Graduagio Y TR EITO/UFRGS |

275

Cadernos do Programa de Pos-Graduagao em Direito PPGDir/JUFRGS | Edigao Digital | Porto Alegre | VolumeXV | Namero1 | 2020 | P.251-275




