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PREFÁCIO 

 
 

A equipe editorial da Revista Cadernos do Programa de Pós-Graduação em Direito tem 

a honra de apresentar à comunidade acadêmica a publicação de mais um número do periódico, 

o último deste desafiador ano de 2024. Renovando o compromisso com a disseminação gratuita 

do conhecimento e a promoção do debate jurídico crítico, este volume destaca temas de 

relevância contemporânea e interdisciplinar. 

A presente edição reúne artigos que abordam questões emergentes e desafiadoras nas 

áreas do Direito Penal, Internacional, Ambiental, Empresarial e dos Direitos Humanos. Cada 

pesquisa reflete o esforço dos autores e autoras em propor análises profundas, trazendo 

contribuições significativas à teoria e à prática jurídica.  

O artigo “Apátridas: A Invisibilidade em Razão da Discriminação de Gênero e a Busca 

pelo Reconhecimento da Personalidade Jurídica” investiga como a discriminação de gênero nas 

legislações de diferentes países contribui para o agravamento da apatridia, privando milhões de 

pessoas do reconhecimento jurídico de sua existência.  

“Antijuridicidade a Partir do Sistema Finalista e Funcionalista”, por sua vez, examina 

as implicações do Projeto de Lei 6125/2019 à luz das teorias dogmáticas, questionando os 

limites da exclusão de antijuridicidade em contextos de operações de Garantia da Lei e da 

Ordem. 

No texto de “A Responsabilidade Social Corporativa como Instrumento de Ponderação 

da Proteção do Investidor Estrangeiro nos Tratados de Investimentos Brasileiros”, avalia-se o 

papel da responsabilidade social corporativa como ferramenta de equilíbrio na proteção 

conferida aos investidores estrangeiros, especialmente em tratados bilaterais de investimento. 

Em “Culpabilidade das Pessoas Jurídicas: Uma Proposta de Reprovação a Partir dos 

Programas de Compliance”, é apresentado um conceito inovador de culpabilidade empresarial 

no Direito Penal brasileiro, enfatizando a relevância dos programas de compliance na 

imputação de responsabilidades às pessoas jurídicas. 

“Correlacionando as Práticas ESG com os Direitos Humanos Trabalhistas”, a seu turno, 

explora como as estratégias ESG (ambientais, sociais e de governança) se alinham aos direitos 
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humanos no ambiente de trabalho, destacando os impactos positivos para empresas e 

trabalhadores. 

Ao final da edição, “Desjudicialização como Instrumento de Mitigação da Sobrecarga 

do Judiciário e Garantia do Acesso à Justiça e dos Direitos da Personalidade”, propõe uma 

análise sobre a desjudicialização como medida eficaz para reduzir a sobrecarga judicial e 

assegurar o pleno exercício da cidadania. 

Os trabalhos aqui apresentados engrandecem a pluralidade temática e a excelência 

acadêmica que caracterizam a Cadernos, estimulando o pensamento crítico e o diálogo 

interdisciplinar. 

Agradecemos aos autores e autoras, avaliadores e avaliadoras e leitores e leitoras pelo 

trabalho e engajamento que tornaram possível a publicação desta edição. Desejamos a todos e 

todas uma leitura enriquecedora e inspiradora! 
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