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Introducéo

As relacOes étnico-raciais estdo estabelecidas no Brasil, atualmente, de uma
forma que podem ser entendidas como o resultado de uma série de equivocos
cometidos ao longo do desenvolvimento sécio histérico do pais. E como se, ao conviver
com a discriminacgéo e o preconceito racial que se apresentam de formas diferenciadas
nos diversos espacos sociais, a op¢do da sociedade fosse silenciar, ao invés de dialogar,
debater e desconstruir.

Entende-se que este silenciamento sé serve a reproducdo cada vez mais intensa
dessas praticas. Com isso chegamos ao primeiro ponto que se considera importante
tomar como partida nessa discussao: a ideia de que falar sobre essas relagdes e sobre as
situacBes que elas envolvem se constitui como uma primeira e importante forma de
enfrentamento.

Ao buscar percorrer este caminho, vislumbra-se o espaco da educagdo como
um dos mais apropriados, sobretudo considerando o importante papel a ser
desempenhado pela escola em uma sociedade multirracial como a brasileira. E, dentro
da escola, percebe-se 0 jovem como um cidaddo em desenvolvimento, que pode e deve
ser envolvido na construcao de relagdes mais igualitarias dentro e fora da escola.

A fim de contemplar essas questfes, 0 presente artigo estd organizado a partir
de quatro pontos principais. O primeiro ponto busca apresentar elementos para a
compreensdo das atuais caracteristicas do racismo no Brasil, passando por um
apanhado sécio historico da forma como o conceito raca foi utilizado no passado e tem

sido aplicado, em uma perspectiva politica, na atualidade.
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O segundo ponto remete a reflexdo sobre a diversidade étnico-cultural e a
importancia de uma discussdo politica a seu respeito em toda a sociedade brasileira.
Para isso, considera-se que a presenca ou a auséncia dessa diversidade nos curriculos
escolares, por exemplo, se relaciona com o jogo de poder presente na sociedade.

Ja o terceiro ponto busca discutir as relagcdes étnico-raciais em contextos
escolares, sinalizando a importancia de se abordar a discriminacdo racial como uma
demanda a ser enfrentada pelos profissionais que atuam neste contexto. A partir disso,
busca-se também problematizar algumas questdes com relagdo a insercéo do assistente
social neste espaco socio ocupacional.

Nesse processo, busca-se desenvolver atitudes que possam ir além da simples
tolerdncia com relagcdo as diferencas, avancando para uma conduta de respeito e
valorizacdo destas diferencas. No quarto e Gltimo ponto deste artigo, apresenta-se uma
proposta metodologica de intervencdo do assistente social frente a tais questdes, a
partir de alguns dados empiricos coletados durante a aplicacdo do Projeto de Extensao
Universitaria “Na Paz: Estratégias para a Promoc¢éo da lgualdade Racial e de Género

nas Escolas”, evidenciando alguns didlogos com as juventudes de Canoas/RS.

Notas sobre o racismo no Brasil

A questdo do racismo no Brasil tem se apresentado como um intrigante desafio,
especialmente para aqueles que buscam encontrar em seu enfrentamento alternativas para
a reconstrucdo das relacOes estabelecidas entre negros e brancos, partindo do
reconhecimento de que vivemos em uma sociedade multirracial. E neste terreno que se
situa a presente discusséo.

Considerando que a compreensdo sobre o racismo tem como pano de fundo a
imprecisdo que envolve a terminologia raca, aponta-se abaixo alguns aspectos que se
relacionam a isso. Ainda que ndo restem duvidas de que as ragas, em sua acepgao
bioldgica, ja ndo existem, é importante sinalizar que ha diversas justificativas em torno

do que motivou sua aplicacdo entre seres humanos, a partir de meados dos séculos
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XVIII e XIX,

As teorias sobre a classificagdo do género humano baseada em ragas
preconizavam juizos de valor vantajosos para os europeus, levando a hierarquizacao
dos grupos humanos. Essas teorias teriam como fundamento a necessidade de justificar
0 poder de uns sobre outros, como resultado de um processo que se poderia explicar
por meio da ciéncia — tais fatores fizeram com que 0 racismo se inscrevesse engquanto
doutrina amplamente difundida pelos meios cientificos (Borges; Medeiros; D’ Adesky,
2002).

Nesse sentido, entende-se que 0 racismo contemporaneo se pauta em ragas
ficticias construidas a partir de diferencas no fendtipo (Munanga (2004) apud em
Guimardes (2006). Ao estudar sobre o tema, percebe-se que o racismo é um fenbmeno
estritamente ligado a histdria da ciéncia e da cultura ocidental, aparecendo sempre
inter-relacionado com a discriminagdo e o preconceito racial, numa relagdo em que o

primeiro origina os demais. Neste sentido:

[...] por um lado nés temos uma ideologia racista, que é uma doutrina, uma
concepgdo de mundo [...] O mesmo fendmeno se decompde também em preconceito
racial, que é simplesmente uma disposicdo afetiva imaginaria [...] uma atitude, uma
opinido, que pode ser verbalizada ou ndo. [...] finalmente, ha a discriminacao racial,
que é um fendmeno coletivo observavel (Munanga, 1998: 49).

Assim, evidente que se utiliza neste artigo a expressdo raga como uma
categoria socialmente construida e ndo biologica.

Por mais que seja desagradavel, é inevitavel mencionar os inUmeros aspectos
negativos deixados na sociedade brasileira pelo processo de escravizacdo da populacéo
africana. O Brasil foi o Ultimo pais de tradigdo cristd e ocidental a abolir legalmente a
escravidao e esse acontecimento se deu, em grande parte, para atender as pressdes

% Segundo Borges (2002), Francois Bernier foi um dos primeiros a publicizar a ideia de adocio de
caracteristicas somaticas como a cor da pele para dividir os seres humanos em ragas, em artigo publicado
no Journal des Savantes, em 1684. Nessa classificacdo utilizava abertamente termos depreciativos para
classificar asiaticos, negros e lapdes. Suas ideias tiveram continuacdo no Século XVIII através de
naturalistas e fil6sofos como Lineu, Buffon, Herder, Kant, entre outros.
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externas pelo fim do tréfico de pessoas da Africa para o Brasil. *

O escravismo, em conjunto com o patriarcalismo e o colonialismo, sdo os trés
grandes pilares de construgédo da sociedade brasileira (Carvalho, 2007). A partir disso,
é preciso entender que processo de abolicdo da escravatura brasileiro se deu muito

mais como um ato simbélico do que por meio de ac¢des préaticas efetivas.

No Brasil, diferentemente do que ocorreu nos Estados Unidos, por exemplo, a
escraviddo era muito mais difundida, sendo seus valores aceitos por varias camadas
sociais. Isso dificultou o surgimento de um movimento abolicionista, no pais, pois de
acordo com Carvalho, “até a interpretacdo tradicional dos catdlicos, vigente em
Portugal e no Brasil, era que a Biblia admitia a escraviddo, que o cristianismo ndo a
condenava” (Carvalho, 2007: 49). Esses e outros aspectos influenciaram na forma
como foram tratados os negros apos sua libertacéo. Veja-se:

No Brasil, apos libertos ndo foram dadas nem escolas, nem terras, nem empregos.
Passada a euforia da libertagdo, muitos ex-escravos regressaram a suas fazendas [...]
para retomar o trabalho por baixo salério. [...] Onde havia dinamismo econémico
provocado pela expansdo do café, como em Sdo Paulo, 0s novos empregos, tanto na
agricultura como na indGstria, foram ocupados pelos milhares de imigrantes
italianos que o governo atraia para o pais. L4 os ex-escravos foram expulsos ou
relegados aos trabalhos mais brutos e mais mal pagos (Carvalho, 2007: 52).

Assim, podemos sinalizar que uma das maiores marcas deixadas pela
escravizacdo negro-africana foi o aspecto negativo conferido a pessoa negra. Esse
aspecto negativo, em conjunto com alguns mecanismos desenvolvidos pelas elites
intelectuais e politicas do pais®, ainda se faz presente no imaginario social da
populacdo como um todo, influenciando a percepcdo do individuo negro sobre si
mesmo.

Posto isso, entende-se fundamental destacar alguns aspectos apresentados pela

promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que inaugurou uma nova fase da

* A esse respeito, ver Carvalho (2007).
5 Dentre eles pode-se mencionar a ideologia do branqueamento. Carone e Bento (2002) e Munanga
(2004) sinalizam que ela foi forjada pelas elites intelectuais brancas em meados do século XIX e inicio do
século XX, sendo evidenciada nas ciéncias, nas artes, nas pesquisas e na imprensa, demonstrando a
expectativa dessas elites de que o Brasil se tornasse um pais branco.
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relacdo dos atores sociais negros com o0s oOrgaos oficiais do governo. Isso,
considerando que a0 mesmo tempo em gue procurou romper com as marcas deixadas
pelo regime militar de 1964, a Carta Magna elevou a categoria de sujeitos de direitos
grupos secularmente marginalizados na sociedade brasileira, como é o caso da
populacédo negra e das mulheres, por exemplo.

A partir desse marco — a promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988 —
se modificam as relacfes estabelecidas entre Estado e sociedade, ja que acontecem
importantes deslocamentos nos meios e recursos destinados a gestdo social (Silva,
2004). Nesse momento, muitas organizacOes negras surgem e outras tantas se
modificam, tomando formas de Organizacdes Nao Governamentais (ONGS) e
ocupando grande espaco politico (Nascimento, 2006).

Da mesma forma, ampliam-se os mecanismos de dialogo entre o Estado e
alguns setores dos movimentos negros,® especialmente com a criagdo de organismos
oficiais de promog&o e protecéo da comunidade negra em nivel nacional.” Tanto que se
presencia nas duas ultimas décadas uma gradual modificacdo com relacéo a forma como
a sociedade brasileira vé as questbes envolvendo a populagdo negra, em diversas
esferas.

No contexto social brasileiro, onde houve um tardio reconhecimento oficial
acerca da existéncia de discriminacao racial e de que a escravidao a qual foi submetida
a populacdo negra configura crime & humanidade,® tais acdes tém especial relevancia,
sendo resultado de acgdes sistematicas dos movimentos negros organizados. A
realizacdo da | Conferéncia Nacional de Promocédo da Igualdade Racial - CONAPIR,

que ocorreu no ano de 2005 é um exemplo disso.

¢ Considera-se importante destacar o relativismo das relagées dos Movimentos Negros com o Estado tendo
em vista, de acordo com as consideracdes de D’Adesky (2005), as correntes antagdnicas no interior do
Movimento Negro — a moderada, formada por intelectuais e militantes proximos dos poderes publicos — e
a radical, que recusa qualquer didlogo e negociagdo com as instituicGes governamentais.

7 Dentre eles pode-se destacar, em nivel nacional, a criacdo da Secretaria Especial de Promogéo
da lgualdade Racial — SEPPIR, que foi criada por medida provisoria em 21 de marco de 2003.

8 O que ocorreu na ocasido da Il Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminagdo Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Durban, Africa do Sul, em 2001.
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Apesar dos inimeros avancos sinalizados com relacdo a ado¢do de politicas de
promocdo da igualdade racial, atualmente ainda presenciamos um panorama assustador
no que se refere aos indices de desenvolvimento® da populagdo negra no Brasil. Dados
da Sintese dos Indicadores Sociais (SIS) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE de 2015, fazem um comparativo da evolucdo da situacdo da
populacdo negra no Brasil em um periodo de 10 anos e apontam que: do total de
estudantes pretos ou pardos de 18 a 24 anos de idade, 45,5% cursavam 0 ensino
superior em 2014, contra 16,7% em 2004 — um aumento considerdvel para o periodo.
Entretanto, para a populacdo branca, essa proporcdo passou de 47,2% em 2004 para
71,4% em 2014.

Ou seja, o0 percentual de pretos e pardos no ensino superior em 2014 ainda era
menor do que o percentual de brancos no ensino superior dez anos antes. Tais dados
evidenciam que existem ainda diversos desafios colocados quando se trata de pensar
em estratégias para promocado da igualdade racial na sociedade brasileira. A educacao
e a escola exercem um papel fundamental nesse processo.

Refletiremos um pouco mais sobre isso no proximo item.

Refletindo sobre a diversidade étnico-cultural

A diversidade étnico-cultural € um conceito explorado por diversos autores na
atualidade, dentre os quais podemos citar Stuart Hall (2003)."° Reflexo de sua
importancia nos dias atuais, este conceito tem sido incorporado pela Organizagdo das

Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura — a UNESCO para a discussao

% A criacdo de indicadores sociais foi uma iniciativa que o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE teve com o objetivo de adequar a producéo de estatisticas sociais do Brasil ao contexto internacional,
gue era marcado por crescentes criticas ao determinismo econdmico na explicagdo de fendbmenos sociais.
A Sintese de Indicadores Sociais é uma importante fonte de informagdes para a analise das condigdes de
vida da populago brasileira. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv95011.pdf. Acesso realizado em 09.10.2017

10 A esse respeito, ver mais em: HALL, Stuart. Da diaspora: identidades e mediages culturais. Liv
Sovik (org.). Belo Horizonte: UFGM, 2003.
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sobre a educagdo em diversos paises do mundo.

De acordo com a UNESCO, a diversidade cultural refere-se as multiplas formas
de expressdo das culturas dos grupos e sociedades, se relacionando com formas de
expressao, criacdo e difusdo cultural. Assim, pode-se entendé-la com um eixo central
para a composicdo das caracteristicas da formacdo sécio historica dos diferentes

paises, inclusive do Brasil. Gomes (2003), asseverou que:

[...] falar sobre a diversidade cultural ndo diz respeito apenas ao reconhecimento do
outro. Significa pensar a relacdo entre 0 eu e 0 outro. Ai estd o encantamento da
discussdo sobre a diversidade. Ao considerarmos o outro, o diferente, ndo deixamos
de focar a atengdo sobre o nosso grupo, a nossa histdria, 0 nosso povo (Gomes,
2003: 72).

O trecho destacado pela autora demonstra que estamos falando o tempo inteiro
em semelhancas e diferencas, ou seja, estamos sempre partindo de uma comparagao. E
esta € uma comparacgéo desigual, visto que geralmente compara-se um grupo ao outro
partindo de um tipo de padrdo ou norma vigente em nosso proprio grupo cultural,
nossa historia e/ou nossa visdo de mundo.

No caso brasileiro, falar sobre esse padrdo ou norma vigentes remete a falarmos
sobre o padrdo eurocéntrico que se impde como soberano em nossa sociedade. E esse
padrdo pode ser de beleza, de inteligéncia, de comportamento, etc. O padrdo
eurocéntrico pode ser entendido como um modo de julgar o mundo a partir de um
ponto de vista europeu, tendo também influéncias politicas, culturais, econdmicas e
sociais vivenciadas nas diferentes partes do mundo.

Entdo pensar na realidade brasileira e nos diferentes grupos étnicos que
compuseram nossa populacdo desde a origem do pais, remete & constatacdo de que essa
diversidade sempre esteve presente. Assim, poderia ser légico que este convivio entre
diferentes precisasse também ser aprendido. E porque nédo na escola?

Em tempos de intolerancia crescente, é importante que possa haverenvolvimento
dos diferentes atores sociais, na busca por alternativas que envolvam o convivio com a
diversidade e a educagdo para as relacfes étnico-raciais. Definitivamente, este precisa ser

um assunto colocado em pauta todos os dias, em todos 0s espa¢os sociais e para todas as
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pessoas. Deve ser um compromisso da sociedade para com a propria sociedade. De

acordo com Gomes (2003):

[...] a discussdo a respeito da diversidade cultural ndo pode ficar restrita a analise de
um determinado comportamento ou de uma resposta individual. Ela precisa incluir e
abranger uma discussdo politica. Porque? Por que ela diz respeito as relagdes
estabelecidas entre os grupos humanos e por isso mesmo nao esta fora das relagGes
de poder. Ela diz respeito aos padrdes e aos valores que regulam essas relacdes
(Gomes, 2003:72).

A discussdo aqui proposta, portanto, assume esta perspectiva: discutir
politicamente a respeito da diversidade cultural, inclusive considerando que sua
presenca ou auséncia nos curriculos escolares se relaciona também como esse jogo de
poder.

Os processos discriminatdrios presentes na escola precisam ser analisados a luz
dos direitos humanos. Nesse sentido, cabe destacar que a discussdo sobre os impactos
sociais da questdo de cor/raga enquanto integrante dos direitos humanos comeca a
avancar no Brasil especialmente a partir de 2001, quando da realizacdo da Ill
Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Xenofobia, a Discriminagéo e Intolerancias
Correlatas, em Durban.

Percebemos 0 quédo recente é esse processo, necessitando, portanto, de ampla
discussdo por diferentes setores da sociedade brasileira. Consequéncia disso,
presencia- se ainda hoje que o acesso igualitario a direitos ndo se cumpre na totalidade,
especialmente porque se verifica a desarticulacdo, a falta de transversalidade entre as
diferentes politicas setoriais, e mesmo a diferenga entre 0 que estd posto nas leis e a
sua materialidade.

Isso, por sua vez, se correlaciona com a precariedade das condicGes de trabalho
e com as condicdes éticas para um atendimento humanizado a populacdo em geral e as
pessoas negras em particular, em diversos ambitos, seja na salde, seguranca publica,
assisténcia social, habitagéo, justica, dentre outros. Ainda assim, ndo se pode perder de
vista que a efetivacdo de tais direitos compete ao Estado e a toda a sociedade. Na visdo
de Freitas & Hengler (2015):
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O processo histdrico cultural de formagdo da sociedade brasileira, as configuragfes
do modo de producdo capitalista, as transformacdes ocorridas no mundo do trabalho,
entre outras dimensdes, contribuem para a constru¢do do que denomina-se
desigualdade racial, que no pais desprivilegia a populacdo negra, mesmo que a
vigente Constituicdo da Republica Federativa do Brasil estabeleca que todos séo
iguais (Freitas & Hengler, 2015: 40).

Considerando a complexidade dos temas postos em pauta, temos a convicgado
de que os trazer para o debate € fundamental e constitui-se em um primeiro passo. Isso,
visto que essa problematizacdo pode ser percebida como um dos eixos centrais no
processo de desnaturalizacdo de diversas formas de discriminacgdo, intoleréncia e
violéncia presentes em nossa sociedade.

O ambito escolar ¢, por exceléncia, um local de construcdo de relagdes e,
muitas vezes, de reproducdo das relacBes de poder estabelecidas nos diferentes
espacos sociais. Procurar romper com essa ldgica ndo é uma tarefa facil, sendo
necessarios esforcos conjuntos para a concretizagdo de uma proposta de

transformacéo nas relagdes sociais, a partir da vivéncia escolar.

Relagbes étnico-raciais nos contextos escolares

Pensar nestas questdes faz saltar aos olhos o potencial que a educacéo e, em ultima
instancia a escola, tem nesse processo. Nesse sentido, muito se discute sobre o papel
contraditério que a escola possui, de “educar para a cidadania que inclui e para a
competitividade cada vez mais excludente” (Jesus; Milani, 2003: 181). Esse paradoxo
evidencia os inumeros significados que a educacdo pode possuir, considerando que 0s
espacos e relacBes estabelecidas dentro da escola possuem significados diferentes tanto
para alunos, quanto para professores, a depender da cultura e dos projetos dos diferentes
grupos sociais que nela coexistem (Jesus; Milani, 2003). Nesse cenario, entende-se que a

escola deve preconizar o seguinte, no entendimento de Carrara (2009):

[...] sua misséo de formadora de pessoas dotadas de espirito critico e de instrumentos
conceituais para se posicionarem com equilibrio em um mundo de diferengas e de
infinitas variacOes. Pessoas que possam refletir sobre o acesso de todos/as a
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cidadania e compreender que, dentro dos limites da ética e dos direitos humanos, as
diferencas devem ser respeitadas e promovidas e ndo utilizadas como critérios de
exclusdo social e politica. Precisamos, portanto, ir além da promog¢&o de uma atitude
apenas tolerante para com a diferenca (Carrara, 2009: 16).

Para desenvolver essa atitude que vai além da tolerancia para com a diferenca,
indo ao encontro do respeito e valorizacdo dessa diferenga é importante considerar que
“uma posicao de simples respeito e tolerancia a essas diferencas ndo esta a servico
daquela emancipacdo social preconizada”, no entendimento de Jesus e Milani (2003:
188). Para esse processo, percebe-se que a preservagéo e a valorizagéo da diversidade
cultural, assim como a reducdo das desigualdades sociais e 0 respeito aos direitos
humanos devem ser estimulados. Nesse contexto, 0 processo educativo assume
relevancia especial, tendo em vista a multiplicidade de pessoas convivendo no espaco
da escola.

Trata-se, portanto, de encarar o desafio da construcdo de uma sociedade em que
as diferencas sejam ndo sé reconhecidas, mas também valorizadas. Jesus e Milani
(2003) afirma que:

Diferencas ndo sdo vistas como absolutas, irredutiveis ou intrativeis, mas em vez
disso, como polivocais e relacionais, social e culturalmente [...]. As diferencas nao
devem ser entendidas como meras oposi¢des binarias que trazem em si um
desequilibrio inerente de poder, uma impostura da exclusdo, e sim, devem ser vistas
como o elemento fundante da diversidade, da prdpria heterogeneidade. Assim como
a ligacéo fluida entre as identidades e as subjetividades, elas merecem ser entendidas
sem se naturaliza-las, cristaliza-las ou especializa-las (Jesus; Milani, 2003: 186)

Esse processo de reconhecimento das diferencgas passa, obrigatoriamente, pelo
reconhecimento e valorizacdo da contribuicdo dos variados grupos que contribuiram
para a formagdo da sociedade brasileira. Para a comunidade negra no Brasil, esse
processo envolve a passagem de todos os simbolos negro-africanos do aspecto
negativo para o positivo, num processo que valorize as herangas culturais de origem
africana, ressignificando-as de acordo com a vivéncia negra no Brasil.

Nesse processo, a pertenca e a identificacdo racial produzem significado

fundamental para a afirmacdo da pessoa negra enquanto cidadd nas sociedades
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contemporaneas, ja que incentivam o auto orgulho, valorizacdo e promocgdo. Nesse
sentido, destaca-se a promulgacdo, em 2003, da Lei 10.639, que trata da
obrigatoriedade da inclusdo da historia e cultura afro brasileira e indigena nos
curriculos escolares, em todos os niveis de ensino.

Essa lei alterou a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da educagdo nacional,
estabelecendo a educacdo das relacBes étnico-raciais como um ndcleo dos projetos
politico pedagogicos das instituicbes de ensino em diferentes graus. De acordo com
Silva (2007), a Lei 10.639:

[...] colocou, no cerne dos posicionamentos, recomendacdes, ordenamentos, a
educacdo das relagdes étnico raciais. Desta forma, configurou politica curricular que
toma o0 &mago do convivio, trocas e confrontos em que tém se educado os brasileiros
de diferentes origens étnico raciais, particularmente descendentes de africanos e de
europeus, com nitidas desvantagens para os primeiros (Silva, 2007: 490).

O foco dessa discussdo volta-se, portanto, para procurar desvendar o possivel
caminho percorrido desde a promulgacdo da Lei 10.639, com a inclusdo da histéria e
cultura afro-brasileira e africana nos curriculos escolares, um possivel processo de
construcdo de wuma identidade positiva dos jovens negros, passando pelo
reconhecimento desse processo pelos alunos/professores ndo negros, até o
estabelecimento de relagdes étnico-raciais positivas no ambiente escolar e fora dele.
Cabe destacar que se entende educacdo para relacBes étnico-raciais, nos termos do
Parecer CNE/CP 3/2004 (Brasil, 2004a) e da respectiva Resolugdo CNE/CP1/2004
(Brasil, 2004b), como a reeducacéo das relagdes entre negros e brancos no Brasil.

Esse processo é de responsabilidade coletiva, sendo necessario “trabalho
conjunto, de articulagdo entre processos educativos escolares, politicas publicas,
movimentos sociais, visto que as mudancgas éticas, culturais, pedagdgicas e politicas
nas relacdes etnico-raciais ndo se limitam a escola” (CNE, 2004: 05). Ao aprovar tais
diretrizes, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) destaca que é fundamental
interferir no processo de educacgédo das relagOes entre as pessoas de diferentes grupos
étnico-raciais, procurando estimular mudancas na forma como se dirigem umas as
outras e procurando romper com sentimentos de inferioridade e superioridade, por

exemplo.
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Por isso, de acordo com CNE, a educacdo das relagdes étnico-raciais deve ser
conduzida tendo-se como referéncias 0s seguintes principios (Brasil, 2004b):
consciéncia politica e historica da diversidade; fortalecimento de identidades e de
direitos; agOes de combate ao racismo e a discriminagdes. Silva (2007) entende que:

A educacdo das relagBes étnico raciais tem por alvo a formagdo de cidadaos,
mulheres e homens empenhados em promover condigdes de igualdade no exercicio
de direitos sociais, politicas, econdmicos, dos direitos de ser, viver, pensar, proprios
aos diferentes pertencimentos étnico raciais e sociais. Em outras palavras, persegue o
objetivo precipuo de espago publico. Isto é, em que se formem homens e mulheres
capazes de reconhecer e valorizar visGes de mundo, experiéncias historicas,
contribuicdes de diferentes povos que tém formado a nacéo, bem como de negociar
prioridades, coordenando diferentes interesses, propositos, desejos, além de propor
politicas que contemplem efetivamente a todos (Silva, 2007: 490).

Para discutir a promocéo da igualdade racial, estimulando atitudes de tolerancia
e respeito as diferencas no contexto escolar, € fundamental desconstruir preconcepcdes
a respeito do tema, problematizando as situa¢@es vivenciadas no cotidiano. Esse é um
dos muitos papéis que o assistente social pode assumir na escola, em um processo que
envolve a socializacdo e o acesso a informagdes como condi¢do para exercicio da
cidadania.

O trabalho do Servico Social nos espagos da politica publica de educacédo
ocorre a partir de trés eixos principais, sendo eles: a dimensdo socioeducativa da
profissdo; a democratizacao da educacao e a articulagdo entre essa politica e as demais

(Martins, 2012). Ainda, segundo este autor:

O assistente social na educacdo poderd atuar com todos os membros da comunidade
escolar, tendo a possibilidade de mobilizar um processo reflexivo que envolve a
percepcao objetiva da vida social, e da vida de cada individuo e das condigOes
sociais e histdricas que norteiam a sociedade. Esta atividade propicia a politizacao
em torno de diversos temas que perpassam o ambiente escolar e social (Martins,
2012: 46).

Esse processo reflexivo sera objeto de reflexdo no préximo item, onde se
apresenta uma proposta metodoldgica de intervengdo do assistente social frente a tais
questdes.
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Dialogos sobre as relagdes étnico-raciais com as juventudes: estratégias para a
promocéao da igualdade racial

Buscando conferir materialidade a discussdo tedrica realizada, apresenta-se a
partir deste momento alguns dados empiricos coletados durante a aplica¢do do Projeto
de Extensdo Universitaria Na Paz: Estratégias para a Promocéao da Igualdade Racial
e de Género nas Escolas, desenvolvido com jovens do Ensino Médio na cidade de
Canoas/RS.™ Para realizacio do projeto, desenvolve-se uma metodologia de trabalho
que envolve a aplicacdo de um jogo de tabuleiro e a discussao dos jovens a partir de
cartas disparadoras, que remetem a situacdes de seu cotidiano, dentro e fora da escola.

As cartas disparadoras foram pensadas para provocar a discussdo entre 0s
jovens, problematizando antigos ditados populares e levantando questdes consideradas
polémicas. A perspectiva critica da acdo se apresenta com o uso da dialética™® para
condugdo dos debates, onde os diferentes pontos de vista sdo privilegiados, em um
processo que deixa emanar as contradi¢cbes presentes na defesa dos diferentes
posicionamentos dos jovens. Esse processo é conduzido até que possa haver um
consenso criado pelo proprio grupo a respeito de determinada situacdo problema
apresentada pela carta tema.

Partindo do reconhecimento das diferencas presentes em sala de aula, procura-
se estimular a consciéncia critica dos jovens, visando a reflexdo a respeito das relagdes
estabelecidas ndo s6 em sala de aula, mas também em suas familias e comunidades.
Nesse processo, evidencia-se o papel do Servi¢o Social na publicizacdo dos direitos e

na multiplicacdo de informacdes com os jovens na escola, pois em uma sociedade

11 O objetivo da agdo extensionista proposta é realizar a¢cdes que estimulem a discussao sobre a
promocao da igualdade racial e de género, questionando e problematizando situagdes de seu
cotidiano. Através disso, busca-se também estimular a reflexdo sobre a superacéo do
preconceito e da discriminacéo racial e a atuacdo dos jovens como multiplicadores destas
informacdes em suas familias e comunidades.
12 Dialética pode ser entendida como a arte de dialogar, debater, persuadir ou raciocinar. Caracteriza-se
pelo debate em que ha ideias diferentes, em que um posicionamento € defendido e contradito em seguida.
Esse conceito foi construido ao longo de décadas pelo debate de diversos fildsofos, tais como Sdcrates,
Platdo, Aristoteles, Hegel, Marx, dentre outros. A dialética propde um método de pensamento que € baseado
nas contradi¢Bes entre a unidade e multiplicidade, o singular e o universal e 0 movimento da imobilidade,
bem como pelos movimentos de tese, sintese e antitese.
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democratica, a informacéo é considerada condi¢do para o exercicio da cidadania, além
de despertar a consciéncia critica e representar um instrumento de acao/mobilizacéo.

Encontra-se uma referéncia importante para este debate no Codigo de Etica
Profissional dos Assistentes Sociais, 0 qual declara em seus principios a “opg¢do por um
projeto profissional vinculado ao processo de construcdo de uma nova ordem
societaria, sem dominacao-exploracdo de classe, etnia e género”. Nesse sentido, Pinto
(2003) pontua:

Uma vez que o racismo e o preconceito fazem parte das relagcdes de dominacéo e
exploracdo, é o assistente social — que tem como principal funcdo trabalhar as
relagbes sociais através de uma acdo educativa, visando a consciéncia e a
participagdo — um profissional indispensavel para a eliminagdo das situacdes de
discriminacdo em que vivemos. N&o s essa categoria profissional, mas todos os
intelectuais e trabalhadores sociais devem intervir nessa questdo, informando e
conscientizando negros e brancos por meio de agdes educativas e, no caso da
populacdo negra especificamente, estimulando e propiciando sua organizacdo e
participacdo politica (Pinto, 2003: 28-29).

Com esse intuito, no periodo de 2018-1, as turmas contempladas sdo do

primeiro ano do Ensino Médio, de uma escola localizada em um dos bairros mais

populosos da cidade de Canoas/RS*® Durante este periodo, a atividade contemplou
cinco turmas de primeiro ano do Ensino Médio do turno da noite, sendo que a faixa
etaria dos alunos participantes variou entre 15 e 20 anos.

Considera-se importante atuar junto as juventudes por considerar o potencial de
transformacdo que esse grupo social apresenta. Os jovens, em geral, sdo as pessoas
mais ligadas as modificacdes que sdo experimentadas na sociedade em geral. E isso é
experienciado por este grupo tanto em seus aspectos positivos como negativos. Da
mesma forma, € na juventude que muitas situacfes de preconceito e discriminacéo
ganham intensidade, considerando os diversos processos sociais que envolvem a vida
em sociedade nesse periodo da vida.

E preciso compreender a juventude para além de uma faixa etaria definida,
sendo indispensavel realizar analises a partir da perspectiva historica, buscando

entendé-la como uma construcdo social e um tipo de representacdo, estabelecidos em

3 Por questdes éticas, ndo identificaremos 0 nome da escola contemplada na aplicacdo do Projeto.
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meio as transformacdes societarias (Dayrell, 2002). Entende-se que a juventude é uma
construcdo social determinada pela sociedade, a partir das multiplas formas como ela
vé o0s jovens (Esteves e Abramovay, 2009). E essa construcao conjuga varios fatores,
dentre eles: esteredtipos, momentos historicos e diferentes situaces de classe, género,
etnia, entre outros fatores.

Para conducdo do debate em sala de aula, a equipe do projeto € orientada a
intervir, buscando o desenvolvimento de relagdes que vao contra o autoritarismo. Para
isso, procura-se excluir qualquer forma de dominacdo, apostando em um trabalho
com bases horizontais que invistam em relagdes solidarias.

Considerando a discussao proposta neste artigo, apresenta-se a seguir uma das
cartas tema utilizadas durante o jogo, bem como as discussbes provocadas por elas
entre alguns dos jovens em sala de aula. A carta apresenta o seguinte contetdo:

Democracia racial € um termo usado por algumas pessoas para descrever as relagdes
raciais no Brasil. Ela se caracteriza pela crenga de que no Brasil ndo existe racismo e
discriminacéo racial. Alguns dizem que A DEMOCRACIA RACIAL NO BRASIL é
um MITO. E vocés, o que acham? (SIU)

Como vimos ao longo deste texto, a democracia racial € um dos elementos-chave
para compreendermos a forma como se organiza o racismo no Brasil. Ao se depararcom

este questionamento, um representante do grupo, B, expressou:

[...] em minha opinido existe racismo sim e claramente, muitos chefes de empresas
ndo contratam pessoas por serem de cor diferente, por serem pretas, negras, enfim,
porque é preto ndo quero na minha empresa, existe uma grande discrimina¢do com
as pessoas negras no Brasil sim. (SIU).

Neste momento, os demais integrantes do grupo incentivaram um outro jovem que
estava presente a se manifestar, mas D respondeu: ““ndo tenho que falar sé por que sou
preto” (SIU). Quando o outro grupo foi questionado, um dos colegas complementou:

“Como que ndo existe racismo? O racismo ja comega na prépria palavra. Racismo.

4 Utilizaremos somente as inicias dos nomes dos alunos, considerando o sigilo profissional.
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Raca. Nao existe raca, todo mundo é ser humano” (SIU).

Ao analisar a situacdo descrita acima, deparamo-nos com algumas situacdes que
expressam elementos particulares da forma como o racismo se manifesta em nossa
sociedade. A primeira opinido parece expressar 0 entendimento de que 0 racismo existe
e se manifesta, sobretudo, no mercado de trabalho. A partir disso, podemos perceber
dificuldades no acesso da populacao negra a postos de trabalho, num processo que remete
também a questdo da boa aparéncia solicitada para o preenchimento de algumas vagas.

Além disso, evidencia-se também a questdo da qualificacdo profissional, o que
chama atengdo para uma exclusdo mais acentuada da populacdo negra em geral, e dos
jovens em especial, que é experimentada também com o advento das novas tecnologias.

Encontra-se referéncia a este fenébmeno em Sunkel (1999), neste sentido:

A possibilidade de alguém mais jovem e com pouca qualificagdo encontrar um bom
emprego (...) fica cada vez mais remota. Como consequéncia dessa situacdo, uma
das caracteristicas psicoldgicas mais notaveis dessa faixa etaria € uma sensacdo
generalizada de inseguranca e incerteza (...) O investimento financeiro estrangeiro é
favorecido e, embora isso facilite a criacdo de empregos, esses empregos sdo cada
vez mais dirigidos a uma elite minoritaria. 1sso empurra uma ampla parcela da
populacdo ou para empregos de baixa qualidade ou para 0 emprego no setor
informal (Sunkel, 1999: 188-189).

J& a situacdo em que um aluno em especial é chamado ao debate pelos demais
colegas, reflete o entendimento corrente na sociedade brasileira. Esse entendimento
aponta que esta discussdo deve ser realizada pelos negros, tendo em vista que o
racismo ainda € visto como um “problema” gerado pelos negros e que, portanto,
também deve ser por eles resolvido.

Com relacdo a este ponto, também chama a atencdo o fato de que o rapaz
chamado pelo grupo a se manifestar € um dos Unicos alunos negros presentes em sala
de aula, o que remete & realidade de exclusio dos jovens negros do ambiente escolar.™

Sobre a realidade imposta pelo racismo aos jovens negros, Gomes (2003) afirma:

No contexto da desigualdade racial brasileira, as trajetérias de jovens negros e

15 A atividade realizada neste dia contou com a presenca de 21 alunos. Utilizando-se a observacdo como
instrumento de andlise para a cor/raca dos presentes, identifica-se 4 alunos/as negros/as.
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brancos, mesmo quando estes pertencem ao mesmo grupo Ssocioecondmico,
desenvolvem-se de forma diferenciada. O componente étnico racial interfere na
construcdo e nas possibilidades de ‘ser jovem’ em nosso pais. Por isso, faz- se
necessaria a adocdo de politicas de acBes afirmativas voltadas para a juventude
negra (Gomes, 2003: 226).

A fala do terceiro jovem, em destaque, evidencia uma espécie de incbmodo ao
ouvir/falar a expressao raca, sendo que o préprio uso da palavra ja € caracterizado
como racismo. Isso, por essa palavra remeter a uma distin¢cdo que, sob o ponto de
vista do jovem, ndo existe entre os seres humanos. A partir disso, percebe-se que é
fundamental pensar em a¢fes voltadas a educacdo para as relagfes etnico-raciais no
Brasil, pois processos envolvidos com a utilizacdo deste termo devem ser discutidos e
ndo silenciados.

Aliés, é muito provavel que o atual status de que goza o racismo na sociedade
brasileira seja fruto de um total silenciamento a que foi submetido, por décadas a fio.
Sem duavidas, causa-nos incobmodo pensar no sistema desigual vivenciado entre
negros e brancos, mas silencia-lo e tratad-lo como se ndo existisse € uma armadilha na

qual ja estivemos presos por muito tempo.
Considerac0es Finais

Reconhecer o processo historico a partir do qual nos constituimos enquanto
sociedade é o primeiro passo fundamental para se projetar acGes presentes e futuras
com vistas a construcdo de novos cenarios. Considerando os aspectos sinalizados ao
longo do texto, entende-se que a escola, assim como pode reproduzir desigualdades
construidas historicamente, também possui o potencial de transformar relacGes.

Em relacdo aos temas postos em discussao, destaca-se a importancia do papel a
ser desempenhado pelo envolvimento de todos os atores sociais — alunos, profissionais
da educacéo, familias, comunidades do entorno das escolas — para a consolidacdo do
ambiente escolar enquanto espa¢o propicio para a valorizacdo das diferencas étnico-
raciais. E inserido neste contexto estd o assistente social, cujas bases para atuagdo na
politica de educacgdo do Brasil ainda estdo sendo construidas. Nesse sentido, a atuacdo
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desse profissional voltada ao combate a discriminacdo e ao preconceito racial
encontram aporte no Codigo de Etica Profissional. Entdo, serd que ja ndo estaria na
hora de isso se evidenciar também no exercicio cotidiano da profissdo?

Sem davidas, existem muitos outros aspectos a serem considerados nessa
reflexdo, e por isso ndo pretendemos esgota-la neste momento, especialmente
considerando sua amplitude. Assim, as contribuicBes presentes neste trabalho foram
lancadas no desejo de impulsionar novas reflexdes e acOes coletivas em prol da

promocé&o da igualdade racial na sociedade brasileira.
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