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MULHER NEGRA COM DEFICIENCIA: enfrentamentos aos
marcadores de desigualdades

BLACK WOMAN WITH DISABILITIES: facing social markers
Mariangela de Campos Dias ?

RESUMO: mulheres negras com deficiéncia sao atravessadas por marcadores sociais de
discriminacao de género, raca, deficiéncia, classe e a interseccao entre eles e, por isso, estao
a margem das relacoes sociais. Este estudo teve por objetivo analisar artigos cientificos, a
fim de identificar propostas para reduzir as desigualdades provocadas pela interrelacao
entre sexismo, racismo e capacitismo. A metodologia considerou pesquisa de revisao de
literatura, de abordagem qualitativa e inspirada nos conceitos de interseccionalidade.
Realizou-se em artigos publicados no Portal de Periodicos da Capes, da Web of Science e da
Revistada ABPN. Os resultados indicaram como estratégiapara reducao das desigualdades:
implementacao de politicas publicas; promocao de pesquisas cientificas, bem como praticas
extensionistas sobre interseccionalidade entre género, raca e deficiéncia; incentivo a
formacao docente continuada; aprimoramento de praticas pedagogicas.

Palavras-chave: Mulher; Racismo; Capacitismo; Deficiéncia; Interseccionalidade.

ABSTRACT: Black women with disabilities are crossed by social markers of gender
prejudice, race, disability, class, and the intersectionbetweenthem. For this reason, theyare
on the margins of social relations. This study aimed to analyze scientific articles to identify
proposals for reducing or eliminating the inequalities caused by the intersection between
sexism, racism, and ableism. The methodology consisted of a literature review with a
qualitative approach, inspired by the concepts of intersectionality. It looked at articles
published on the Capes Journal Portal, the Web of Science, and the ABPN Journal. The
results indicated the following as strategies for reducing inequalities: implementing public
policies; promotingscientific research, as well as extension practices on the intersectionality
of gender, race, and disability; encouraging continuing teacher training; and improving
pedagogical practices.
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INTRODUCAO

A ideia deste artigo surgiu depois de assistir ao relato de discriminagoes

experienciadas por uma artista que, apos sofrer um acidente de carro, ficou com sequelas.
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Ouvir aquela mulher me levou a avaliar os preconceitos, discriminacgoes e desigualdades que
a acometem, bem como a outras mulheres em condicoes semelhantes, decorrem da acao
conjunta sexismo-racismo-capacitismo, em razao de suas caracteristicas, ou seja: mulher,
negra e com deficiéncia, reconhecidas nos marcadores sociais de desigualdade.
Considerando que a deficiéncia é uma condicao biopsicossocial, ou seja, supera a condicao
médica (Pletsch; Sa; Rocha, 2021); a raca é um conceito criado em favor de estruturar o
racismo (Souza, 1983) e; a fragilidade feminina uma desculpa para tutelar mulheres
(Carneiro, 2011); deste modo, capacitismo, racismo, sexismo, assim como a interrelacao
entre eles, portanto, ndo deveriam continuar prementes e a conduzir nossa sociedade. No
entanto, a desigualdade persiste em diferentes esferas. Embora as lutas de movimentos
sociais, em particular do feminismo negro (Carneiro, 2003, p. 117), venham provocando
mudancas nas relacoes da sociedade.

Os conceitos de raca, deficiéncia e género, pautados na inferiorizacao e
subalternizacao de uns individuos em detrimento de outros; bem como a intersec¢ao entre
eles tém moldado as relacdes sociais, desde a infancia. A desconstrucao de estigmas nos
parece tarefa complexa, visto envolver mudanga cultural e politica também. Diante do
exposto, emergiu o problema da pesquisa: que medidas a sociedade adota para reduzir
desigualdades pelas quais passam mulheres negras com deficiéncia? Partimos do
pressuposto que o enfrentamento a interseccdo dos marcadores estruturantes de
desigualdades torna-se potente, quando agoes anticapacitistas, antirracistas e antissexistas
também se interrelacionam. A discriminagao em razao da deficiéncia chama-se capacitismo
(Magalhaes, 2022, p. 101) e o estudo da interseccao desse marcador com outros de
desigualdade social ainda é recente (Brito; Pereira, 2023, p. 8; MRG; VNDI; Universidade
de York, 2022, p. 3). Por essa razao, esta pesquisa se justifica, a fim de contribuir com o
debate acerca da interrelacdo entre capacitismo, sexismo e racismo. O objetivo deste estudo
consiste em identificar propostas, a partir da analise de artigos cientificos, que contribuam
para reduzir desigualdades provocadas pela interseccio entre sexismo, racismo e

capacitismo vivido por mulheres negras com deficiéncia.
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1. INTERSECCIONALIDADE: intersecciao entre os marcadores sociais de
desigualdades

A interseccionalidade como analise da interrelacao género, raca e classe emergiu,
segundo Silva et al. (2023, p. 7-8), a partir do movimento feminista de mulheres negras, nas
décadas de 1960 e 1970. Essas mulheres se organizaram ao perceberem que algumas de suas
pautas nao eram tratadas por outros movimentos sociais, visto que estes colocavam seus
esforcos para lutar contra um tipo de opressao, sem considerar pautas proprias daquelas
mulheres, a exemplo de discriminagdes multiplas vivenciadas por elas (Silva et al., 2023;
Soares; Covre-Sussai; Sento-Sé, 2022, p. 4). A luta das mulheres negras, conforme Silva et
al. (2023, p. 7-8), se colocou contra as discriminagoes sofridas, sem que uma categoria de
opressao se sobressaisse em relacao a outra e sem perder de vista o racismo estruturante
contra o povo negro. O termo se tornouum conceito académico, quando descrito pelajurista
Kimberlé Crenshaw. Segundo a qual, as politicas contra o racismo precisam levar em
consideracdo a discriminacdo especifica sofrida pelas mulheres negras. Bem como a teoria
do feminismo deve considerar as especificidades também. Segundo Crenshaw, é preciso
repensar e reformular toda estrutura considerada basilar da ‘experiéncia feminina’ e da
‘experiéncia dos negros’ antes da elaboracao de politicas concretas (Crenshaw, 1989, p. 140).
A esse respeito Silva et al. (2023, p. 7) destacaram que a interseccionalidade como nova
epistemologia académica, portanto, surgiu a partir do movimento de luta das feministas
negras e nao podemos permitir o apagamento do fato. Em relacdo a interrelacao da
deficiéncia com os demais marcadores, os estudos feministas da deficiéncia realizados por
pesquisadores, como a brasileira Marivete Gesser, também nos orientam na discussao deste
artigo.

Soares, Covre-Sussai e Sento-Sé (2022, p. 2-4) recordaram que, devido a realidade de
os individuos nao terem uma dnica caracteristica, os marcadores sociais de desigualdade,
como genero, raca e deficiéncia, portanto, devem ser analisados a partir da interrelacao
entre eles; bem como as desigualdades e dominacoes produzidas a partir dessa interseccao.
E argumentaram que a desigualdade é mais potente no campo politico e economico.
Conforme visto até aqui, a interseccionalidade nao deve ser entendida como uma
sobreposicao dos marcadores de desigualdades, mas a interrelacao entre eles. O estudo

realizado por Gesser et al. (2024, p. 2-3) exemplificou essa teoria, quando comentaram que
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inserir a pessoa com deficiéncia em um ambiente, ainda que acessivel, e desconsiderar
outros marcadores com 0s quais se intersecciona, poderia levar essa pessoa nao se sentir
incluida.

Mesmo a Convencao de Nova York, aprovada no Brasil pelo Decreto n® 6949/20009,
que “promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Seu Protocolo Facultativo” (Brasil, 2009a) faz mencao aos efeitos da intersec¢ao. Scholz e
Freitas (2021, p. 79) destacaram trecho do preambulo e do Artigo 1, acerca da preocupacao
a respeito dos enfrentamentos das pessoas com deficiéncia, devidos a maultiplas
discriminacdes e interrelacdo entre elas; conforme trecho do preambulo: “[...] raga, cor,
sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de outra natureza, origem nacional, étnica,
nativa ou social, propriedade, nascimento, idade ou outra condicaol...]” (Brasil, 2009a,
alinea p). Segundo dados do Relatorio Alternativo para a Comissao para Eliminacao da
Discriminacao Racial (Relatorio Alternativo na CERD), do ano 2022, sob o titulo ‘Situacao
das pessoas negras com deficiéncia no Brasil’, organizado pela ONG Minority Rights Group
International (MRG); pelo Movimento Vidas Negras com Deficiéncia Importam (VNDI) e
pela Universidade de York, faltam dados oficiais brasileiros que correlacionem raca e
deficiéncia; portanto a producdo de dados oficiais sobre essa interseccao fica prejudicada
(MRG; VNDI; Universidade de York, 2022, p. 3). De qualquer forma, o Relatorio traz
algumas informacgoes sobre as discriminacOes pelas quais passam pessoas negras, com
deficiéncia e marginalizadas, no Brasil. A respeito da recorrente negativa acerca da
existéncia do racismo e do capacitismo, Eugenio e Silva (2022, p. 37) trazem para reflexao a
matriz da dominacdo, estabelecida por Patricia Hill Collins. Os autores elucidam o
pensamento de Collins, que propoe sejam as mulheres e outros grupos marginalizados
colocados no centro do debate, a fim de promover a compreensao como esses marcadores
de género, classe social e raca interagem para gerar um sistema de opressao.

A discriminacdo e preconceito ja se manifestam na infincia, provocados pela
construcao social dessas desigualdades, conforme argumentaram Scholz e Freitas (2021, p.
85). As autoras constataram, a partir dos relatos de professoras e gestoras escolares
participantes da pesquisa, que a cada nova turma da educacao infantil, precisava-sereiniciar
o trabalho educativo antirracista e anticapacitista. Visto que as crianc¢as reproduzem as
praticas do meio no qual convivem. As criancas, durante atividades ou em hora de recreacao,

revelam a nocao inferiorizadae depreciativa que fazem de criancas negras e com deficiéncia;
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mesmo quando elas préoprias pertencem a esses grupos (S&; Lima, 2024; Scholz; Freitas,
2021). Em relacdao ao aluno negro com deficiéncia, Scholz e Freitas (2021, p. 87) também
denunciaram os efeitos negativos da dupla estigmatizacdo sobre a estima e a aprendizagem,
“salientando a complexidade de relagoes que se estabelecem a partir destas vivéncias no
espaco escolar” (Scholz; Freitas, 2021, p. 87).

Os comportamentos das criangas, citados acima, nao nos deixam esquecer o
capacitismo, racismo e o patriarcado que estruturam nossa sociedade. De acordo com
Goncalves (2018, p. 361), no passado do pais, a figura de autoridade concedida aos
escravocratas construiu em nossa sociedade a nocao de hierarquia familiar e das relacoes
sociais e capitalistas; além disso, reservou os setores mais submissos as mulheres negras. A
autora também argumentou que a sociedade brasileira guarda caracteristicas da familia
consolidada durante o periodo da escravidao, ou seja, a familia liderada pelo patriarca-
homem branco-proprietario de bens, inclusive sobre as vidas dos escravizados. As mulheres
escravizadas, Gongalves (2018, p. 361) continua a explicar, cabiam a exploracao de seus
corpos, tanto para amamentar os filhos do explorador e para sofrer violéncia sexual, quanto
servir ao trabalho escravo, igual aos homens. Uma vez que, conforme Carneiro (2011), elas
sempre foram consideradas objeto e nunca pertencentes ao grupo de mulheres frageis, o
qual os homens deveriam proteger.

A respeito do abuso sexual contra as mulheres negras e indigenas, Sueli Carneiro
escreveu que, historicamente, nas Ameéricas, os negros, e em particular as mulheres negras,
foram entendidos como coisas. Afirmou ainda que: “em todo esse contexto de conquista e
dominacio, a apropriacdo social das mulheres do grupo derrotado é um dos momentos
emblematicos de afirmacao de superioridade do vencedor” (Carneiro, 2011, n.p.). Somado
ao racismo, o patriarcado, segundo Goncalves (2018, p. 361-362), pode ser entendido como
pacto masculino, de direito dos homens sobre os direitos politicos e sobre os corpos das

mulheres e a hierarquia de dominacao:

[...] como explicita o ditado popular denunciado por Lélia Gonzalez (1988, p.
139): “branca para casar, mulata para fornicar e negra para trabalhar”. A
violéncia também hierarquiza de acordo com a classe social e, sobretudo,
com a cor da pele, o que, em geral, indica a origem de classe, sendo maior ou
menor e mais ou menos tolerada socialmente (Gongalves, 2018, p. 362).
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Depreendemos como os marcadores se articulam e geram um sistema opressivo de
representacoes hegemonicas patriarcais, relacoes de dominacao de uns corpos sobre outros

e preconceitos estruturantes a interferir nas instituicoes.

2. EFEITOS DA INTERSECCIONALIDADE SOBRE ACESSIBILIDADE E
QUALIDADE DE VIDA

A revisdo de literatura nos conduziu a melhor compreender o conceito de
interseccionalidade e seus efeitos sobre acessibilidade, qualidade de vida, empregabilidade,
escolaridade, vulnerabilidade a violéncia, acesso a servicos de saneamento e de satide. Um
direito inegavel das pessoas com deficiéncia é a acessibilidade, condi¢ao para que a inclusao
aconteca. Porém, a esserespeito, Gesser et al. (2024, p. 4) argumentaram que os marcadores
sociais de desigualdade além de provocarem a distingdo entre as pessoas, legitimam a
acessibilidade para uns e outros, nao. Mesmo porque, continuam as autoras, o capitalismo
neoliberal atribui a pessoa com deficiéncia como tnica responsavel em conseguir usufruir
dos espacos e servicos. Em relacdo ao mercado de trabalho, ainda hoje a maioria das
mulheres recebe menores remuneragoes, em comparac¢ao com os homens, mesmo quando
ocupam os mesmos cargos (Cavalieri e Fernandes, 1998; IBGE, 2019; Soares; Covre-Sussai;
Sento-Sé, 2022). E os postos menos remunerados, como os servicos domésticos, em maioria
sao ocupados por mulheres negras (Carneiro, 2011; Gongalves, 2018).

Em relacdo ao ensino superior, Eugenio e Silva (2022, p. 38-39) citaram que a
presenca de mulheres pretas é bem menor que a de homens pretos, mulheres brancas e
homens brancos, nessa ordem. Segundo Da Silva e Euclides (2021, p. 119-120), menos de
3% do corpo docente das instituicoes de ensino superior é constituido por doutoras negras.
Ou seja, uma vez que, a maioria das institui¢oes exige ou recomenda que o professor
universitario tenha o grau de doutorado, podemos entender que sao poucas as negras
professoras universitarias e nos cargos de gestao. Os autores Eugenio e Silva (2022, p. 38-
39) também questionaram, sem resposta, quantas dessas mulheres atuantes no mercado de
trabalho, s3o pessoas com deficiéncia. E, ainda, apontaram que os marcadores raca/etnia,
género e classe social definem o acesso a recursos, como o saneamento e alimentacao
adequada, tornando as pessoas que vivenciam as desigualdades mais propensas a terem

deficiéncia, visto que tal condicdo também se deve a auséncia de qualidade de vida.
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Segundo dados do Relatorio Alternativo na CERD, na maioria das familias pobres,
onde ha pessoa com deficiéncia, nao raro, inexiste o diagnostico preciso da deficiéncia,
devido a precariedades dos servicos de satde. E cabe as mulheres, em maioria negras, deixar
0 emprego e assumir a responsabilidade exclusiva em cuidar daquela pessoa. Nesses casos,
o Relatoério apontaparaa auséncia de politicas pablicas, que nao preveem remuneracao para
tais cuidadoras, com risco de perpetuarem-se a precariedade de vida delas e das pessoas
negras com deficiéncia de quem cuidam (MRG; VNDI; Universidade de York, 2022, p. 6-7).

Ainda de acordo com o Relatério Alternativo na CERD, (MRG; VNDI; Universidade
de York, 2022, p. 7-15), homens e mulheres negros com deficiéncia sdo mais propensos ao
desemprego ou a ocuparem postos de trabalho informais; e as mulheres negras com
deficiéncia o grupo mais afetado pela violéncia, menor acesso a educacdo e ao trabalho
formal. O Relatério também apontou para a falta de saneamento onde vive boa parte da
populacdo negra, o que a torna mais propensa a ser acometida por doencas. Como a
Sindrome Congénita do Zika Virus, decorrente da epidemia de zika virus, que, conforme
Pletsch, Araujo e Souza (2020) demanda acoes intersetoriais para atendimento das criangas
afetadas. Pelo exposto até aqui, interpretamos que para sensibilizar a opiniao publica,
influenciada pelo sistema opressivo, faz-se necessaria mudanca de cultura. Algo que nao se
consegue em curto prazo. Atitude que demanda, entre outras, capacitacdo de agentes de
instituicoes publicas e privadas, com relacdo aos direitos das pessoas marcadas por
desigualdades. Necessaria ainda, acoes afirmativas que promovam representatividade nos
espacos politicos decisérios, com qualidade de conhecimentos técnicos e cientificos. De
modo que possam compreender os tramites burocraticos e defenderem seus argumentos

diante da sociedade em geral para além da empatia que a causa requer.

2.1. METODOLOGIA

Esta é uma pesquisa de abordagem qualitativa, inspirada no conceito de
interseccionalidade. A pesquisa consistiu em revisao de literatura, a respeito da
interseccionalidade género, raca e deficiéncia pela qual passam mulheres negras com
deficiéncia. Convém informar a limitacao metodologica. Embora o alvo da pesquisa sejam
mulheres negras com deficiéncia, a literatura consultada quase nao tratadiretamente desses

sujeitos. Por esse motivo, incluimos na revisao estudos cujo recorte considere também
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outras pessoas negras com deficiéncia. Realizou-se durante o més de dezembro de 2024. O
periodo estudado abarcou desde o ano 2015, quando foi aprovada a Lei n® 13146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusao, até 2024. Como locais de busca escolheu-se o Portal de Periédicos da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Portal Capes), Plataforma
Web of Science e Portal da Revistada Associagao Brasileirade Pesquisadores(as) Negros(as)
(Revista da ABPN). Estabeleceu-se como foco de estudo estratégias para reducdo de
discriminacao provocada por marcadores de desigualdade, relacionados a raca, género,
deficiéncia e suas intersecgoes. Apos escolha das palavras-chave e dos filtros, realizaram-se

as buscas em cada Portal, conforme descrito a seguir.

Tabela 1 - Critérios de busca dos artigos:

Local de Pesquisa: Portal Local de Pesquisa: Web Local de Pesquisa: Portal
Capes of Science da Revista ABPN
a. Palavras-chave: género, |a. Palavras-chave: woman, a. Palavras-chave:
raca, deficiéncia black, disability; deficiéncia;
b. Filtros: acesso aberto; b. Filtros: Acesso aberto, b. Filtros: nenhum;
tipo de documento artigo; tipo de documento artigo, | ¢. Resultado da busca: 8;
producao nacional; periodo 2015 a 2024; d. Artigos selecionados: 2.
revisado por pares; areas: ?
periodo 2015 a 2024; Sociology or Social
c¢. Resultado da busca: 30 Sciences Other
d. Artigos selecionados: 3 Topics or Ethnic
Studies or Education
Educational
Research or Women
Studies;
¢. Resultado da busca: 149
d. Artigos selecionados: 1

a A busca sem estipular periodo e areas de estudo retornou 543 trabalhos.

Em seguida, foram lidos titulos e resumos dos artigos resultantes de cada busca,
consideradosos critérios deinclusao e exclusao, citados abaixo. A leituraresultouna selegao
dos 6 (seis) artigos que serviram de base para esta pesquisa.

a. Critérios de inclusao: contexto brasileiro, artigos de acordo com o tema da pesquisa;

artigos que consideram racismo (contra populacdo negra) e deficiéncia;
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b. Critérios de exclusao: artigos repetidos; sem relacao com o tema da pesquisa; cujos

marcadores de deficiéncia nao fossem relacionados diretamente as pessoas

investigadas; tipos de documentos diferentes de artigos; pesquisas realizadas fora do

contexto brasileiro.

Os artigos selecionados s3o apresentados adiante.

2.2,

ARTIGOS SELECIONADOS

Na Tabela a seguir apresentam-se dados dos artigos selecionados a partir da busca

nas bases de dados.

Tabela 2: Artigos selecionados

Titulo Base de dados Autores Revista / Ano | Referencial
pagina
Discriminacao Periodicos Capes SOARES, Civitas - 2022 Sem
Salarial de Jadir; Revista de indicacao
Trabalhadores(as) COVRE- Ciéncias formal
Com Deficiéncia no SUSSAL, Sociais /1-12
Brasil Maira;
SENTO-SE,
Isadora. V.

Objetivo “investiga discriminagoes salariais dos trabalhadores/as com
deficiéncias, e como essas discriminagoes interagem com marcadores
de género eraca/ cor desses trabalhadores(as)” (Soares; Covre-Sussai;

Sento-Sé, 2022, p. 2).
“Eu Sou a Periodicos Capes SANTOS, Ambivaléncias | 2023 Paulo
Branquinha do Mariana dos / 194-218 Freire
Papai” Reis.
Objetivo “o relato de experiéncia deste estudo elucida um planejamento
educacional desenvolvido para estes educandos com DV [deficiéncia
visual], levando em consideracao outros formatos de aulas [...]"
(Santos, 2023, p. 198).
Interseccionalidade | Revista da ABPN SILVA, Revista da 2023 Neusa
e Identidade: Raca, Aline. G. da; | ABPN / 449 - Santos
Género e Surdez OLIVEIRA, 472 Souza,
pela Agéncia de Luiza R. de; Patricia
Mulheres Negras LIMA, Hill Collins
Fatima; e Lélia
MONTEIRO, Gonzalez
Ana Claudia
L.
Objetivo Discutir “o conceito de interseccionalidade a partir da proposicdo de
que inscrever género e deficiéncia na raca nos ajuda a pensar um
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sentido de tornar-se negra/o para além da substancializac¢io, [...]”
(Silva et al., 2023, p. 450).

Alunos Negros e Revista da ABPN SCHOLZ, Revista da 2021 Sem
com Deficiéncia: Danielle; ABPN / 75-99 indicacao
Narrativas da FREITAS, formal
Produgio Social de Claudia
Duplo Estigma no Rodrigues.

Espaco Escolar

Objetivo “analisar, nas narrativas de docentes e gestoras, acerca da produgdo de
estigma em alunos negros e com deficiéncia no espaco escolar” (Scholz;
Freitas, 2021, p. 96).
Préaticas Periodicos Capes ALVES, Revista UFG / | 2022 | bell hooks;
Anticapacitistas e Camila. P.; 1-28 Paulo
Antirracistas na MACHADO, Freire
Extensao Sofia. H.;
Universitaria SILVEIRA,
durante a Raquel. da S.
Pandemia
Objetivo “O objetivo geral deste artigo é relatar a experiéncia de deslocamento e

invencdo de praticas extensionistas anticapacitistas e antirracistas
para/no ecossistema digital” (Alves; Machado; Silveira, 2022, p. 7).

Capacitismo nas Web of Science GESSER, Educacao & 2024 Pierre
Trajetorias Marivete; Realidade / 1- Bourdieu;
Educacionais e a AYDOS, 23 Estudos
Producao da Valéria; feministas
Fadiga de Acesso BLOCK, da
Pamela.; deficiéncia;
XAVIER,
Paula Xavier
Objetivo “identificar as implicacGes do capacitismo na produ¢do da fadiga de

acesso presente nas trajetérias educacionais de mulheres negras com

254

deficiéncia” (Gesser et al. 2024, p. 1)

3. ESTRATEGIAS PARA REDUZIR DESIGUALDADES PROVOCADAS PELA
INTERRELACAO ENTRE SEXISMO, RACISMO E CAPACITISMO

Nesta secao, descrevemos resultados e argumentos exibidos nas pesquisas
analisadas. Identificamos, nestes, proposic¢oes para reducao de desigualdades oriundas da
interseccdo entre sexismo, racismo e capacitismo.

A) Implantacdo de politicas publicas. Souza (2006) ao realizar uma revisao de

literatura sobre o tema politicas pablicas concluiu que:

o principal foco analitico da politica publica esta na identificacao do tipo de
problema que a politica publica visa corrigir, na chegada desse problema ao
sistema politico (politics) e a sociedade politica (polity), e nas
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instituicoes/regras que irao modelar a decisdo e a implementacao da politica
publica (Souza, 2006, p. 40).

Arelacdo de documentos legais considerados nos trabalhos analisados, nos fornecem
uma pista sobre o caminhar de nossas politicas, no que se refere a garantia dos direitos
humanos a qualquer pessoa, incluindo, pessoas negras e pessoas com deficiéncia.
Observamos que, apesar das barreiras ainda enfrentadas, nossa legislacdo avancou nesse
proposito, resultante das lutas dos movimentos sociais. Saimos, por exemplo, de um
dispositivo, como o Decreto 4046/1867, que ndo permitia a admissao de ‘idiotas’ e de
‘escravos’ no Instituto dos Surdos-Mudos, atual Instituto Nacional de Educacao de Surdos;
para chegarmos a constituicao cidada, Constituicao Federal de 1988, que traz em si muito
da Declaracdo Internacional dos Direitos Humanos. E certo que a Declaracio da ONU
precisa ser revista e atualizada em alguns artigos e nossa legislacao precisa contemplar
outras realidades. Podemos citar como realidades a serem mudadas, a reduzida presenca de
mulheres negras com deficiéncia nos espacos escolares, seja como alunas ou trabalhadoras;
falta da rede de assisténcia as maes desempregadas que cuidam sozinhas dos filhos com
deficiéncia e sem autonomia. Mas nao podemos perder de vistao que ja conquistamos, a fim
de melhor identificarmos aonde devemos chegar. A seguir, apresenta-se a relacao da

legislacao e documentos orientadores citados nos trabalhos analisados:

a. Decreto n°® 1.331-A de 17 de fevereiro de 1854 - reforma do ensino primaério e
secundario do Municipio da Corte, ver Brasil (1854);

b. Decreto n® 4046 de 19 de dezembro de 1867 - regulamento provisorio do Instituto
dos Surdos-Mudos, ver Brasil (1867);

c. Lein® 2.040, de 28 de setembro de 1871 — Lei do ventre livre, ver Brasil (1871);

d. Decreto-lein® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacao das Leis do Trabalho, ver
Brasil (1943);

e. Lein® 7.070,de 20 de dezembro de 1982 - pensao especial para os deficientes fisicos,
ver Brasil (1982);

f. Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 — promulgacao da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, ver Brasil (1988);

Revista Himus vol. 15, num.46, 2025



256

g. Decreton® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei n® 7.853/1989, e
dispoe sobre a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadorade Deficiéncia
(Lei de Cotas), ver Brasil (1999);

h. Lein® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. — Obrigatoriedade do ensino da Historiae
Cultura Afro-Brasileira, ver Brasil (2003);

i. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, ver
Brasil (2008);

j. Decreto n® 6.949 de 25 de agosto de 2009 - Promulga a Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de marco de 2007, ver Brasil (2009a);

k. Resolucdo n® 04, de 2 de outubro de 2009 - atendimento educacional especializado
na Educacao Basica, ver Brasil (2009b);

l. Documento orientador Programa Incluir — Acessibilidade na educagao superior
SECADI/SESU, ver Brasil (2013);

m. Lei n°® 13.646,6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ou Lei
Brasileira de Inclusao, ver Brasil (2015);

n. Lei n°® 14.723, de 13 de novembro de 2023 — Altera a Lei 12711/2012, para dispor
sobre o programa especial para o acesso as instituicoes federais de educacao superior
e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e

quilombolas e de pessoas com deficiéncia, ver Brasil (2023);

A maioria dos documentos legais citados acima se refere a direitos a educacao e
trabalho. Entre estes, destacamos o Decreto n® 6949/2009 e a Lei n°® 10639/2003. Maior
(2017, p. 33) afirma que “A politica afirmativa mais importante para as pessoas com
deficiéncia é o acesso ao mercado de trabalho”. O direito a educacado, trabalho e emprego
também sao mencionados na Convencao Internacional sobre os direitos das Pessoas com
Deficiéncia, reconhecida no Brasil com efeito legal dado pelo Decreto n® 6949/2009. A
importancia da Convencao é tal, que contou com 27 paises signatarios. No Brasil, sua
aprovacao impulsionou outros dispositivos, como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a
Leide Cotas no Ensino Superior. Outro marco para reconhecimento e emancipacao de povos
marginalizados, refere-se a obrigatoriedade de ensino da histoéria e cultura afro-brasileira,

Lein® 10639/2003 (Brasil,2003). No entanto, conforme mencionado pela professora Maria
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das Gracas Gongalves, da Universidade Federal Fluminense (UFF), durante o Podcast Papo
Preto (Papo [...], 2023), ainda é um desafio implantar essa lei nas escolas e nos cursos de
formacao de professores; assim, torna-se urgente a sensibilizacao de gestores e governantes;
bem como formacao inicial e continuada de professores, para a tematica antirracista.

As autoras Alves, Machado e Silveira (2022, p. 9-11), verificaram que, as cotas para
ingresso das pessoas com deficiéncia na universidade, provocou elaboracao de projetos e
criacdo de nudcleos e programas para atendimento desse grupo. Também constataram que
politicas publicas com o intuito de assegurar a grupos marginalizados o acesso ao ensino
superior, também proporcionaram producdo de ciéncia sob outra perspectiva teorica.
Também observaram, como resultado, houve aumento da produciao decolonial e
reconhecimento de saberes africanos nos espacgos académicos. Fato impulsionado, conforme
verificaram, devido a demandas trazidas pelos coletivos de discentes negros.

Os coletivos “procuram agenciar, formar e organizar politicamente estudantes negros
e cotistas, além de acompanhar a implementacao das politicas de acoes afirmativas e apoiar
a carreira universitaria estudantil” (Guimaraes; Rios; Sotero, 2020, p. 310-311). Soares,
Covre-Sussai e Sento-Sé (2022, p. 11) constataram que existe discriminacao salarial e
consideraram que implantar politicas publicas se faz necessario para garantia da inclusao.
Para o calculo da renda do trabalhador, Soares, Covre-Sussai e Sento-Sé (2022, p. 5-8)
elaboraram um “modelo de regressao multivariada”, a partir de dados do Censo IBGE 2010.
Consideraram como variaveis da renda, o tipo de deficiéncia, género, raca/cor do
trabalhador, bem como a interacdo entre género e deficiéncia e a interacdo entre raca e
deficiéncia. Levaram em conta, ainda, outras variaveis, tais como: nivel de ensino; tempo de
pratica; periodo trabalhado durante a semana; emprego formal CLT e cargo exercido.

Dentre os quatro tipos de deficiéncia estudados por Soares, Covre-Sussai e Sento-Sé
(2022, p. 10-11), esses autores observaram que a discriminacao salarial para as pessoas com
deficiéncia é maior nesta ordem: pessoas com deficiéncia visual severa; deficiéncia fisica
severa; deficiéncia mental e deficiéncia auditiva. O modelo elaborado também permitiu aos
autoresobservarem a intersec¢ao da deficiéncia com os marcadores de género e raga. Assim,
verificaram que as mulheres tém menor remuneracdo em comparacao aos homens e a
deficiéncia puxa o salario delas para mais baixo; ainda levantaram a hipotese que o ingresso
no mercado de trabalho formal é influenciado pela classe social. Santos (2023, p. 203)

constatou ser necessario refletir sobre os processos de construcao de identidade do alunado,
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aplicar a Lei n® 10639/2003 em salas de aula e discutir o conceito ‘raca’. Conceito este que,
segundo menciona, nao ¢ biolégico, mas uma construcao de relacoes de poder, decorrentes
da colonizacao. Santos (2023, p. 216) concluiu que a rodade conversa sobre o tema “Racismo
e escravidao” nao provocou debates intensos entre os alunos, mas siléncio e atitude de “nao
pertencimento”; provavelmente em razao de serem negligenciados pautas antirracistas e o
cumprimento da Lein® 10639/2003. O caso de “uma aluna de estaturapequena e pele negra
retinta, ao dizer em aula: ‘Professora, eu sou a branquinha do papai... Ele me chama assim
em casa’” (Santos, 2023, p. 200) é um exemplo do que foi observado pela autora e pode ser
constatado a partir das falas de alunos e alunas negros, com deficiéncia visual, que se
reconhecem como pessoas brancas.

B) Realizacgao de pesquisas sobre interseccionalidade entre género, raca e deficiéncia.
Jovens negros e de classes sociais mais baixas sdo os que experienciam maior violéncia,
menos tempo de escolaridade e, quando adultos, percebem os menores salarios. De acordo
com Pereira, Pereira e Pocahy (2021, p. 1364), a taxa de abandono escolar entre jovens
negros, de 14 a 29 anos, corresponde a 71,7%, enquanto entre os jovens brancos, 27,3%. O
Atlas da Violéncia 2023, ver Cerqueira e Bueno (2023), revela que: 77,1% das vitimas de
violéncia sdo pessoas negras; no que se refere a violéncia contra as mulheres, a taxa de
homicidio (por 100 mil) corresponde a 4,3 entre as negras e 2,4, nao negras; também se
reportou o aumento da violéncia doméstica; as pessoas com deficiéncia sao mais
vulneraveis, devido as caracteristicas inerentes da sua existéncia, além da questao de
dependéncia da familia ou de cuidadores; de acordo com o tipo de deficiéncia, as principais
vitimas sao aquelas com deficiéncia intelectual; quanto ao tipo de violéncia, destaca-se a
fisica; os mais atingidos estao na faixa etaria de 10 a 19 anos; e do sexo feminino (Cerqueira;
Bueno, 2023).

No tocante ao rendimento das pessoas ocupadas, segundo dados do IBGE (2019), as
mulheres negras tém os menores rendimentos; e a razao entre os salarios delas e os de
homens brancos (que tém os maioresrendimentos) corresponde a 44,4. Os dados acima nos
auxiliam a compreender a importancia de pesquisas que apregoem o antirracismo,
anticapacitismo e antisexismo, bem como analisem dados sociais sob a perspectiva
interseccional. Os trabalhos de Alves, Machado e Silveira (2022) e Silva et al. (2023)
reivindicaram o investimento em pesquisas sobre essa tematica, conforme citamos a seguir.

Silva et al. (2023, p. 12) revelam que ao iniciarem pesquisas sobre pessoas negras e surdas,
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nao encontraram dados sobre os efeitos da intersec¢ao entre esses marcadores, visto que
eram em maioria tratados como “dupla diferenca”, “dupla opressao”, “dupla identidade”.
Encontraram, no entanto, producao junto ao movimento negro surdo. Alves, Machado e
Silveira (2022, p. 6-10) defenderam o investimento em pesquisas que analisem a
interseccionalidade entre capacitismo e racismo, bem como a conexao entre saber e poder
calcada nessas desigualdades. Argumentaram acerca do agravamento de riscos de violéncia,
dificuldades de acesso, permanéncia e pertenca a espacos escolares e universitarios, quando
existem a interseccao entre deficiéncia, raca e género. As proprias autoras verificaram, no
estudo em questdao, que homens brancos constituiam a maioria dos universitarios com
deficiéncia, ingressantes por politica de cotas, no curso de Psicologia da universidade, onde
se realizou a pesquisa que conduziram.

C) Praticas Extensionistas. Uma vez que as pesquisas sao realizadas, recomenda-se a
divulgacdo ou popularizacdo dos trabalhos cientificos, seja por meio de oficinas, formacao
em espacos nao formais, atividades de extensao entre outros. Alguns autores fazem distingao
entre os termos divulgacdo e popularizacao cientifica. De modo geral, a divulgacdo seria
tornar puablico a pesquisa realizada. Enquanto a popularizacao, apresentar o conhecimento
cientifico ao pablico em geral, de forma ladica, interativa, com linguagem leiga, porém,
conforme Batista e Farias (2023, p. 7) “[...] nao desvinculado do rigor metodologico e
sistematico que caracteriza as pesquisas cientificas, mas traduzido para permitir a
apropriacao dessas informacoes” (Batista e Farias, 2023, p. 7).

A pesquisa realizada por Alves, Machado e Silveira (2022) apontou as praticas
extensionistas como estratégia para popularizacao do saber académico, além de contribuir
para reducao de desigualdade, conforme descrito a seguir. Alves; Machado e Silveira (2022,
p. 7) apontaram que o Nucleo de Pesquisa e Extensao Antirracista e Anticapacitista da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (NEPARC/UFRGS) ja vinha realizando
atividades antes do periodo de distanciamento social provocado pela pandemia de Covid-19.
A partir desse acontecimento, no entanto, identificaram a necessidade de inovar praticas
extensionistas, com uso de recursos digitais, por exemplo, bem como ampliar a diversidade
do publico atendido, incluindo usuarios dos diferentes tipos de acessibilidade. Alves;
Machado e Silveira (2022, p. 20-21) também averiguaram que, as oficinas de contacao de

historias para pessoas idosas colaboraram para a formacao de profissionais da sadde.
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Constataram que a contacao de histérias foi um novo meio para identificar as expectativas,
bem como interseccionalidade entre raga e deficiéncia dessa populacao idosa.

D) Formacao de Professores. Os trabalhos de Gesser et al. (2024) e Santos (2023)
apontaram para necessidade de formacao inicial e continuada dos profissionais em geral,
em particular os professores, a fim de sensibiliza-los acerca das reivindicacoes de alunos
pertencentes a grupos marginalizados. Gesser et al. (2024, p. 17) verificaram a resisténcia
de alguns professores em elaborar atividades acessiveis para alunos com deficiéncia.
Observaram que nem sempre a resisténcia se dava por discordancia do oferecimento de
classes inclusivas nas escolas comuns, mas por desconhecimento das praticas e recursos de
acessibilidade, assim como por falta de suporte das instituicoes.

Nesse sentido, Gesser et al. (2024, p. 17-18) destacaram que, a busca por atividades
acessiveis ndo pode perder de vista o contexto neoliberal em que nossa sociedade esta
inserida. Argumentaram porque, pautado na légica meritocratica, associada a ideia de que
o investimento em educacao deve dar retorno ao mercado neoliberal, deslegitima a luta das
pessoas com deficiéncia, por direito ao ensino basico e ao universitario; argumentaram
ainda que, retiram da sociedade o dever em garantir a igualdade de oportunidades e direitos
as pessoas com deficiéncia; dai, sobressai-se comportamento capacitista, que atribui
unicamente aquelas pessoas, ineficiéncia e improdutividade.

Santos (2023, p. 202-203) acrescentou que além da acessibilidade, o debate
antirracista deve constar na formacao inicial dos professores. Mesmo em instituicoes
especializadas para educacao de pessoas com deficiéncia, como a que serviu de lécus para
realizacao de sua pesquisa. No entanto, a autora denuncia o descompromisso dos cursos de
licenciaturas e pedagogia em cumprir a Lei n°® 10639/2003. Trazemos para o debate o
trabalho realizado por Sa e Lima (2024, p. 111-112), em que as autoras constataram que as
representacoes, que as participantes da pesquisa, ou seja, meninas negras com deficiéncia,
fazem de si, estao associadas a pessoas ruins e feias. As autoras defenderam, ainda, que
pesquisas acerca da educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva deveriam
contemplar os relatos das pessoas negras com deficiéncia, acerca da interseccionalidade
entre capacitismo e racismo. Uma vez que, conforme apontaram, aquelas pessoas passam
por preconceitos sociais e raciais distintos das pessoas brancas com deficiéncia.

E) Pratica Pedagogica. Os trabalhos de Scholz e Freitas (2021) e Santos (2023)

destacaram também as praticas pedagogicas como meios para colaborar no fortalecimento

Revista Himus vol. 15, num.46, 2025



261

da cultura afro-brasileira e promocao de emancipacao social de pessoas negras. Scholz e
Freitas (2021, p. 87) constataram que o cumprimento da Lein® 10639/2003, bem como a
abordagem curricular acerca do papel do negro na sociedade e o papel da cultura e historia
afro-brasileira, desassociados de estereotipos negativos, geralmente a eles atribuidos,
permitiram aos alunos, como um todo, outra possibilidade de formacao cidada. Como
exemplos de algumas praticas adotadas, as autoras trouxeram para o ambiente escolar
debates oriundos de movimentos sociais negros e uso de livros didaticos que abordassem a
diferenca racial sem estigma. Praticas necessarias, haja vista, o preconceito ja incutido nas
criancas: “[...] Um dos exemplos citado é a fala de criancas: ‘princesa nao pode ser negra™
(Scholz; Freitas, 2021, p. 87).

Santos (2023, p. 215) concorda com Scholz e Freitas (2021), quando destaca que é
preciso promover a interacao social e participacao dos alunos excluidos. A autora constatou
que os debates sao meios para abordar o assunto marcadores de desigualdade e ouvir o que
dizem, a fim de interferir e orientar. Também salientou que “a Roda de Conversa permitiu o
desenvolvimento da linguagem e a participacdo social destes sujeitos em diversos ambientes
da sociedade” (Santos, 2023, p. 215).

O resultado apontado por S e Lima (2024, p. 111) ressalta a importancia de praticas
pedagobgicas que rechacem exclusao e discriminacao, e assim corrobora com Santos (2023)
e Scholz e Freitas (2021). Essas autoras verificaram que as meninas (negras e com
deficiéncia) participantes da pesquisa nao percebiam caracteristicas positivas em ser pessoa
negra com deficiéncia. Fato que atribuiram ao que aquelas meninas experimentaram do
mundo, que costuma inferiorizar suas estética e humanidade. Scholz e Freitas (2021, p. 93)
também destacaram a necessidade do diadlogo familia e escola, visto que o comportamento
das familias tende a reforcar os estigmas. Elas sinalizaram o medo de que os filhos sofram
ainda mais discriminacdo, provoca nos familiares comportamentos superprotetores, que
podem dificultar a autonomia das criancas, em particular para as criancas com deficiéncia.
Ao final desta secdo, depreende-se que as estratégias levantadas, embora realizaveis,
possuem alguns limites, tais como: risco de descontinuidade, devido a términos de prazos
ou recursos; sujeitos participantes das acoes nao propagarem o conhecimento produzido;
atividades isoladas nao incorporadas ao planejamento institucional ; descumprimento da lei;
especialistas sobre a tematica nao convidados para participarem da elaboracao de politicas

publicas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados desta pesquisa apontaram para a necessidade de investimento em
politicas publicas nos campos da educacao e trabalho; bem como investimento em pesquisas
no campo da interseccionalidade; realizacdo de atividades de formacao de professores
acerca de racismo, capacitismo e sexismo e a interrelacao entre eles; e aprimoramento de
praticas pedagogicas, que colaborem para conhecimento da cultura afro-brasileira, bem
como para a construcao de identidades livres de estereotipos, independentemente de
caracteristicas ou marcadores de desigualdades. A construcao de identidade em criancas e
jovens negras com deficiéncia também é uma questao de politica publica. Em razao da
reduzida representatividade positiva dessa parcela da populacdo. Seja nos meios de
comunicacdo ou em espacos de convivéncia, aprendizagem, trabalho, cultura ou lazer,
pergunta-se — é comum encontrar mulheres negras em postos de subalternizacao ou
lideranga? E mulheres negras com deficiéncia, encontram-se? Nao se trata de menosprezar
os empregos de remuneracoes mais baixas, mas questionar o motivo de serem
recorrentemente ocupados pelo mesmo perfil.

Ainda, sobre politicas publicas, compreendemos que trabalho e educacdo, em
conjunto com saude e assisténciasocial, ou seja, acoes intersetoriais, defendidas por Pletsch,
Araujo e Souza (2020), colaboraria sobremaneira para a qualidade de vida da populagao
pobre; onde se encontra a maioria das mulheres negras com deficiéncia. Os dados de 6rgaos
oficiais revelam que os grupos de pessoas com deficiéncia, da mesma forma mulheres,
negros e negras registram as condi¢des mais vulneraveis de empregabilidade, estudo, satide
e vitimas de violéncia. Compreende-se que o racismo estrutural, aliado a acoGes
discriminatoérias, como sexismo e capacitismo, moldam nossas relacoes sociais. Mas, ja
compreendemos também haver passado a hora de mudanca. Basta da acdo continuada de
incutir em nossas criangas os mesmos comportamentos téxicos, perpetuando geracgoes
racistas, sexistas e capacitistas. Pesquisas sobre a tematica podem colaborar no
levantamento de dados acerca da interseccdo da deficiéncia com os outros marcadores
sociais e os efeitos dessa interseccao. Este é um resultado que sentimos falta em nossa
pesquisa, resultado que vem corroborar com o reportado no Relatorio Alternativo para a
CERD, ver MRG, VNDI e Universidade de York (2022, p. 3). Sugerimos como estudos

futuros, meios para impulsionar as mudancas nas politicas publicas, tais como ouvir as
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propostas das pessoas com deficiéncia, implantar acoes de advocacy, atividades
educomunicativas, fortalecimento e criacao dos coletivos de lutas, promocao e realizacao de
atividades de popularizacao da ciéncia, letramento digital e midiatico. Bem como abordar
outros materiais de investigacao para complementar este trabalho, a exemplo de ensaios e

livros.
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