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Resumo

Este artigo compara as mudancas na remuneracao e carreira do magistério publico da educacao
basica, ocorridas na transicao dos Estatutos do Magistério na década de 1980 para os Planos de
Carreira e Remuneracdo definidos a partir de 1996. Utilizando-se de matrizes reais e projetivas,
buscou-se evidenciar a composicao remuneratéria (vencimento com adicionais) de professores
vinculados as redes publicas estaduais e de suas respectivas capitais, dos estados do Rio Grande do
Norte e da Paraiba. Partindo-se de Estatutos do Magistério e de Planos de Carreira e Remuneragao,
o estudo indica os efeitos negativos na carreira docente ao longo da vigéncia de tais normativas,
repercutindo, inclusive, no valor e no tempo do trabalho docente. Por um lado, houve reducéao de
adicionais remunerativos e dos dias de férias, entre outros eventos; por outro lado, o constante embate
entre docentes e governos, confirma a falta de compromisso dos gestores publicos no atendimento
aos pleitos do magistério, quanto a carreira e remuneracao. Esses elementos contribuiram para uma
maior precarizacao do trabalho e da carreira docente nos estados pesquisados, pelas formas de
contratacao temporaria que ainda persistem, por implicar em reducao dos salarios a serem pagos a
esses professores. Esses fatores, combinados, muitas vezes, as péssimas condicdes de trabalho
as quais os professores, de maneira geral, estao sujeitos, fornecem as evidéncias da precarizacao
da carreira docente nas redes publicas de ensino desses estados.
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From statute to career plan: the gradual
devaluation of the public school teachers
Abstract

This article compares the changes in teaching occurred when the transition of the Statute of the
Magisterium instituted in 1980 for the Career Plans set in 1996. Using arrays and real projective,
the article sought to highlight the composition of remuneration (salary with additional) of the
teachers linked to public schools at Rio Grande do Norte and Paraiba. Based on the Statute of the
Magisterium and of Career Plans, the study indicates adverse effects on the teaching profession
over the term of such normative repercussions, including, the amount and time of teaching. On
the one hand, there was a reduction of additional remunerative and vacation days, and other
events; on the other hand, the constant clash between teachers and governments, confirms the
lack of commitment of public managers in meeting the teachers’ claims regarding career and
remuneration. These elements contributed to greater devaluation of work and teaching career
in the states surveyed by the forms of temporary contracts that persist, because it implies
reduction of salaries to be paid to these teachers. These factors combined often with poor
working conditions which teachers, in general, are subject, provide evidence of devaluation of
the teaching career in public schools of these states.

Keywords: Magisterium. Remuneration. Teaching career.

Introducao

Este trabalho tem por objetivo comparar 0s avangos e recuos na remuneracao € na carreira docente
potiguar e paraibana, na vigéncia dos Estatutos do Magistério na década de 1980, e dos Planos de
Carreira e Remuneragao propostos pela reforma educacional de 1996. Inicia-se pela carreira e a
remuneracdo do magistério publico do Rio Grande do Norte (RN).

O Estatuto do Magistério Estadual (Lei n® 49/86) distribuiu os docentes a partir dos respectivos
regimes de trabalho: estatutarios e celetistas. Cada uma destas categorias, por sua vez, foi
organizada em classes correspondentes aos niveis de formagao. O valor da hora-aula derivava do
percentual sobre salario minimo vigente, (SM) computados mensalmente, para uma jornada de 40h.
Esta jornada semanal corresponde a jornada mensal de 200h.
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Quadro 1 - Vencimento do Magistério Estadual do RN - 1986

Classe Hora-aula (%) N° de SM/més
Mestre 42 8,4
L.Pleno 35 7.0
Superior Inespecifico 3.0 6.0
L. Curta+ 1 ano 29 58
L. Curta 24 48
Médio + 1 ano 1.8 3.6
Meédio 15 30

Fonte: RIO GRANDE DO NORTE, 1986

Assim, o produto do valor hora-aula por 200 resultava no vencimento mensal de 8,4 salarios minimos
para o mestre e de 3 SM para o docente de nivel médio. A distribuicdo da jornada dedicava a fracdo
de 5/8 (cinco oitavos) para a regéncia de classe, e de 3/8 (trés oitavos) para as horas atividades.

Comparando-se a distribuicao da jornada do Estatuto com a definida no plano de carreira de 2006,
observa-se que houve uma reducao na proporgao da jornada destinada a hora-atividade implicando
0 aumento nas horas de trabalho em sala de aula.

Quadro 2 - Distribuicao da jornada semanal do magistério do RN

Estatuto/86 PCCR/06

Regéncia Hora-atividade Regéncia Hora-atividade

62,50%, 37,50% 80% 20%

Fonte: RIO GRANDE DO NORTE, 1986; 2006

Enquanto pelo Estatuto, o percentual de hora-atividade era de 375% da jornada de trabalho semanal,
este foi reduzida para 20% no Plano de Carreira, que por sua vez aumentou a jornada de sala de aula
de 62,5%, para 80%.

A partir dos 15 anos de servico no magistério publico estadual ou da capital, o docente podia
optar entre reduzir a jornada de trabalho ou receber, a titulo de vantagem pessoal, as fracoes do
vencimento. Assim, com 15 anos de servigco, ou do docente reduzia a carga horaria semanal na
fracdo de 1/6 (um sexto), ou recebia gratificagcdo pecunidria a razao de um sexto do vencimento.
Desse modo, com 30 anos de servico, o docente reduzia a jornada de trabalho pela metade ou, se
nao quisesse reduzir, recebia Gratificacdo Pecuniéria a razao de 50% do vencimento.
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1. dos 15 aos 20 anos, redugao de 1/6 (um sexto)
2. dos 20 aos 25 anos, reducao de % (um quarto)
3. dos 25 aos 30 anos, redugéo de 1/3(um terco)
4. dos 30 aos 35 anos, redugao de %2 (um meio)
Entre as vantagens pecuniérias tinham-se as Gratificagoes por:
¢ | ocalidade Especial’ no percentual de 20% do vencimento;
e Encargo em Cursos Especiais -20% do vencimento;
¢ Trabalho com excepcionais - 40% do vencimento;
* Regéncia de Classe ou lotado no érgdo central no valor de 20%2?;

e Aperfeicoamento, Especializacao ou Atualizacdo de 5%, 10% e 15%, em cursos de carga
horaria de 180h, 360h e 720h respectivamente.

Ainda integrava as vantagens: auxilio para publicacdo e bolsa para custear as viagens de estudo,
cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo ou atualizacao; férias de 30 dias, excluido
0 recesso escolar, podendo ser gozada em dois periodos de 15 dias cada um; liberacao, com 6nus
para o Estado, para frequentar cursos em nivel de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacéo.

A contratacdo de bolsista para substituir professores, em razdo de afastamentos por licencgas,
remonta ao Estatuto do Magistério.

Art. 20 - Na falta de professores habilitados, o aluno de instituicao de formacao do professor pode exercer a
atividade de docéncia, a titulo “precario”, como aluno estagiario, sem qualquer vinculo empregaticio com o
Estado, mas faz jus a uma Bolsa de Complementagao Educacional. (RI0 GRANDE DO NORTE, 1986, grifo nosso).

Tal préatica foi incorporada ao texto do PCCR de 2006, com alteragdes, como a exigéncia de que o
aluno esteja cursando a partir do 3° periodo e também o contemplando com um certificado valido
para pontuacado em concurso.

0 aluno-estagiario, cujo desempenho seja considerado satisfatério, terd direito a um certificado que
constitui titulo relevante nos concursos publicos para provimento do cargo efetivo de professor, realizados
pela Secretaria Estadual da Educacao, da Cultura [...]. (RI0O GRANDE DO NORTE, 2006, art.81, § 4°).

A seguir, enfoca-se o impacto dos fundos de financiamento na carreira docente potiguar, iniciando-
se pelos adicionais concedidos na vigéncia do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacao do Magistério — Fundef, regulamentado pela Lei n® 9.424/96.

A partirdavigéncia do Fundef, o Estado instituiu a Gratificacao Especial de Valorizagdo do Ensino Fundamental
e Educacao Especial; a Gratificagdo Especial de Valorizagao do Ensino Pré-Escolar e a Gratificagdo do Ensino
Médio e do Ensino Supletivo, condicionadas as horas efetivas em sala de aula, pagas pelo nimero de horas
aulas ministrado no més anterior, cujo valor da hora-aula é apresentado na Lei n°® 7.872/00, no Art. 3°

1 Assim conceituada pelo dificil acesso e pelas condigdes precérias de vida.

2Incorporada ao vencimento pela LC n°079/90, que instituiu em seu lugar a Gratificagdo de Exercicio em Sala de Aula (GESA) no percentual
de 30% do vencimento, extensiva aos professores contratados, porém nao contemplou professores que exerciam atividades afins no
6rgdo central da Secretaria da Educagdo. A GESA constituiu ao longo de sua vigéncia, na Gnica forma do magistério ter aumento na
remuneracao até o momento em que, com o plano de carreira, foi incorporada ao vencimento em 2006, quando valia 145% do vencimento.

Fineduca - Revista de Financiamento da Educagio, Porto Alegre, v.4, n.8, 2014

Disponivel em http://seer.ufrgs.br/fineduca n




ISSN: 2236-5907

ROGERIO FERNANDES GURGEL | LUIZ DE SOUSA JUNIOR

Do estatuto ao plano de carreira:
a progressiva desvalorizagdo do magistério publico

Art. 3°- O valor das gratificagdes criadas nesta Lei corresponde a R$ 0,74 (setenta e quatro centavos),
por hora de efetiva atividade nas funcdes de professor, Especialista de Educacao, Diretor e Vice-
Diretor, com base em apuracao realizada no més anterior ao do pagamento, respeitado o limite de
duzentas horas mensais. (RI0 GRANDE DO NORTE, 2000).

Os adicionais previstos nos estatutos e planos de carreira demoraram a se concretizar. Em 2009, os
trabalhos da comisséo instituida pela Secretaria da Educacao para encaminhar os processos das promogoes
verticais foram precedidos de uma higienizacdo. Uma equipe trabalhou com mascaras para retirar a poeira
acumulada de anos, e assim possibilitar o manuseio dos mesmos. A cena fez o dirigente sindical desabafar:

A quantidade de poeira é proporcional ao tempo de descaso e desrespeito ao profissional da
educacao. Uma sujeira que vem se acumulando ao longo do tempo e que s6 ndao é maior devido a
coragem e a resisténcia da categoria. (Dirigente sindical).?

Gestores publicos também resistiram em conceder o piso salarial como vencimento inicial. A Lei n° 11.738/08
recomendava computar qualquer adicional na integralizacéo do valor do piso, como define o artigo 3° no § 2°.

§ 2°- Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-a que o piso salarial profissional nacional compreenda
vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagdo do disposto neste
artigo resulte em valor inferior ao de que trata o art. 2° desta Lei, sendo resguardadas as vantagens
daqueles que percebam valores acima do referido nesta Lei. (BRASIL, 2008).

Por causa dessa disposicdo da Lei, os docentes, com mais tempo de servico, ndo obtiveram
vantagens pecuniarias, gerando um achatamento salarial e colocando em questao a existéncia da
carreira. O percentual de abono decrescia até zero quando o tempo de servico aumentava.

[...] Outro assunto tratado foi a implantagdo do Piso Salarial Nacional. Agora, quem ainda ndo tem
nenhum quinquénio vai ter direito a um acréscimo de 14,93%. Quem tem um quinquénio recebera 9%,
aqueles que tém dois receberdo 6% e quem tem trés recebera 4,47% de aumento. J& aqueles que
tém quatro ou mais quinquénios ndo terdo direito ao acréscimo.*

Na implantacao do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) para os docentes da rede estadual
potiguar em 2009, observa-se que o docente de nivel médio com até cinco anos de servico precisou
de um complemento salarial para atingir o referido piso.

Observa-se também o baixo valor pago pela Gratificagcdo Pecuniéria e pela gratificacao de titulo. Como
exemplo, um professor de nivel médio na Ultima classe de vencimento recebia pela gratificacao de
titulo apenas R$ 2,84.

Ainda é possivel observar que um professor de nivel médio, que recebia um quinguénio de R$31,00,
ganhou R$30,71 de abono devido sua remuneracdo nao atingir o valor do PSPN proporcional a 30h.
Contudo, o Supremo Tribunal Federal julgou constitucional a Lei que fixou o piso dos docentes com
base no vencimento, e ndo na remuneracao. (BRASIL, 2011).

A reforma administrativa de 1999, promovida pelo governo estadual do RN, extinguiu e desindexou
adicionais do vencimento. A Gratificacdo de Titulo estd no mesmo valor de quando foi convertida
para a moeda real em 1994.

3 Entrevista concedida por um dirigente sindical no Blog do SINTE-RN em 19 ago.2009.
4 Entrevista concedida por um dirigente sindical no Blog do SINTE-RN em 19 ago.2009.
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Enquanto o Adicional por Tempo de Servico (ADTS) permanecia indexado ao vencimento era extinta a
Gratificacdo Pecunidria (permanecendo como vantagem pessoal apenas para quem ja a dispunha e sem
sofrer qualguer correcdo monetaria. Além disso, a mencionada reforma retirou a reducao progressiva da carga
horaria por tempo de servico, permanecendo a possibilidade de receber, em troca, remuneracao pecuniaria,
cujo valor era calculado pelo nimero de horas-aulas que o docente tinha direito a reducao. Contudo, pela
desvinculagdo do vencimento, o valor praticado € o mesmo de 1994 (R$2,84 para o nivel médio e de R$14,18
para o nivel superior), guando foi convertido para a moeda real. (RIO GRANDE DO NORTE, 1999).

Tabela 1 - Remuneracao do magistério da rede estadual do RN (Jornada de trabalho de 30h

semanais - mar.2009)

Composicao da remuneracdo (R$) Total
Nivel |
I 1l v V Vi (R$)
0-5 620,00 31,00 30.71 681,71
Médio 10-15 753,62 75,36 - - 828,98
25-30 872,41 218,10 14,21 2,84 1.107,56
o 0-5 868,00 - 868,00
Licenciado 10-15 956,97 191,39 1.148,36
pleno 25-30 1.282,43 320,60 14,18 1617,21
0-5 930,00 - 930,00
10-15 1.130,43 113,04 1.243,47
Lato Sensu
25-30 1.442,75 360,68 1.803,43
0-5 1.054,00 1.054,00
10-15 1.281,15 128,11 1.409,26
Mestre
25-30 1.635,10 408,77 2.043,87
0-5 1.426,00 1.426,00
10-15 1.733,32 173,33 1.906,65
Doutor
25-30 2.212,21 553,05 2.265,26
Legenda

| — Tempo de servico (ano)

[l - Vencimento

Il - Adicional doTempo de Servigo - ADTS

IV — Complementag&o do Piso Salarial Profissional Nacional

V — Gratificagdo Pecuniaria

VI- Gratificagdo de Titulo

Fonte: Dados da Pesquisa®

5 Coletou-se 411 contracheques de professores paraibanos e potiguares. No apéndice, destaca-se a trajetéria da remuneragéo (1996-

2010 )de 4 docentes integrantes das redes de ensino estudadas.
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A seguir, focalizam-se eventos ocorridos na carreira e remuneragao do magistério municipal de Natal.

Trajetoria da remuneracao e carreira do magistério do
municipio de Natal

Nesta secdo enfoca-se a trajetéria da remuneracdo docente instituida pelo Estatuto do Magistério
do Municipio de Natal em 1987 envolvendo o vencimento e adicionais que permaneceram ou que
foram incorporados ao vencimento ou que foram extintos. Naquela data houve uma abertura para
enquadrar, no quadro permanente, os professores prestadores de servico em exercicio até 30/06/87
pelo expediente de um concurso interno.

As férias anuais eram de 60 dias para docentes na funcao do magistério, o qual recebia o adicional
de 2/3 (dois tercos) férias, que podiam ser gozadas de forma ininterrupta ou em dois periodos de
um més cada.

A promocéao ocorria de duas formas e de maneira alternada: por tempo de servico no magistério ou
por merecimento, realizada uma vez por ano.

A primeira promog¢ao ocorria apos a conclusao do estagio probatério (730 dias de efetivo exercicio).
Quanto a promogéao por merecimento, tinha-se por base os critérios que realcavam o cumprimento
de seus deveres e eficiéncia no exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento e atualizacéo,
ressalvados os fatores:

1) Extensao ou aprofundamento obtido em curso ou estagio de atualizacéo, aperfeicoamento ou
especializacdo; assiduidade; publicacdo de livros ou de trabalhos de interesse para a educacéo e a
cultura.

2) Participacdo como membro efetivo ou colaborador em érgéao de carater educacional ou cultural,
oficiais ou reconhecidos ou em conclave internacional, nacional estadual e outros, desde que
relacionado a disciplina especifica ou especificidade da formacéo profissional.

Naqguele momento, j& havia a participacdo das entidades representativas do magistério em colegiados
instituidos pela Secretaria Municipal da Educacdo (SME). Na composicao da comisséao eleitoral das
eleicoes para o cargo de diregdo de escola, por exemplo, a SME participava com 1/3 (um tergo)
dos membros e os outros 2/3 (dois tercos) eram preenchidos pelas entidades representativas
dos educadores (associacoes de professores, administradores, supervisores e de orientadores
educacionais). O afastamento dos ocupantes de cargos eletivos de diretorias de entidades de classe
ocorria sem prejuizo a percepgao de vencimento ou vantagens e a garantia de retorno a unidade de
origem ao término do mandato.

A cada cinco anos de servico era concedida licenca especial de trés meses, com possibilidade
de, quando nao gozadas, contar o tempo em dobro para a aposentadoria, a qual ocorria com o
posicionamento no vencimento final da classe a qual o docente pertencia.

A remuneracao era definida pelo valor hora-aula em percentuais do Salario Minimo (SM). Assim, o
valor hora-aula variava de 1,32% do SM por hora-aula para o professor de nivel médio, a 4,56% do
SM por hora-aula para o professor com mestrado. Essa vinculagao ao salario minimo foi retirada um
ano apoés a edicdo do Estatuto, com a aprovacao da Constituicao Federal de 1988.
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Os estatutarios eram designados por classe (CL), a partir da sua formacédo e os celetistas, pelo
mesmo motivo, por categorias (CAT).

O escalonamento compreendia os niveis de formacéo; nivel médio (CL= 1), nivel médio mais um
ano de estudos adicionais (CL=2), licenciatura de curta duracao (CL=3), licenciatura plena (CL- 4) e
mestrado (CL: 5).

Quadro 3 - Distribuicao do percentual do SM por hora-aula dos docentes estatutarios e
celetistas do municipio de Natal - RN

Estatutarios Percentual do SM/hora-aula (%) Celetistas Percentual do SM/hora-aula (%)
CL-5 4,56 CAT - VII 4,56
CL-4 42 CAT - VI 42
CL-3 3,84 CAT-V 384
CL-2 3,36 CAT - IV 3,36
CL-1 1,32 CAT-lell 2,86

Fonte: Prefeitura Municipal de Natal, 1987

Em 1998, a Lei Complementar municipal n°® 016, elaborada sob a égide do Fundef, demonstrou seu
carater neoliberal ao extinguir gratificagdes vinculadas ao tempo de servico, como ocorreu com a
remuneracao pecuniaria, bem como suprimiu o direito de reducao da carga horéaria por tempo de
servico definindo no artigo 34:

Fica extinta a vantagem denominada remuneracao pecuniaria, bem como o direito de redugao da
carga horaria, proveniente dos tempos de servigo de quinze, vinte, vinte e cinco e trinta anos [...].
(NATAL, 1998).

Além disso, reduziu de 40h para 30h a jornada semanal dos professores, porém essa reducao incidiu
nas horas atividades € nao na carga horaria de trabalho em sala de aula. Ao mesmo tempo, distribuiu
o percentual de 20% de horas atividades, saindo de 15 horas para até seis horas atividades, as quais
sdo cumpridas na escola ou fora dela, a depender do tipo de trabalho.

Este ajuste representou em parte, um avango, ao atender o interesse de um grande numero
de docentes atuantes nas duas redes de ensino e que possuiam carga horaria semanal de 80h.
Reduzindo para 30h nas duas redes, atendeu-se ao limite constitucional estipulado em 60h de carga
horaria mensal.

Também incorporou ao Vencimento a Gratificacado de Regéncia de Classe prevista no estatuto, e
criou a gratificacdo de um terco do vencimento-base para professor de nivel médio, pela graduacéo
em licenciatura plena.
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Tal Lei instituiu as Gratificacoes: Localidade Especial (local indspito); por cursos de especializacao,
mestrado e doutorado; representando, por um lado, certo avanco por estimular a formagao
continuada, por outro, limitou a escolha do docente ao determinar que 0s cursos tivessem correlagao
com suas atividades, conforme assinala artigo 45: “E imprescindivel a correlacdo essencial entre as
atividades funcionais do profissional do magistério e o curso a ser frequentado, e que contribua para
a promocéao do ensino municipal” (NATAL, 1998).

Um dos principais problemas a carreira docente constitui-se na multipla jornada de trabalho.
Esta decorre do acumulo de cargos, garantido constitucionalmente, mas que produz jornadas
de trabalho de até trés turnos diarios, exaurindo as possibilidades de um desempenho
adequado em seu trabalho. Mesmo implicando o aumento de sua renda, esta nédo cresce
na mesma Proporcao que cresce a sua carga horaria de trabalho; além dessa sobrecarga de
trabalho para garantir uma renda suficiente para sua sobrevivéncia, o professor fica impedido,
por absoluta falta de tempo de investir em sua propria formacao profissional acabando por
incidir em um dos fatores que costumeiramente sdo apontados como base de exploragao
do trabalho docente no Brasil. Daf a defesa do movimento docente por uma jornada maxima
de 40 horas semanais, em uma Unica instituicao de ensino, com a metade da carga horéria
destinada as atividades extraclasse.

Ainda hoje ¢ comum o acumulo de funcbées docentes com 60 horas de trabalho semanais no
magistério da rede publica do Rio Grande do Norte, sendo verificadas as seguintes situacoes:

a) o docente ¢ vinculado a rede estadual possuindo duas matriculas e duas jornadas cada uma de
30h semanais;

b) o docente é vinculado a rede estadual possuindo uma matricula e duas jornadas, uma de 40h e
a outra de 20h;

c) o docente é vinculado a rede municipal da capital possuindo duas matriculas e duas jornadas,
cada uma de 20h;

d) o docente € vinculado a rede municipal da capital com uma jornada de 20h semanais € vinculado
a rede estadual com uma jornada de 40h semanais;

e) o docente é vinculado a educacéao infantil da rede municipal da capital, com uma matricula e jornada
exclusiva de 40h semanais. Conforme j& mencionado, em 1999, esta carga horéria foi reduzida de
40h para 30h semanais.

A seguir, enfoca-se o magistério paraibano. Como ocorreu nas redes de ensino potiguares, os pontos
analisados dizem respeito a carreira e a remuneracao docente, no tocante as modificacdes ocorridas
e outros eventos.

A carreira e a remuneracao do Magistério Estadual Paraibano

O Estatuto do Magistério do Estado da Paraiba (Lei n® 4.907/86) organizou em classes os docentes
segundo os critérios de formacao e de tempo de servico na funcao docente.
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Quadro 4 - Distribuicao das classes do magistério estadual

Classe Nivel de formagdo x carga hordria
1 Médio em 3 anos; 2.200 horas de trabalho efetivo escolar
2 Médio em 4 anos ou 3 anos mais 720h de estudos adicionais
3 Licenciatura Curta mais estudos adicionais
4 Licenciatura Curta mais estudos adicionais na area especifica
5 Licenciatura Plena ou formag&o nos Esquemas | e Il
6 Licenciatura Plena mais especializagdo Lato Sensu
7 Licenciatura Plena mais Mestrado ou Doutorado em &rea correlata ou Licenciatura Plena mais Especializagdo com o minimo de
360h e atingira 2/3 do tempo de servigo de magistério necessario a aposentadoria voluntaria

Fonte: PARAIBA, 1986

Nota: o professor ao atingir 2/3 do tempo de servico de magistério tinha ascensdo automatica para a classe imediatamente superior.

Quando o concurso nao preenchia as vagas ou no caso de licencas era permitido o contrato
administrativo por tempo determinado, conforme artigo 29.

Nos casos de licenca, afastamento por motivo de ordem legal ou retardamento da posse do servidor
nomeado permitir-se-a contrato de emergéncia, por prazo determinado, a fim de evitar prejuizo nas
atividades escolares. (PARAIBA, 1986).

Dentre as gratificagbes extintas, destacam-se: Gratificacdo por participagdo em comissdes
julgadoras de concurso publico no valor de um salédrio minimo por dia de trabalho; por atuar em local
indspito® - 20%; na regéncia de classe — 40%; no trato com excepcionais — 30% (exigido curso de
aperfeicoamento na drea da educacdo com carga hordria minima de 220h); atuar na educacéao rural -
30 % (exigido curso de treinamento em educagao rural com carga horaria de 220h); atuar no ensino
fundamental — 30% (exigido curso de especializacdo em alfabetizagdo com carga horéria de 360h).

Na distribuicdo da jornada semanal era reservado mais tempo para hora- atividade do que na interacao
direta com 0s alunos nas diversas jornadas.

6 Assim conceituado pela dificuldade de acesso e més condigdes de vida, pela inseguranga pessoal ou de seus dependentes (adversidade do meio).
Era determinado a partir dos critérios: existéncia de obstaculos entre o estabelecimento de ensino e a residéncia do professor, como também da
distancia e do meio de transporte utilizado para a locomogao.
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Quadro 5 - Distribuicao da jornada de trabalho do magistério estadual

Distribui¢do da jornada de trabalho mensal (h)
Jornada semanal (h)
Regéncia de classe Horas atividades Total
20 40 60 100
30 60 90 150
40 80 120 200

Fonte: PARAIBA, 1986

Um componente que assinalava, a época, para a reparacao do desgaste fisico do docente: a reducao
em 50% da carga hordria ministrada, sem prejuizo do vencimento, ao completar 20 anos de servico
no magistério.

As férias anuais eram fixadas de acordo com o calendario escolar, excetuando-se: 30 dias para
docentes que nao estivessem em regéncia de classe, e de 45 dias para docentes em funcoes
técnicas e cargos em comissao ou funcao gratificada do magistério.

Na vigéncia do Estatuto, o vencimento era fixado com base em nimero de salarios minimos (SM),
numa escala que variava de meio SM entre os niveis de formacao, partindo-se do nivel médio com
trés SM, e atingindo seis SM para o nivel superior.

Comparando-se o Estatuto (1986) com o Plano de Carreira, instituido em 2003 na rede estadual de
ensino paraibana, evidencia-se a reducao das horas atividades de 60% para 33,33%, e elevacao da
jornada em sala de aula de 40% para 66,67 %.

Quadro 6 - Distribuicao da jornada de trabalho semanal docente-PB

Estatuto/86

PCCR/03

Regéncia

Hora-atividade

Regéncia

Hora-atividade

40%

60%

66.67%

33,33%

Fonte: PARAIBA, 1986; 2003

Destaca-se a seguir, 0 magistério municipal de Jodo Pessoa. Na rede municipal, sobressai-se a abrangéncia
de contrato temporario, além das questoes relativas a carreira e remuneracao do magistério do quadro efetivo.

A carreira e a remunerac¢iao do magistério municipal de Joao Pessoa

Nesta secao traga-se o perfil da carreira docente no municipio de Jodo Pessoa, enfocam-se temas
relativos aos critérios de admissibilidade ao exercicio da carreira, passando pelo concurso e a
contratacao por tempo determinado.
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O Estatuto do Magistério Municipal (Lei n° 4.602/84) previa a admissdo na atividade docente de duas formas;
concurso publico de provas ou provas e titulos, e por processos seletivos sob o regime juridico da Consolidagao
das Leis Trabalhistas - CLT. Além disso, na falta de candidatos habilitados, a prefeitura preenchia as vagas
através de contrato temporario pelo periodo de um ano, prorrogavel por igual periodo. A cada quinquénio de
efetivo exercicio era atribuida a gratificacdo de 5% sobre 0 salério ou no vencimento fixo.

Nas substituicdes era admitida a contratacao de monitor estagiario, tendo como critério o aluno
ser da Ultima série do curso de formacéo de nivel médio. Sua remuneracéo correspondia a 60% do
vencimento inicial do magistério de nivel médio do quadro permanente.

Nos afastamentos eram mantidos vencimentos e adicionais dos docentes quando eleitos para
diretoria executiva de entidade de classe ou 6rgao, ou exercer cargo em comissao nas administracoes:
federal estadual ou municipal, em areas de educagédo ou recursos humanos ou, ainda, frequentar
cursos ou estagios de aperfeicoamento relacionados a sua area de atividade.

O professor do ensino regular nos anos iniciais do ensino fundamental ou supletivo, ou com exercicio
na educacao infantil possuia uma jornada semanal de trabalho igual, de 30h. J4 os docentes atuantes
nos anos seguintes tinham o horario de trabalho sujeito ao regime do salario hora-aula, considerando-
se 0s moédulos; de 20h semanais, distribuidos em 15h de regéncia e bh de hora-atividade; e de 40h
semanais, distribuidos em 30h de regéncia e 10h de hora-atividade. A realizacao das atividades
extraclasse tinha como Unica opcao as unidades escolares.

Entre os adicionais previstos tinham: a gratificagdo de permanéncia em atividade especifica de 20%
do vencimento ou saldrio (no caso dos celetistas). O mesmo percentual era destinado aos docentes
atuantes na zona rural ou em locais de dificil acesso.

A licenca para frequentar cursos de atualizacdo ocorria, com &nus para o municipio, desde gque
atendessem as normas e conveniéncias da rede municipal de ensino (JOAO PESSOA, 1984).

Conforme o Estatuto, o professor em efetivo exercicio de suas fungdes, tinha férias anuais coletivas
de 60 dias, ndo podendo coincidir com o periodo letivo. Os professores podiam participar de
associacao de classe para reivindicar 0s seus interesses, colaborando com o Poder Publico Municipal
na solucao dos problemas educacionais (JOAO PESSOA, 1984).

Os dados coletados se referem aos contracheques recolhidos em entrevistas com os docentes,
iniciando-se pelo magistério municipal de Natal para uma melhor comparacéo entre as duas capitais.

Até agora, o enfoque recaiu sobre aspectos histéricos da atividade docente. No apéndice apresentam-
se 0s dados empiricos resultantes da coleta realizada junto aos docentes da rede publica da educacao
basica do Estado do Rio Grande do Norte e da Paraiba no periodo 1996-2010.

Na trajetéria da composicdo remuneratéria do magistério de Natal destacaram-se 0s eventos
seguintes: incorporacdo da Gratificacdo da Regéncia de Classe em 1999 e de sua substituta em
2006; subtracdo do Salario-Familia em 2004, e da Gratificacao por Localidade Especial em 2005. Em
agosto de 2003 modificou-se o periodo de concessdo do Adicional do Tempo de Servico, que era
anual (anuénio), passando para cada cinco anos de servico (quinquénio).

Em setembro de 2005 a Gratificacdo de Atividade Docente foi incorporada ao Vencimento, porém,
nao em sua totalidade. Tal procedimento reduziu a remuneracao do docente, pois a parcela de R$
60,00, ndo incorporada ao vencimento, por sua vez, reduziu o valor do quingquénio.
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Quadro 7 - Remuneracao do magistério municipal de Natal - 2005

Composigdo da remuneragdo Situagdo ago. 05 Situagdo set. 05
Vencimento 762,55 991,32
Gratificagdo de Atividade Docente 288,77
Quinquénio 76,26 99,13
Total (R$) 1.127,58 1.090,45

Fonte: Ficha Financeira individual docente, 2005

No apéndice, tem-se a composicao da remuneracao de um dos docentes da rede estadual envolvido
na pesquisa. A tabela apresenta um recorte da composicdo da remuneracéo do professor durante 14
anos de sua atuacao profissional, no periodo de 1996 a 2010. (TAB. 3 - APENDICE).

Em 2006 ocorreram eventos relevantes: a extincdo da Gratificacdo de Exercicio em Sala de Aula
(GESA) e a retirada do Salario-Familia. Em 2007 foi retirada a Gratificacdo de Insalubridade, atribuida
ao docente por lidar com substancias quimicas letais em aulas de laboratério. Em 2009 o vencimento
indica que o docente foi promovido ao nivel de mestre.

Confeccionada a partir das fichas financeiras anuais do docente, observa-se que em 2003 foi retirada
a Gratificagdo de Exercicio no Ensino Fundamental, devido o docente ter-se licenciado para pds-
graduacao em nivel de mestrado. (TAB. 3).

Na sequéncia apresenta-se a trajetéria da remuneratéria de outro docente, neste caso pertencente
a rede estadual de ensino da Paraiba, no periodo 1996-2010. Em destaque, a correspondéncia entre
os valores e a trajetéria da formacgao profissional; Licenciatura Curta em 1996, Licenciatura Plena em
1997 Especializacado em 2005. Verifica-se o final de carreira em 2007 ano em que a remuneragao foi
convertida em proventos. (TAB. 4).

Observa-se a transitoriedade de adicionais como: a Gratificagao pelo Efetivo Exercicio no Ensino
Fundamental, a Gratificagcdo por Hora-aula Suplementar e a Gratificacdo Temporal Educacional,
que apresentam especificidades quanto aos limites impostos a sua concessao, de acordo com 0s
objetivos propostos pelas politicas de fundos de financiamento educacional.

Entre os adicionais destacam-se, por apresentarem valores simbdlicos, o Salario-Familia de R$
0,90 (noventa centavos) e a antecipacdo de aumento de R$ 9,27 Outro fator que contribuiu para
a reducédo da remuneracéo foi a desvinculacdo do Vencimento, do Adicional do Tempo de Servigo,
quando foi convertido em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada em 2003, sem qualquer
reajuste desde entéo.

Na pesquisa de campo, foram coletadas informacgdes, junto aos docentes e de seus representantes,
sobre a composicdo remuneratéria do magistério municipal. Os dados cotejados do periodo de
1996 a 2010 representam a trajetéria da composicdo remuneratéria de outro professor, no caso,
vinculado a educacao basica | no municipio de Jodo Pessoa. (TAB.5).

Junto com o vencimento foi encontrado o adicional que remunera o trabalho extraclasse, o adicional
resultante de incorporacdes e 0 que remunera o servigo extra, como se detalha a seguir:
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¢ VVantagem Pessoalmente Nominalmente ldentificada - VPNI, toda importancia financeira
percebida pelas categorias funcionais [...] pagas em razédo da incorporacao de retribuigao pelo
exercicio da funcao de direcao, chefia ou assessoramento, cargo em comissao ou de qualquer
outra natureza, bem como o adicional por tempo de servico. E desvinculada do vencimento ou
remuneracao e ndo podera ser incorporada. (JOAO PESSOA, 2008).

e Horas de Atividades (HA) - cinco horas da jornada semanal de 25h, do professor efetivo
no exercicio da docéncia nas escolas municipais correspondera a um adicional de 30% do
vencimento, extensivo aos portadores de doencas graves (cardiacas, pulmonares, cerebral,
AIDS, etc.) impedidos de exercer as atividades pedagdgicas. O pagamento das 05 (cinco) horas
de atividades fica condicionado ao professor de apresentar a frequéncia mensal da atividade
de docéncia firmada pelo diretor escolar. O adicional de 30% serd também devido profissional
de suporte pedagdgico, e aos diretores e vice-diretores de escolas. (JOAO PESSOA, 2010).

e Gratificacdo de Servigo Especial (GSE) - Atribuida a servidor ou a grupo de servidores pelo
desempenho de tarefas e missdes especiais ou excedentes as atribuicdes normais do cargo ou
da funcao, ou, ainda, pela participacdo em comissdes, grupos ou equipes de trabalho, de natureza
transitdria, constituido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. (JOAO PESSOA, 1993).

e Gratificacdo pelo Exercicio do Cargo em Comissédo (GECC), concedida ao gliretor e vice-diretor
de unidade de ensino. Varia conforme o nimero de alunos da escola. (JOAO PESSOA, 1998).

Nas minlcias da composicdo remuneratéria, ha extingdo de adicionais no periodo, como a
Gratificacdo de Produtividade e o Quinquénio. Os adicionais diferem quanto a sua vinculagao, ou
nao, ao vencimento. O adicional de hora-atividade é vinculado ao vencimento no percentual de 30%,
enquanto que a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) nao é vinculada, e, assim, nao
€ corrigida com o indice de reajuste aplicado ao vencimento.

Observa-se também que em 2006 o docente teve a remuneracao reduzida em funcao da perda
da gratificacdo das horas atividades, a qual s6 é concedida aos docentes em efetivo exercicio de
sala de aula. Destaca-se tanto a transitoriedade de adicionais como de sua permanéncia. Os dados
foram copilados de fichas financeiras individuais anuais do professor atuante da educacao bésica Il.
Entre os adicionais extintos, destacaram-se: o Abono provisério e a Gratificagdo de produtividade,
vigentes até 1998 quando da implantacao do Fundef. (TAB.6 - APENDICE).

Entre os adicionais criados tém-se a gratificacdo das horas atividades em 1999, no percentual de
25% do vencimento (em 2006 passou para 30%).

Observa-se que 0s quinguénios, que variavam com o tempo de servigo e com o vencimento, foram
absorvidos em 2008 pela VPNI, passando, a partir dai, a nao variar de acordo com o vencimento, e,
portanto sem reajuste algum, como se observa a partir de 2008. Tal adicional ndo foi mais concedido
aos ingressantes apos essa data.

No grafico seguinte, cruzam-se a evolucdo remuneratéria dos dois casos. Comecando pela trajetéria
da remuneracao do professor da educacdo bésica |. Com trés anos de servico, o docente tinha
nivel médio, em 1998 enquadrou-se na classe de licenciatura de curta duracdo, ano seguinte na de
licenciatura plena. Em 2009, ascendeu a classe de especializacdo. Observa-se que, nesse momento,
seu vencimento e sua remuneracao ultrapassaram a do docente da educacao basica |l.
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Grafico 1 - Evolucao remuneratoria de docentes da educacao basica | e da educacao basica Il
da rede municipal de Joao Pessoa (1996-2010)
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Fonte: Dados da pesquisa

Jé o docente da educacéo basica Il tinha no inicio do periodo a licenciatura curta, em 1998 ingressou
na classe de licenciatura plena, quando ficou até atingir o final de carreira.

Outro dado importante que o grafico revela foi o pico que a remuneracéao do docente teve em 1997
Como os dados foram levantados tendo como referéncia os meses de outubro de cada ano do
periodo pesquisado, naquele ano, no més de outubro o docente recebeu uma parcela em atraso
além da remuneracéao de férias. Observa-se que ha uma Constancia entre os vencimentos, indicando
que os docentes evoluiram igualmente na carreira.

Ja na remuneragao ha disparidades indicadas pelas oscilagbes da curva. Observa-se que de 1996
até 1999, o vencimento néo variou. (GRAF2).

Gréafico 2 - Evolugao nominal do vencimento do magistério municipal de Jodo Pessoa-PB
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Fonte: Dados da pesquisa
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Neste periodo, vivenciava-se a implantacdo do Fundef, quando a pratica de abonos e bonificagdes
era a forma utilizada para burlar o reajuste do vencimento. Percebe-se também um crescimento do

vencimento da pds-graduacdo a partir de 2009, e com mais intensidade em 2010. (GRAFE2).

Tabela 7 - Composicao da remuneracao do quadro do magistério municipal de Joao Pessoa
para jornada de 25h semanais - maio 2009

Composicdo da remuneragao Total
Nivel
Il Il v v Vi R$
0-5 630 189 819
Médio 10-15 669 201 401 1271
25-30 709 213 922
L.Curta 22 777 350 133 220 1480
0-5 840 252 1092
L. pleno 10-15 892 267 1159
25-30 946 284 1230
0-5 993 298 1291
Latu Sensu 10-15 1054 316 1370
25-30 1118 335 1453
0-5 1174 352 1526
Mestre 10-15 1245 374 1619
25-30 1321 396 1717
0-5 1387 416 1803
Doutor 10-15 1529 459 1988
25-30 1686 506 2192
Legenda

| — Tempo de servico em anos

[l — Vencimento

[Il — Hora-atividade

IV — Gratificagdo de Servigo Especial — GSE
V — Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI

VI — Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo Comissionado - GECC

Fonte: Dados da pesquisa
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A matriz da remuneracao docente é formada pelos dos valores do vencimento e dos adicionais que
compdem a remuneracao. A distribuicdo dos valores foi ordenada segundo o nivel de formacéo
pedagdgica e do tempo de servico em que se enquadra o docente. (TAB.7).

Nota-se que o adicional das horas atividades € o mais comum de ser encontrado, enquanto que os
outros refletem situacoes de direitos adquiridos anteriormente a edicao da Lei n® 11.404/08. (JOAO
PESSOA, 2008).

Entre os valores encontrados estd a Gratificagcdo de Servico Especial, conferida a docentes que
exercem atribuicdes que excedam a sua jornada de trabalho semanal. Esse adicional tem carater
transitério, cessando sua concessao quando finaliza a tarefa para a qual ela foi concedida. Também
se observa que o docente ndo acumulou a Gratificagcdo das Horas-atividades com a Gratificagdo de
Direcao Escolar. (TAB.7).

Outra situacéo existente, que repercute negativamente na carreira docente e validada pela referida Lei,
relaciona-se ao quadro dos prestadores de servico. No caso de professores de disciplinas especificas,
a remuneracdo mensal foi baseada no valor hora-aula de R$ 6,00 e numa jornada mensal de 90h, ou
seja: R$ 540,00 redundando assim no valor vigente do salario minimo. (JOAO PESSOA, 2009).

Os professores contratados provisoriamente ndo possuiam 0s mesmos direitos que seus
equivalentes do quadro de efetivos como, por exemplo, a ascensao na carreira. Na sua remuneracao
eram deduzidos os valores relativos a contribuicao previdenciaria do INSS, amparando-os do ponto
de vista do direito previdenciario, contudo, passavam a ser tributados com o Imposto sobre Servicos
de Qualquer Natureza (ISS) até o ano de 2011.

Estes professores sdo denominados polivalentes por atuarem nos anos iniciais do ensino
fundamental, recebendo uma remuneracdo mensal de um salario minimo. Ja os que atuavam nos
anos finais do ensino fundamental (professor de disciplina) recebiam remuneracao superior em 16%
a dos docentes dos anos iniciais do ensino fundamental.

Os prestadores de servigos apresentavam, assim, um tratamento diferenciado, tanto na auséncia
de uma carreira profissional, quanto na inferioridade da remuneracao recebida, quando comparada a
de docentes de igual formagao e tempo de servico integrantes do quadro efetivo.

Consideragoes finais

Neste artigo procurou-se situar a composicao remuneratéria e a carreira do magistério paraibano
e potiguar, vinculados as redes estaduais e municipais (capitais) de ensino, sob a perspectiva dos
avancgos e recuos detectados.

As reformas educacionais implementadas nos anos de 1990, pelo seu carater neoliberal, atingiu
fortemente a composicao da remuneracédo. Na transicao dos Estatutos do Magistério elaborados
nos anos de 1980 para os Planos de Carreira implantados nos anos de 2000, houve a extingdo do
adicional por tempo de servigco (ADTS).

A énfase foi dada na remuneracdo por mérito, a gratificacao de produtividade e a progresséo pela
avaliacdo de desempenho figuram entre os adicionais criados nas redes de ensino estadual e da
capital paraibana.
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Na rede publica de ensino potiguar, os docentes da rede de ensino municipal (capital) e da rede
estadual permaneceram com o ADTS, contudo, a gratificagdo pecunidria e a gratificacdo de
especializacdo foram desvinculadas do vencimento, ficando sem qualquer reajuste desde 1994,
quando foram convertidos para a moeda real.

Utilizou-se nessa pesquisa, dados quantitativos e qualitativos. Essa opcao justificou-se pela
combinacao dos critérios estatisticos de representatividade amostral e da necessidade de
aprofundamento qualitativo de questbes referentes ao objeto de estudo. Tais instrumentos
possibilitaram visualizar a trajetéria da remuneracao e da carreira de docentes das redes de ensino
envolvidas na pesquisa.
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Apéndice

Tabela 2 - Remuneracao do professor da educacao basica do magistério municipal de Natal
(R$1,00)

| - Vencimento

Il - Regéncia de Classe/ Grat. Atividade Docente

Il - Grat. por Titulo (Especializacdo até 2007 e de mestrado a partir de 2008)
IV — Anuénio /ADTS/quinquénio

V — Salario-Familia

VI - Grat. por Localidade Especial

VIl — Remuneragdo (vencimento+adicionais)

VIII - Parcelas atrasadas

IX - Férias (1/3)
X - Crédito PASEP

XI - Antecipagdo 13° salério

Xl -13° salario (2° parcela ou total)

XIII - Rateio Fundef

XIV — Antecipacdo pré-PSPN

Fonte: Dados da pesquisa
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Tabela 3 - Composicao remuneratéria do professor da educacao basica da rede estadual

ensino do RN ( R$1,00)

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

I 242 242 242 | 5085 | 5085 [ 5085 | 5085 | 5355 | 636,93 | 991,32 [1092,91(1352,371.425,80( 1596,9 [1839,79
| 242 242 242 101,7 | 152,55 | 160,65 | 191,08 | 228,77

Il 242 | 242 | 242 | 50,85 | 50,85 | 50,85 | 50,85 | 53,55 | 63,69 | 99,13 | 109,29 | 13524 | 285,16 | 319,38 | 367,96
v | 121 | 1452 | 16,42 | 40,68 | 40,68 | 50,85 | 50,85 | 53,55 | 63,69 | 148,7 | 163,94 | 202,86 | 213,87 | 239,54 | 275,97
v 56 6 6 6.8 7,55 9 10 12

Vi 101,7 | 107,1 | 1071

VIl ] 469,76 | 528,72 | 530,7 | 606,83 | 607,6 | 720,9 | 874,45 | 922,35 | 1062,5 |1467,92(1366,14|1690,47 [ 1924,83|2155,82 2483,72
VIl | 54,617 | 146,2 50,85 | 357 | 15781 316,99 | 302 |1352,29| 288,72

X [173,43 1174241 200 200,01 | 200 | 2034 | 2373 | 254,25 | 303,45 | 380,01 | 673,43 | 777,62 | 962,42 |1077,91]1241,86
X 822 | 936 10,84 | 11,76 15,42 | 16,18 | 16,94 | 17,72

X 244,08 | 284,76 | 364,14 | 364,14 | 427,05 | 597,08 | 622,09 | 769,93 | 862,33 | 993,49
Xl ] 469,76 | 528,72 | 530,7 | 600,03 | 600 | 476,82 | 589,69 | 546,21 | 591,25 | 632,5 | 749,77 | 933,14 [1.154,90]1293,49(1490,23
Xl 153,2

XV 70 70 90
| - Vencimento

[l - Grat. Insalubridade
Il - Grat. Adicional Quinquenal (ADTS)
IV — Salério- Familia
V - Grat. Exercicio Sala de Aula
VI - Grat. de Titulo

VII - Abono - Ativos
VIII - Grat. Exercicio Ens. Fundamental e Médio (supletivo)

IX - Remunerag@o

X - Parcela em atraso

Xl - Adicional de Férias
XII - PASEP
XIIl - Grat. Natalina (Antecipag&o)

XIV - Grat. Natalina (2* parcela ou total)
XV - 13° saldrio isento do IPE

Fonte: Dados da pesquisa
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Tabela 4 —-Remuneracao do magistério estadual da Paraiba - 1996-2010 R$1,00
N° | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
|| 73,38 | 231,24 | 231,24 | 231,24 | 231,24 | 231,24 | 342,06 | 468 | 468 | 594,59 | 645,15 | 109382 | 115900 | 1413,4 [ 1554,7
Il | 1467 | 57,81 | 57,81 | 57,81 | 57,81 | 57,81 | 102,61 | 1404 | 1404 | 1404 | 1404
] 7338 | 1591 | 1591 | 31,82 | 57,73 | 6591 | 41,82 | 234 234 | 237,83 | 258,05
v | 7338
v 59,66 | 119,32 | 216,48 | 247,16 | 156,81
Vi 105,3
Vil 72,84 1 105,21 15
Vil 09 09 09 09 0.9 0.9 0.9 09
X 234,81 | 304,96 | 365,52 | 441,07 | 637,00 | 708,26 | 659,20 | 948,60 | 843,30 | 973,72 | 1043,6 | 109382 | 115300 | 1413,4 | 1554,7
X 9,27 9,27 9,27 9,27 9,27 9,27
Xl | 234,81 | 314,23 | 373,89 | 449,46 | 646,27 | 717,53 | 668,47 | 948,60 | 843,30 | 973,72 | 1043,6 | 109382 [1.159,00 | 1413,4 | 1554,7
XIl | 78,27 | 104,74 | 104,74 1 110,04 | 158,15 | 203,79 | 189,87 | 269,44 | 239,3 | 276,57 | 296,42
Xill 611,1 71,78

Legenda

| — Vencimento

Il — Adicional por Tempo de Servigo (a partir de 2003, Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI)
Il - Gratificagdo de Regéncia de Classe

IV — Gratificagdo Isonémica

V — Gratificagdo pelo Efetivo Exercicio no Ensino Fundamental

VI — Gratificacdo por Hora-aula (aulas suplementares)

VIl — Gratificagdo Temporal Educacional

VIl — Salério-Familia

IX — Total da remuneragao

X — Antecipacdo de aumento
XI - Décimo Terceiro Salario

XIl — Férias

XIIl — Atrasados

Fonte: Dados da pesquisa
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Tabela 5 - Composicao remuneratoéria do professor da educacao basica | da rede municipal de

Joao Pessoa (1996-2010) - R$ 1,00

[tem| 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2010
90 90 123,6 | 444,98 | 444,98 | 444,98 | 494,42 | 560,18 | 582,29 | 582,29 | 691,7 | 832,09 | 902,82 | 993,1 | 1.19369

Il 138 138 108 72,82

Il 150

v 1091 | 18,79

V 72 72 98,88

Vi 195

Vii 300 | 33048 300 300

VIl 111,25 [ 111,25 [ 111,25 | 123,61 | 140,05 | 145,65 | 145,65 249,63 | 270,85 3581
IX 6,18 | 2225 | 2225 | 2225 | 24,72 | 56,02 | 58,26 | 58,26 | 58,26 | 58,26

X 77,056 | 77,05 | 77,05
X 300 750 | 667,14 | 578,48 | 878,48 | 578,48 | 642,75 | 756,25 | 786,5 | 859,32 | 760,8 | 1.15877 | 1.250,72 | 156515 | 162884
Legenda
| - Vencimento

[l — Abono provisério
[Il — Adiantamento décimo terceiro salario

IV — Complemento Salarial

V — Gratificagdo de Produtividade
VI - Gratificagdo pelo Exercicio do Cargo em Comissao (GECC)
VII — Gratificacdo de Servigo Especial (GSE)
VIII - Adicional das Horas Atividades (H.A)

IX - Quinquénios

X - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI)

XI —Total da Remuneragao
Fonte: Dados da pesquisa
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Tabela 6 - Composicao remuneratoria do professor da educacao basica Il da rede municipal
de Joao Pessoa — PB (1996-2010) R$ 1,00

N° | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

| | 1236 | 1236 | 1648 | 444,98 | 472,88 | 472,88 | 540,26 | 594,29 | 618,06 | 618,06 | 733,77 | 792,47 | 859,83 | 945,81 | 104038

Il 184 184 144 77,26

] 618 6,18 8.2 2225 | 47,21 | 47,21 | 54,03 | 5943 | 61,81 | 9271 | 92,71 | 92,71

V| 7416 | 84,04 | 1187

Vv 111,251 118,02 | 118,02 | 135,07 | 148,57 | 154,52 | 154,52 | 220,13 | 237,74 | 257,95 | 283,74 | 312,11
Vi 864 | 864 | 84 | 8.4

Vi 17,36 | 17,36

Vil 110,07 1 110,07 | 110,07

IX | 387,9 [397,82 | 4357 | 578,48 | 637,31 | 637,31 | 815,76 | 888,69 | 920,79 | 1029 | 1064 | 1140,3 | 1227,9 | 1339,6 | 146256

X 512,68 11,08

XI'1129,30 | 132,61 | 1452 119283 | 212,44 | 212,44 | 271,92 | 296,23 | 306,93 | 343
Legenda
| - Vencimento

Il - Abono provisério

Il - Quinquénios

IV - Grat. Produtividade Magistério
V - Grat. Horas/Atividades
VI - Grat. de Servigo Especial
VIl - Complemento

VIl - VPNI

IX - Remuneragdo

X - Parcela em atraso

XI - Remuneracdo de Férias
Fonte: Dados da pesquisa
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