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Resumo

Este texto apresenta uma analise do cumprimento do pagamento do Piso Salarial Profissional
Nacional (PSPN) nos municipios que compdem a Regiao de Integragao Xingu, no Para, com
0 objetivo de verificar como se da o pagamento do PSPN de 2022 nesses municipios, na
perspectiva de entender como a Lei 11.738/2008, que institui o PSPN, esta sendo
interpretada. Realizamos pesquisa documental e entrevistas semiestruturadas com a
coordenacao da subsede do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao Publica do Estado
do Para (Sintepp), por meio das quais foi possivel realizar um levantamento da situacao de
cada um dos dez municipios com relacdo a implementagdo do PSPN de 2022. Mediante as
analises compreendemos que € preciso somar esforgos para que essa valorizagdo nao se
restrinja & Lei do PSPN, mas seja ampliada no sentido de atribuir & classe uma valorizagao
real, mantendo-se os direitos adquiridos.

Palavras-chave: Piso Salarial. Magistério. Valorizagéo. Regido Xingu.

The Compliance with PSPN in the cities of Xingu/Pard
Abstract

This text presents an analysis of the fulfillment of the payment of the National Professional
Salary Floor (PSPN) in the cities that make up the Xingu Integration Region, in Para, with the
objective of verifying how the payment of the 2022 PSPN takes place in these municipalities,
in perspective of understanding how Law 11,738/2008, which establishes the PSPN, is being
interpreted. We carried out documental research and semi-structured interviews with the
coordination of the sub-headquarters of the Public Education Workers Union of the State of
Para (Sintepp), through which it was possible to carry out a survey of the situation of each of
the ten municipalities in relation to the implementation of the PSPN of 2022. Through the
analysis, we understand that it is necessary to join efforts so that this valuation is not restricted
to the PSPN Law but is expanded in order to give the class a real appreciation, maintaining
the acquired rights.

Keywords: Salary Floor. Teaching. Appreciation. Xingu Region.
El cumplimiento del PSPN en los municipios del Xingu/Pard

Resumen

Este texto presenta un analisis del cumplimiento del pago del Piso Salarial Profesional
Nacional (PSPN) en los municipios que componen la Regién de Integracion Xingu, en Para,
con el objetivo de verificar como se realiza el pago del PSPN de 2022 en estos municipios,
desde la perspectiva de entender como se esta interpretando la Ley 11.738/2008, que
establece el PSPN. Se llevd a cabo una investigacion documental y entrevistas
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semiestructuradas con la coordinaciéon de la subsede del Sindicato de Trabajadores en
Educacion Publica del Estado de Para (Sintepp), a través de las cuales se pudo realizar un
levantamiento de la situacion de cada uno de los diez municipios con respecto a la
implementacion del PSPN de 2022. A través de los analisis, comprendimos que es necesario
sumar esfuerzos para que esta valorizacion no se limite solo a la Ley del PSPN, sino que se
amplie en términos de dar un real valor a la clase, manteniendo los derechos adquiridos.

Palabras clave: Piso Salarial. Magisterio. Valorizaciéon. Region Xingu.

Introducgao

Este texto busca analisar o cumprimento do pagamento do Piso Salarial Profissional
Nacional (PSPN) do Magistério, nos municipios que compdem a Regiao de Integracao Xingu,
no Para'. O ultimo reajuste do PSPN, estabelecido em janeiro de 2022, elevou em 33,24% o
vencimento base dos profissionais do magistério da Educacdo Basica, para uma jornada
maxima de 40 horas semanais, que atuam nos Estados, municipios e no Distrito Federal.

Nesse sentido, o presente estudo tem o objetivo de verificar o pagamento do PSPN de
2022 nesses municipios, na perspectiva de entender como a Lei 11.738/2008, que instituiu “o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéao
basica” (Brasil, 2008), esta sendo interpretada e aplicada pelos municipios que compdem
essa regido.

Ao ser alterada pela Emenda Constitucional (EC) n° 53 de 2006 (que criou o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacdo — Fundeb), a Constituicdo Federal (CF) de 1988, em seu Art. 206, assume como
principios “valorizacao dos profissionais da educagao escolar, garantidos, na forma da lei, planos
de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes
publicas” (Brasil, 1988). No inciso VIII, do mesmo artigo, a CF garante o piso salarial profissional
nacional para os profissionais da educacdo escolar publica, nos termos de lei federal. Além disso, a
EC 53/2006 dispunha de “prazo para fixar, em lei especifica, piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educacao basica” (Brasil, 2006).

A aprovacéao da Lei do PSPN cumpre um dispositivo constitucional e determina o valor
minimo que deve ser pago aos profissionais do magistério da Educacao Basica. Estabelece,
ainda, que a atualizagao deva ocorrer no més de janeiro de cada ano, sendo este um dos
pontos principais que vem gerando discussdes e disputas no ambito da valorizagcdo dos
profissionais da Educacgao Basica.

Apesar de reconhecermos avangos na primeira versdo do Fundeb, criado pela EC
53/2006, muitas conquistas almejadas ainda n&o foram implementadas, sendo que a
valorizagdo, na forma de remuneragdo, € um projeto constantemente perseguido pelos
profissionais do magistério, pois o PSPN, desde a sua instituicao, sofre resisténcias por parte

T As Regibes de Integragdo do estado do Para foram criadas pelo Decreto N° 1.066, de 19 de junho de 2008. O
Xingu é uma das 12 regides de integragdo, composta por dez municipios: Altamira, Anapu, Brasil Novo,
Medicilandia, Pacaja, Placas, Porto de Moz, Senador José Porfirio, Uruara e Vitéria do Xingu (Para, 2021). “A
regionalizacdo do Para tem como objetivo definir regides que possam representar espagos com semelhangas
de ocupagéo, de nivel social e de dinamismo econdmico e cujos municipios mantenham integragao entre si,
quer fisica quer economicamente, com a finalidade de definir espagos que possam se integrar de forma a serem
participes do processo de diminuigao das desigualdades regionais” (Para, 2008).
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dos prefeitos e governadores quanto a insuficiéncia de recursos necessarios ao seu
cumprimento. Isto leva a questionarem a sua legalidade, quando da atualizagao do piso de
2022. Como afirmam Sales e Franca (2018, p. 462), “A definicdo do Piso constitui uma das
principais lutas do movimento sindical dos professores e fator de maior resisténcia por parte
de Estados e municipios”.

O PSPN, desde a sua criagao, sofreu atualizagbes consideradas importantes a categoria
do magistério e conforme o paragrafo Unico, do Art. 5° da Lei n°® 11.738/2008

A atualizacdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais
do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de
20 de junho de 2007 (Brasil, 2008).

A luta ganha novos contornos a partir de 2020 com o fim da primeira versao do Fundeb
e a criacdo do Fundeb Permanente por meio da Emenda Constitucional n® 108/2020,
regulamentado pela Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Nesta, a Complementacgao
da Uniado passou de 10% para 23% - de forma gradativa em 6 anos a partir de 2021 - e o
percentual a ser investido na remuneragao de profissionais da educagdo aumentou de 60%
para 70% do total do fundo, minimamente (Brasil, 2020).

Sao dispositivos que fortalecem a luta pela valorizagdo do trabalho docente no Brasil.
Entretanto, o movimento municipalista, representado pela Confederagcdo Nacional dos
Municipios (CNM) vem argumentando no sentido de desvincular o reajuste do PSPN do
percentual de crescimento do valor aluno ano correspondente aos anos iniciais urbano do
ensino fundamental, por entender que com a aprovacao do novo Fundeb,

[...] hd um vacuo legislativo que coloca em risco a seguranga juridica de aplicacao do
reajuste do piso nacional do magistério, pois se baseia em critérios que remetem a Lei
11.494/2007, expressamente revogada pela Lei 14.113/2020, de regulamentagdo do
novo Fundeb (CNM, 2023, s/p.).

A entidade municipalista segue sustentando que os municipios estdo desobrigados de
conceder reajuste baseado em dispositivos sem validade legal e recomenda que a corregéo
salarial se dé por meio do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) e ndo conforme
a Lei do PSPN de 2008.

Os argumentos da CNM ndo se sustentam, pois a Lei 11.738/2008 n&o foi revogada
nem com a EC n° 108/2020, nem com a aprovacao da Lei n® 14.113/2020. Mesmo que o Art.
212 A, inciso Xll da CF/88? destaque que “lei especifica dispora sobre o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério da educacao basica publica” (Brasil,
1988), apds a criagdo do Fundeb Permanente ndo houve promulgacdo de nenhuma outra lei
que que viesse atender a esse dispositivo constitucional a ndo ser a ja criada — e ainda vigente
— lei do piso de 2008.

Mesmo entendo que ha lacuna legislativa no disciplinamento do valor do PSPN a partir
de 2022 a Consultoria Juridica junto ao Ministério da Educacao (CONJUR-MEC) tanto no
Parecer n° 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB quanto no n° 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB
quando consultado pela Secretaria de Educagdo Basica (SEB) se “E possivel uma
interpretacao no sentido de utilizar para 2022, de forma extensiva, o tratamento dado até entao

2 Redag3o dada pela EC n° 108/2020.
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baseado na Lei 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo que a
substitua?” (Brasil, 2022) advoga em sentido contrario a CNM.

A resposta dada pela CONJUR-MEC foi “[...] pela viabilidade juridica de uma
interpretacdo no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado até entdo baseado na Lei
n°® 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo que a substitua” (Brasil,
2022). Cabe destacar que o reajuste em tela para 2022 seguiu 0 mecanismo do calculo do
percentual de aumento do valor anual minimo por aluno (VAAF-MIN) do Fundeb de 2021 em
relacdo ao mesmo VAAF-MIN do Fundeb de 2020, o que resultou 33,24% de crescimento,
sendo este mesmo percentual aplicado no reajuste do PSPN naquele ano de 2022,
considerando, pois, os dispositivos da Lei do Piso de 2008. A mesma metodologia foi utilizada
para o reajuste do PSPN de 2023, resultando em 14,95% de crescimento. Os pareceres do
CONJUR-MEC de 2022 e 2023 resultaram nas Portarias n° 67/2022 e n° 17/2023,
respectivamente.

O tratamento dos dados levantados neste texto tende a afinar-se com o método critico
dialético marxiano, principalmente no que concerne a analise das contradi¢des que circundam
o objeto de estudo. Tais contradi¢gdes muitas vezes ndo se mostram a primeira vista ou a priori
no fendmeno que se nos apresenta, necessitando desvelar a aparéncia fenoménica.

O fundamento do método de Marx é a passagem da aparéncia a esséncia, do fendmeno
a “coisa em si” (Kosik, 1976). A realidade que se apresenta a primeira vista, ou de forma
imediata ao pesquisador é o fendbmeno, o mundo da pseudoconcreticidade que precisa ser
destruido para se chegar a realidade concreta. O fenbmeno indica a esséncia e ao mesmo a
esconde, faz parte da esséncia, mas ndo a revela de imediato. A realidade concreta é a
unidade entre a aparéncia fenoménica e a esséncia, porém, nao coincidem imediatamente,
por isso a necessidade de se fazer o desvio para sair da aparéncia e se revelar a esséncia.

A metodologia adotada neste estudo para tratar do tema levantado, utiliza pesquisa
documental das normatizacdes que oficializaram o PSPN, como a Lei 11.738/2008 e as EC
n° 53/2006 e 108/2020, bem como dos dados provenientes de sitios oficiais do Ministério da
Educacgao (MEC) e do Governo do Estado do Para. No sentido de entender como as questoes
relacionadas a atualizacdo do piso referente ao ano de 2022 se materializam e/ou se
configuram nos municipios que fazem parte da Regido de Integracdo Xingu, no Par3,
realizamos entrevistas semiestruturadas com a coordenagcdo da subsede do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao Publica do Estado do Para (SINTEPP), regional do Xingu, por
meio das quais foi possivel realizar um levantamento da situagdo de cada um dos dez
municipios com relacao a implementacédo do PSPN de 2022.

As analises realizadas a partir da empiria aqui apresentada oportunizam a compreenséo
de que o pagamento do PSPN ndo implica, imediatamente, em valorizacdo do trabalho
docente, especialmente na regido do Xingu, pois a medida que se reajusta o PSPN, direitos
sao retirados de sua remuneracdo e subsumidos aos vencimentos. Para este texto
assumimos como conceito de vencimento e remuneracédo os apresentados em estudos de
Camargo et al. (2009, p. 342) quando afirmam que

[...] o termo ‘vencimento’ € definido legalmente (Lei n. 8.112, de 11/12/1990, art. 40) como
‘retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei’. Os
vencimentos dos cargos efetivos sdo irredutiveis e, para cargos de mesma atribui¢cdo ou de
atribuicdo semelhante na mesma esfera administrativa, é garantida isonomia. O conceito de
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‘remuneragao’, por sua vez, pode ser definido como o montante de dinheiro e/ou bens pagos
pelo servigo prestado, incluindo valores pagos por terceiros. A remuneragao é a soma dos
beneficios financeiros, dentre eles o salario, acordada por um contrato assinado entre
empregado e empregador. O salario &, assim, uma parte da remuneragao.

Desse modo, entendemos que é preciso somar esforgos para que tal valorizagao nao
se restrinja a Lei do PSPN, mas seja ampliada no sentido de atribuir aos profissionais do
magistério uma valorizagdo que pratique a atualizacdo do piso mantendo, na mesma
proporc¢éao, todos os direitos conquistados.

O Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN)

A instituicdo do PSPN representa um marco na luta pela valorizagdo objetiva dos
docentes que atuam nas escolas publicas de Educacdo Basica. Contudo, apesar da
obrigatoriedade imprimida sobre os entes federados, estados, municipios e o Distrito Federal,
quanto ao valor minimo que deve ser pago a esses trabalhadores, percebemos que
dispositivos de acompanhamento e controle social, bem como da garantia do seu
cumprimento, necessitam ser implementados.

Pesquisadores dedicados ao estudo da valorizagdo docente, como Alves e Pimentel
(2015), Barbosa e Fernandes (2016), Fernandes e Rodriguez (2011) e Pereira e Oliveira
(2016) ao discutirem o PSPN, entendem que a sua criagdo poderia servir como um
instrumento capaz de direcionar ao respeito a profissdo pela sociedade. Desse modo, a
valorizagao profissional se configura em um processo que nao se restringe ao reconhecimento
externo da sociedade,

[...] pois envolve a formalizagdo da carreira com justa remuneragdo, mas,
prioritariamente, o reconhecimento do préprio docente, mediante a demonstragéo do
seu ‘valor social’, pelo trabalho que realiza e pelos resultados que colhe, em termos do
desempenho e da aprendizagem dos seus alunos (Pereira; Oliveira, 2016, p. 37).

Partindo dos principios apresentados por Pereira e Oliveira (2016), podemos enumerar
critérios basicos que podem nos ajudar a definir a valorizagdo do profissional do magistério:
primeiro, a formalizagdo da carreira por meio da elaboragédo do Plano de Carreira, Cargo e
Remuneracédo (PCCR) no qual sdo definidas as formas de ingresso na carreira e sua
efetividade, assim como os direitos, gratificacbes e demais garantias trabalhistas; segundo,
reconhecimento e respeito da sociedade perante o “valor social” que esse profissional tem,
pois ele é responsavel pela formacédo dos demais profissionais; terceiro, pagamento salarial
digno pelo desempenho dos seus alunos, principalmente quanto a aprendizagem adquirida
por eles, onde a intermediacao do docente é indispensavel e quarto, ter condi¢cdes de sustento
digno nos aspectos relacionados a sua subsisténcia e aos investimentos necessarios a
moradia, alimentagao, qualificagao profissional e outros.

A valorizagdo docente ndo se constitui como um aspecto Unico, mas como multiplas
dimensdes que convergem entre si. Neste sentido, Monlevade (2000, p. 271-272) destaca
aspectos importantes que compdem tal valorizagao.

1 - Da formagéo intelectual e ética do professor para os desafios do seu trabalho com
criangas, adolescentes, jovens e adultos do Brasil real, do Brasil inteiro, e ndo do pais
particular; 2 - Da constituicdo de uma identidade profissional (e ndo de varias
subcategorias que se estranham), dada n&o sé pelo saber cientifico como pela luta e
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organizagao sindical, que redunde em auto-estima e reconhecimento social; 3 - De uma
decisdo politica do estado para tirar os entraves que impedem nas condi¢des de hoje o
pagamento pelos Estados e Municipios de salarios dignos balizados por um PSPN
calculado para a jornada integral e a dedicagao exclusiva do professor na escola.

Com outras abordagens, de igual importancia, Leher (2010, p. 01) concebe duas
dimensdes da valorizagao docente.

(1) objetivas — regime de trabalho; piso salarial profissional; carreira docente com
possibilidade de progressao funcional; concurso publico de provas e titulos; formagéo e
qualificagéo profissional; tempo remunerado para estudos, planejamento e avaliagéo,
assegurado no contrato de trabalho, e condi¢des de trabalho e (2) subjetivas —
reconhecimento social, autorrealizagao e dignidade profissional.

Partido das consideracgdes dos autores estudiosos do tema da valorizagao docente, para
nossa abordagem aqui discutida, assumimos a valorizagao objetiva, no tocante ao salario dos
professores da educagao basica, na tentativa de demonstrar que o PSPN exerce um papel
importante na caminhada rumo a valorizagdo pela qual a classe docente vem lutando.
Materializado na Lei n° 11.738/2008, que regulamenta a alinea “e” do inciso Ill do caput do
art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, para instituir o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da Educagao Basica, a lei do
piso define o vencimento base e a jornada de trabalho que concorram para a valorizacao do

trabalho dos profissionais do magistério. Nesse sentido, a lei dispde que

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacgéio basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais, para a
formagao em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do
magistério publico da educagéo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta)
horas semanais.

[...]

§ 4° Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos (Brasil, 2008).

Mesmo que a jornada seja um indicativo da questéo salarial, para os objetivos deste
estudo, focalizamos o aspecto remuneratério da lei, portanto, naquilo que circunda o
vencimento inicial da carreira dos profissionais do magistério na regiao do Xingu. A lei define
também quem s&o esses profissionais do magistério, em seu paragrafo 2° do mesmo Art. 2°
supracitado, nos termos seguintes:

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educagao basica entendem-se aqueles
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagodgico a docéncia,
isto é, diregdo ou administracdo, planejamento, inspecao, supervisédo, orientacao e
coordenagao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagao
basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formag&do minima determinada
pela legislacao federal de diretrizes e bases da educagéo nacional (Brasil, 2008).

Da mesma forma que priorizamos a questdo do vencimento inicial em detrimento da
jornada, quando da definicdo do publico-alvo da pesquisa, trabalhamos com os professores,
como um dos profissionais do magistério definidos pela lei. Apesar de reconhecer os
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profissionais de suporte direto a docéncia como do grupo do magistério e que também
comungam de todas as prerrogativas dos docentes, para os fins deste trabalho, ndo serao
objeto de estudo.

O valor do PSPN de 950,00 passou a viger em 2009 em todos os entes da federacao, sob
protestos de governadores que reclamavam a inconstitucionalidade da lei por alegarem que

[...] na medida em que a remuneragao dos servidores publicos deve ser fixada por lei de
iniciativa privativa, no caso os Chefes dos Executivos estaduais. Alegavam que o
impacto financeiro causado por definicdo do piso para o vencimento inicial e ndo para a
remuneragao total e a demarcagao de 1/3 da jornada para atividades fora da sala de
aula implicava a contratagdo de milhares de novos docentes (Brito, 2016, p. 117).

Entretanto, transcorridos dois anos da agéo movida pelo grupo de governadores que se
recusavam a acatar a Lei do piso, o Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a
constitucionalidade da Lei 11.738/2008 e considerou como piso nacional o valor do
vencimento basico, sem a incorporagao de gratificagdes (Brito, 2016, p. 127).

Apesar dos avancgos que o PSPN apresenta, sendo as atualizagdes anuais um fator de
fundamental importancia a valorizagao, estamos aquém do que pagam os paises centrais do
mundo capitalista, de alguns vizinhos da América do Sul e distantes do que prevé a meta 173
do Plano Nacional de Educacao (PNE/2014).

O rendimento médio, de que trata a meta 17 do PNE/2014, segundo Alves e Sonobe
(2018) segue uma légica de divisdo da remuneracdo média (RM) dos professores pela
remuneracdo média dos outros profissionais, compondo uma estatistica educacional
internacional, de comparacao de rendimento entre paises. Nesse sentido,

A Organizagao para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), por exemplo,
na secao ‘Quanto ganham os professores?’ do anuario Education at a glance (OCDE,
2016), mostra que a RM dos professores dos anos iniciais do ensino fundamental (EF) nos
paises da OCDE equivale a 81% da média dos demais trabalhadores com as mesmas
caracteristicas (formag&o em nivel superior, entre 25 e 64 anos e jornada integral)’. Esse
valor é de 85% e 89%, respectivamente, para os professores dos anos finais e ensino
médio (Alves; Sonobe, 2018, p. 449, grifos dos autores).

Mesmo em contextos internacionais, dentro dos paises com maior desenvolvimento
econdmico, percebe-se que os professores ndo tém equiparacao salarial com os demais
profissionais com mesmo nivel de formagdo. Em ambito nacional, que mais interessa para
este estudo, a ndo equiparagao € ainda mais acentuada.

Esses estudos concluiram que os professores com formagdo em nivel superior tém
remuneracdo comparativamente inferior as das demais ocupacgcbes com formacéao
equivalente. No ranking da remuneracgao elaborado por Neri (2013), os médicos tém RM
3,5 vezes maior do que a RM de professores. A menor remuneragao dos docentes com
formagao em nivel superior, em termos de sua média, pode ser percebida, inclusive, de
acordo com Alves e Pinto (2011), em relagao a algumas ocupagdes que exigem apenas
formagao em nivel técnico (Alves; Sonobe, 2018, p. 452).

3 Meta 17: valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PNE (Brasil, 2014).
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Para a intencdo de analisar sua evolugao e entender até que ponto as atualizagoes
representaram valorizacdo salarial, elaboramos uma tabela com o valor do piso, os
percentuais reajustados e a inflagdo acumulada em cada ano, medida pelo indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), que é calculado todos os meses pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O IPCA mostra a evolucao da inflagdo ao longo
de um determinado periodo, acompanhando a variagao do custo de vida do brasileiro de um
més para o outro. No nosso caso, apresentamos a inflacgdo acumulada de cada ano para
realizar a analise junto ao reajuste do PSPN.

Tabela 1 — Reajustes Anuais do PSPN (2009-2022)

ANO FZEZ;\I VALOR PSPN (%) INFLAQ?)/OO) ANUAL GANI-(IS))REAL
1. 2009 950,00 NAO SE APLICA
2. 2010 1.024,67 7,86 4,31 3,55
3. 2011 1.187,08 15,85 5,91 9,94
4. 2012 1.451,00 22,22 6,50 15,72
5. 2013 1.567,00 7,97 5,84 2,13
6. 2014 1.697,00 8,32 5,91 2,41
7. 2015 1.917,78 13,01 6,41 6,6
8. 2016 2.135,64 11,36 10,67 0,69
9. 2017 2.298,80 7,64 6,29 0,74
10. 2018 2.455,35 6,81 2,95 3,84
11. 2019 2.557,74 4,17 3,75 0,42
12. 2020 2.886,24 12,84 4,31 8,53
13. 2021 2.886,24 0,00 4,52 0
14. 2022 3.845,63 33,24 10,06 23,18

TOTAL 77,75%

Fonte: CNM (2020; 2022) e IBGE (2021) — Elaborado pelos autores.

A Tabela 1 mostra a evolugdo do PSPN no periodo de 2009 a 2022, na qual
identificamos o valor reajustado em cada ano e a sua variagéo nos ultimos 14 anos. Essas
variagcdes nao foram lineares, ou seja, as oscilagdes nesses percentuais se fizeram presentes
na série histérica. O fator oscilatério esteve “[...] diretamente relacionado a politica e as
condicoes econdmicas adotadas pelo pais, as quais influenciaram nos cofres publicos e
interferiram diretamente na politica de remuneragao dos professores da educacido basica
publica” (Viana, 2019, p. 5).

Foi evidenciado aumento de 2009 a 2012, queda em 2013, com ligeiro aumento de 2014
a 2016, reducgdes sucessivas em 2017, 2018 e 2019 e uma reagao positiva em 2020. O ano
de 2021 foi marcado pela anulagdo do reajuste, pois “a variagdo do crescimento do valor
minimo nacional estimado de 2019 e o estimado para 2020 foi negativa (-2,6%). Por isso, o
valor do piso salarial, em 2021, continuou sendo de R$ 2.886,24” (Ciedepar, 2020). Contudo,
em 2022, registra-se uma retomada positiva. E correto dizer que os reajustes de 2016, 2017
e 2019 garantem apenas a reposi¢cao das perdas no periodo, praticamente ndo se obteve
ganho real. Diante desses dados, o PSPN obteve um reajuste real de 77,75% acima da
inflacdo, desde que passou a ser pago em 2009, demonstrando que com a vigéncia da lei do
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piso, em termos de direito, os professores galgaram uma valorizagao profissional, expressa
naquilo que deveria compor o vencimento basico de sua remuneragao.

Quando falamos de valorizagdo objetiva do profissional do professor, sob a forma
remuneratoria, o PSPN exerce um papel fundamental para as conquistas empreendidas. Por
isso, é importante considerar até que ponto os reajustes anuais estdo cooperando para isso,
no sentido de implementacao nos entes federativos que, pela forga da lei, ttm que praticar as
atualizagdes do piso salarial conquistado pelos professores.

Chama a atencgao o reajuste de 2022 para 33,24%, com ganho real de 23,18%, o maior
da série histérica, o que é bastante significativo. Entretanto, ndo se pode deixar escapar o
entendimento de que o ano de 2021 nao teve atualizagdo do PSPN, havendo em 2022,
portanto, um percentual de aumento referente a 2 anos, que em média daria 16,62% para
cada ano. Vale lembrar ainda que o ndo reajuste em 2021 resulta de manobra do governo
federal que, por meio da Portaria Interministerial n® 3, de 25/11/2020, rebaixou o custo aluno
per capita do Fundeb em 2020, zerando a atualizacdo do piso que estava prevista em 5,9%
(Sindicato dos Trabalhadores em Educacgao no Estado de Rondbénia, 2021).

As atualizagbes do piso seguem a corregdo anual do valor aluno ano referente aos anos
iniciais do ensino fundamental urbano disposto na Lei 11.494/2007 que regulamenta o Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da
Educacgao — Fundeb que vigeu até 2020. Por ser, por extensao, a lei que define o fator de reajuste
do PSPN e por ser o fundo que custeia a remuneragao dos professores, ou seja, que possibilita
a implementacao do piso dos professores, cabe, subsidiariamente, breve meng¢ao ao Fundeb.

Ja no Art. 1° da 11.494/2007 |é-se que

E instituido, no ambito de cada Estado e do Distrito Federal, um Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB, de natureza contabil, nos termos do art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias — ADCT (Brasil, 2007).

Isto permite o entendimento de que o Fundeb é constituido de 27 fundos contabeis, que,
por forga de tal lei, foram obrigatoriamente criados no dmbito de cada estado e do distrito federal.

De acordo com a Lei 11.494/2007, Art. 3° “Os Fundos, no ambito de cada Estado e do
Distrito Federal, sdo compostos por 20% (vinte por cento) das seguintes fontes de receita:
(BRASIL, 2007). Os incisos que seguem do caput do artigo dizem respeito aos impostos que
compdem a “cesta Fundeb”, sendo eles: IPVA, ITCM, ICMS, FPE, IPI Exp., Compensacgao —
desoneracgao — Lei Kandir, FPM, ITR (50%).

Esse montante de recursos deve cumprir duas finalidades basicas definidas pela lei,
quais sejam, a manutencdo e desenvolvimento da educagéo basica — consideradas como
despesas de MDE — e a valorizagdo dos profissionais da educacédo, expressa sobretudo na
remuneragao condigna dos profissionais da educacgao, conforme dispde o Art. 22 da lei em
tela quando afirma que “Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais totais dos
Fundos serao destinados ao pagamento da remuneragao dos profissionais do magistério da
educacao basica em efetivo exercicio na rede publica” (Brasil, 2007).

A forma de composi¢cao dos fundos se da a partir da receita de impostos dos entes
federativos, conforme ja explanado. Importa saber como eles retornam a tais entes para o
custeio das despesas da educagao basica na forma da lei. Nesse particular,
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Art. 8° A distribuicdo de recursos que compdem os Fundos, no ambito de cada Estado
e do Distrito Federal, dar-se-a, entre o governo estadual e os de seus Municipios, na
proporcao do numero de alunos matriculados nas respectivas redes de educagao basica
publica presencial, na forma do Anexo desta Lei (Brasil, 2007).

A lei dispbe também que os valores das matriculas ndao sao uniformes, mas seguem fatores
de ponderacao distintos, sendo que a base para a atualizacdo do piso salarial nacional dos
profissionais da educacdo é o referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano.
Entretanto, nem sempre a destinagdo do recurso do municipio ao fundo equivale ao valor aluno
ano que deve investir em despesas de MDE e de valorizagao dos profissionais da educacao.
Neste sentido, a lei também dispde sobre a complementacao da unido nos termos seguintes:

Art. 4° A Unido complementara os recursos dos Fundos sempre que, no dmbito de cada
Estado e no Distrito Federal, o valor médio ponderado por aluno, calculado na forma do
Anexo desta Lei, ndo alcangar o minimo definido nacionalmente, fixado de forma a que
a complementagao da Unido nao seja inferior aos valores previstos no inciso VIl do caput
do art. 60 do ADCT (Brasil, 2007).

Com relacéo a tal complementacgao, esta deve corresponder a, no minimo, 10% dos
recursos de contribuicdo dos governos subnacionais, destinada a fundos estaduais cujos
recursos proprios nao permitem atingir o valor minimo nacional por aluno. Esse valor minimo
decorre da propria distribuicdo da complementacédo da Unido que acompanhou o movimento
dos recursos estaduais, municipais e do DF. Entretanto, ndo contemplou todos os entes da
federagdo, beneficiou, no periodo, os seguintes estados e seus respectivos municipios:
Amazonas, Para, Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhao, Paraiba, Pernambuco, Piaui e Rio
Grande do Norte (Farenzena, 2020, p. 5-7). O estado do Para foi contemplado durante toda
a vigéncia desta fei¢cdo da politica de fundos com complementac¢ao da Unido.

A complementacdo da unido, na politica de fundos, apesar de ser uma forma de
equalizar as assimetrias socioeconémica dos entes federativos, também é eivada de
problemas, sobretudo, quanto a sua implementacéo. Neste sentido,

Outra medida importante propiciada pela Emenda e consubstanciada no Fundeb foi a
ampliagdo da complementagédo da Unido, condigdo vital, como veremos, para equalizar
as oportunidades educacionais e viabilizar a valorizacdo profissional. Nunca é demais
ressaltar, contudo, que a formulagdo da complementagado da Unido no Fundef era bem
melhor que aquela que consta no Fundeb. Porém, como aquela nunca foi cumprida pelo
Executivo federal, no novo fundo foram criados mecanismos mais eficazes de impedir
burlas. No novo fundo, apdés uma fase inicial de transigcdo, esta contribuicdo deve
corresponder, no minimo, a 10% do valor destinado ao fundo por Estados e Municipios.
O problema é que ‘no minimo’ transformou-se em ‘no maximo’ (Pinto, 2016, p. 96).

Em se tratando das relacbes da valorizagao docente com o Fundeb de 2007, vale
destacar que, em acordo com Pinto (2016), é verdade que o Fundeb nao é a unica fonte de
financiamento da educagao nos municipios, porém é o efetivamente disponivel, salvo aqueles
municipios maiores e com boa arrecadacgao, o que representa uma minoria, segundo o autor,
nao chegam a 100 dos mais de 5000 em todo Brasil. Neste sentido, concordamos com o autor
quando afirma que, nos municipios, o salario dos profissionais da educacéo corresponde a
85% dos gatos com educacao e, majoritariamente, esse recurso provem do Fundeb.

A questao da valorizacao profissional a partir da dimensao da remuneragao docente é
mantida na segunda fase do Fundeb, aprovado pela EC n°® 108/2020 e regulamentado pela
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Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, tornando-se permanente, resguardando
“mecanismos importantes a manutengdo de uma politica de fundos comprometida com o
combate as desigualdades nacionais” (Gouveia, 2021, p. 758).

Conforme a autora supracitada, a aprovagédo do Fundeb Permanente foi uma vitéria no
sentido da afirmacao dos profissionais da educacdo como centrais na construcdo da escola
publica de qualidade, sobretudo quando entre esses mecanismos

[...] destaca-se a ampliagéo da participagdo da Unido na composi¢éo do Fundeb, de 10%
para 23%, de forma gradativa em 6 anos a partir de 2021; e na manutengdo do
compromisso com a valorizagao dos/as profissionais da educagédo, com a ampliagdo da
subvinculagdo na aplicagdo de recursos para pagamento de pessoal para 70% dos
recursos que constituem cada um dos fundos estaduais (Gouveia, 2021, p. 758).

Cabe ponderar que o Fundeb Permanente significa um importante marco para a valorizagéo
docente, mas que nao se pode toma-lo como redentor da educagao, como padréo de qualidade,
sobretudo no contexto de austeridade fiscal imprimida a partir de 2016, com a EC n°® 95/2016, que
congela por vinte anos as despesas primarias do governo federal. Neste sentido,

[...] a emenda congela gastos primarios, autorizando apenas a atualizagdo monetaria de
tais gastos a partir do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA; o que implica
que, mesmo em um cenario de crescimento econdmico, as despesas primarias nao
poderéo se beneficiar do movimento da economia (Gouveia, 2021, p. 759).

S&o postos, portanto, os desafios para o novo governo federal, eleito em 2022, combater
tais acoes ultraliberais de arrocho fiscal e teto de gastos e avance no sentido fazer valer os
dispositivos da EC 108/2020, garantindo a valorizagdo profissional pela dimensao da
remuneracao docente, com maior aporte financeiro da Unido por meio da complementacao e
pela equivaléncia do valor por matricula de alunos ao Custo Aluno Qualidade (CAQ).

O PSPN na Regiao do Xingu no Para

O PSPN representa o vencimento inicial e, por isso, todas as gratificacbes devem ser
calculadas em cima desse valor. Uma das formas que o Governo Federal implementou no
sentido de garantir o seu cumprimento pelos entes federativos foi a complementagcao
orcamentaria, definida no artigo 60 e inciso V da EC N° 53/2006:

V - a Unido complementara os recursos dos Fundos a que se refere o inciso Il do caput
deste artigo sempre que, no Distrito Federal e em cada Estado, o valor por aluno nao
alcangar o minimo definido nacionalmente, fixado em observancia ao disposto no inciso
VII do caput deste artigo, vedada a utilizagdo dos recursos a que se refere o § 5° do art.
212 da Constituicao Federal (Brasil, 2006).

Para receber os recursos da complementacgao, o valor por aluno dos entes, ndo devera
alcangar o minimo definido nacionalmente e, além do mais, 10% (dez por cento) desse
recurso, como definido no inciso VII do mesmo artigo, pode ser distribuido para outros fundos,
pois a EC n° 53/06 permite a dedugao de recursos da complementacao para a aplicacdo em
programas de melhoria da qualidade. Assim, o objetivo para o qual esse mecanismo foi criado
acabou sendo sacrificado, uma medida critica como afirma Sena (2008).

Ora, a complementacéo é efetuada para aqueles que nao atingiram o valor minimo. Nao
convém misturar um mecanismo que foi construido com o objetivo da equidade e
sacrifica-lo em nome da qualidade, que deve ser fortalecida por outros mecanismos de
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financiamento, como os impostos que nado constam da cesta-Fundeb, o salario-
educacéo e os recursos do Plano de Desenvolvimento da Educacgéo — PDE.

Do mesmo modo, para Souza Jr. (2007, p. 6), a medida representa um retrocesso, uma
vez que significa “diminuir os recursos diretamente repassados para estados e municipios
para a valorizagao do magistério e demais investimentos diretos na educagéao basica”. Com a
aprovacao do Novo Fundeb, a fatia dos recursos da complementagao que sera destinada ao
desenvolvimento do ensino foi ampliada, como esta prescrito no terceiro paragrafo do artigo
4°, com a seguinte redagéo:

§ 3°A Unido podera utilizar, no maximo, 30% (trinta por cento) do valor de
complementagdo ao Fundeb previsto no caput deste artigo para cumprimento da
aplicagdo minima na manutengao e no desenvolvimento do ensino estabelecida no art.
212 da Constituigao Federal (Brasil, 2020).

Diante dessas consideragcbes, ao analisarmos o cumprimento do PSPN pelos
municipios que compdem a regido de integracédo do Xingu, deparamo-nos com um percentual
de cumprimento elevado, 90%, conforme mostra a Tabela 2. Contudo, é indispensavel
compreender o que ha por tras da aparente forma de cumprimento da Lei, pois, como explica
Viana (2019), diversas “manobras” sao utilizadas pelos municipios para aparentar um
cumprimento inexistente. Para a autora,

A partir da autonomia concedida aos entes federativos, permite-se que estes, muitas
vezes, usufruam de “manobras” para que haja jungédo no calculo dos elementos que
compdem a remuneragao dos professores, no intuito de que se assemelhe ao valor do
PISO, pois o valor pago por um ente federado néo se iguala ao PSPN e, na utilizagéo
de ‘manobras’, se alcanga o valor fixado anualmente como vencimento base (Viana,
2019, p. 5).

Essas “manobras”, como afirma Viana (2019), consistem em atribuir uma intepretacéo
muitas vezes e propositalmente equivocada da Lei, pois a preocupagao com a valorizagao do
trabalho docente ainda n&o representa uma necessidade primaria dos entes. Desse modo,
sistematicamente, a situagédo do reajuste do piso nos municipios da regido de integragao do
Xingu, no Parda, apresenta-se conforme a tabela a seguir.

Tabela 2 — Municipios da Regido do Xingu e a situagdo quanto ao pagamento do PSPN - 2022

Regido do Xingu Valor PSPN Vencimento Situagéo
1 Altamira 3.845,63 4.000,00 Paga o PSPN
2 Anapu 3.845,63 3.845,63 Paga o PSPN
3 Brasil Novo 3.845,63 2.886,24 Nao paga o PSPN
4 Medicilandia 3.845,63 3.845,63 Paga o PSPN
5 Pacaja 3.845,63 3.847,51 Paga o PSPN
6 Placas 3.845,63 3.845,63 Paga o PSPN
7 Porto de Moz 3.845,63 3.845,63 Paga o PSPN
8 Senador José Porfirio 3.845,63 3.845,63 Paga o PSPN
9 Uruara 3.845,63 3.845,63 Paga o PSPN
10 Vitéria do Xingu 3.845,63 3.845,63 Paga o PSPN

Fonte: Elaborada pelos autores.

Podemos perceber na Tabela 2 que dos dez municipios somente um deles ndo paga o
PSPN. Esse levantamento representaria um dado importante de valorizagdo da classe,
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porém, ao investigarmos de perto, junto a coordenagéo do Sindicato dos Trabalhadores em
Educagao Publica do Estado do Paréa (Sintepp), regional do Xingu, deparamo-nos com um
quadro negativo.

Em termos gerais, 0s municipios que 0 pagam, criam mecanismos para cortar as
vantagens adquiridas nos PCCR’s ou ndo os cumprem com as vantagens salariais neles
prescritas. Por exemplo, “ha aqueles que cumprem o piso, mas nao pagam 0s acréscimos
salariais decorrentes de movimentos de progressao previstas nos planos” (Coordenacao do
Sintepp, 2022). Para entendermos melhor a situagéo salarial nessa regido, cortes abusivos
sao registrados ao longo de toda regiao, pois

Os municipios de Anapu, Medicilandia, Pacaja, Placas, Porto de Moz, Senador José
Porfirio, Uruara e Vitéria do Xingu, apesar de pagarem o piso, reduziram direitos que se
referem a gratificacao de nivel superior e a regéncia de classe (Coordenagéao do Sintepp,
2022).

Os argumentos apresentados por esses entes e os levantamentos realizados nessa
regido, nos apresenta um cenario pouco favoraveis a valorizagdo da profissdo docente. Por
exemplo, ha casos de professores efetivos, com 10 e 20 anos de profissdo, que nao estao
recebendo a gratificagdo pelo tempo de servico e, com isso, recebem remuneragéo
equiparada aqueles que estao iniciando. Também pudemos verificar situagdes de municipios
que pagam os acréscimos salariais de progressdo, mas nao pagam o PSPN. Desse modo,
pudemos entender que o PSPN e os PCCR’s ndo sdo cumpridos na integralidade pelos entes
dessa regido.

Notamos, diante disso, a classe docente em uma situagao de precarizacio salarial e
social, pois

Ha na regido do Xingu, de forma geral, e com poucas excegbes, uma propaganda
respaldada no argumento que, por pagarem a progressao salarial por tempo de servigo,
que eleva o salario acima do piso nacional, estariam os professores recebendo
remuneragao superior ao PSPN. Outros também argumentam que, como a lei do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Basica e valorizagdo do Magistério
(Fundeb) foi substituida pelalei do Novo Fundeb, ndo deveriam ser obrigados em
cumprir uma lei que nao existe mais (Coordenagao do Sintepp, 2022).

Essas “manobras” sdo insustentaveis do ponto de vista legal, pois o PSPN incide sobre o
vencimento basico da carreira dos profissionais do magistério, sendo uma conquista da
categoria, assim como os adicionais de tempo de servico, garantidos nos PCCR e muitas vezes
também nos Estatutos ou Regime Juridico Unico dos servidores publicos. Além disso, mesmo
com a aprovagdo do Fundeb Permanente, a Lei do PSPN continua vigente, sendo esta ultima
que determina o vencimento base nacional dos professores e suas atualizagbes anuais de
acordo com o percentual corrigido do valor aluno ano, conforme ja explicado neste estudo.

O municipio de Altamira, apesar de cumprir com o pagamento do piso e de ter
arredondado o valor de 3.845,63 para 4 mil reais, sem haver retirado nenhuma outra gratificagao
corrente, ndo apresenta uma valorizagdo real aos docentes, pois nunca cumpriu com o
pagamento da progressao na carreira por tempo de servigo, sendo que os vencimentos dos
docentes com 10 e 20 anos de profissdo, por exemplo, acabam por se equiparar aqueles de
inicio de carreira. Verificamos, desse modo, uma comprovagao da desvalorizagao do trabalho
docente, pois, até o presente momento, n&o foi cumprida (Coordenacao do Sintepp, 2022).
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A situacao, porém, é ainda pior no municipio de Brasil Novo, permanecendo ainda no
valor do PSPN de 2020, ou seja, se considerarmos 2021, quando nao houve reajuste, somam-
se dois anos de defasagem salarial. Contudo, a situagdo do nao pagamento do PSPN nao
representa a Unica desvalorizagao existente, pois “além de n&do se garantir o reajuste do piso,
nao se cumpre o PCCR. Além de ndo pagarem a gratificagéo de nivel superior, que é de 50%
no PCCR, reduziram esse percentual em 15% aos efetivos e 10% aos temporarios”
(Coordenacéo do Sintepp, 2022).

A condicdo desse municipio com relacdo ao PSPN contraria o que vem prescrito no
paragrafo 1°, do artigo 2°, da Lei n® 11.738/2008, o qual determina que

O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do
magistério publico da educagéo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta)
horas semanais (Brasil, 2008).

Dados como esse implicam na precarizacéo do trabalho docente. “A partir do momento
que a educacio se torna uma mercadoria e a forca de trabalho do professor também se
transforma em mercadoria a servigo do capital” (Azevedo; Lopes; Lopes, 2019, p. 11) e, de
forma depreciativa, esse profissional acaba sendo envolvido em um ciclo de opresséo e
exploragao da sua forga de trabalho.

Diante da condicido desses municipios, comprovamos que nao existem mecanismos de
acompanhamento, controle e monitoramento do cumprimento da Lei do PSPN e, nos casos
dos municipios da Regido de Integracdo Xingu, nem os PCCR’s sdo cumpridos pelas
prefeituras, pois, além de sempre executam estratégias para retirar outras vantagens.

Conclusao

O PSPN representa um avanco importante na luta pela valorizacdo da profissao
docente, mas ainda resta uma grande caminhada para a equiparag¢ao salarial com outras
profissdes que exigem o mesmo nivel de escolaridade, ou seja, ndo percebemos prioridade
com o cumprimento da meta 17 do PNE (2014/2024).

Essa diferenciagao salarial com os profissionais de mesma formacao é um sintoma que
se agrava no contexto brasileiro, principalmente porque os reajustes aplicados anualmente
sobre o PSPN, apesar de estarem acima da inflagdo, ndo representaram um ganho
substancialmente relevante, no sentido de atingir a meta proposta.

Apesar dos recursos do Fundeb e da complementagdo encaminhada aos entes cujo
valor por aluno nao alcangar o minimo definido nacionalmente, podemos verificar muitos
municipios alegam que esses recursos nao sao suficientes para o pagamento de todas as
gratificagbes prescritas nos PCCR’s. Contudo, esses argumentos sdo passiveis de analise,
pois € necessario compreender o entendimento que estes entes tém a respeito da lei.

Podemos perceber que a situagao da regido do Xingu quanto a valorizagdo docente
ainda esta distante da equiparacdo salarial proposta. Nota-se, que se faz necessario o
cumprimento do PSPN e a manutencdo dos direitos anteriormente adquiridos. Portanto,
iniciativas coletivas se fazem necessarias na luta pelo cumprimento da Lei e pela manutencao
de direitos.
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Composta por um pacote de medidas que necessitam ser cumpridas para que seja
efetivada, a valorizacao do trabalho docente ndo € uma discussao simples e, por isso, muitas
vezes, é passivel de diversas formas de interpretagao, em especial, pelos entes subnacionais
que sempre reivindicaram mais recursos para que possam cumprir a sua contrapartida. Desse
modo, o PSPN, sozinho, nao é suficiente para atribuir condi¢gdes necessarias a realizacao
digna do trabalho pedagdgico e, consequentemente, a qualidade de vida do profissional do
magistério.
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