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EDITORIAL

Na constante relagdo do homem, transformando a natureza em busca de sua
sobrevivéncia, esta, também, a busca simultianea de sua liberdade. Se,de um lado,
a nivel ideal, a realizagio do homem — de todos os homens — como ser racional
ocorre através desta relagdo, por outro, a nivel real, essa realizagdo se apresenta
diferenciada entre os seres humanos. Em outras palavras, na medida em que o
modo de produgdo se complexifica na obtengdo de bens que servem para ampliar
o dominio do homem sobre o mundo material, ocorrem dois processos
simultaneos: a) uma minoria de privilegiados se apropria do trabalho alheio da
grande maioria trabalhadora e b) esta maioria esta cada vez realizando mais
tarefas as quais ndo témpoder decisorio. Tal fato se acentua quando se examinam
esses dois processos no contexto atual e brasileiro, onde, neste periodo recessivo
principalmente, a grande maioria da populagdo, que ainda retém seu emprego,
recebe, como retribuig¢do ao sgu trabalho, baixos salarios, comprometendo até a
dignidade humana.

— E a educagdo, o que tem a ver com isso?

Na tentativa de responder a esta questdo, a revista Educagdo e Realidade
publica, neste nimero, artigos de professores do Curso de P6s-Graduagdo em
Educagdo da UFRGS onde, por diferentes e complementares abordagens, o tema
Educag¢do e Trabalho é analisado em profundidade. Os autores dos artigos
também efetuam uma interpretagdo critica da recente lei do ensino de 1° e 2°
graus, a 7044/82. '

As idéias expostas nos artigos aqui reunidos, mais do que sugestdes para
implementagdo da nova lei de Ensino, trazem analises criticas sobre o homem e
sua busca de liberdade. Liberdade esta que supde, necessariamente, uma reflexdo
sobre este fazer do homem, através dos tempos. Concretamente, o leitor podera
perceber que a questdo da liberdade ndo se resume em um ato isolado, individual e
muito menos dissociado do seu contexto historico. Nessa contextualizagio, os
autores dissertam sobre educagdo e trabalho de forma mais concreta. Por
exemplo, questdes como: que tipo de trabalho e de saber sdo valorizados pelo
capital ? quanto a escola, como instancia do processo educativo, se adapta ou nio
a essa demanda? e ainda: como se distribuem no Brasil as oportunidades de
preparagdo para o trabalho, através da escola, por sexo, raga, idade e classe
social? Como outros paises, com diferentes estruturas socio-econdmicas e
politicas,processam esta preparagdo?
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Todos os textos trazem implicitamente propostas do “possivel”: ou seja,
propde a superagdo da logica da dominagdo de uns sobre outros, eliminando a
-dissociagdo entre educagio e trabalho, buscando uma sociedade mais cooperativa
e mais igualitaria. Essa proposta envolve nio sé o nivel macro da sociedade como
um todo, mas também o nivel micro, e simultineamente o cotidiano da institui¢gdo
escola.

Nilton Bueno Fischer
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TRABALHO E EDUCACAO:
UMA ABORDAGEM FILOSOFICA*

Laetus Mario Veit* *

A. O TRABALHO NO CONTEXTO DA PRAXIS

A nova Lei 7.044/82 dispde sobre normas a serem observadas no ensino de 1°.
e 2° graus. Ela revoga uma disposi¢do legal anterior, Lei 5.692/71, para a qual o
ensino do 2°. grau devia ser eminentemente profissionalizante, razdo pela qual
nunca encontrou um real consenso e foi criticada por muitos e constantemente.
Mas ndo sempre a critica se mostrou pertinente, capaz de identificar o aspecto
pernicioso e em boa medida deseducativo.

A insisténcia no trabalho em momento e lugar inadequado pode traduzir ndo
apenas uma inadverténcia,mas a visdo positivamente deformada do homem, por
limitar o imperativo de auto-desdobramento da vida a um de seus modos, o que
vem obscurecer o sentido da educagio.

Hoje a nova lei propde outro objetivo: a “preparagdo para o trabalho”. Com
isso se oferece o ensejo de abordar o tema «educagio e trabalho» de um ponto de
vista filosofico, tentando localizar com mais precisdo o fendmeno «trabalho»
dentro da dindmica da vida humana, cuja promogao ¢ o objetivo maior de todo e
qualquer empreendimento educativo.

Distorgdes historicas

A educagdo sempre foi e sempre sera «preparagdo para o trabalho». Por que
entdo uma lei para ordenar o que necessariamente ja sempre ocorre? Acontece
que ndo ¢ tdo facil constatar onde e quando ocorre educagio, quando educamos
ou quando deformamos. Ndo sempre se identificou explicitamente a essencial
orientagdo da educagdo a preparagdo para o trabalho. O Conselheiro Paulo
Nathanael, em seu estudo sobre a nova lei, historia a dicotomia no ensino

*Conferéncia proferida na Jornada de Estudos sobre Preparagdo para o Trabalho no Ensino de 1°.e
2°, Graus, Porto Alegre, Conselho Estadual de Educagio, 16 a 17 de junho de 1983.

** Doutor pela Universidade Gregoriana, Roma, e pela Universidade de Louvain, Bélgica;
Professor do Departamento de Estudos Basicos da Faculdade de Educagdo da UFRGS.
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brasileiro entre estudo, educagdo académica e trabalho. Navega-se em meio a
muitos equivocos, separando educagéo do trabalho, relacionando por outrolado
educagdo com estudo, com erudigdo historica ou formagio literaria, para depois
opor formagio humanistica, ou 0 Humanismo sem mais, a Técnica para, neste
oscilar sem maior determinagdo ou clareza, chegarmos ao outro extremo, o duma
escola que parece sacrificar demais a um muito duvidoso ideal de eficacia, de
produtividade e abundancia, prescrevendo a profissionalizagdo obrigatdria do
ensino do 2°. grau (cf. Parecer 108/83 e Parecer 170/83 de 4 de abril de 1983 de
Paulo Nathanael P. de Souza, ambos do C.F.E.). Paulo Nathanael com muita
pertinéncia caracteriza o espirito economicista da lei abrogada, aponta sua
inspiragdo na teoria do «capital humano» e a limitadora relagdo com a empresa,
sujeitando ou reduzindo o ideal educativo a duvidosas medidas tecnocraticas em
fungdo duma idéia de desenvolvimento perfeitamente contestavel. Paulo
Nathanael ja apresenta em seu estudo um novo enfoque positivo ao lado destas
observagdes criticas.

O novo objetivo

Em consondncia com os pareceres e estudos oficiais, fica claro que ndomais se
exige a vinculagdo obrigatéria da educagdo do 1° e 2° graus com uma
qualificagdo técnica para o trabalho. O que agora se visa é «preparar para o
trabalho». Ha pois uma nova visdo das coisas, um novo objetivo. Segundo Paulo
Nathanael, o trabalho para o qual se deve preparar se define como «a capacidade
de atuar sobre o meio ambiente, transformando-o em seu proveito, pondo-o a seu
servigo e assegurando a possibilidade de uma adequada adaptagdo da vida as
condigdes do cosmos», e continua precisando que, «antes de educar para um
trabalho, ¢ preciso educar para o trabalho concedendo ao aluno uma sélida,
licida e ampla formagio de principios cientificos e tecnoldgicos que regem o
mundo da produgdo e do consumon. Neste sentido a preparagdo para o trabalho
vem a ser parte da formagdo integral do aluno. E que a Filosofia levanta a questdo
do lugar e da significagio do trabalho no projeto educativo.

trabalho no contexto humano

Que ¢é educagdo — que é trabalho — que ¢ 0o homem? Sao trés questdes que se
entrelagam numa sintaxe unica e essencial. Os trés momentos sdo estritamente
contemporineos. Eles subsistem na unidade do fenémeno. Onde existe um,
existem os outros dois.

Importa acrescentar logo que o trabalho nio define e ndo esgota a condigdo
humana. Ha outros momentos e sem estes outros também nio existe o mundo
humano. Existe, por exemplo, a comunicagio, a expressdo, o conhecimento, ndo
s0 a fruigdo do produto do trabalho, mas a fruigio da verdade, do outro no
convivio. Sem estes momentos também nido ha mundo humano, nio ha trabalho
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e, na medida em que os momentos essenciais da vida se tornam duvidosos, a
propria atividade transformadora do homem, o trabalho, se degrada em outras
formas. Em resumo, o trabalho é compreendido a partir da totalidade da
estrutura essencial do ser humano, porque este ndo é uma justaposi¢do de ordens
mas a unidade profunda de um vida — no mundo — com os outros, em que tudo
esta integrado na unidade de um projeto que o define. Foi a percepgdo deste
principio que tornou insustentavel um enfoque educacional que sufocava a vida
humana emergente de jovens na estreiteza dum «saber fazer» antecipadamente
adquirido e paralisante a longo prazo.

Qual é pois o trabalho que a vida realiza e no qual ela se realiza, o trabalho
para o qual certamente toda educagdo deverd preparar?

A idéia de trabalho ndo é nada univoca. Esta ndo univocidadedo termoesta a
indicar o universo complexo no qual ele esta inserido, universo que o condiciona,
o torna possivel e lhe da sentido.

As varias significagdes que passaremos a referir ndo serdio justapostas, mas
todas elas irdo iluminar o trabalho na acep¢do mais usual e quotidiana, que ainda
sera precisada.

I — O «trabalho» origindrio

Quer-nos parecer que todo trabalho deve ser definido e compreendido como
um modo peculiar de a vida humana se desdobrar, se realizar, se afirmar ao
objetivar-se em um mundo, inscrevendo em configuragdes sensiveis sua
intencionalidade tanto tedrica quanto pratica e afetiva. Esta vida assume a
dignidade de consciéncia de subjetividade, ao ser consciente de algo, ao ser sujeito
frente a um objeto. Mas o mundo, os objetos desta consciéncia viva sio desde
sempre também resultados da agdo, do comportamento deste ser corporal e
espiritual, que inscreve sua razio nos objetos de sua ativa interpretagdo da
natureza. Qualquer objeto que nos diga algo recebe suasignificagio, seu sentido,
duma informagdo, duma instauragdo ativa e transformadora originaria. Nio foi
de outro modo que veio a existir a terra enquanto principio da fertilidade. Foia
vida que se experimentou e seinterpretou como fome, que procurou edescobriu o
que seria seu alimento, que captou e ativamente conferiu a terra esta sua virtude
de alimentar.Por vezes a 4gua nos aparece como se, independente de qualquer uso
humano, ela tivesse a propriedade de limpar. Mas entendemos que nunca ela
limparia se ndo existisse 0 homem para quem ha um problema de limpeza. Do
mesmo modo, todo mundo sensivel ndo é apenas o resultado dum abrir os olhos,
bastando um passivo contemplar. Num primeiro momento, pois, defrontamo-nos
com uma vida que instaura ativamente todo um mundo de significagdes que se
relacionam na unidade de uma ordem abrangente que chamamos mundo. Esta
instauragdo é como uma informagdo inaugural, que langa as estruturas
elementares de um mundo que ja se pode denominar humano porque mundo, e
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mundo porque humano. Aqui aparece, desde o comego, o carater da vida e do
mundo: ambos sdo metafisicamente inseparaveis, inseparaveis também da agédo
informadora e ordenadora do sujeito humano.

Estamos caracterizando o trabalho originario da vida. Essa é a razéo por que
ndo frisamos com igual énfase o outro momento essencial e constitutivo do
mundo e de qualquer objeto, o do encontro. O mundo se apresenta por outro
lado, como se fosse revelado, encontrado e, ao mesmo tempo, como se fosse
constituido pela razdo, pela vida. O universo-mundo, qualquer objeto de
consciéncia, € a concrecdo destes dois momentos. Sem luz ndo hd objeto nenhume
sem objeto que reflita ndo ha luz. Esta é a situagio originaria. O Homem, sua vida
racional, ¢ a luz participando da claridade e da verdade do Ser, que ilumina e faz
existir.

Esta a¢do da vida que informa ativamente o dominio do “real”(1) designando-
o e instituindo-o como mundo, como cosmos, como o horizonte de todas as
ordens, ndo se pode chamar propriamente de trabalho, mas com o trabalho ela
tem em comum certa transformagdo que é operada, também pela mediagdo do
corpo, das médos, dos sentidos todos, porque a inteligéncia humana conhece a
partir dos sentidos; e tudo quanto vem a ser objeto deve ter um aspecto sensivel
por onde nos aparece sua estrutura inteligivel, e sua articulagdo, ordenagdo e
montagem ainda que meramente conceitual. Assim, toda e qualquer significagéo,
ainda que longinquamente, possui sua referéncia a um momento operativo, o que
os termos de “estrutura”, “articulagdo”, “ordenagdo” estdo a indicar. Em alemio
os termos basicos que definem o conhecimento estdo relacionados com a méo:
“Begriff, begreifen, Auffassung, bezeichnen, erfassen, beweisen, behalten,
dafiirhalten”. O mundo humano traz nitidamente impresso em sua racionalidade
os vestigios da agdo racional dum ser corpoéreo — o que ndo deixa de ser um certo
trabalho. :

De certa forma ainda nio atingimos o que comumente se entende por
trabalho, ja que esta atividade intencional informadora, estruturante do “dado
real”, ndo ¢é agdo intencional deliberada e pessoal que supre necessidades e cujo
produto € usufruido. Por outro lado, o que acabamos de caracterizar é
relacionado com o trabalho enquanto ¢ agdo de uma vida que imprime sua
racionalidade no real e nele se exprime.

Os dois fundamentos do trabalho

A cultura que nos acolheu é, por sua vez, o resultado de um trabalho do qual
nds também ndo tivemos a iniciativa,mas que nos estruturou e a partir da qual
continuamos, por nosso turno, a trabalhar.

(1) Os termos “real”, “dado real”, sio colocados entre aspas para indicar que nio designam a realidade
objetiva a que via de regra se referem, mas denotam principios transcendentais ontologicamente
anteriores & dimensdo objetiva e que, com o principio subjetivo, vem a constituir a realidade mundana
propriamente dita, e significativa para nds.
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Resumindo, podemos afirmar que nosso trabalho pessoal se ergue a partir de
dois fundamentos para sempre ja langados: o mundo, a natureza e sua ordem,
fruto de uma agdo “in-formadora” da razdo humana, agio que desde sempre ja
antecedeu e transcendeu nossa iniciativa, e a cultura, também, ela uma ordem que
nos acolhe e nos desperta para uma experiéncia que nela se sedimentou e em cuja
heranga entramos. Estes dois fundamentos nos recebem e formam frutos um e
outro de uma agdo humana em larga medida instauradora e criadora, embora
uma e outra de carater diferente.

Tanto a “produgdo” (pro-dugdo, pro-ducere) da natureza quanto da cultura se
inscrevem na praxis da vida, que no produto de sua agdo se objetiva e se exprime.
A vida humana e seu mundo ndo ¢é visdo, teoria; também ndo é uma pratica
resultante dum determinismo cego, mas na origem o olhar também ¢ desejo e o
desejo ¢ olhar iluminador, a necessidade fazendo-se criativa e reveladora dos
contetudos e da riqueza que a pode cumular e satisfazer.

Consegiiéncias

1. O trabalho pertence a Histdria

Esta reflexdo, como se refere ela ao que nos interessa, a preparagio ao
trabalho? E que, a partir destas teses, o trabalho e o homem e a educagdo recebem
um sentido que ndo mais se pode confundir com nenhum outro. O homem, como
vimos, ndo é mais parte integrante da natureza mas ¢ seu co-principio. A natureza
ndo é mais o oposto da vida humana mas igualmente seu co-principio. O homem
ndo ¢ uma formagdo hibrida mas a sintese. Com isso a compreensdo do trabalho
nio mais tera por modelo a agdo e a expansdo da natureza em sua auto-afirmagao,
que ¢ a tese marxista. Nem buscara seu modelo no trabalho escravo que se define
em oposi¢do a produgdo espiritual. O trabalho se eleva a um novo conceito a
partir da nova ontologia do homem segundo a qual este imprime a sua agdo um
carater, confere-lhe um estilo que s6 é comparavel com seu proprio modo de ser,
como o lugar em que o “real” se metamorfoseia numa nova ordem. Mas o proprio
desta nova ordem, a ordem do humano, estd em que ela é a que inaugura o
horizonte da liberdade, o dominio do que “pode-vir-a-ser”. Nesta perspectiva se

inscreve todo ulterior trabalho como um modo necessario de a liberdade se.
efetuar.

2. Humanizagdo da natureza pelo trabalho

As teses que avangamos ainda engendram outras conseqiincias. Nio existe
entre o homem e a natureza aquela homogeneidade que no marxismo se supde. O
homem assinala uma ruptura, uma transcedéncia que o situa em outro nivel
ontoldgico a partir do qual continua mantendo relagio essencial e constitutiva
com a natureza, mas ja ndo como parte. Com isso o trabalho humano nido mais
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pode ser pensado apenas como continuagdo imediata do desdobramento desta
natureza. Mas com o reconhecimento do seu estatuto proprio, de sua liberdade e
relagdo sempre ambigua com o mundo e consigo mesmo, o desdobramento
dialético de suas possibilidades no trabalho tera a marca de seu modo de ser. O
trabalho sera sobretudo humano, participando da dignidade e transcendéncia do
homem frente A natureza; serd mais profundamente comprometido com a
natureza e a facticidade por ser ndo apenas uma parte dela, mas seu co-principio.
Por outro lado, a prépria natureza vem a ser co-principiodo préprio homem e por
aqui resgatamos uma tese de Santo Tomas (Suma Teoldgica, I, g. 75a 4 co) que na
Fenomenologia poés-husserliana volta a ser devidamente apreciada. (No
marxismo, posta a tese do materialismo dialético, que vem a ser um certo
naturalismo que deve conferir ao trabalho humano o carater de acontecimento
também natural, se torna dificil explicar a dialética, isto ¢, 0 movimento pela
totalidade, ndo sendo esta da ordem da subjetividade. Com isso se torna dificil
reconhecer a eminente dignidade do trabalho, como a instancia dialética da
liberdade, da pessoa. A divisio entre marxismo humanista e nio humanista
aponta na diregdo dos mesmos problemas).

Com isso o trabalho e 0 mundo do trabalho participam e entram de cheio no
proprio destino temporal do homem e participam tanto de sua finitude e
inacabamento quanto de sua infinitude e grandeza. Poresta razéo o trabalho estd
de direito subtraido a toda e qualquer instincia, administrativa, tedrica ou
técnica, que ndo esteja por inteiro submetida a jurisdi¢do do homem enquanto
pessoa e liberdade.

Com o fundamento que foi posto, o trabalho e o homem ndo poderio vir a ser
submetidos ou usados para compor programas ou ordens sociais que, em nome da
natureza ou da histéria, submetem o homem a perfeitamente discutiveis verdades
e valores. Ndo é evidente que a natureza existe como o fundamento que, através
da sociedade, engendra o homem que, por esta razdo, deverd submeter-se auma e
outra pelo bem da espécie. Quem existe, como vimos, ¢ 0 homem e o mundo. Esta
colocagdo inicial é decisiva para todas as ulteriores colocagdes relativas ao
trabalho.

Desta forma a liberdade que define o homem, ndo se situa além do trabalho,
no tempo livre, como se liberdade se opusesse ao trabalho (K. Marx Theorien
Uber den Mehrwert vol. 3, p. 305 apud Kosik, 1976, p. 188). Esta distingdo, que
opde trabalho e liberdade, decorre da tese de que o trabalho é marcado edefinido
pela necessidade do ser natural que esgotaria a problematica do trabalho,
ignorando-se nele a presenga de um principio “espiritual” que por ele liberta a
prépria natureza e se liberta porque ja sempre a transcendeu. O tempo livre ¢ um
outro modo de existir da propria liberdade.

I1I- O trabalho no contexto da vida

Tornamos visiveis os caracteres proprios e essenciais que definem o
modo de ser do homem e por ai a natureza do trabalho humano como lugar em
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que avida se efetua. E na perspectiva desta totalidade que o trabalhodeve ser visto
e interpretado. Convém agora passar a descrever as determinagGes mais
especificas desta efetuagdo da vida, deste processo total que no trabalho tem um
de seus momentos necessarios.

O trabalho humano se compreende a partir da praxis que a vida inaugura e na
qual se desdobra, na qual desencadeia sua dindmica propria e abrangente, em cujo

contexto se situa o trabalho. ) ) ) _
A vida histérica se desdobra produzindo objetos, fazendo surgir dominios

inteiros (p. ex., a estrutura elementar da matéria), organizagdes, sociedades,
valores, enfim, todo um mundo que ¢ permanentemente formado e transformado.

As possibilidades da vida humana se atestam na propria indeterminagido de
seu ser bioldgico; a universidade de seu espirito corresponde o poder ¢ a forma
universal de suas mios para suprir 3 indeterminagdo tanto bioldgica quanto
espiritual.

Trabalho e dialética

Vencer a finitude de sua condigdo espago-temporal em diregio a infinitude de
suas possibilidades ¢ incumbéncia do trabalho. Ndo fosse 0 homem cingido aos
limites de seus 5 sentidos, ao tempo da vida, as exigéncias do seu corpo para
substituir, & representagdo sensivel para pensar, a exigéncia de configurar em
forma estavel sua razdo nas obras, na objetivagdo de seu espirito, ndo fosse ele
corpo perpassado pelo espirito e espirito enraizado nos mistérios da facticidade
mundana, o trabalho ndo teria sentido nem poderia existir.

O trabalho se apresenta como um dos modos que perfazem o movimento
dialético pelo qual a vida se pde e propde a si mesma por inteiro. Quem fala em
dialética fala em totalidade ao interior da qual as negagdes e afirmagGes recebem
sentido. O trabalho ocorre no interior do projeto da vida e como momento deste
projeto. Resulta da indigéncia e da necessidade frente as possibilidades do real
para nos suprir. Ele ¢ a mediagio, o0 momento de passagem que ¢ negagdo e
afirmagdo. Pelo trabalho se opera a passagem da natureza para a cultura; da
facticidade indeterminada e obscura para a ordem do racional, do universal; da
teoria para a pratica; se opera a passagem de nosso estado de natureza para
integrar efetivamente a vida humana. (Kant, 1966, p. 471; Philonenko, 1966, p.
39, 40-42; Kosik, 1976, p. 180 e seguintes).

Estes pares nio representam a totalidade das categorias da praxis, mas
explicitam apenas aspectos identificdveis na unidade de um processo que ¢
originariamente como perpassado por uma dialeticidade que ¢ sua propria vida.
Poderiamos ainda acrescentar a passasgem dialética do passado para o futuro
efetuada pelo trabalho no presente. Este ultimo par é abrangente, sendo todos os
demais um modo desta universal historicidade. O trabalho se apresenta ao longo
de todas estas passagens como o instante fecundo em que a vida se prolonga no
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corpo do real, plasmando-o de acordo com sua intencionalidade, usando para
tanto as mios ou a tecnologia e o poder das organizagGes humanas.

Toda nossa exposi¢do se move permanentemente no sentido de caracterizar o
trabalho em toda sua especificidade que, por sua vez, ndo se compreende € ndo
existe a ndo ser em oposigdo e em complementagdo de uma praxis mais
fundamental e mais abrangente. O trabalho, nds o vimos, é o prolongamento, em
pares dialéticos, duma praxis originaria e transcendental que nele se caracteriza e
se traduz.

III - As condigdes de existéncia do trabalho

- Este trabalho, assim particularizado, nés o podemos mais uma vez analisar
e explicitar em quatro instdncias das quais umavem a ser otrabalho em sentido
ainda mais restrito.

Os pares dialéticos sdo a forma na qual o trabalho exerce sya indiscutivel agdo
educativa, pois eles descrevem os modos pelos quais o trabalho forma e molda o
disforme e o apenas possivel e por onde prefigura e viabiliza o labor educativo que
reconcilia necessidade e liberdade, natureza e espirito etc. Este novo espago, no
qual quatro instancias compdem uma nova ordem da praxis, nos instrui sobre as
condigbes de existéncia do trabalho. Também este aspecto, as condi¢es de
existéncia, é importante lembrar se quisermos preparar para o trabalho humano
numa sociedade humana.

"Em sua origem a praxis humana é una (Jaspers, 1958, p. 313. 337), mas as
condi¢des que definem a vida as introduzem. Os aspectos significativos que nela
descobrimos, como outros tantos momentos essenciais, querem descrever a
unidade de sentido da propria vida. A praxis transformadora e produtiva se
articula dialeticamente em quatro instancias: 1) O trabalhoemsentido restrito. 2)
A praxis organizacional. 3) A ciéncia. 4) A agdo avaliativa e decisoria (Jaspers,
1958, p. 328-347). Os quatro momentos formam um todo essencial ¢ a tal ponto
solidarios que o processo global é afetado como umtodo a partir de qualquer uma
das instancias. A totalidade que nelas se exprime é nada menos que a liberdade a
caminho de sua efetuagd@o no regime da finitude e do comprometimento com o
mundo e com o outro.

1. O trabalho

Nesta composigdo o trabalho é tomado em seu sentido mais restrito ¢ mais
préximo da significagdo intuitiva.

Trabalho vem a ser, neste sentido, a agdo transformadora intencional e
deliberada da realidade para o uso e a satisfagdo das necessidades humanas de
toda ordem. O érgdo tipico do trabalho modelo, nds o temos na mao humana que
manipula, informa, estrutura um dado qualquer. Este momento, como que
exemplar, da mio e do trabalho manual, passou, como ji vimos, para a
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terminologia que exprime o trabalho mental como “com-preender” (Jaspers,
1958, p. 329). Esta mdo que molda se prolonga no instrumento e na ordem
tecnoldgica. Desta transformagido resultam os bens, as obras que atestam os
pensamentos, os valores, os desejos e esperangas de uma vida que através das
maos se inscreve no concreto.

Esta agdo laboriosa se estende analogicamente a outros dominios onde
existem necessidades de ordem diversa, onde o dado a ser transformado ¢, por
exemplo, todo um saber ou cultura que nos é oferecida. O resultado de um tal
trabalho ndo sera, digamos, uma ponte, mas uma nova idéia que sera também
algo como ponte para satisfazer a necessidade de comunicagio e possibilitar a
acdo.

Para sua execugdo o trabalho exige atengao, reflexdo, previsdo pelo menos
minima. Numa palavra, exige pensamento. Ndo ha trabalho sem esforgo contra as
resisténcias de toda ordem. Exige regra, precisdo, enfim, requer uma presenga
atenta (Jaspers, 1958, p. 331 e seguintes).

O trabalho implica em limitagdo e divisio do trabalho. E imposigdo tanto das
muitas e quase infinitas necessidades quanto de nossa limitagdo espacio-
temporal, afora outras ...

Por vezes o trabalho possui carater marcadamente pessoal, mas ele sempre
sera possivel porque, em maior ou menos escala, toda sociedade criou os
pressupostos e dela otrabalhador recebe tanto a habilidade e a habilitagdo quanto
motivos e valores que o mobilizam (Jaspers, 1958, p. 331).

A “prepara¢do para o trabalho” ndo pode significar apenas a habilitagdo
proxima ou remota para executar tarefas pois isso implicard em entregar o
trabalhador & dependéncia total dos que organizam e administram, dos que
possuem ciéncia e tecnologia, dos que avaliam e determinam os objetivos € fins
reduzindo-o a mero executor.

2 - A organizagdo

Se o trabalho ficar abandonado a si, ele ndo tera as condigGes de existéncia.
Sem a organizagdo ndo ha trabalho possivel. A mio se organiza frente a natureza
com o instrumento que se prolonga na tecnologia (¢ no sonho da total
automagio). O trabalhador se articula com outros na organizagdo do trabalho, na
ordem profissional, no distrito, no Estado. O trabalho pode estar condicionado
por uma ordem minima de planejamento administrativo, burocratico, como pode
estar condicionado por imposi¢des mais e mais abrangentes, mais e mais
universais e irrecusaveis, ndo so de carater técnico mas também administrativo e
politico (Jaspers, 1958, p. 334).

A organizagdo afeta o trabalho de dois modos: 1) como condigdo e fator

efetivo do préprio trabalho-processo e trabalho-produto e 2) como veiculo de
valores.
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1) A organizagdo modifica por si mesma o trabalho e seu produto. Isso vale
tanto da organizagdo técnica, quanto da organizagdo social do trabalho. A
técnica par um lado é produto dotrabalho, por outroela pertence ao modo como
o trabalho se organiza. Dot mesmo modo a organizagio socidl é resultado dum
trabalho arduo,mas é também instrumento sem o qual o trabalho ndo se
concretiza. A organizagdo fica deste modo incorporada ao trabalho que sem ela
ndo sera eficaz. Na dialética do trabalho, que engendra o instrumento, a
organizagdo, e da organizagdo, que engendra o trabalho, temos um exemplo
concreto do par dialético pratica x teoria. A necessidade produz pela praticado
trabalho o instrumento, a tecnologia na qual a razdo se objetiva e a vida se
universaliza. Mas este aspecto tedrico-racional resultante da pratica e onde a
pratica se negou no instrumento disponivel, por sua vez, volta a causar uma
pratica, negando seu carater abstrato enquanto instrumento, para tornar-se
ordem concreta que gera novas necessidades. Neste circulo nos prende a ordem
moderna do trabalho. A mesma dialética se verifica na organizagdo social do
trabalho. O trabalho organizado em associagdes livres é outro quando realizado
num quadro em que a organizagdo ¢ apenas opressiva (apenas para citar dois
casos extremos). Ndo se compara o produto do trabalho livre com o do trabalho
escravo.

2) A organizagdo afeta o trabalho fazendo com que sirva certos valores, se
enquadre numa concepgédo de sociedade ou marxista ou tecnicista — funcional,
ou cristd. Também a educagdo para o trabalho, conforme for interpretada, pode
trair uma nitica orientagao filosofica na instdncia daorganizagao.

Destas breves analises, que fazem aparecer a imbricagio e mitua
dependéncia das duas instancias, se pode inferir que a “preparagdo para o
trabalho” tera que incluir a educag@o para a futura habilitagdo técnica e para o
uso e aplicagdo da tecnologia como espago no qual o trabalho é hoje viabilizado
(ecologia, televisdo), para a capacidade de participar com responsabilidade na
organizagdo social do trabalho. Ndo se pode, portanto, preparar para o trabalho
sem preparar para o mundo no qual o trabalho humano seja possivel.

3-A ciéncia

Ha um terceiro momento que afeta consideravelmente tanto o trabalho
quanto as organizagdes: a ciéncia, enquanto elaboragdo sistematica e metddica
das estruturas da realidade (Jaspers, 1958, p. 343 e seguintes), com a intengdo de
nos dar o poder de a dominar, surpreendida pelo saber em sua secreta ordenagio.
E a chave da eficacia e do poder da razdo. E neste nivel da praxis humana que
surge a utopia da total transparéncia das estruturas de todo e qualquer objeto,de
onderesultaria o podertotal — mas para promover qual valor,nos conduziraque
fim? A Ciéncia gera a Tecnologia e esta gera a Cigncia. O mundodas necessidades
gera a Ciéncia e a Tecnologia e as organizagGes, mas estas transformam as
necessidades. — As comunicagdes rapidas modificaram o mundo dos negdcios. A
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mobilidade e as rapidas transformag3es eXigem reciclagens no mundo do
trabalho e conseqilentemente estdo a reclamar uma formagdo mais universal e
aprofundada e menos especial no 1° e 2° graus.

Na medida em que o trabalho visa a eficacia e o produto, ele tem na ciéncia
moderna seu prolongamento histérico mais adequado.

Ciéncias — Trabalho — Organizagio se articulam e se transformam num
circuito ndo simples, ndo linear, nem apenas circular,mas numa enorme riqueza
de combinagdes e isso acrescido duma permanente e irreversivel historicidade. A
“prepara¢do para o trabalho” ndo pode a pre¢co nenhum descuidar a boa
informagdo cientifica, contanto que venha acompanhada da educag¢do que
habilite a usar a Ciéncia para os fins humanos, para o homem.

4- Omomento decisdrio

Mas o trabalho humano ¢ antes e acima de tudo uma agdo humana, e como
tal, o lugar em que o homem se afirma (Jaspers, 1958, p. 337). Comisso o trabalho
entra na oOrbita do sentido, do valor e da verdade. O trabalho na sua acepgio
restritiva, definida nesta primeira instincia, é acima de tudo um executar habil.
Mas como tal ele limita a compreensdo, impede uma visdo mais abrangente do
mundo ao qual seu resultado serve.

A organizagio, tanto técnica quanto social politica, torna o trabalho possivel
e eficiente, mas tende a tornar-se totalitaria e auto-suficiente.

A ciéncia prolonga e radicaliza o poder transformador do trabalhoe a eficacia
da organizagdo, mas como tal é vazia de sentido e pode servir a todos os fins.

Para que a agdo transformadora eficaz do homem possa vir a existir e possa vir
a existir como humana, ela terd que articular-se com o principio dindmico da vida,
da vontade, do projeto, e com isso ela esta na esfera dos valores,do bem; com isso
a a¢do humana, e conseqiientemente o trabalho, sera resultado duma avaliagdo,
tera um carater judicativo pelo menos implicito e tera maior ou menor indice de
verdade.

Esta instincia poderiamos elucidar aproximando-a do que ocorre na
linguagem. O trabalho é um modo da expressividade e da comunicagdio humana,
como uma linguagem. Toda lingua tem um aspecto seméantico, pois ela denota e
conota algo. Possui ademais uma sintaxe, e uma pragmatica. “A language is an
intersubjective set of signs vehicles whose usage is determined by semantical,
syntactical and pragmatic rules” (Morris, Foundations of the Theory of Signs —
International Encyclopedia of Unified Sciences, 1938).

O trabalho elabora o objeto, as unidades significativas, a organizagdo ordena
tanto a produgdo quanto a distribuigdo do produto, como uma sintaxe. A ciéncia
¢ tanto um prolongamento semantico quanto uma complexificagdo sintatica. E,
como a linguagem, assim o trabalho possui seu momento programatico, é
habitado por uma vida que é vontade, que se exprime e procura a comunicagio,
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uma vontade que se afirma, se escolhe, e se define ao criar seu mundo por seu
trabalho por uma série ininterrupta de avaliagGes, de opgdes.

Também aqui temos momentos afirmativos, dubitativos, condicionais,
disjuntivos, etc. Temos os tempos, tempos as regéncias, as concordancias. £
preciso saber usar, por em pratica, de modo adequado para o fim visado, a
linguagem do trabalho para que seja humano e ndo um produzir autdmato contra
o qual o homem cedo ou tarde se ira rebelar gerando a violéncia.

Como ndo ha semantica separada da sintaxe, nem sintaxe que néo se refira a
uma possivel semantica, assim nem uma nem outra possui um sentido senido
forem referidas a agio da vida que por esta ordem se exprime € se comunica.
(Granger, 1976, p. 408). Esta praxis é a alma tanto do discurso, quanto do
trabalho. '

A pragmatica, a agdo-decisdo que atravessa todo universo do trabalho e o
anima em ultima andlise, ndo pode ser reduzida a nenhuma das instancias
anteriores que sio, sem divida, as condigdes transcendentais de qualquer
trabalho. O que aqui comanda sdo os objetivos, proximos, mais ou menos
remotos, mais ou menos claros, ou ambiguos, mais ou menos universais ou
egoistas, mais ou menos a servigo da liberdade e da verdade.

Esta quarta instancia ainda abrange tanto os momentos em que o trabalho, a
organizagdo e a ciéncia sio submetidos a uma apreciagio estratégica e avaliados
segundo seu valor mais imediato, quando, por exemplo, aqui e agora, se deve
decidir sobre a conveniéncia de tal agdo, para tal objetivo, em tal contexto, quanto
os momentos em que todas as metas, todas as avaliagGes esparsas devem ser
colocadas no horizonte do humano, da eticidade, e questionadas em fungdo da
vida que todo trabalho deve promover. A quarta instancia ¢ a que vé& o trabalho
como um acontecer da liberdade, que recolhe e supera os momentos dispersos na
unidade de uma identidade, que pode ser um grupo, uma classe, um Estado ou
uma pessoa.

Daqui, deste momento voluntdrio, sairam as articulagdes da praxis, que se
desdobrou em trabalho, em organizagdo, em pesquisa tedrica. Daqui se
originaram todos os impulsos particulares e o impulso de os manter numa ordem
convergente e integrada de elaboragdo e transformagdo do mundo da vida.
Notamos que todo este complexo processo da vida, que se inscreve e se traduz no
mundodas obras e do trabalho, existe e vive tanto da certeza e da verdade de suas
obras, nas quais se reconhece, quanto da intrangqiiilidade e do descontentamento
com suas obras nas quais nio mais se reconhece.

Resumindo

Com o que precede localizamos o trabalho no contexto que o define como
humano e o torna possivel. Como vimos: a) ha como que uma praxis inaugural e
originaria que instaura o cenario mundano ¢omo espago da possibilidade “trans-
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formadora” e informadora ulterior no qual a vida se poderd inscrever; b) ha um
segundo desdobramento da praxis-processo que, em pares dialéticos, descreve um
espago categorial dindmico. Chamamos este espago “categorial” porque a
natureza se transforma em cultura, o singular concreto se torna universal no
objeto significativo e por todos reconhecidos, etc. O trabalho aqui é visto como
momento de objetivagdo e conscientizagdo da vida, como “in-formag¢io” racional.

c) No entanto, tanto a praxis originaria. (a) quanto a dialética categorial, (b)
vivem das condigGes reais de existéncia que sdo as quatro instancias (c). Mas esta
ordem abrangente que descrevemos ainda é parcial porque enfocamos apenas a

praxis da vida enquanto se objetiva na a¢do “in-formadora” e “trans-formadora”
do mundo, visando satisfazer certas necessidades de uso e dominio.

.1V - A outra praxis

A vida humana, 4 qual tudo estamos referindo como a seu centro
propulsor, se desdobra ainda numa praxis que ndo é mais da ordem da
transformag¢do manipuladora do trabalho mas da criatividade expressiva.

Na arte ha a transformagdo de elementos materiais e nisso ela é trabalho, mas
a um dado momento estes elementos fogem do controle exato para se tornarem
apenas um suporte para configuragdes inéditas nas quais uma harmonia e brilho
ndo mais mensuravel se expde a contemplagdo: O homem também se define em
termos de necessidade da ordem e beleza.

Estamos também no universo do discurso da palavra, do simbolo, do gesto, da
expressdo, da comunicagdo. A linguagem nasce com o homem. Ele precisa cantar
e proclamar sua vida, num universo que também ndo é mais trabalho e sim
manifestagio. O homem é vida que se liberta libertando permanentemente o
mundo com a for¢a iluminadora de sua agdo. E nada é tanto satisfaz nesta vida
quanto a verdade, procurada com pertinacia. Tudo se faz e se pratica, mas
ninguém deixa de se proteger com pelo menos a aparéncia de verdade. A verdade,
ao termo de tudo, é o grande bem sob cuja égide todo trabalho, todo esforgo
humano ainda se quer colocar: O homem também se define em termos de
necessidade da verdade.

O homem, no prolongamento deste amor a verdade, sabe que tudo esta
compreendido numa “ordem” sem falha e que ele deve querer conformar seu
comportamento, mesmo o mais particular, com o sentido desta “ordem”, e por ai
ele é ser ético porque livre. Aqui a praxis ndo é mais dominio,mas respeito e
consentimento para que a “ordem” se mostre, na beleza da obra de arte, na
verdade da vida, na forga da palavra; para que a verdade acontega por forga do
recolhimento e da comunicagéo; e para que o outro ser humano se encontre na sua
identidade encontrando aquele que o afirma e revela a si mesmo.
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CONCLUSAO

Na totalidade abrangente da praxis humana se define o sentido da vida e é
neste contexto que o trabalho possui um sentido e sua verdade.

A intengdo de tudo quanto expusemos foia de mostrar a natureza do trabalho,
ndo s6 em sua estrutura artificialmente separada, mas no conjunto do projeto da
vida.

A partir daqui pode tornar-se mais compreensivel a inadequagio da lei que
vem sendo substituida e os progressos constatdveis na nova lei. As leis ndo podem
prescrever o ideal,mas devem ater-se ao possivel e ndo podem impor o ideal ainda
invidvel. A questdo estd em definir e fazer o possivel.

Para a anilise do trabalho também se tornou necessario a sumaria indicagdo
das teses antropologicas que lhe conferem sua significagdo. Estas teses ddo a
medida da tarefa educativa essencial, pois educag¢do é o modo peculiar segundo o
qual a espécie humana assegura a continuidade de sua vida prépria.

Este sentido de educagdo, promover a vida e a sociedade humana sem
reducionismos alienantes, ndo pode em momento nenhume sob pretexto nenhum
ser colocado entre paréntesis. A Educagio é fim em si. Por outro lado, ndo ha
educagdo que ndo seja educagdo para o trabalho, porque a vida humana ndo se
concretiza sem ele.

Importa ndo asfixiar o homem, atrelando-o a uma ordem de coisas
notoriamente desumanas que ditam as regras de sua auto-afirmagéo, sugerindo
uma idéia de vida que lhe corresponde: produzir e consumir.

Também a ciéncia e a técnica ndo possuem em si e separadamente
consideradas outro sentido além da eficicia e do dominio sempre mais total, mas
ndo sabem definir para que valor, para que fim. E a utopia da racionalidade.

Contra ela se afirma com igual irrealismo a utopia poética (Ladriére, 1973, p.
212 e seguintes). Esta afirma a vida e suas exigéncias de felicidade e plenitude, sem
disciplina nem 1nediag@o.

Entre a afirmagdo desconsiderada da vida e entre o ideal da racionalizagdo
estéril, o trabalho desempenha uma importante fungéo pedagdgica. Ele sintetiza
os valores da racionalidade na qual se constitui e os valores da vontade afirmativa
que quer e necessita consumir seu produto, usufruir o objeto no qual se contempla
e se possui de certa forma. No trabalho se supera o facil desejo niilista de tomar e
consumir e se superam as veleidades da fantasia que se frustra no irreal.

Mas como ja foi analisado, a verdade do trabalho ndo se mantém porsisé. Ele
esta exposto a varias distorgGes e desordens, para ndo mais educar, para ndo mais
promover a vida humana da sociedade, para se perder na desordem de uma
atividade alienada e alienante. O trabalho é um caminho obrigatorio e necessario
para quantos quiserem concretizar o que lhes é dado ser. Aqui se justifica sua
eminente e insubstituivel dignidade. Mas ele, como toda praxis humana, recebe
sua verdade e justificagdo da totalidade da vida a qual se integra para apromover.
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Este principio devera comandar toda «preparagio para o trabalho» que a0 mesmo
tempo quiser ser educadora.

B. «(PREPARACAO PARA O TRABALHO» — REFLEXOES SOBRE A
PRATICA FILOSOFICA

Como se operacionaliza a intengdo filoséfica que atravessa qualquer projeto
educativo? Esta preocupagao recebe agora uma formulagdo bem concreta: como
nos pode ajudar a filosofia a preparar para o trabalho? Convém aqui lembrar: o
filosdfico ndo é um dominio objetivo como o sdo o psicoldgico, o socioldgico, o
intelectual etc. O filoséfico, de todos estes dominios que integram a ordem
educacional, ¢ a unidade que os integra (através de curriculos, conteudos,
programas, ordenagdes de toda ordem etc.) num universo dindmico de sentido. A
filosofia vem ao encontro desta dimensdo, vigiando para que um sentido seja
preservado e vingue, para que a contradigio seja apenas um momento dialéticode
passagem paraa sintese doquese julga o melhor. O sentidoa ser preservado é oda
educagdo, do humano, do trabalho.

1. «Preparagdo para o trabalho» nio se pode fazer em detrimento de um minimo
de automomia

O trabalho (e a preparagédo para o trabalho) é privado de sentido quando for
executado separadamente do projeto abrangente da vida. A educagio do
primeiro e segundo graus deve introduzir num universo cultural no qual se
depositou a experiéncia humana. Ela introduz na pratica da vida, tanto em sua
abrangéncia quanto em seus aspectos particulares essenciais: costumes
aprovados, lingua, saber, habilidades, para que avida sejacapaz de se concretizar
no trabalho e no convivio.

A educagdo do primeiro e segundo graus seri deformante se
inadequadamente se voltar & preparagao dotrabalho. Sem os subsidios advindos
duma formagdo geral razoavel, oindividuo ndo terd um minimo de liberdade para
assumir na sociedade esta ou aquela tarefa, porque foi determinado desde o inicio
a executar tarefas limitadas. Com isso o trabalho deixara de ser o lugar e 0o modo
como a vida se quer interpretar. A nova lei corrige as distorgdes anteriores mas,
nem por isso, serd o trabalho o centro das preocupagdes educativas, uma vez que
o homem nio existe para o trabalho e sim o trabalho para o homem que éseu fim e
ndo seu meio. Até para Marx o trabalho visava aliberdade, o poder de dispor de
seu tempo (Kosik,1976, p. 188 e seguintes).

2. A «Preparaciio para o trabalho» importa numa tomada de posigdo filoséfica-

Quando a preocupagido educativa se volta ao trabalho e reconhece sua
importéancia educativa, fa-lo-a sempre a partir de um posicionamento filosofico,
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interpretando a significagdo do trabalho numa perspectiva antropoldgica ja
sempre assumida e atuante. Educar é promover um certo homem no qual
acreditamos, um certo tipo de sociedade, um certo estilo de convivio. A
preparagdo para o trabalho sera fungdo desta antropologia ja sempre posta em
pratica. Desta forma pode ocorrer que introduzimos no projeto educativo certos
objetivos explicitos sem advertir que os introduzimos de tal forma a se
mostrarem, num segundo momento, incompativeis com o que até entdo
estivamos procurando. Este é o momento preciso em que uma volta aos
fundamentos se faz mister.

Comvém clarificar a idéia de educagdo. E o conceito chave para
compreendermos a missdo da escola. Educar ¢ essencialmente, e por isso sempre,
a promogio de uma totalidade. Em primeiro lugar e em sentido proprio se educa o
homem, i. é, se tenta promover o homem «essencial», como totalidade.
Chamamos também educagdo toda agdo que visa objetivos mais particulares
sempre ordenades ao fim proprio e essencial. Assim, educa-se a inteligéncia
promovendo-a como tal e por inteiro. Mas nio hd inteligéncia sem memoria e
nem por isso ja se educa a inteligéncia treinando apenas um aspecto seu, a
memoria. Educa-se a vontade levando-a querer o bem de toda e qualquer ordem
segundo a hierarquia dos fins. Mas ndo ha vontade sem o suporte do impulso vital
bioldgico e nem por isto basta formar este para ja educar aquela. Como nédo ha
inteligéncia sem a memoria, assim ndo ha como educar o homem ndo formando a
sua inteligéncia e vontade. Mas a educag@o para o trabalho ¢ tdo necessario
quanto o da inteligéncia e da vontade porque sem o trabalho ndo ha ser humano,
nem por isto ja se educa o homem quando o preparamos para o trabalho. O
homem ¢é a unidade dialética de uma vida inteligente, volitiva e operante. Como:se
compdem o universo humano com o trabalho?

Voltemos ao nosso exemplo. Que é a inteligéncia que queremos educar? Ndo é
ela apenas uma memoria para Platdo?.. Que ¢ a vontade além do impulso
biologico vital? Que é o homem além de seu trabalho? Se a memoria define a
inteligéncia por que entdo nio educar a memoria, através da inteligéncia? Ou por
que ndo educar o impulso vital através dos valores da vontade? O que vem aser o
primeiro, o essencial na intengdo? O que sera o tltimo na ordem da consecugdo? A
memoria ou a inteligéncia? O impulso vital ou a vontade? O trabalho ou o
homem? O homem determina o trabalho ou o trabalho determina o homem? Ja
que o objeto proprio de toda e qualquer educagdo € uma totalidade, que em tltima
analise sempre deve ser a totalidade de ser humano, pergunta-se entdo como o
trabalho pode ser visado para integrar o universo humano em vez de desintegra-
lo? Importa pois situar o trabalho no contexto do humano enquanto tal. Foi o que
tentamos fazer dentro duma perspectiva filosofica. O que aqui precede apenas
clarifica mais uma vez a pratica filoséfica.
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3. Preparar para um trabalho humano, néo desintegrador

Quando entdo a “preparagdo para o trabalho” pode vir a ser deseducadora, no
sentido em que definimos educagdo? Quando esta “preparagdo” desintegra o ser
humano e o mundo humano. Pergunta-se entdo: quando desintegra? Quando,
com tal preparagdo, os jovens forem convocados a continuarem a.edificagio, por
seu trabalho, de um mundo que ndo é mais humano, porque o trabalho que o
edificou ja ndo fora humano.

Hoje identificamos facilmente duas utopias, que sio ao mesmo tempo duas
ideologias que se disputam a posigdo hegemonica que garanta o dominio. Ambas
interpretam e usam a seu modo o trabalho. Deixarei de lado a utopia marxista
para brevemente lembrar a utopia da racionalidade liberal em cujo campo de
influéncia se encontra mais diretamente nosso sistema educacional.

A razdo que aqui tem voz e vez é a que serve a intengdo e ao desejo da eficacia,
do poder, da dominagdo das coisas (e das pessoas), das instituigdes, tendo por
base o saber tedrico que foi buscado com estas intengdes e que traz a marca das
intengdes que o foi buscar e tem por alavanca a tecnologia que nido é apenas um
resultado da ciéncia mas um fator que a engenha tanto quanto é engendrado por
ela. O utodpico desta racionalidade estd em que ela busca o poder total mas ignora
e ndo sabe justificar a ordem dos fins que deve presidir seu possivel uso, ignora a
unidade de sentido da qual deveria fazer parte. Abandonado a si, este poder tende
a ser cinico, sem outro compromisso além de sua propria afirmagéo.

“Preparar para o trabalho” pode hoje muito facilmente significar continuar
sem questionamento esta utopia: o de uma sociedade perfeitamente
racionalizada, que vive na abundancia, onde o tempo livre aumenta mas onde o
sentido (de viver) se torna escasso, onde o encontro é mais raro € a comunicagio
mais dificil e a verdade se tornou uma fabula.

Esta utopia se transforma em ideologia quano, em seu nome, se define o que
no presente e no futuro tem valor, quando se torna norma e critério da
legitimidade. Legitima é a educag¢do pela qual resulta um retorno do capital
investido. O que importa ¢ o acimulo de bens produzidos, como resposta e tinica
legitimagdo do investimento. Este deve ser racional e fazer crescer. Impde-se uma
vigildncia para que a letra da nova lei ndo desarme os 4nimos e para que o espirito
que formulou o dispositivo anterior agora abrogado, ndo continue a avangar
disfargado (“larvatus prodeo™).

Nido basta denunciar na lei anterior o vicio de um operacionalismo
inadequado e demais imediatista e sugerir sua substitui¢do por outro de longo
prazo que veicula a mesma preocupagdo e filosofia, que faz da produgdo de
riquezas e do poder o valor em fun¢do do qual o trabalho merece ateng¢do no
sistema educacional. Estudos e pareceres oficiais ndo parecem superar muito esta
filosofia e ndo parecem evitar os escolhos de um pragmatismo alimentado pela
utopia da racionalidade tecnicista com a qual o homem ndo pode
verdadeiramente co-existir.
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Este avangar disfarcado ndo ¢ um fenémeno psicolégico, muito menos um
comportamento individual de alguém, mas é de certa forma parte do préprio
destino da razdo moderna. Neste destino o trabalho ndo s6 se tornou uma
necessidade evidente e natural pela qual a vida se afirmae supr:: suas necessidades.
Isso ele foi sempre. O trabalho, como hoje se configura e o conhecemos
(organizado, técnico, mais e mais automatizado), € resultado de um fenémeno
historico que necessita ser compreendido e interpretado e interpelado.

O trabalho teve que assumir a fung¢do de devolver ao homem ocidental as
certezas essenciais das quais, ao nivel da experiéncia mundana e cultural,
necessitava para certificar-se de sua propria viabilidade e sentido. Foi sobretudo
no trabalho de toda ordem que ele se quis certificar de suas certezas e verdades
essenciais e de sua identidade. Foi uma profunda crise histdrica que gerou nossa
modernidade e transformou, muito além das inten¢des, o mundo do trabalho (a
crise da cultura medieval, Humanismo, Renascenga, Reforma, Galileo). O poder
que exercia no trabalho eficaz lhe devolvia a confianga em si mesmo e se tornou o
critério da verdade e a verdade cientifica, o propétipo da verdade.

A vida tende a buscar no trabalho eficaz algo como seu fundamento. A ele
incumbe garantir subsisténcia corporal e a auto-consciéncia, assegurando a
verdade e justificando a certeza do sentido da vida. O trabalho incorporou esta
dupla fungdo. Uma se prolongou na tecnologia e a outra se prolongou numa
espécie de credo, de fé na verdade suficiente e inica do mundo fenoménico. O
trabalho resolvera todos os problemas que neste mundo sdo admitidos como
reais, ndo imaginarios e despreziveis. E o desafio de Prometeu.

Hoje este “etos”, o da produgdo, do poder, do confronto com o mundo da
natureza a ser dominado, mostra sua ambigiiidade e seu limite. Se o homem ndo
souber distribuir, ndo souber conviver, ele terd justos motivos de duvidar de si
mesmo, de seu mundo, da verdade, do sentimento. Este € o novo desafio.

Compete, pois, ao tempo presente continuar o processo dialético como
negagio e superagdo de um estilo de trabalho mais e mais desumanizador nos
mais diversos niveis (no individuo, na familia, no Estado). Por tudo a ordem de
produgio e de consumo estd a gerar uma sensagdio de impoténciae
descontentamento com a ordem que resultou de seu trabalho e que,
paradoxalmente, se lhe tornou mais estranha que a prépria natureza que ele ndo
criou.

As autoridades educacionais compete identificar os rumos pouco aparentes
mas reais e subterraneos do mundo do «Espirito» que, se bem o advertimos, nos
possui e retém em suas malhas e nos pde a seu servigo. A ordem da modernidade,
que ndo foi por ninguém planejada e ndo obstante resultou de uma intengdo
precisa mas latente, é hoje identificavel.

A retificagdo desta ordem ndo sera para amanh3. Na base de sua construgio
estava uma negagdo, um descontentamento, uma certeza, uma fé. Pois ela sera

3

desconstruida, se o for, por um posicionamento critico, que é o momento
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negativo, produto de uma nova certeza, de uma'aova fé. Sera que somos homens,
assim como nos foi ensinado? Seremos mesmo capazes de distribuir, de conviver
como irmios da familia humana? Ou todos pereceremos & mingua de sentido,
asfixiados no vacuo? Muito mais necessitamos do outro e do convivio do que de
pdo. Se isto nido for reconhecido e praticado, seremos invidveis como
humanidade.

Sendo a educagio o modo peculiar segundo o qual a espécie humana garante a
continuidade da vida que lhe é propria, e sendo o trabalho aquilo que vimos,
entdo certamente muito importara aos que estio empenhados nesta tarefa, de
todas a mais ardua e dificil, preparar para o trabalho humano.

4. “Preparar para o trabalho” no contexto dos valores

Que visa exatamente a “prepara¢do para o trabalho™ Com tal preparagio
certamente se pretende: 1) Garantir o suprimento das necessidades vitais do povo.
As necessidades s3o em numero praticamente infinito e mudam com o tempo. Sdo
histdricas. 2) Se visa assegurar a continuidade das organizagGes, do dominio dos
meios ¢ da tecnologia, do saber, enfim, todos os recursos necessirios para
produzir os bens que nos satisfazem. 3) Com isso se julga assegurar a prosperidade
e a seguranga.

Sera preciso ensinar e inculcar que a continuagio da criagio do mundo e da
cultura, pelo-trabalho é o destino do homem e a passagem obrigatoria de acesso
para a honra e dignidade de que é capaz na qualidade de ser livre.

Mas o trabalho é parte de um todo maior. E um momento da vida. Em vdo
preparar-se-a para o trabalho se concomitantemente ndo se ensinar a justiga que é
a virtude de conviver, segundo a ordem de nossa essencial interdependéncia. Sem
ela nenhuma abundéncia serd bastante para extinguir a fome no mundo. De um
lado crescera a produgdo, de outro as necessidades e a miséria. Parece
contraditorio, mas é a realidade facilmente contestavel. "Preparagdo para o
trabalho” inclui ensinar a ordem imanente que preside a agdo produtiva humana.
As necessidades infinitas, comparadas a finitude da prépria vida produzem-a
divisdo do trabalho e a necessidade de troca. A lei da troca se chama justiga
quando comandada pelo principio da igualdade, da sociabilidade e da
individualidade. Todos participamos do trabalho dos outros. E preciso colaborar
na edifica¢do de um mundo para todos, como o mundo de todos nos engendrou
para a vida e para a consciéncia. O fruto de nosso trabalho ndo nos pertence sem
mais ja que ele é fruto do trabalho de quantos nos precederam. Este € o novo
desafio: o problema da distribui¢do e do convivio.

A eminente dignidade do trabalho e a dependéncia “ontoldgica” de nosso
trabalho, do trabalho dos outros, portanto, a solidariedade no trabalho e pelo
trabalho s3o os dois valores a nortear toda “preparagdo para o trabalho”.
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PREPARACAO PARA O TRABALHO:
CONSIDERACOES DE UM SOCIOLOGO*

Alceu Ravanello Ferrari**

1

Acho que ja dei uma primeira contribui¢do para o aprofundamento do tema
desta Jornada de Estudos ao colocar este Conselho, através de sua Assistente
Especial Maria Helena Menna Barreto Abrahdo, em contatocom uma literatura
que circula muito pouco nos meios educacionais oficiais. Trata-se da literatura
ligada ao pensamento marxista sobre educagdo e trabalho, literatura esta, que,
para surpresa minha, o Conselheiro Paulo Nathanael, do Conselho Federal de
Educagdo, descarta sumariamente como inaproveitavel. Vejamos como o autor
aborda a questdo em seu Parecer sobre “Preparagdo para o trabalho: teoria e
pratica”, de 04 de abril do corrente ano. Fazendo ele mesmo uma severa critica a
Teoria do Capital Humano em que se embasou a proposta de profissionalizagido
da Lei n°. 5.692/71, diz textualmente o autor:

“...Ao longodos ultimos anos, todas essas colocagdes foram alvo de cerradas
criticas da parte de educadores, socidlogos, antropélogos, filésofos e, até
mesmo, economistas, que demonstraram numerosos equivocos em seu
contexto, razdo pela qual vem sendo paulatinamente abandonada e
substituida por interpretagdes mais consentidneas com a realidade sécio-
econdmica contemporéinea” (CFE, Parecer n°. 170/83, p. 8).

Mas o que surpreende sdo os dois paragrafos seguintes do referido Parecer:

“Parte dessas criticas se apoiam no discurso ideolégico do marxismo e tem
ganho espagos consideraveis na universidade brasileira. Buscando munig¢do
em textos de Althusser, de Passeron e outros menos votados, desenvolvem

* Conferencia proferida na Jornada de Estudos sobre Preparagdo para o Trabalho no Ensino de 1°€2°

Graus, Porto Alegre, Conselho Estadual de Educag3o, 16 a 17 de junho de 1983. Texto transcrito de
fita gravada e revisto pelo autor.
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alguns especialistas suas condenagdes a educagio brasileira, por considera-
la reprodutiva do sistema capitalista (a escola perpetua o sistema
econdmico-social vigente) e comprometida com “a visd@o conspiratdria da
desqualificagdo” (aescola serve os capitalistas ao formar exércitos mal pagos
de mio-de-obra adequada a uma extrema subdivisdo do trabalho).

“Ideologia a parte, visto ndo ser esta a melhor oportunidade para discutir se
idéias de pensadores assentadas em outras.realidades servem para a critica
daeducagio e dasociedadedestes tropicos, o certo é que a profissionalizagdo
obrigatdria prevista na Lei n°. 5.692, como resposta a supostas exigéncias do
mercado de trabalho, teria fatalmente que criar impasses” (p.8).

Em resumo, o Conselheiro Paulo Nathanael reconhece que parte da critica a
Teoria do Capital Humano e a Lei n° 5.692 ¢ de inspiragio marxista e que
precisamente esta parte ganhou espagos consideraveis na universidade brasileira.
Mesmo assim, sumariamente, sem qualquer discusséo, reduz toda a contribuigdo
da corrente marxista a pura ideologia (“discurso ideoldgico”), descartando-a por
isso mesmo (“ideologia a parte”), juntamente com aquela parte da universidade
brasileira que deu espago A critica marxista. :

Exclui-se dessa forma toda uma vertente de pensamento que estaria do outro
lado da cordilheira e que, portanto, ndo poderia somar 4gua para mover o nosso
moinho. No me parece acertada a decis@o de excluir «a priori» a contribuig¢io da
vertente marxista, porque é exatamente nela, mais do que em qualquer outra, que
a nogdo de trabalho e o problema da relagido entre educagdo e trabalho ganham
destaque especial. Tal exclusdo faz com que se fique conversando consigo
mesmo, com quem pensa da mesma forma, com teorias surgidas dentro de um
mesmo contexto € que, por isso mesmo, tém menos chance de oferecer grandes
contribui¢des. Nio se trata de abandonar o que temos aqui e de transplantar para
ca o que supostamente estaria do outro lado da cordilheira. A historia continua.
E necessario buscar novos avangos. Mas, para se avangar na questio proposta, o
pior caminho é o de se desprezar uma contribui¢do importante no campo da
relagdo entre educagio e trabalho, talvez a contribuicio mais relevante nessa
area.

E 6bvio que ha um grande risco em se transplantar “idéias de pensadores
(marxistas assentadas em outras realidades”. Mas, vamos ter o mesmo cuidado
também com conceitos, teorias e propostas educacionais de autores estrangeiros
ndo marxistas, transplantados & profusdo e com a maior sem-cerimonia. Refiro-
me, a titulo de exemplo, a proposta de profissionalizagio da Lei n°. 5.692 e aos
conceitos de privagdo cultural, caréncia cultural e educagdo compensatdria,
presentes nos pareceres do CFE sobre educagio pré-escolar. O transplante
cultural apresenta inconvenientes em qualquer das duas situagges.

Acho que a literatura da corrente marxista de pensamento deve ser analisada.
N3o tenho ilusdes: dentro do sistema a gente pode realizar certas coisas; outras,
s6 mudando o sistema. Mesmo assim, penso que o confronto de posigdes
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permitira clarear melhor alguns aspectos da questio da preparagdo para o
trabalho. Afinal, o processo de comparagio ainda continua sendo um método de
se avangar o conhecimento.

2

A segunda contribui¢do que me propus trazer, se ¢ que posso chama-la assim,
¢ uma sugestdo no sentido de que este Conselho alargue o mais possivel o debate.
A leitura da nova Lei n° 7.044/82 deixou-me a impressdo de que, com ela, o
Governo federallavou as mdos.A Lein®.5.692/ 71 acabara virando uma “batalha
quente”, jogada agora para os Conselhos Estatais e para as Secretarias de
Educagio, que terdo que pensar, decidir e fazer. Na minha interpretagio, surgiu
assim um espago, uma boa margem de autonomia para se produzir alguma coisa
nova, sem que se tenha que ter presente toda uma montanha de Pareceres
anteriores. Ha condigGes até de se abstrair em grande parte da legislagdo
existente. Mais do que definir, a nova Lei elimina o conceito contido na Lei
anterior ou pelo menos na interpretagdo que se lhe dava. Abriu-se, assim, uma
porta, criou-se um espago para a criatividade, que se deveria aproveitar.

A sugestdo que trago ndo é nova. Ela ja foi dada, por exemplo, no Seminario
Nacional sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio, realizado em Blumenau,
em abril de 1981. No painel sobre profissionalizagdo foram levantados alguns
pontos em torno dos quais houve consenso. Por um lado, ninguém defendeu a
manutengdo da Lei n° 5.692 na parte referente a profissionalizagio. Por outro,
ninguém tomou a palavra para propor a imediata mudanga da Lei: de nada
adiantaria outra lei vinda de cima. O que se propds foi que se promovesse um
amplo debate nacional sobre o assunto. Em certa medida, a “reforma da reforma”
foi precedida pelo debate. Mas acho que o debate ainda ndo envolveu todos os
setores interessadds, especialmente os principais interessados que, na minha
opinido, sdo os membros da classe trabalhadora. Com efeito, embora nio
concorde com essa visdo, quando se fala em preparagio para o trabalho pensa-se
geralmente na classe trabalhadora, naqueles que cedo tém que deixar a-escola, e
ndo naqueles que continuam os estudos. Voltarei a esta questdo. Limito-me, aqui,
a ler dois pontos levantados em Blumenau e que talvez possam trazer alguma luz:

“4. fim da pretensdo de ministrar ensino profissionalizante a todos no 2°
grau, mesmo na forma aguada de habilitagdes bdsicas; reforgo das
disciplinas basicas do curriculo, como Lingua Brasileira, Literatura
Brasileira, Historia, Geografia, Matematica, Fisica, Quimica e Biologia;

5. recuperagdo atualizada das escolas de formagdo de professores para as
séries iniciais do 1° grau e das escolas técnico-profissionais, com alunos
bolsistas em regime de tempo integral, buscando melhorar a qualidade do
ensino” (Jornal do Brasil, 26/4/81).
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Houve bastante concenso nos pontos que acabo de ler. Mas isto foi ha dois
anos, de sorte que eles devem ser vistos como questGes para debate e nio como
formulagdes definitivas. O aspecto mais importante nesse Seminario, no que
concerne a questdes da profissionalizagdo, foi o concenso em torno da proposta
de um amplo debate nacional. No contexto da nova Lei, diria que este debate
deve se dar principalmente a nivel de Estado. E a nivel de cada estado — no
maximo, de cada regido — que se tera que dar uma definigio. Por mais
imprescindivel que seja, ndo basta a participagdo dos conselhos e secretarias de
educagio, das escolas, das universidades, dos professores e administradores, dos
pais e dos alunos. E necessario envolver no debate também os partidos politicos,
os sindicatos e demais associagdes profissionais, bem como outras formas
associativas.

Contra o argumento da urgéncia, eu diria que talvez esta seja a hora de “correr
devagar”. Se ndo se salvou o ensino de 1° e 2° graus em onze anos de vigéncia da
Lei n° 5.692/71, por que é que vamos querer salva-lo em alguns meses?

3

Passarei agora a tecer algumas consideragdes mais diretamente relacionadas
com o tema proposto, no intuito de provocar o debate. Iniciarei com uma breve
reflexdo partindo de uma afirmagio feita’ por Marx na sessdo de 10 de agosto de
1869, no Conselho Geral da Associagdo Internacional dos Trabalhadores:

“Por um lado é preciso uma mudanga nas condiges para criar um sistema de
instru¢do novo; por outro lado, é preciso um sistema de instrugio ja novo
para poder mudar as condigdes sociais. Por conseguinte, é preciso partir da
situagdo atual” (Marx & Engels, 1978, p. 224).

O que quer dizer o texto citado? Que o primeiro passo ¢ a compreensido da
situagdo presente. Ndo no sentido de se obter um “flash” atualizado e preciso da
situagdo. Na perspectiva dialética de Marx, trata-se de dar conta da génese da
situagdo, dos fatores que a geraram, e de identificar a tendéncia para o futuro. Eu
avangaria um pouco a reflexdo para mostrar o quanto é importante entender o
momento atual (a situagdo atual). Comegarei fazendo uma breve comparagio
entre os contextos em que surgiram as leis n° 5.692/71 e n° 7.044/82, que
chamarei de antiga e nova Lei, embora a primeira permanega em vigor em sua
quase totalidade. Antiga e nova relativamente ao tema em foco.

A antiga Lei surgiu num contexto triunfalisticamente denominado de milagre
econdmico; a nova Lei, num contexto de malogro econémico. A primeira, numa
situagdo de crescimento econdmico, em que um governo com pouca legitimidade
nas urnas buscava legitimar-se através do sucesso econdmico. Agora estamos
num momento de recessio econdmica. Tinhamos no inicio dos anos 70 uma
conjuntura de expansio e de diversificagdo do mercado de trabalho. Hoje temos
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contragdo do mercado de trabalho e desemprego em massa. Antes, mesmo com
cinto apertado, restava a ilusio de dias melhores. Hoje, desfez-se até a ilusdo. A
época da antiga Lei, a idéia da profissionalizagdo para melhorar as condigGes de
vida entusiasmou a muitos: “Estuda, prepara-te, qualifica-te, e teras condigGes de
melhorar a tua situagdo!” Evidentemente, hoje essa pregagdo ndo vai colar. Ha
muita gente com qualificagdo a nivel de 2° grau e até com diploma universitario
na rua da amargura. O contexto econdmico, politico e social ¢ bem distinto. E é
por isso que eu digo que é o caso de “correr devagar”, de tomar o tempo
necessario para entender bem a situagio atual, envolvendo no debate todos os
interessados. A solugdo que venha a surgir neste momento talvez nio seja uma
resposta definitiva. E necessario ter abertura para revisar a resposta, 4 medida
que o contexto venha a mudar. E quem ndo deseja uma reversdo de tendéncia?
Dei apenas alguns pontos de referéncia relativamente a diferenga entre as
duas situagdes. E uma simplificagio, um esquema que pode ser aprofundado.

4

Outro comentéario que eu gostaria de fazer relaciona-se com a expressio
“preparagdo para o trabalho”. De um lado, temos ai um conceito mais
abrangente do que nas expressdes “qualificagdo profissional”, ‘“habilitagio
profissional”, “profissionalizagdo”; mais abrangente e, por isso, menos definido e
menos rigido.

Por outro lado, a expressdo ‘‘preparagdo para o trabalho” contida na nova Lei
ndo chega a esgotar o complexo das relagdes implicadas na expressdo “educagdo
e trabalho”. Ora, para o grupo constituido em 1982 por professores da
Universidade Federal de Minas Gerais e por uma técnica no Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais para estudar a questdo da profissionalizagdo
do ensino na Lei n° 5.692/71, “O tratamento adequado da interagdo
educagido/trabalho constitui o ponto nodal de uma politica de ensino, em
qualquer nivel ...” (Cury et alii, 1982, p. 53). Assim, mesmo reconhecendo a
legitimidade do tema especifico “Educagio: praparagdo para o trabalho”, acho
que, para pensa-lo com mais propriedade, seria importante alarga-lo um pouco
na dire¢do da questdo mais geral da relagdo entre educagido e trabalho. E é
exatamente aqui que a literatura do “outro lado” pode oferecer contribuigdes
valiosas.

Por um lado, todo trabalho, qualquer que ele seja, deveria educar, deveria
desempenhar uma fungdo educativa.

Em contrapartida, o processo de educagdo é trabalho. O professor, o
educador trabalha. E o aluno? E claro que, para ele, o processo de aprendizagem é
trabalho. Gramsci, conhecido pensador da vertente marxista, é enfatico a este
respeito:
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“Deve-se convencer a muita gente que o estudo é também um trabalho, e
muito fatigante, com um tirocinio particular préprio, nio s6 muscular-
nervoso mas intelectual: ¢ um processo de adaptag@o, ¢ um habito adquidiro
com esforgo, aborrecimento e mesmo sofrimento. A’ participagdo das mais
amplas massas na escola média leva consigo a tendéncia a afrouxar a
disciplina do estudo, a provocar “facilidades”. Muitos pensam, inclusive,
que as dificuldades s#o artificiais, ja4 que estdo habituados a s6 considerar
como trabalho e fadiga o trabalho manual” (1978, p. 138-9).

O processo educativo ¢, pois, um processo de trabalho, tanto para o educador
como para o educando.

Na vertente marxista, particularmente em Gramsci, tanto a nogdo de
educagdo quanto a de trabalho sdo mais abrangentes do que na literatura ndo
marxista. Mais abrangentes e também distintas. Para Gramsci, trabalho “¢ a
forma propria através da qual o homem participa ativamente na vida da
natureza, visando transforma-la e socializa-la cada vez mais profunda e
extensamente”, e “o principio educativo sobre o qual se baseavam as escolas
elementares era o conceito de trabalho ... O conceito e o fato do trabalho (da
atividade tedrico-pratica) é o principio educativo imanente a escola elementar”
(p. 130). O préprio tema da formagdo para a participagdo politica, para o
exercicio da cidadania, é tratado por Gramsci em intima conexdo com a questdo
da educagio e trabalho. Se combatia a escola tradicional oligarquica, rejeitava
também a escola profissional “imediatista”, “facilitada”, ja sem qualquer
“bagagem” a organizar (p. 129-39), cristalizadora e perpetuadora das
desigualdades sociais, apesar de apregoada como democratica: “o aspecto mais
paradoxal reside em que este novo tipo de escola (profissional) aparece e ¢é
louvada como democratica, quando, narealidade, ndo s6 é destinada a perpetuar
as diferengas sociais, como ainda a cristaliza-las em formas chinesas” (p. 136).
Desmistifica a pretensa fungdo democratizadora da escola profissional italiana
do entre-guerras: “Mas a tendéncia democratica, intrinsecamente, ndo pode
consistir apenas em que um operario manual se torne qualificado, mas em que
cada “cidaddo” possa se tornar “governante” (p. 137). E o que ele propde é “um
tipo unico de escola preparatoria (elementar-média) que conduza o jovem até os
umbrais da escolha profissional, formando-o, entrementes, como pessoa capaz
de pensar, de estudar, de dirigir ¢ de controlar quem dirige” (p. 136).

5

O aspecto seguinte a focalizar diz respeito a necessidade de explicitagdo dos
pressupostos subjacentes 4 expressdo “preparagdo para o trabalho”. Individuos
com distintas visGes das coisas utilizardo a mesma expressdo para significar
coisas distintas. E necessario que, ao se tentar definir o tipo de preparagdo a ser
dado, se deixe bem claro em quem e em que tipo de trabalho se esta pensando.
Pode-se estar pensando ndo no universo populacional, mas numa ou em algumas
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categorias, mesmo que representem a grande maioria da populagio, assim como
se pode ter um conceito limitado ¢ especifico de trabalho.

Por exemplo, alguém ja pensou em montar um curriculo de preparagio para o
trabalho de dirigir o Pais, o Estado; para o trabalho de legislador ou para o
trabalho nos altos postos das empresas publicas e privadas? E forgoso reconhecer
que a expressio “preparagdo para o trabalho” sugere .determinado tipo de
educagdo-preparagdo de um determinado tipo de populagdo para um
determinado tipo de trabalho: preparagdo que se considera deva ser dada aos
filhos das classes trabalhadoras para que posam integrar-se naquelas formas de
trabalho que s3o proprias das classes trabalhadoras, isto é, o trabalho
assalariado. Direta ou indiretamente, essa “prepara¢do” tem que ver com a
formagdo da forga-de-trabalho.Mas, forga-de-trabalho para quem? Obviamente
para quem pode compra-la no mercado mediante salario. E quem pode? A
empresa -capitalista e o Estado. Portanto, a questdo da preparagdo para o
trabalho esta intima e forgosamente relacionada com aquela que podemos
denominar de relagdo fundamental nas sociedades capitalistas — a relagdo entre
capital e trabalho, entre classe capitalista e classe trabalhadora.

E necessario proceder com honestidade. Se ao discutir preparagio para o
trabalho se pensa (principalmente) na classe trabalhadora, a coeréncia exige que
se busque chegar aquela proposta que melhor consulte os interesses da classe
trabalhadora;, o0 que s6 é possivel com a participagdo desta.

E a classe trabalhadora é a esmagadora maioria da populagdo. O préprio
pequeno produtor rural esta reduzido hoje 4 condigdode assalariado a domicilio.
Detém, ainda, a propriedade formal dos meios de produgdo, mas nio mais a
propriedade real dos mesmos. Marx previa a total expropria¢do do campesinato
pelo capital. O capital realizou essa expropriagdo na forma que mais lhe
convinha, inclusive em nosso Estado: contentou-se com a expropriagéo de fato,
com o controle da terra pela hipoteca e dos instrumentos de trabalho pelo
financiamento; com a expropriagdo do excedente pelo controle dos pregos dos
insumos agricolas e pelo controle da comercializagdo do produto.

Tudo isto tem conseqiiéncias para a educagdo. Tomemos como exemplo o
pequeno piodutor de fumo. Hoje a grande industria controla todo o processo de
produgio do fumo e sua comercializagio. E ela que decide sobre areas proprias
para o cultivo; sobre sementes, adubos, inseticidas; sobre técnicas de cultivo,
colheita, secagem e classificagdo. £ a empresa que acumula o conhescimento e
que decide. O produtor ja ndo precisa de grandes conhecimentos. Basta que siga
as instrugdes (ordenagdes!). Neste sentido, pode-se falar em desqualificagdo,que
acompanha o processo de expropriagdo real dos meios de produgido € o
rebaixamento a condi¢io de assalariado a domicilio. O conhecimento do
processo todo de produgdo estda cada vez mais centralizado na empresa
capitalista. Neste caso, se se toma “preparagdo para o trabalho” no sentido
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corriqueiro da expressdo, esse pequeno produtor de fumo provavelmente
precisaria de menos “preparagdo”, hoje, do que no passado.

Esse processo de expropriagio dos meios de produgdo e dos proprios
conhecimentos do produtor autonomo foi magistralmentedescrito por Marx, ha
mais de cem anos, no primeiro volume de O Capital (p. 413-4):

“O camponés e o artesdo independentes desenvolvem, embora
modestamente, os conhecimentos, a sagacidade e a vontade, como o
selvagem que exerce as artes de guerra apurando sua asticia pessoal. No
periodo manufatureiro, essas faculdades passam a ser exigidas apenas pela
oficina em seu conjunto. As forgas intelectuais da produgdo s6 se
desenvolvem num sentido, por ficarem inibidas em relagdo a tudo que ndo se
enquadre em sua unilateralidade. O que podem os trabalhadores parciais,
concentra-se no capital que se confronta com eles. A divisdo manufatureira
do trabalho opde-lhes as forgas intelectuais do processo material de
produgdo como propriedade de outrem e como poder que os domina. Esse
processo de dissociagio comega com a cooperagdo simples em que o
capitalista representa diante do trabalhador isolado a unidade e a vontade
do trabalhador coletivo. Esse processo desenvolve-se na manufatura, que
mutila o trabalhador, reduzindo-o a uma fragéo de si mesmo, e completa-se
na industria moderna, que faz da ciéncia uma forga produtiva independente
de trabalho, recrutando-a para servir ao capital”.

Se abordarmos a questdo da “preparagdo para o trabalho” com um conceito
de trabalho limitado aquelas horas que um trabalhador assalariado passa na
fabrica, no escritorio, na empresa comercial, etc., nio vejo como possamos
chegar a algum tipo de proposta educacional que realmente interesse a classe
trabalhadora.

6

Prosseguindo na analise, diria que é mister acautelar-se contra um equivoco
muito freqiiente, o qual consiste em tomar as assim chamadas necessidades do
mercado de trabalho como sendo necessidades da sociedade como um todo,
quando na realidade elas o s3o de si apenas do capital. Essa visio das coisas
esconde o conflito fundamental que, em toda sociedade de classes, existe entre os
interesses da classe capitalista e os da classe trabalhadora. Pensa-se a escola em
fungio do mercado de trabalho e da lei da oferta e procura de trabalho que
supostamente regularia esse mercado. Competiria 4 escola preparar os
trabalhadores de que o mercado necessita. E claro que tal interpretagdo estd em
boa parte superada. Mas também é verdade que grande parte da critica ndo vai
aocerneda questio. Nio basta reconhecer a dificuldade ou a impossibilidade de
a escola responder plenamente s necessidades do mercado de trabalho. E preciso
apontar as razdes por que tal correspondéncia ¢ impossivel. E as razGes sdo pelo
menos duas.
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Em primeiro lugar, o préprio processo de acumulagio capitalista se apdia na
inovagdo. Neste sentido, o proprio capital modifica a cada dia o quadro, de sorte
que nem ele mesmo pode nos dizer com seguranga quais as suas necessidades de
trabalho no futuro préximo e, muito menos, a médio e longo prazo. Ora, como é
que a escola, que normalmente ja precisa de um longo lapso de tempo para se
adaptar as mudangas, vai responder, em tempo e satisfatoriamente, a uma
realidade tdo cambiante como o mercado de trabalho?

E em segundo lugar, Marx ja mostrou ha muito tempo como o jogo do
mercado de trabalho é um jogo de dados viciados. Por qué? Ao capital interessa
sumamente manter sempre, a qualquer prego, um quadro de oferta de médo-de-
obra favoravel, isto é, abundante, inclusive de mdo-de-obra qualificada. E o que
temos, hoje, ndo s6 no Brasil, mas também no plano internacional. Se formos
pensar em preparagdo para o trabalho apenas em fung¢do das necessidades do
mercado, concluiremos que ja superamos tanto quantitativa como
qualitativamente as necessidades presentes. Basta olhar para o desemprego. Isto
ja é uma indicagdo segura de que ndo ¢ por este caminho que vamos conseguir
resolver o problema.

Nio podemos restringir a questdo da preparagio para o trabalho ao enfoque
do capital humano ou da formagao de recursos humanos ou de mao-de-obra para
as necessidades do mercado. E necessario desmistificar tal enfoque. Se a escola
conseguisse sucesso em sua pretensdo de preparar mao-de-obra na quantidade e
qualificagdo requeridas pelo mercado de trabalho, certamente se transformaria
em ameaga ao proprio capitalismo como modo de produgio. Por qué?
Simplesmente porque o capital sé pode sentir-se a vontade, isto é, expandir-se,
em condigdes de oferta abundante de mao-de-obra. Em condigGes de escassez de
mao-de-obra os salarios seriam pressionados para cima, o que dificultaria ao
capital a realizagdo daquele que é o seu objetivo — a acumulagio de si mesmo, o
seu proprio crescimento. Por conseguinte, o capital ¢ o menos interessadoemque
a escola ou qualquer outra institui¢do adecue a oferta a procura de trabalhadores
e fard uso de todos os meios ao seu alcance para impedir a criagio ou a
manutengio de tal equilibrio no mercado de trabalho.

Em O capital (vol. 2, p. 742), Marx desmistifica a propalada lei da oferta e
procura, mostrando como oferta e procura de trabalho ndo sdo duas forgas
independentes, porquanto o capital age de ambos os lados. O jogo do mercado,
por conseguinte, é um *“jogo com dados viciados”. E como é que o capital, além de
determinar a procura de trabalho (isto é, além de jogar do seu lado), age também
do lado da oferta de trabalhadores? No trabalho intitulado “Fecundidade
camponesa sob o capital” (1983), analisei em co-autoria com o Prof. Norberto
Jacob Etges os principais mecanismos através dos quais o capital joga do ‘“‘outro
lado”, isto é, mantém a oferta de trabalhadores em niveis superiores as suas
necessidades (3 procura). Vou ser esquematico nesta parte.
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Por um lado, a penetragio do capitalismo na agricultura produz um fluxo
constante de trabalhadores rurais para as cidades. Por outro, com a passasgem da
manufatura para a indudstria mecanizada, o capital produz sempre, de varias
formas, populagdo trabalhadora excedente: 1) apropriando-se das forgas de
trabalho suplementadores, particularmente das mulheres e criangas; 2)
prolongando a jornada de trabalho; 3) intensificando a jornada de trabalho. Se
assim mesmo a oferta de trabalhadores ndo atingir o nivel “ideal”, aumenta a
mecanizag¢do na agricultura, introduz maquindria nova na industria ou amplia a
maquindria velha, “liberando” com isto trabalhadores de um setor para outro. E
finalmente, se todos esses mecanismos ndo conseguirem o efeito desejado, isto €, a
criagdo de um abundante “exército industrial de reserva”, ainda resta ao capital
um recurso extremo — a recessdo econdmica: cessam os investimentos até que o
desemprego consiga conter o movimento ascensional dos saldrios.

Em relagdo ao Brasil hoje, saltam aos olhos duas coisas: 1) ha elevado graude
desemprego; 2) esse desemprego nio se restringe a forga-de-trabalho menos
qualificada. Isto sem mencionar que bom numero de trabalhadores tem sem
ddvida mais educagido-qualificagdo do que a tarefa a desempenhar exigiria. Por
conseguinte, se tomdssemos como unico critério as necessidades do mercado de
trabalho, talvez devéssemos concluir que se poderia até reduzir o nivel de
educagido da populagdo sem maiores prejuizos para a produgio. Com efeito, qual
a educagio, qualificagio ou preparagiio necessaria, por exemplo, para capinar de
manhi A noite, dia apés dia? E preciso ser alfabetizado para varrer rua? Talvez
fosse conveniente saber ler os nomes das ruas para ndo varrer a rua errada! Ndo
muito mais.

Percebem, assim, a grande ambigiiidade que cerca a questdo da educagio ou
preparagdo para o trabalho. A questdo tem que ser enfocada dentro de uma
perspectiva mais ampla. Preparagdo para o trabalho ndo se restringe a preparar
para aquelas horas que sdo dispendidas no emprego-(ou no subemprego, ou no
desemprego) — na lavoura, na fabrica, no escritorio, etc. Envolve o que em alguns
documentos é denominado de preparagdo para a vida. Mas aqui também se corre
o risco de ficar num plano muito geral. Teriamos que concretizar. Tal processo
incluiria, sem duvida, alguma forma de preparagio para o exercicio de uma
profissio, mas abrangeria também a compreensdo da realidade trabalho hoje.
Nio basta preparar-se para o desempenho de uma fungio no processo produtivo.
O jovem precisa compreender uma série de outras coisas, tais como: por que é que
esta “nessa”? Por que é que estd numa “pior”? Por que é que esta ou tantos estdo
no subemprego ou no desemprego? Por que é que as coisas ndo sdo diferentes?
Enfim, preparagio para o trabalho significa ndo s6 instrumentar o jovem para a
qualificagdo no processo de produgio, mas também instrumenta-lo para que
possa lutar pela melhoria de suas condigGes de vida, para que possa entender e
transformar as proprias relagdes de trabalho. A realidade trabalho é
extremamente complexa. A questdo do trabalho nos situa naquela que é arelagéo
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fundamental nas sociedades capitalistas — a relagio entre capital e trabalho. Na
teoria gramsciana a propria preparagdo para o exercicio da cidadania ¢ analisada
em intima relagio com a nogio de trabalho (Gramsci, 1978, p. 129 e seguintes).

7

Enfim, penso que o debate sobre a questdo da preparagdo para o trabalho deve
ser acompanhado de um esforgo para se resgatar o significado pleno dos termos
educagdo e trabalho. E é na corrente marxista que os termos educagio e trabalho
tém significados mais ricos do que aqueles que habitualmente lhes atribuimos.

A propésito, e ja pensando em concluir a minha exposi¢do para dar espago
para o debate, vou ler um trecho em que Marx tenta uma defini¢do de educagio.

“Por educagdo, entendemos trés coisas:

1. Educagio intelectual

2. Educagio corporal, tal como é produzida pelos exercicios de ginasticae
militares;

3. Educagdo tecnoldgica, abrangendo os principios gerais e cientificos de
todos os processos de produgdo, e a0 mesmo tempo iniciando as criangas e os
adolescentes na manipulagdo dos instrumentos elementares de todos os
ramos de industria” (Marx & Engels, 1978, p. 223).

Chamaria a atengfo para o significado de “educagio tecnoldgica” em Marx.
Ela compreende antes de tudo a aprendizagem dos “principios gerais e cientificos
de todos os processos de produg@o” e nio apenas a iniciagdo na manipulagio de
instrumentos. £ o que mais tarde Gramsci chamaria, conforme ji vimos, de
“conhecimento exato e realista das leis naturais” (da natureza), conhecimento este

_implicado no préprio conceito de trabalho (1978, p. 130). O aspecto de iniciagdo a
“manipula¢do dos instrumentos elementares de todos os ramos de industria”
parece irrealizavel hoje, dada a complexidade da indistria moderna. E talvez seja
este o aspecto menos importante por duas razdes: 1) desde cedo e
independentemente da escola a crianga entra em contato com muitos tipos de
instrumentos; 2) as maquinas, os instrumentos, ficam hoje tdo rapidamente
superados, que o que importa ndo é tanto aprender a opera-las, quanto entender
os seus principios.

®> Nio pretendo de forma alguma dizer que Marx ou Gramsci ou qualquer outro
autor marxista tenha a resposta pronta para a nossa questio da preparagio para o
trabalho. Mas estou convencido de que se perderia muito em ndo se levar em
conta as suas contribuigdes. )

E com isto concluo a minha exposi¢do para dar lugar ao debate.
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EDUCACAO PELO TRABALHO

Augusto Nibaldo Silva Trivifios**

1. Introdugio

Nio queremos iniciar nossas colocagdes abrindo um questionamento sobre
algumas idéias muito usadas e, aparentemente, de significado dbvio. No caso, de
“preparagdo para o trabalho” nos convida a aceitar como de fato, no 4&mbito da
escola e da educagdo, que elas seriam veiculos de preparagio para algo, uma
espécie de meios para preparar para a vida através da habilitagdo para a execugio
de umtrabalho ou de varios trabalhos. A meta final da educagdoseriaadetornar
o sujeito habil em algo ou em algumas coisas, porque isto lhe assegurariaum bom
desempenho na sociedade e que se pressupde, de bem estar para ele, para os seus, €
para o grupo social ao qual pertence. A educagio, nos parece, nio ¢ um processo
de “preparar para ”, mas a vida mesma do ser humano através de toda sua
existéncia. O exercicio de uma profissio ou de varios oficios, é apenas um
elemento dentro do complexo processo educativo. Milhares de anos viveu a
humanidade sem a pressdo da necessidade urgente, premente, de aprender um
oficio. Na atualidade, milhGes de habitantes da terra carecem de profissdo. E ndo
sabemos se eles sdo menos seres humanos que todos aqueles que exercem com
brilho um determinado oficio. Queremos dizer que no mundo contemporaneo é
importante atuar com eficiéncia em determinado campo de atividades.

Mas o alvo dos educadores e, sobretudo, o ser humano e este é muito mais que
um conjunto de habilidades que lhe permitem fazer bem uma coisa. Assim como
nos preocupa entender a educagdo como preparagdo para a vida, abre-nos

'

*Conferéncia proferida na Jornada de Estudos sobre Preparagdo para o Trabalho no Ensinode 1° ¢ 2°
Graus, Porto Alegre, Conselho Estadual de Educagfo, 16 de junho de 1983. O autor agradece &
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* *Doutor em Filosofia e Letras, Universidade Central de Madri; Mestre em Educagdo; Professor
do Curso de Pos Graduagdo em Educagdo e do Departamento de Estudos Especializados da
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interrogagdes a idéias da educagdo como auto-realizagdo, ou, como estdo dizendo
agora, o trabalho como meio de auto-realizagio do homem. Esse conceito
envolve a nogdo da culmindncia de um processo, um estagio finalga glorificagdo, a
felicidade plena. Sem fazer referéncia ao suporte tedrico da idéia de auto-
realizagdo, que todos deveriamos discutir, pensamos que a educagdo ndo se pode
concretizar em objetivos finais, mas em milhares de propdsitos validos para cada
momento da vida do ser humano que deve vivé-los plenamente. Entretanto, a
educacdo se langa atrds de finalidades ultimas, como as de auto-realizagdo, e

-esquece que a existéncia da crianga, do jovem, do adulto, estd integrada de
instantes, nos quais o ser humano deve ser sentir mais ser humano, a educagéo ndo
serd a vida mesma, mas uina ferramenta para ferir, frustrar, dar poder, competir,
agredir, odiar, matar... ’

Mas como aceitamos falar sobre a “preparagdo para o trabalho”, vamos
oferecer, de forma rdpida, alguns exemplos dos modos como, em diferentes
lugares do mundo, se apresenta a “preparagdo para o trabalho. Além de realizar
um estudo mais detido das formas de educagfo técnica e profissional que se
empregam em diversos paises, haveria necessidade de um comentario critico dos
estilos de “preparagio para o trabalho”. Seria também indispensavel o
cumprimento de um ambicioso, dificil e complexo objetivo: oferecer alternativas
para a realidade brasileira. Reconhecemos que este ultimo propésito é
inalcansavel para nés. Imaginemos que as alternativas de preparagdo para o
trabalho sé sdo possiveis de serem concebidas através do resultado da agdo de
uma equipe multidisciplinar altamente qualificada, que tenha a visdo tdo ampla,
objetiva e flexivel dos fatos e fendmenos do desenvolvimento da vida nacional que
permita, visando 4 pessoa como ser humano, realizar um processo educativolivre
tolerante e fraternal. Esta afirmagio desqualifica toda tentativa de transferéncia,
em forma global e acritica, pontos de vista, filosofias, critérios, que alcangaram
exito, fracassaram ou tiveram resultados positivos parciais em outras regides do
mundo.

Colocadas estas idéias preliminares, iniciamos nossa exposi¢do sobre a
“preparagdo para o trabalho”, e a “pedagogia do trabalho”, ou a “educagdo pelo
trabalho”, salientando trés pontos de vista que nos parecem fundamentais ao que
queremos dizer sobre o tema que hoje nos preocupa. Em primeiro lugar,
consideramos indispensavel ressaltar a importincia da incidéncia dos fatores
externos na vida da escola; em segundo lugar, a presenga no desenrolar docente de
um fendémeno que chamaremos de “anacronismo pedagdgico”, e, por ultimo,
langamos a opinido de que se pode considerar a década de 70 como “a década do
desenvolvimento sistematico do ensino técnico e profissional”.

1.1. A influéncia dos fatores externos na vida da escola

Alguns educadores, consciente ou inconscientemente, ndo querem reconhecer
que a escola estd inserida no seio de uma comunidade determinada. Esta
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comunidade especifica ndio é uma expressido isdtada do mundo. Os meios de
comunicag¢do de massa e, essencialmente, os eixos sécio-econdmicos e politicos
que impdem estilos de vida e de pensamento nos diferentes lugares da terra,
fazem com que esta comunidade particular tenha seu préprio rumo fixado por
diretrizes mais ou menos fundamentais que lhe sdo alheias, que deve assimilar ou
ndo, mas que, de alguma maneira, a obrigam a conviver com principios e formas
de existéncia que ndo sdo genuinamente seus. Esta verdade que se apresenta como
indiscutivel, que o menor povoado e sua escola t8m caracteristicas peculiares,
suas, mas, a0 mesmo tempo, estio submetidos ao clima cultural nacional e
supranacional que envolve os continentes, encontra apoio em numerosos
estudiosos dos problemas da educagio.

Um dos primeiros pensadores a insistir freqiientemente neste ponto de vista,
foi Micheal Sadler (apud Higginson, 1961, p. 289), um comparatista inglés que
expressou que “o que ocorre fora da escola tem maior importéncia que aquilo que

. acontece dentro dela e governa os fatores internos”. Este conceito, expresso ha
quase cem anos, impede conceber uma comunidade que cria um organismo para
que a destrua, para que a mude, para que a transforme. Pistrak (1981',‘ p. 32)
reconhece este fato quando afirma que a escola sempre esteve a “servigo das
necessidades de um regime social determinado™. Isto significa, como diz Velloso,
(1980, p. 143), que num sistema capitalista a escola, por exemplo, dar4 nitida.
importdncia a ‘abjetivos que procurem satisfazer “as necessidades do modo
capitalista de produgdo”. Assim, a formag&o dos recursos humanos que requer a
sociedade atenderd aos propésitos desta e seu &xito (Branddo, 1981, p. 115),
dependerd dos “planejamentos globais do desenvolvimento”. Esta idéia de
planejar a totalidade do crescimento de um pais, apds a década de 1950, ganhou
um nivel cada vez mais elevado, sendo reconhecida, inclusive, por organismos
internacionais (Unesco, 1073, p. 404).

Mas os paises podem ter os recursos humanos que se julga necessarios num
determinado momento histérico e, nio obstante, ndo alcangar o bem-estar
coletivo (Harbison & Myers,1965, p. 14). Podem existir fatores que ndo tem sido
considerados e que s30 0s que caracterizam os povos progressistas: uma justa
distribuigdo da renda nacional, acesso aos canais que permitem uma ampla
participa¢do nas tarefas do desenvolvimento, etc. “A preparagio s6 de recursos
humanos ndo soluciona o desenvolvimento de uma regido” (Gouvéia &
Hanvighurst, 1969, p. 149).

Por outro lado, considera-se que (Kilpatrick, 1978, p. 61) a formagdo de
recursos humanos est4 sujeita as incertezas de um futuro desconhecido, de uma
civilizagdo que “necessariamente se transforma”, frente aos quais s6 cabe fazer um
esforgo para pré-munir a juventude dos dados certos que lhe permita encontrar as
solugSes mais inteligentes. A escola, apesar de ser um instrumento de
concretizagdo das finalidades de um determinado grupo social, deve refletir
continuamente sobre as necessidades do mercado de trabalho, para tentar atendé-
las em forma adequada (Chessvas, 1971, p. 156).
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A interagdo (Savi, 1980, p. 38) entre a escola e o meio precisa, pois, ser
cuidadosamente planejada. E isto ndo é possivel, se antes ndo existir uma
investigagdo sobre a realidade na qual a escola exercerd sua influéncia. A cépia de
modelos estrangeiros, as imitagdes nos paises do terceiro mundo de esquemas
escolares, especialmente de nagdes industrializadas, podem ser muito perigosas,
em lugar de serem veiculos de progresso. Esses paradigmas entravardo e
colocardo muitas dificuldades ao desenvolvimento que se deseja (Coombs, 1975,
p. 114). Se a escola ndo tem um sentido dindmico para compreender os problemas
que ocorrem em torno dela, se ndo pensa, se ndo planeja a agdo que deseja
desenvolver; se sua principal caracteristica ¢ sua “imobilidade” (Glack, 1980, p.
27), se considera que pode continuar usando, sem avaliagdo, sem andlise, técnicas
de educagdo que foram “aceitdveis ou boas ha cinqlienta anos” (Freinet, 1974, p.
175), num mundo que muda a cada hora, que avanga velozmente, empurrado por
novas tecnologias, a escola €, na sociedade, um corpo “estranho e inttil” (Pistrak,
1981, p. 32).

Por outro lado, em muitas comunidades, determinados tipos de escolas
apenas servem para regularizar uma situag@o socio-econdmica “pré-estabelecida
por razdes de nascimento ou de fortuna” (Garcia, 1980, p. 228). Essa categoria de
estabelecimento educacional rejeita toda mudanga que aspire a romper esses
esquemas tradicionais, como é 16gico. Pode ser que esta dificuldade apontada seja
de natureza mais ou menos particular. No seio dos grupos sociais existem valores
tradicionais generalizados e, muitas vezes, alguns deles, carregam forte dose de
preconceitos (Berger, 1977, p. 286) que impedem, por exemplo, a vigéncia
massissa do trabalho manual nas escolas e, se € aceito, é considerado como “um
mal necessario”, do qual deve-se fugir rapidamente, buscando niveis superiores de
ensino.

Deslocando o enfoque da influéncia dos fatores externos no desenvolvimento
da vida da escola para um plano mais especifico, como é o da relagdo escola-
empresa, viga-mestra de toda a filosofia dos cursos profissionalizantes, colocados
a nivel de 2° grau, ap6s a Segunda Guerra Mundial, especialmente na década de
70, existem algumas observagdes a salientar. Em primeiro lugar, organismos
como a UNESCO (Faure, 1973, p. 224) consideram essencial esse relacionamento
“pela variedade crescente de seus tipos de especializagdo,... pelo aparelhamento
técnico e material, que proporciona uma atualizagdo cada vez mais dificil do
ensino tedrico”. Brejon (1977, p. 116); Almeida (1974, p. 161) e Portela (1979, p.
11), entre outros numerosos autores que tém pensado sobre o tema, consideram
essencial esse relacionamento “sob pena de invalidagio do ensino
profissionalizante”. Existem também outros educadores, como Cunha, (1977, p.
55) que ressaltam que a “simples alianga do ensino de 2°. grau com as empresas,
ndo conduzird ao desenvolvimento econdmico. Devem ser considerados outros
fatores, tais Como o problema social, a renda, etc.”.

Voltado nosso interesse para o caso do ensino profissionalizante brasileiro,
estabelecido pela Lei N°. 5.692/71, e sempre pensando nos fatores externos que
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atuam sobre a escola, Salm (1980, p. 23,44,45) é extraordinariamente severo em
fazer o julgamento dos resultados dessa experiéncia educacional. Afirma que o
fracasso da experiéncia ndo € exclusivamente brasileiro, que os préprios norte-
americanos passaram por uma experiéncia semelhante. Salm nio o expressa, mas
¢ facil concluir, seguindo suas afirmagdes, que o Brasil importou um modelo de
ensino cujos resultados no pais de origem eram severamente questionados. Por
outro lado, o mesmo autor afirma que “ficou claro (p. 44) que as organizagdes
empresariais ndo oferecem qualquer demanda especifica ao sistema formal de
educagdo, principalmente quando se trata de profissionais de nivel médio”.

Esta opinifo encontra apoio nos estudos realizados pelo FIBGE (1979, p. 14)
que chega a conclusdo que, “em 1979, apenas 30% dos portadores de curso
superior ocupavam cargos que exigiam esse nivel, enquanto que 35% se
concentravam nos empregos tipicamente de nivel médio”. Castro (1972, p. 39-49)
denomina este fendmeno, posto em pratica pelas empresas, “consumo conspicuo”
¢ ¢ definido “como a propensdo das empresas para contratar individuos com
conhecimento: acima do que a ocupagdo requer”. Em realidade, as empresas
buscam duas vias para formar set_fs quadros de trabalhadores. Por um lado,
seguem esse rumo, do “consumo conspicuo” assinalado por Castro, e por outro,
quando ndo precisam de pessoal altamente qualificado e que podem empregar,
para receber saldrio como sendo de nivel médio, optam pelo treinamento da forga
de trabalho que requerem, partindo de pessoal carente de qualificagdo
profissional, com apenas estudos elementares e que, por essas mesmas condigdes,
ndo podem aspirar a remuneragdo que deveriam receber por desempenhar
fungdes que correspondem a elementos com qualificagdo a nivel desegundo grau.

Toffoli (1980, p. 161), num estudo realizado em Bento Gongalves; Konzen
(1980, p. 19), numa anélise da formagdo de técnicos em Porto Alegre-RS, e Neto
(1982, p. 99), ao focalizar o ensino profissionalizante, chegam a conclusGes
semelhantes e que coincidem com outros pontos de vista sobre o particular:
empresarios e egressos reconhecem que as escolas ndo ofereceram a seus alunos o
preparo que a empresa exige de seus trabalhadores, € que os organismos
empresariais, a maioria deles, ndo deseja receber estagiarios.

Salm (1980, p. 45) observa que nesta atitude das empresas, de ndo receber
estagidrios, devem se encontrar algumas vantagens para o ensino
profissionalizante. “Isto porque, na medida em que o aluno tenha maior contato
com o que seria seu ambiente de trabalho, maior serd certamente o esforgo da
maioria para escapar desse destino e tentar o ensino superior”. Sem duvida
alguma, o autor mencionado tem razdo. Mas esse estudante s estd protelando
por alguns anos uma situagdo que, de fato, é caracteristica, em geral, da atual
empresa. Quando esse aluno voltar 4 empresa, jA como engenheiro ou
administrador, terd que sofrer, em outro nivel, os mesmos problemas de
inseguranga, de desenfreada competigdo, etc. que ele teria enfrentado como
auxiliar ou técnico a nivel de 2° grau. “As nog¢des rominticas de considerar a
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empresa como um lugar de progresso que a escola desenvolve na mente dos
estudantes, serdo substituidas, em contato com a vida real das empresas, pelo
cinismo e pela angustia, com todas suas conseqiiéncias destrutivas” (Levin, 1978,
p. 96).

Em sintese, uma relagdo a influéncia dos fatores externos sobre a escola,
salienta que:

1) A escola é umaorganizagdo social complexa aservigo de umadetermmada
sociedade. E um organismo adaptador aos principios e caracteristicas sécio-
econdmicas, politicas, ideolégicas e filoséficas dos grupos que detém o poder.

2) As mudangas que a escola realizara estardo dentro dos limites dos valores
gerais que orientam a comunidade na qual a escola estd inserida. Nenhuma
sociedade seria capaz de criar um instrumento para que a mude substancialmente.
A escola poderd mudar atitudes, habitos, comportamentos, formar bons
auxiliares de contabilidade, de técnicos agricolas, etc., mas sempre dentro do
marco geral de desempenho do grupo social que impde ou dirige as normas gerais
de vida e trabalho.

3) Uma concepgio unitéria escola-empresa s6 serd possivel de desenvolver-se
através de uma consciéncia nacional que coloque como prioritarios os interesses
da maioria da sociedade. Sera dificil atingir pleno &xito nesse proposito pelas
enormes dificuldades de conciliar os interesses do ser humano de
desenvolvimento integral, como pessoa, com os objetivos particulares das
empresas de produgdo e de lucro, ainda que elas estejam visando o bem-estar
coletivo.

4) O educador que esquega as caracteristicas da comunidade na qual viva e se
encerre dentro dos muros da escola para elaborar desde ai, cego a realidade que o
circunda, esquemas, planos, curriculos, programas, sistemas de avaliagdo, etc.,
estara voltado para a realizagdo de uma tarefa cujos resultados serdo estéreis,
nulos. Pretender, por outro lado, mudar a sociedade desde o banco da escola é
simplesmente utépico.

Nio desejamos deixar no espirito dos educadores, que vivem sua vida na
escola, uma imagem que ndo seja a que realmente estamos colocando e que, com
seguranga, todos compartilhamos, porque, verdadeiramente, nestas palavras ndo
existe nada absolutamente novo. £ a visio da escola que a literatura tem
mostrado e que os professores, dia-a-dia, identificam e reconhecem com
objetividade e realismo.

1.2. A idéia do anacronismo no desenvolvimento pedagdgico

Salientada a importdncia dos fatores externos na vida da escola, queremos,
agora, em segundo lugar neste quadro introdutério de consideragdes, colocar o
conceito elaborado por Ortega y Gasset (1964, p. 37) de “anacronismo no
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desenvolvimento pedagégico”. Todos sabemos que a pedagogia de um momento

dado ¢ a aplicagdo de uma determinada filosofia. Isto quer dizer que por detras de-
qualquer ato pedagdgico, se realize este na sala de aula, na elaboragio de um

curriculo, nos artigos de uma lei educacional, etc., existe um referencial filos6fico,

isto ¢, uma soma de idéias que pretende orientar a vida humana. Ortega e Gasset

afirma que entre o pensar filos6fico e a pratica pedagdgica desse pensar, existe

uma notavel distincia, um buraco no tempo, uma larga faixa temporal. Em outros
termos, por exemplo, o legislador ou educador que concede uma lei em 1971 nio

reflete nesse documento legal, as idéias de 1971, sendo o que recebeu de seus

professores, na década de 1940. Mas o que se ensinava ao redor dos anos quarenta

correspondia a um pensamento filos6fico que havia surgido imediatamente

depois da Primeira Guerra Mundial, ou antes. Vale dizer, a crianga ou o educando

que recebe os beneficios da lei de 1971, esta recebendo os frutos de algo que foi

pensado e sentido frente aos problemas do mundo cinqiienta ou mais anos atras.

Assim a escola, criada para “organizar o futuro” dos educandos, caminha com um

atraso de pelo menos duas geragdes. Naturalmente que a largura da defasagem do

pedagégico com respeito ao filos6fico dependera de muitas circunstancias e

fatores, entre os quais t8m muita importancia os niveis culturais gerais dos grupos

sociais, as condig¢des sdcio-econdmicas, politicas, etc.

E importante para o educador estar consciente deste quase natural
“anacronismo pedagoégico”. Mas, em nosso entender, o educador, e isto simque é
vital para cumprir seu trabalho com o maior nivel possivel, deve buscar as raizes
filos6ficas da pedago gia que movimenta sua agdo, seu pensar. De outra maneira,
seu comportamento sera mecénico, ndo reflexivo, estreito, sumido nas técnicas,
nos aparelhos e ele, o educador, pode chegar a ser simplesmente um instrumento,
por que havera perdido todo seu poder criador. Dominara o conteudo de leis,
pareceres e resolugdes e carregado de receitas elaborard, como um bolo, o ato
educativo, cuja esséncia sio o pensar e a criatividade.

1.3. O ensino técnico e profissional como uma corrente educativa

O educador Pedro Rossells, por muitos anos Diretor do Instituto
Internacional de Educagio em Genebra, formulou, em 1960, sua “teoria das
correntes educativas”. A teoria mencionada nasceu i luz da revisdo dos relatdrios
Aue, sobre a educagdo, Rossellé recebia de todo o mundo. O referido autor
observou que na histéria do ensino se apresentavam movimentos, idéias que
cresciam, se desenvolviam, alcangavam a plenitude e, em seguida, comegavama
descer em importincia até desaparecer. Assim, por exemplo, coloca Rosselld, a
corrente da escola bésica foi uma preocupagio principal na década de 1940,
especialmente apés a Segunda Guerra Mundial. Entretanto, na década de 1950,
seria o desenvolvimento do ensino de 2° grau e na década de 1060, o grande
desenrolar do ensino superior. Rossello (1960, p. 13-14) menciona outras
correntes educativas além das mencionadas e as caracteriza detidamente. Para os
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objetivos que perseguimos, nio precisamos aprofundar o pensamento do
comparatista espanhol. Aceitamos seus pontos de vista gerais. Mas fazemos a
ressalva que ndo compartilhamos sua visdo biologista, spengleriana, da evolugdo
jda cultura.

Seguindo as colocagdes do educador mencionado, expressamos de que a
\década de 1970 pode ser considerada como aquela que marca o desenvolvimento
isistematico da “corrente educativa do ensino técnico e profissional”. No decénio
.apontado, iniciou-se, com &nfase consciente e planejado, um movimento emtodo
.0 mundo, uma preocupagdo muito intensa para qualificar profissionalmente o
jovem, cuja faixa etdria estendia-se entre os 15 e 20 anos de idade. Muitas
modalidades podem ser descobertas ao se estudar as politicas postas em pratica
pelos diferentes governos para preparar sua juventude para o trabalho. Mas, pela
primeira vez, generaliza-se a idéia de uma estreita relagdo entre a escola e o
trabalho que se realiza nas fabricas, industrias, servigos, etc. Efetuam-se
‘encontros nacionais e internacionais; concretizam-se experiéncias, discute-se
sofrem-se frustragdes. Existe uma movimentagdo geral no mundo que focalizaa
idéia de preparagio para o trabalho como a necessidade principal. Isto ndo quer
‘dizer que ndo tenha existido antes uma colocagao, a nivel de escolas, comunidade
e empresas da idéia da educagdo técnica e profissional. O mesmo Brasil mostra
‘uma abundante legislagdo sobre o particular como mostra Silva (1978, p. 7-12).
Em 1909, por exemplo, o governo de Nilo Peganha criava a escola de aprendizes
artifices. Em 1920, organizou-se o ensino profissional oficial e, em 1922,
apresentou-se 4 Cimara Federal um projeto de lei que colocava a obrigatoriedade
do ensino profissional para todos os alunos, sem fazer diferengas de classes
sociais. Este projeto de lei foi promulgada como lei em 1927, mas sem estabelecer
o ensino profissional como obrigatdrio para todos. A década de 1940 é muitorica
em disposigGes legais que visam ao desenvolvimento do ensino profissional. Em
todos os paises ocorreu mais ou menos algo semelhante ao que, com respeito ao
ensino profissional apresenta o Brasil.

Trés razbes fundamentais, segundo nosso ponto de vista, contribuem para que
a corrente educativa do ensino técnico e profissional apresente-se com tanta
énfase na década de 70. Em primeiro lugar, por um lado, o extraordinario
desenvolvimento de nagdes em fase pds-industrial que exigem uma
profissionalizag¢do do individuo para poder sobreviver nesse mundo novo, e, por
outro, o surgimento da consolidagdo da autonomia de numerosas nagdes que,
ap6s a Segunda Guerra Mundial, comegaram a lutar por uma existéncia
independente. Estes povos, em geral, viveram regimes coloniais que nio
ofereceram aos habitantes perspectivas de uma adequada preparagio para a vida
do trabalho. Ultrapassadas as etapas basicas de alfabetizagio e de escolaridade
minimas, esses paises colocam, para poder progredir, a profissionalizagdo de seus
cidaddos como metas prioritarias. Em segundo lugar, as mudangas tecnoldgicas
que se sucedem com extraordinaria rapidez obrigam ao ser humano a estar em
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perpétuo estado de alerta. A incerteza, a inseguranga e a angustia sdo
conseqiiéncias imediatas dos avangos tecnoldgicos. Os processos de adaptagio
decorrentes destas continuas transformagdes na vida social e do trabalho exigem
a aprendizagem de mais de uma profissio, ou ter uma base de conhecimentos
gerais de uma area ou dreas de profissGes que permitam, frente as necessidades,
rapidas adaptagdes em novas atividades. E, por tltimo, a crise econdémica que se
deflagrou em extensas regides do mundo, cujo comego pode-se colocar nos
primeiros anos da década de 70, afetou brutalmente, de maneira especialissima, os
jovens egressos das escolas ou com escolaridade incompleta, sem qualquer
preparo em alguma profissio ou oficio. Se para as pessoas qualificadas era dificil
conseguir um emprego, para juventude que ndo freqiientou um curso de formagio
profissionalizante, resultava quase impossivel. Frente a esta tragica realidade, os
governos de diferentes paises tomaram medidas no campo educacional e laboral
para procurar salvar essa massa de jovens através de aprendizagem sistematica de
alguma profissdo em escolas e/ou empresas.

A idéia das correntes educativas, sem divida alguma, se bem podem ser
situadas num tempo determinado (década de 50, década de 60) ndo se apresentam
corh a mesma intensidade em todas as nagGes. E ainda mais, em alguns paises ¢
possivel que a corrente apenas se manifeste ou tenha um desenvolvimento fraco.
Tudo isto depende das condigdes histdrico-culturais que caracterizam aos povos
em determinados momentos de sua vida.

Esta idéia da corrente educativa do ensino técnico e profissional como
existente na década de 70, isto é, “o comprometimento da educagdo com o
trabalho (Garcia, 1979, p. 151-75), é independente de ideologias ou de estagiosde
desenvolvimento das nagdes”, é considerada como uma tentativa de
“democratizagdo da educagdo” (Cowen, 1981, p. 58). Assim, por exemplo, o
expressa Malasia em seu Relatério da educagio nacional, de 1978, quando coloca
dois objetivos em seus planos de desenvolvimento do ensino do pais: “formar
mio-de-obra qualificada entre os indigenas para atender uma estrutura de
emprego racial e geograficamente equilibrada”. Isto é, Malasia procura formar
profissionalmente sua juventude, porque, dessa maneira tera possibilidades iguais
de oportunidades de vida e de trabalho.

Mas sdo muitos os matizes que se observam no objetivo que se coloca para a
formagio profissional e o papel da escola. Irlanda do Norte (Cowen, 1981, p. 60-
1) que foi um dos paises do Reino Unido que mais sofreu com a recessio
econdmica, em 1976, estava preocupada em “estabelecer o papel que osistemade
ensino deve ter como veiculo para preparar aos jovens para o processo de
transigdo entre a vida escolar e a vida ativa e de fazer com que eles tenham a
possibilidade teérica e pratica de prosseguir seus estudos e sua formagdo ap6s o
periodo escolar obrigatdrio”. Isto possibilita a abertura de centros-pilotos nos
quais os jovens recebem informagao sobre as possibilidades de adquirir um oficio
ou profissdo e as oportunidades de emprego. Neste sentido, na Irlanda do Norte,
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como em Escécia e em muitos outros paises, a orientagdo educacional,
fundamentalmente profissional, tem-se desenvolvido notadamente,
transformando-se num meio essencial para o encaminhargento adequado da
juventude. Na Inglaterra e no Pais de Gales (Cowen, 1981, p. 60) um debate
nacional, desencadeado em outubro de 1976, chegou a seguinte conclusdo: “ndo
cabe A escola oferecer cursos profissionalizantes que constituam uma formagéao
particular em uma determinada profissdo”. “S6 as experiéncias de trabalho e os
programas de observagio do trabalho ajudario aos alunos a escolher uma
carreira ou profissdo com juizo e com conhecimento de causa”, durante o periodo
de 1976-1979, desenvolveu planos amplos para comprometer autoridades,
empresarios e sindicatos no sentido de abrir possibilidades de emprego para os
jovens que terminam o 1° ou 2° grau. Dinamarca (Cowen, 1981, p. 60) modificou
em 1977 aleisobre ensino de 1972. As novas disposigdes legaissdo aplicadas desde
1978-1979, em forma integral. Em sintese, elas estabelecem: 1) uma familiarizagdo
com o trabalho, visitando oficinas, fabricas, servigos ... quando os alunos estdo
entre a 82 e a 108 série do ensino de 1° grau; 2) desenvolvimento dos servigos de
orientagdo educacional para ajudar aos jovens na escolha da profissdo; 3) a
formagdo profissional foi agrupada em setores principais, espécies de troncos
comuns, que permitem, logo, uma profissionalizagio progressiva e especifica e, se
¢ necessario, ter as bases para, dentro de uma area de profissdes, obter uma nova
formagfo profissional, em um tempo relativamente breve.

Na Finlandia estabeleceu-se um sistema de formagio profissional polivalente
(Cowen, 1981, p. 61). O jovem, depois de terminar o 2° grau, segundo a lei de 1978,
pode receber uma formagao profissional através de um médulo de estudos gerais,
seguido de um moédulo de estudos especializados. Um e outro sdo coroados por
um titulo profissional que habilita no exercicio de uma ou varias profissGes.

Em 1976, os Estados Unidos da América do Norte reformou a lei de 1968, no
referente ao ensino profissionalizante. Agora existe muito mais participagdo das
empresas, dos organismos de trabalhadores e 0 mesmo Governo Federal apéia
decididamente, com tecursos financeiros, a implantagio das reformas. A
Republica Federal da Alemanha introduziu reformas importantes, em 1976, a lei
da educagio de 1969, procurando elevar a eficiéncia do ensino profissionalizante.
A Austria estd empenhada (Cowen, 1981, p. 62) em simplificar o ensino
profissional. Com efeito, reduziu de mais de 300 a um pouco mais de 200 o
nimero de profissdes e fez interessantes reformas, em 1978, as idéias anteriores
existentes em relagdo & formagdo de aprendizes, conservando o sistema misto de
formagdo profissional (80% de aprendizagem numa empresa, 20% de ensino
complementdrio a tempo parcial numa escola profissional). Na Australia
(Cowen, 1981, p. 63), através da realizagdo de trés enquetes, dirigida aos
empresarios, jovens e educadores, foi elaborado um Relatério em 1978 sobre a
formagdo profissional e as relagSes entre o sistema de ensino e o mercado
ocupacional. Foram recomendadas erealizadas vérias iniciativas. Uma delasfoia
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de financiar a formagdo de aprendizes através du politica de abatimento no pago
dos impostos dos empregadores de jovens que adquiriam uma formagdo
profissional. Também se reforgaram os servigos de orientagio educacional e,
comegaram a colocar em pratica programas de formagio profissional para
desempregados, para jovens sem escolaridade completa, etc.

Todos estes paises mencionados, € outros, apresentam na realizagio de seus
esforgos em torno & formagdo técnica e profissional, algumas caracteristas
comuns que convém ressaltar (Cowen, 1981, p. 64-5): 1° Reforgo dos servigos de
orientagdo educacional para permitir ao jovem uma melhor compreensio de si
mesmo e do mercado ocupacional; 2° Iniciativa para unir os pontos de vista de
empresarios e educadores em busca de solugdes no processo de formagio
profissional. Também realiza-se com muito interesse o estabelecimento de uma
ligagdo entre os diferentes Ministérios para enfocar o problema da formagio
profissional; 3° Atendimento aos interesses educativos dos jovens. As vezes, estes
desejam aumentar sua formagio geral; outras, adquirir o dominio especifico de
uma profissdo; 4° Todos os paises, neste periodo de grandes dificuldades
econdmicas, estdo essencialmente preocupados em ajudar aos jovens que, saidos
do ensino obrigatério, ndo tém a qualifica¢do necessédria para entrar no mercado
de trabalho. Para esses jovens, geralmente situados na faixa etariade 15 a 20 anos,
se realizam esforgos especiais para fazer com que adquiram uma profissdo que
lhes permita participar na forga de trabalho do pais.

Outros paises (Cowen, 1981, p. 65), como a fndia, a Republica da Coréia, Irak,
Malawi, Serra Leoa, Nepal, etc., com algumas diferengas de enfoque, procuram
precocemente desenvolver nas criangas um orgulho pelo trabalho, atitudes
positivas frente ao mundo dos trabalhadores, das fabricas, das oficinas, dos
escritérios, das universidades, escolas, hospitais, etc. Na fndia, o trabalho é parte
do ensino pbrigatdrio de dez anos e a formagio profissional que se realiza no ciclo
intermedidrio de dois anos é considerada como privilegiada. O ensino da escola
média da Coréia se baseia no desejo de desenvolver um sentimento de satisfagao
por realizar um bom trabalho. Na Birméinia, a idéia do trabalho produtivo
comega implantar-se desde a escola elementar, desde o 1° grau. Gahna esta
realizando uma interessante experiéncia no sentido de reformular os contetidos
do ensino geral, para colocar neles, como eixo, aqueles conhecimentos que estdo
relacionados diretamente com o meio no qual a crianga vive ou vivera. Neste
sentido, a escola deve ensinar a crianga a ganhar a vida. O Irak implantou o ensino
pré-profissional e o artesanato em todas as escolas rurais, como é l6gico. Malawi,
apo6s 1978, reformulou as escolas de 1° e 2° graus, de tipo classico, dando lugar a
matérias praticas especializadas, como trabalhos em metais, preparagdo para o
lar, trabalhos agricolas. O Equador, Guatemala, e muito recentemente a Bolivia e
a Nicaragua, procuram desenvolver planos de ensino que alimentem criangas e
nos jovens um respeito por todo tipo de trabalho que seja util a sociedade.
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Uma terceira forma de considerar a formagdo técnica e profissional estd
representada pelos paises socialistas. Estas nagdes colocam o acento no principio
denominado politécnico. “O principio politécnico (Cowen, 1981, p. 66) tem
finalidades morais que repousam sobre a vontade de formar a personalidade,
associando instrugdo e trabalho produtivo”. “Sua base cognitiva é feita de
conhecimentos aprofundados de ciéncias sociais, matematicas e de ciéncias
naturais”. Estes conhecimentos sdo considerados prévios a qualquer tentativa de
profissionalizagdo. Um dos paises que tem desenvolvido mais profundas reformas
na formagdo do ensino profissionalizante, na década de 70, tem sido a Romenia.
Neste pais, tem-se estabelecido uma profunda ligagdo entre a escola e a vida
econdmica, de tal maneira que a instrugdio pratica se desenvolve nas fabricas,
oficinas, laboratdrios, sobre os terrenos das empresas agricolas do Estado, das
cooperativas de produgio, sobre os lugares de produgio, nas unidades sanitarias,
etc. A formagdo politécnica comega no 1° grau e toma muita importincia nos dois
primeiros anos do 2° grau. Nestes dois primeiros anos, existe um tronco comum
geral e um ensino politécnico. Somente no segundo ciclo do 2° grau o jovem

recebe uma formagio profissional. ] o
Uma quarta forma é de considerar que a formagao técnica e profissional esta

também ligada ao trabalho produtivo, mais precisamente & idéia de
desenvolvimento econdmico nacional e social. Talvez nesta linha possamos
indicar, entre outros paises, o Irak, Nigéria, Indonésia, Maldsia, Paraguai,
Uruguai, a Colombia, a Venezuela, o Chile, México, etc. Todos estes paises
colocam o acento na idéia de ‘‘preparar recursos humanos™ para o
desenvolvimento, para o progresso do pais. Irak, por exemplo, criou uma nova
“Fundagdo para a formagdo profissional” com o objetivo de fornecer aos setores
da economia nacional mio-de-obra qualificada. A Birménia resolveu (Cowen,
1981, p. 69) criar colégios regionais para formar técnico de nivel médio, cuja
caréncia no pais ¢ decisivo empecilho para o avango econémico nacional. A
Nigéria, para procurar resolver a escassez de mio-de-obra adequada para o
desenvolvimento do pais, oferece aos jovens a possibilidade de estudar e trabalhar
ao mesmo tempo ou depois de terminar seus estudos primarios, de trabalhar
tempo integral, com a perspectiva, dentro de certo tempo, de poder continuar seus
estudos de nivel médio ou superior.

Em sintese, podemos expressar que o que denominamos a corrente educativa
do ensino técnico e profissional da década de 1970, apresenta:

1°) Quatro linhas fundamentais: uma preocupagdo centrada nos jovens para
que eles sejam capazes de compreender-se a si mesmo e a realidade do mundo do
trabalho. Estalinhasalientaa importanciados servigos de orientagdo educacional
no processo de escolha de uma profissdo; uma preocupagio paradesenvolver nas
criangas, precocemente, atitudes positivas frente ao mundo do trabalho; uma
preocupagio para formar profissionalmente aos jovens, baseada no principio
politécnico de for¢a moral e de unifio da educagio edo trabalho produtivo; e, por
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ultimo, uma preocupagdo para formar recursos humanos visando ao
desenvolvimento social e econémico do pais.

2°) E “um fato indiscutivel (Cowen, 1981, p. 69) que muitos paises, nesta etapa
de problemas econdmicos vive o mundo, procuram oferecer a formagdo
profissional aos jovens ao final da escolaridade de 2° grau”. Desta maneira, se
pretende manter ocupada, pelo menos por algum tempo, a juventude que precisa
de um emprego e que o mercado ocupacional nio se pode oferecer. Em seguida, é
necessario salientar que existem paises nos quais o trabalho produtivo
gradualmente comega em forma precoce. E, finalmente, que existem paises nos
quais se estabelecem claras diferengas entre o trabalho manual e o trabalho
intelectual, sendo considerado o primeiro, para os pobres, e 0segundo, para gente
abastada ou de nivel econdmico médio.

E indispensavel compreender o resumo anterior, como uma colocagio muito
geral e também muito discutivel. O objetivo desta parte de minhas colocagdes era
o de justificar a nossa idéia “da corrente educativa como prépria da década de 70,
do ensino técnico e profissional”. A oportunidade se aproveitou para ressaltar
alguns estilos de formagéo profissional em-diferentes paises.

2. A origem etmoldgica da palavra trabalho

Muitas vezes temos escrito a palavra trabalho. Inclusive, acabamos de dizer
que existe um trabalho para os ricos e um trabalho para os pobres. Afirmamos
todos que existem um trabalho intelectual e um trabalho manual. Reconhece-se,
em muitos lugares, que o trabalho manual é de natureza inferior e que s6 é digno o
trabalho intelectual. Mas, busquemos a raiz escondida da palavra trabalho.
“Trabalhar” tem sua origem etmologica no vocabulo latino (Machado, 1959, v. 2,
p. 1790), “tripaliare”, que significa “torturar” com “o tripaliu”, este de “tripalis”,
derivado de trés-palus, pois aquele instrumento de tortura, o “tripaliu”, era
formado por trés paus”. Desta maneira, trabalhar é ser torturado. Mas, quem
eram torturados? Os escravos e os pobres que ndo podiam pagar seus impostos.
Esta idéia de trabalhar como ser torturado foi de uso comum na antiguidade e
com esse significado atravessou quase toda a Idade Média. S6 no século XIV
comegou a ter a acep¢do que hoje se lhe reconhece.

Mas, para milhGes de seres humanos, neste momento, “trabalhar” é ser
torturado. Por qué? Fala-se da maldigdo que expulsou ao homem do Paraiso. O
Geénesis diz (Nacar & Colunga, 1964, p. 34): “Por ti sera maldita a terra”. “Com
trabalho comeras dela todo o tempo de tua vida.” “E comeras das ervas do
campo.” “Com o suor de teu rosto, comeras o pio”. Podemos derivar desta
maldigdo as diferengas que existem entre os homensemrelagioaotrabalho? Sem
duvida, ndo. Esta sentenga é para todos os descendentes de Adz’iq e Eva. Ndo se
fala de pobres nem ricos, nem de trabalho manual nem de trabalho intelectual.
Mas, os homens rapidamente puderam observar que alguns nio precisavam de
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seu suor, sendo do suor dos outros, para comer o pdao. Alguns seres humanos
comegaram a viver me.hor que no Paraiso, porque ao ndo trabalhar, ndo eram
“torturados”. L4 no Paraiso, havia servico que cumprir. O Genesis (Nacar &
Colunga, 1964, p. 32) afirma: “E tomou Deus ao homem e lhe colocou no jardim
do Edem para que o cultivasse € o guardasse”. Ndo estava ocioso Addo no
Paraiso. Poder-se-ia concluir que Deus concebeu a Addo como homo “faber”, e
assim o trabalho manual seria privilegiado. E maior seria o erro humano ao
tornar desprezivel o trabalho fisico. Mas também ndo existe qualquer apoio para
uma conclusdo dessa natureza, no Génesis. Porque cultivar significa criar, isto é,
pensar. Addo era um homem ocupado no Edem. “A maldigdo que expulsou ao ho
mem do paraiso (Arendt, 1981, p. 119) ndo o puniu com o trabalho, apenas tornou
o trabalho mais arduo”. Assim, o ser humano trabalhou sempre, inclusive no
Paraiso. E Deus ndo disse que alguns deveriam trabalhar e outros aproveitar-se de
seus esforgos. Deus falou para todos os seres humanos. Ndo estabeleceu
categorias. Ndo obstante, toda a cultura ocidental apoiou-se na crenga, falsa, de
distinguir entre ricos e pobres e entre trabalho manual e trabalho intelectual.
Talvez Platdo, uma das bases mais poderosas do pensamento ocidental, tenha a
culpa, em alguma medida, do que ocorreu em nossa cultura. Platdo expressou
(apud Compayré, 1908, p. 34) “a educagdo dos lavradores e artesdos ndo é
necessaria. Para eles basta aprender um oficio”. Com tal idéia, exprimida por um
ilustre pensador, ndo € estranho que o século XVI, por exemplo (Eby, 1976, p.
242) pensasse que os Unicos elementos culturais que deveriam receber as massas
eram a religido e o treinamento profissional. O século XVII (Eby, 1976, p. 245) foi
mais severo ainda que século XVI. O Cardeal Richelieu disse que “as letras ndo
deviam ser ensinadas a todos”. E Locke (Eby, 1976, p. 262) elaborou um plano
para proteger aos pobres, no qual o Estado tomava as criangas desde os 3 anos até
os 14 anos de idade. Durante esse lapso, deveriam aprender as “habilidades
manuais mais simples”. A Lei dos Pobres, na Inglaterra, de 1601 (Eby, 1976, p.
115), promulgada para combater a pobreza e o desemprego propiciava a criagdo
de oficinas para que trabalhassem os pobres e seus filhos realizassem ai a
aprendizagem de um oficio. Condorcet, no século XVIII (Compayré, 1908, p.
316) pensava que o povo “para defender-se da niséria” deveria aprender oficios.

Durante o século XIX, a situagdo, com o desenvolvimento industrial, foi pior
para as classes denominadas pobres. Neste sentido, seguindo os precedentes
estabelecidos pela lei inglesa de 1646, de cuidadosa preparagdo de elementos para
o trabalho nas fabricas, as colonicas norte-americanas elaboraram.planos de
aprendizagem de oficios para as camadas populares que somente tendiam a
fornecer mio-de-obra eficiente para o desenvolvimento econdmico que ameados
do século passado comega a apresentar-se com forga no pais do norte (Ebry, 1976,
p. 201).

Esta tendéncia continua no presente século. Porisso, ndo éde se estranhar que
a Constituigdo do Brasil de 1937 (Trivirios et alii, 1981, p. 117) estabeleceu em seu
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artigo n° 129: “O ensino pré-vocacional e profissional, destinado as classes menos
favorecidas é, em matéria de educagdo, o primeiro dever do Estado”. E possivel
que esta disposigdo tenha ficado s6 como uma expressio escrita, ja que, segundo
Sarasate (apud Trivifios, et alii, 1981, p. 116), “as ordenagGes da Carta de 1937
eram tdo esdriixulas em sua maioria, que o Governo preferiu nio p6-las em
execugdo, deixando, inclusive, de submeter seu texto ao plebiscito nacional”.

3. A idéia da reivindica¢do do valor do trabalho. A educagio integral

E justo reconhecer que, a0 mesmo tempo que se denegria o trabalho,
especialmente o trabalhe manual, considerando-o como um castigo, para os
pobres e para os escravos, surgiam vozes para reivindicar o valor social e humano
do trabalho. O mesmo Platio corrigiu as idéias que havia colocado em sua obra
“Republica”, de desconsideragdo para o trabalho manual. E importante revisar
brevemente estes pontos de vista que pretendiam privilegiar o trabalho como uma
atividade natural do ser humano, indispensavel para seu progresso, porque
muitas das idéias que hoje se defendem em alguns lugares, nasceram nas mentes de
utopistas, filosofos e educadores. Tomas Morus em sua Utopia (1937, p. 71-2, 85)
defende a idéia de que as criangas de ambos os sexos devem, ao mesmo tempo,
realizar estudos académicos e de desenvolvimento de habilidades manuais. Os
alunos com seus professores deveriam participar nas lavouras do campo e ndo
simplesmente na sala de aula. Todos os estudantes deveriam conhecer as técnicas
agricolas, mas, também, compulsoriamente, cada jovem deveria aprender um
oficio manual.

Outro Utopista, Campanella (apud Rossi, v. 1, p. 21) em sua “Cidade do Sol”
considera de singular importancia a aprendizagem de varios oficios, mas a pessoa
deve-se especializar de maneira preferente em algum deles.

Os grandes escritores também se somam a uma visdo integral do ser humanoe

a reivindicagdo do trabalho. Rabelais, por exemplo, deseja que Gargantua receba
uma formagdo completa. Por isso insiste em que deve aprender um oficio.
Gargédntua, num processo de orientagdo singela, visita fabricas, oficinas,
fundigGes, joalherias, gabinetes de alquimia, etc., para, em seguida, realizar a
escolha do oficio para o qual ele acha que tem mais aptiddes (Compayré, 1908, p.
87).
» Locke, em sua obra “Alguns pensamentos sobre educag¢do” (Compayré, 1908,
p. 171) afirma: “N3o vacilo em dizer: desejo que todo gentil-homem aprenda um
oficio, sim, um oficio manual e ainda que puder aprender dois ou trés, mais um,
particularmente”.

Rousseau (1973, p. 9) deseja que a crianga seja desenvolvida em forma
integral. E rejeita com &nfase a possibilidade de formar a crianga exclusivamente
para uma profissdo definida, “a educagio deve preparar ao homem para um
futuro instavel e um ambiente que muda continuamente”. E acrescenta (p. 215):

Educ. e Real., Porto Alegre, % 1): 39-72, jan./abr. 1984 53



“Fago questdo fechada de que Emilio aprenda um oficio”. Quando Rousseau fala
de um oficio, esta se referindo ao exercicio de uma atividade manual.

Os pedagogos também reivindicam o valor do trabalho no desenvolvimento
do ser humano. Comenius, por exemplo (1966, p. 139, 143, 145, 156, 220, 320,413,
425, 426, 429) ja no século XVII, falou de co-educagdo e da escola unica. As
criangas, pobres e ricas, deveriam sentar-se juntas nos bancos da escola e aprender
as mesmas coisas. E o curriculo incluia para todos os alunos o estudo das “artes
mecAinicas”, ndo em forma tedrica, porque na escola de Comenius o principio
orientador da atividade docente é o principio da pratica.

La Salle, no século XVII, também inaugurou o ensino técnico eprofissionale,
em suas escolas (Compayré, 1908, p. 216), os jovens aprendiam profissGes de
natureza comercial, industrial e administrativa. O grande Pestalozzi
(Compayré,: 1908, 363) considerou com muita importancia no curriculo de sua
escola o trapalno manual, trabalhos no jardim e muito cedo as criangas
comegavam a reconhecer a estreita relagdo que existe entre a pratica e a teoria.

O governo revolucionario francés da Convengido promulgou uma série de leis,
nas quais se salientava o valor do trabalho. Assim, por exemplo, a Lei Romme
(Compayré, 1908, 329) de 1793 dispde que os estudantes devem visitar com
freqiiéncia as fabricas, as oficinas, as lavouras agricolas... e tomar parte emtodas
as atividades que realizam os trabalhadores e que a idade dos alunos recomende.
A lei Bouquier do mesmo ano obriga a todas as criangas que ao sair da escola
primdria ndo continuam trabalhando na terra, a aprender, compulsoriamente um
oficio util para a sociedade (Compayré, 1908, p. 330).

Proudhon (apud Rossi, 1981, v. 1, p. 107) considera o trabalho manual como
“gerador de conhecimento” e fundamental para o desenvolvimento integral do ser
humano. Para Proudhon, o trabalho tinha natureza divina. E para ele o trabalho
foi religido. Neste sentido, estd compartilhando o pensamento de Voltaire que
expressou: “O trabalho é meu Deus; sé ele governa o mundo”. Proudhom,
colocando suas idéias no tempo atual, criticou a tendéncia de formar e treinar
especificamente nas tarefas que o sujeito deve realizar na vida.

E possivel que algumas das idéias que se estd colocando em torno do ensino
profissionalizante em alguns lugares do mundo, foram desenvolvidas ja por
Etienne Gabet, na primeira metade do século XIX (Johnson, 1974, p. 52). Ele
escreveu uma obra utdpica, “Viagem a Icdria”. Em Icaria existe a coeducagdoe a
escola tnica, em cujo curriculo tem preméncia o trabalho manual, mas ndo para
aprender uma habilitagdo especifica, mas para dominar um conjunto bdsico de
profissGes que permitam, em seguida, a aprendizagem de um ou mais, se for
necessario, oficios, de acordo com as necessidades de Icaria. Desta maneira, a
escola ndo profissionaliza: desenvolve uma preparagdo geral, fundamental,
ampla, capaz de facilitar ao individuo uma rapida adaptagdo frente ao mundo em
continua mudanga.
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A primeira forma concreta de educagio integral, na qual os pobres eram
considerados como ricos porque também podiam receber uma formagio
academica, ‘simultaneamente ao trabalho manual,foi realizada por Robert Owen
na década de 1820, na Inglaterra, en New Lanark (apud Rossi, 1981, v. 1, p. 92).
Na histdria das idéias sociais, Owen ¢é considerado um socialista utépico. Owen
era proprietario de uma fabrica de tecelagem. E ai comegou a trabalhar com os
adultos e com as criangas. Os operdrios realizavam cursos de leituras, de
discussdes; e as criangas freqiientavam a escola e realizavam um trabalho
produtivo na fabrica. A iniciativa de Owen, naturalmente, produziu um
escindalo. Como era possivel que os filhos dos trabalhadores e estes mesmos,
estivessem estudando poesias, arie, histdria, ciéncias e, ao mesmo tempo,
progredindo.em suas profissGes. Mas a experiéncia teve &xito, pelo menos durante
a vida de Owen. A idéia da escola unida ao trabalho produtivo, constituiu-se
numa das raizes inspiradoras da educagdo politécnica que defendem alguns
paises.

Virias vezes, sem esclarecer, temos falado de educagdo integral. E uma
expressdo de uso comum. Ninguém a discute nem a questiona. Mas existiu um
tempo em que educagdo integral significava algo mais ou menos perigoso, pelo
menos, suspeito. Comegou a ser empregada na segunda metade do século XIX
pelos socialistas e anarquistas (Triviflos, et alii, 1981, p. 121), para definir a
educagido do futuro. Pedro Kropotkin, anarquista russo, foi um dos defensores
desse tipo de.educagio em forma mais clara, em sua obra “Campos, Fabricas e
Oficinas”. Kropotkin considera sindnimas as expressdes educagdo integral e
educagdo completa. Rejeita definitivamente a divisdo entre educagéo técnica e
educagdo intelectual. Manifesta-se Kropotkin por uma formagido geral que
permita o conhecimento de troncos comuns de profissGes, com certa habilidade
em alguma em especial, que permita ao jovem, ao sair da escola, aprender um
oficio na vida laboral. Defende, também, a idéia da educagido unida ao trabalho
produtivo.

A idéia de educagdo integral apresenta-se, por primeira vez no Brasil, num
texto Constitucional na Carta de 1934, no artigo n° 150, talvez por influéncia do
Manifesto dos Pioneiros da Educagio, de 1932. O artigo n° 125 da Constitui¢do
de 1937 fala de “educagdo integral da prole”, mas, em seguida, como ja
comentamos, introduz a idéia de educagido profissional exclusivamente para os
pobres, esquecendo a acepgio fundamental do conceito de educagéo integral. A
expressdo educagdo integral desaparece dos textos constitucionais de 1946 e 1967.
Mas estd presente na Lei4.024 (artigo 1°) e na Lei 5.692 (artigo n°. 21), mas podese
dizer que todo o contetido da Lei de 1971 esta inspirado no principio da educagdo
integral.

4. A importancia da educagdo geral
A necessidade de uma formagio geral basica, ampla, dos educandos, parece
estar ja universalmente reconhecida. Sé ela pode permitir uma atuagdo consciente
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no trabalho e dar a capacidade para uma adaptagdo rapida frente a&s mudangas
que produzem cada dia as novas tecnologias. Faure (1973, p. 26), expressa que a
educagdo, mais que formar para um oficio determinado deve capacitar o
individuo” para a adaptagdo a tarefas diferentes” que asociedade esta oferecendo
continuamente. Vaisey (1968, p. 107) considera que “o elevado nivel de educagio
geral é condi¢do para muitas mudangas de ocupagdo”. No mesmo sentido se
manifesta Medina (1967, p. 69) e assegura que ndo é possivel uma especializagdo
se antes ndo se tem “um nivel relativamente alto de educagdo geral”. Velloso
(1970, p. 282), referindo-se ao caso especifico do Brasil, diz: ... “mas a
complexidade do sistema econdmico ndo aconselharia especializar um
profissional para uma determinada profissdo e se qualificar, de um modo geral,
permitindo, dessa forma, ao profissional adaptar-se &s mudangas do mercado
ocupacional”.

5. A escola politécnica

E interessante salientar que, se bem a idéia de uma formagdo geral basica
permita uma rapida adaptagdo as mudangas do ambiente, especialmente
profissional, tem raizes antigas, ela é refor¢ada com o pensamento de Marx,
Bakunin, Lenin, Blonskij, Makarenko e Pistrak, especialmente, os que
acrescentam a idéia da politecnificagdo, que ¢ uma concepgio moral e cientifica
do trabalho. Marx, em 1847 (Manacorda, 1969, p. 25), ndo compartilhava aidéia
de o operario aprender mais de uma profissdo. Pensava ele que essa idéia, que
defendia Engels e os empresarios, favorecia aos proprietarios dos meios de
produgio, porque como a tecnologia produzia constantes mudangas, facilitava a
adaptagdo dos trabalhadores e com isso aumentavam os lucros dos empresarios,
porque ndo precisavam fazer investimentos na preparagdao de pessoal totalmente
inexperiente. Mas, em 1855, Marx (G Capital, livro primeiro, v. 1, cap. XIII,
segdo 9, p. 559) mudou totalmente seu pensamento e reconheceu que “a variagdo
do trabalho deve ser reconhecida como Lei geral e social da produgdo, o qual
exige a maior versatilidade possivel do trabalhador”. Com estas idéias, Marx
colocaria as bases para a educagdo unida ao trabalho produtivo e a concepgdo
cientifica do mesmo.

Para Lauwerys (1959, p. 281-9), “a educagio politécnica soviética, uma dos
paises ondese concretizou, de alguma maneira, o pensamento de Marx, significa
“uma ruptura com a principal tradi¢do européia”, pela qual, sem duvida alguma,
estamos muito influenciados, estaria representada pela “educa¢do liberal
inglesa”, de desenvolvimento da personalidade e do carater moral; pela “cultura
geral francesa”, com raizes no pensamento cartesiano e na filosofia escolastica;
pela “Algemeinbildung alemana”, unida ao misticismo da Idade Média e que tem
como propésito o aprofundamento da sensibilidade.
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6.°A educagiio técnica e profissional em alguns paises

Queremos completar esta apresentagiio sobre a “preparagdo para o trabalho”
em diferentes autores da comunidade internacional, ressaltando como se realizaa
educagdo técnica e profissional na China, Alemanha Federal, Alemanha Oriental
e Isrdel. A escolha destes paises ndo foi totalmente arbitraria. Seus estilos de
“preparagdo para o trabalho” apresentam algumas peculiaridades que os
diferenciam um de outros. Talvez possam representar tendéncias, filosofias e
dentro delas, matizes, de como algumas regides acham que devem preparar a sua
gente para as necessidades relacionadas com o desenvolvimento geral da vida
humana, da produgdo e do progresso. Ndo pretendemos, por outro lado, ser
exaustivos nos comentéarios. Apenas nos guia o propdsito de oferecer uma
perspectiva com um delineamento um pouco mais aprofundado.

6.1. A educagdo técnica e profissional na China

E dificil imaginar-se as propor¢des da China, quando se fornecem alguns
dados, especialmente com respeito as informagdes relacionadas com o
desenvolvimento educacional. )

Queremos lembrar que a tltima informag@o sobre o nimero de habitantes da
Republica Popular Chinesa, d4 mais de um bilhdo e cem mil pessoas. Isto é quase
dez vezes o nimero de habitantes do Brasil. Sua extensdo territorial, entretanto,
ndo ultrapassa tanto 4 do Brasil. A China tem 9.600.000 km2 (China, 1979, p. 1).
Nascem, apesar das severas medidas que se tem imposto para o controle de
natalidade, ao redor de 10 milhes de criangas cada ano. Isto é quase quatro paises
como Uruguai surgerit anualmente na terra chinesa. A China tem um passado e
um presente que se inicia em 1949. Este presente tem trés periodos, para noés,
claramente estabelecidos: de 1949 até 1965, ¢ um periodo de construgdo, de
grandes esforgos; de 1966 a 1976, é o tempo da “Revolugdo Culturar”, e de 1977
até este momento atual.

A educagdo estd baseada no principio expresso pelo governo em 1958: “A
educagdo deve-se combinar com o trabalho produtivo” (China, 1979, p. 171).

Para compreender como se realiza a formagdo técnica e profissional na
Republica Popular da China, é indispensavel fazer uma breve refergncia a
estrutura do seu sistema educacional. A escola primaria chinesa tem uma duragdo
de cinco anos. As criangas entram a escola aos seis anos. Existe uma duragio pré-
escolar, com creches (0-2) e jardins de infancia (3-6 anos). Sobre a escola primaria
esta a nivel secundario. Este tem dois ciclos. O primeiro ciclo tem uma duragdode
trés anos, e pode-se dizer que estd universalizado no pais. O segundo ciclo tem
dois anos (em algumas cidades, trés). O ensino superior apresenta trés tipos:
Universidade de humanidades e ciéncia (nessas universidades se formam
profissionais em letras, literatura, chinés, matemadtica, fisica.); as Universidades
de ciéncias exatas e engenharia (aqui se formam os diferentes tipos de engenheiros
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e outros especialistas), os Institutos Especdalizados (medicina, agronomia,
pedagogia...). Todos os estudos duram quatro anos (com ressalvar de medicina
que dura cinco anos ou mais). Todos os estudantes que ingressam ao ensinc
superior dedicam anualmente dez semanas ao trabalho produtivo nas fébricas,
aldeias e outros lugares, e doze semanas s pesquisas sociais e pratica .produtiva.
A maioria das universidades ou institutos tem se colocado em contato com as
fabricas ou granjas e tem estabelecido com suas proprias forgas fibricas de
tamanho pequeno. Nesse momento existem 675 estabelecimentos de ensino
superior, com uma matricula (1980) de 11.440.000 alunos (Presencia de China,
1982, p. 4).

“A revolugdo cultural” (1966-1976) afetou o sistema de formacao profissional.
E verdade que “existe uma tendéncia para orientar atitudes favoraveis para o
significado elevado do trabalho (Kerr et alii, 1978, p. 7), com a realizagdo
precocemente de atividades produtivas inclusive nos jardins de infancia, através
de todo osistema de ensino. Mas existe um nivel escolar encarregado da formagio
profissional. E esta se realiza no segundo ciclo de ensino secundario. Este sistema
foi estabelecido em 1958, mas foi destruido pela “Revolugdo Cultural” que
considerou a formagio profissional a nivel de segundo grau, um posicionamento
de tipo burgués. As escolas ficaram fechadas durante 18 meses. Em 1979,
comegou uma reforma, que tende a restabelecer o antigo sistema, que a
Revolugdo ‘Cultural fez quase desaparcoci. £m 1977 (Xiaojie, 1982, p. 22),
somente 5% dos estudantes secundarios estavam: nas escolas profissionais. Mas o
ensino superior era incapaz de receber a todos 0s agresses da ensmo secundario. E
entdo os jovens ingressavam no trabalho sen: qualquer «i::i:fjcagdo. Em 1982,
depois das reformas estabelecidas na Lei de 1978, o sii=:..: ¢ formagdo ficou
assim estabelecido: um secunddrio deseguido nivel, de 3108 de duragdo, que
prepara para a universidade ou para as o vofuonais. Escolas técnicas
secunddrias quc recebem alunos que terix ©1s ¢io ensino secundario.
Nelas estudami oz lovens durante quatre anos. isizs mesmas escolas recebem
egressos do 2. ciclo secundario quz estudssit nelas durante dois ou trés anos;
escolas de operarios técnicos Que durunic dois anos preparam aos egressos do
segundo ciclo secunddric em alguma proiissdo; escolas profissionais (técnicas)
que preparam pessoal gualificadu em pertodos de formagdo de um, dois ou trés
anos; escolas médias agricolas e escolas ue rabatho e estudo. Em 1981, as escolas
médias ou secundérias agricolas tinham 431.000 alunos o que significava quase
um aumento de 1009% em relagdo a 1977. No mesmo ano, a matricula nas escolas
técnicas havia aumentado em 55,3%. A reforma educacional iniciada em 1978,
estd desenvolvendo-se de maneira positiva. Tem-se apresentado algumas
dificuldades. Por exemplo, muitos graduados de escolas técnicas ou de escolas
agricolas ndo encontram emprego, devido a existéncia de uma tradigdo Chinesa
de que o filho herdava o lugar do pai, quando este se retirava, na fabrica ou nos
lugares agricolas. E geralmente, os que ingressam nessas condigGes ao trabalho
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ndo t2ém uma qualificagdo profissional adequada, o que afeta a producdo. As
campanhas que realizam os governos locais para quebrar esse costume
estabelecido pelo tempo, t2m alcangado resultados relativamente positivos.

6.2. A educagdo técnica e profissional na Republica Federal Alemd

O ensino profissionalizante, na Alemanha Federal, estruturalmente, é um dos
mais complexos que conhecemos. Podemos assegurar que, inclusive, existem
muitos professores alemies que seriam incapazes de dar uma explicagéo clara
sobre o sistema de formagdo profissional em seu pais. Ndo pretendemos justificar
nossas limitagdes na exposigdo do tema com antecipagdo com as palavras acima
colocadas. Nosso desejo é atingir um grau de clareza na compreensdo do sistema
de formagdo profissionalizante na Republica Federal Alema.

Em alguns lugares da Alemanha Federal, o ensino primario é obrigatdrio
desde o século XVII. Atualmente, a obrigatoriedade se estende através de doze
anos, isto é, desde os seis aos dezoito anos de idade.Destes doze anos obrigatorios,
por acordo dos Secretarios de Cultura dos Estados, em 1964 (Bahro & Becker,
‘1979, p. 42), nove sdo de freqiiencia de tempo integral. Os outros trés anos, o
aluno estuda e trabalha freqiientando parcialmente uma escola. Esta faixa dos
trés anos é a do ensino profissionalizante, mas ndo é tdo simples assim a
concepgdo do sistema. Com efeito, existem jovens que seguem estudando, depois
dos nove anos de tempo integral na escola, em escolas de tempo integral. Estes
estido dispensados de cumprir esta disposig¢do legal.

Para se entender melhor a formagéo profissionalizante|alemd, faremos uma
rapida apresentagdo do sistema de educagdo nacional. Adiantamos que existem
algumas diferengas em relagio aos estudos. O Plano Global de Educagio,
estabelecido por lei de 1973, procura uniformizar todo o ensino do pais ao final de
1985.

Existe uma educagdo pré-escolar ndo obrigatoria, para menores de seis anos.
O ensino obrigatdrio comega por apresentar-se com a Vollkschule, a escola
primdria de quatro anos de duragdo. Quando a criangaterminaa escola primadria,
se lhe apresentam trés possibilidades. Ela pode se decidirpor ingressar ao Ginasio,
4 escola principal ou a escola média. No ginasio, até alcangar o “Abitur” exame
final que habilita para o ingresso 4 universidade, o aluno permanecera nove anos.
Se ingressa na escola principal, estard nela cinco anos, e seis anos se se incorpora
na escola média. Devemos esclarecer que a escola principal agora esta comegando
a ter seis anos, em alguns estados. Originalmente tinha cinco anos de duragio.
Esta fase da 5% a 10°. série denomina-se secundario I. Quando os estudantes, em
geral, ttm cumprido com esta escolaridade de nivel secundario I, ficam prontos
para iniciar sua formagdo profissionalizante.

Existe ainda um esclarecimento prévio. A escolha que realiza o aluno apoés
terminar a escola primaria de quatro anos, nio é definitiva. Mas, na realidade,

Educ. e Real., Porto Alegre, 9(1): 39-72, jan./abr. 1984 59



quase é irreversivel. Mas como tem-se observado alguns problemas, os
Secretarios de Educagdo dos Estados, em 1974, resolveram que o 5° e 6° anos de
escolaridade, ou seja, os dois primeiros anos, as duas primeiras séries do ginasio,
escola principal e escola média constituem o ciclo denominado de orientagdo
(Fuhr, 1979, p. 62) “O objetivo deste ciclo de orientagdo é manter aberta a
possibilidade de uma decisdo sobre a carreira escolar do aluno até o final da sexta
série escolar e possuir uma base mais segura de juizo”.

Os termos, as expresses para definir os diferentes tipos de ensino
profissionalizante alem3o, sdo os seguintes:

— Ano de Preparagio Profissional

— Ano Profissionalizante Basico

— Escola Profissionalizante

— Escola Profissionalizante Supletiva

— Escola Técnica Elevada

— Escola Técnica Avangada

— Escola Técnica.

Na lei de 1969, a formagdo estd dividida nos seguintes setores: formagdo
profissionalizante (formagZo inicial); aperfeicoamento profissional e reeducagio
profissional (a0 mudar de profissdo).

Segundo a Lei de 1969, a formagio profissionalizante pode se realizar através
das seguintes institui¢des (Bahro & Becker, 1979 p. 64): 1°.): na empresa e na
escola concomitante. Esta combinagiio escola-empresa ¢ o que se denomina
sistema dual de formaggo profissional; 2°) Na escola técnica Profissional; 3°) Na
Escola Técnica Proﬁssnonal Elevada, 4°) Na Escola Técnica Avangada e 5°) Na
Escola Técnica. =

Brevemente caracterizantds cada um destes tipos de formagio profissional,
observando fundamentalmente, objetivos, condi¢Bes de ingresso, duragdo dos
estudos e caracteristicas gerais da formagfo.

1°) O Sistema dual: escola profissionalizante e empresa

O objetivo deste sistema é o de formar operarios qualificados, participando
intensamente em atividades praticas, na empresa. Por isso, o maior tempo do
jovem estd dedicado aotrabalho na fiabrica ou oficina sob a supervisdo do pessoal,
a nivel geralmente de mestres, especialmente preparado para tal efeito. Ingressam
a este tipo de formagdo profissional os jovens que tenham terminado a escola
de 10 anos e estejam habilitados para iniciar um treinamento profissional através
de um aprendizado que, em geral, se realiza nas escolas de aprendizes das
industrias. Ao mesmo tempo que o aprendiz trabalha na fabrica, freqiienta
também a escola profissional correspondente a seu interesse. Existem diferentes
grupos de escolas profissionais que oferecem a possibilidade de fazer umaescolha
entre 460 oficios. Estes estio agrupados em Aareas: técnicas, economia e
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administragio, saﬁde,jnutrice‘io e economia domeéstica, desenho, agricultura e
jardinagem. Semanalmente freqiienta a escola durante doze horas e as matérias
que esta ensina estdo diretamente relacionadas com o oficio que esta aprendendo
na fabrica. Os estudos duram trés anos. Com cursos de aperfeicoamento este
operario qualificado pode alcangar até o nivel superior.

2°) A escola técnica profissional
n

Seu objetivo, segundo Bahro & Becker (1979, p. 69) é de oferecer “uma
formagdo geral e ampla e uma formagao profissional basicaem uma determinada
especialidade (por ex., eletrotécnica). Podem ingressar a esta escola os egressos da
escola principal. As matérias que se estudam sdo mais ou menos as mesmas do
sistema dual, mas com outras diregdes e profundidade, porque esta escola prepara
(Romer, 1979, p. 306) para uma continuidade posterior, por ex., a escola técnica
avangada. Os estudos duram dois ou trés anos. E de tempo integral.

3°) A Escola técnica profissional elevada

Ingressam a ele os alunos que tenham terminado aescola principal. £ também
de tempo integral, com dois anos de duragio e seu objetivo fundamental é o de
formar de maneira completa num oficio (por ex., assistente técnico).

4°) A escola técnica avangada

Esta escola tem por objetivo preparar a seus alunos para a Escola Técnica
Superior, isto é, de terceiro grau. Esta é uma escola de nivel secundario I1. Podem
ingressar a ela todos os alunos que tenham concluido a escolaridade de dez anos,
sejam do ginasio, escola principal ou da escola média. E também os egressos da
escola técnica profissional. A duragdo dos estudos é de dois anos para os com
escolaridade de dez anos, o primeiro deles ¢ o tempo parcial: o aluno trabalha
tanto na escola como na fabrica. O segundo ano é de tempointegral naescola. Os
que ingressam na escola técnica profissional vdo diretamente ao ultimo ano de
estudos. Existem diferentes tipos de escolas técncicas avangadas, de acordo com
areas que abrangem: técnica, economia, decoragdo, nutrigio e economia
doméstica e pedagogia social e trabalho social.

5°) A escola técnica

As escolas itécnicas: t2m por objetivo o aperfeigoamento profissional. Existem
uma escola técnica diurna, de dois anos de duragdo e uma escola técnica noturna
com quatro anos de duragdo. Muitos ingressam a esta escola, em algumas de suas
formas, para alcangar o nivel de mestre. Para isto se precisa uma formagio
profissional completa e pelo menos trés anos de experiéncia profissional.

A crise econdmica mundial que efetuou profundamente a Alemanha entre
1974 e 1981, obrigou ao governo a tomar algumas medidas no campo
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educacional, procurando ajudar aos jovens, especialmente aqueles que se
encontravam na faixa etdria de quinze a vinte anos, que, por razdes
fundamentalmente econdmicas interromperam seus estudos e estavam
desempregados e sem qualificagdo profissional. Por ex., em 1977, havia na
Alemanha 85.286 jovens desempregados, a maioria deles sem nenhum preparo
profissional, Havia-se demonstrado através de pesquisa, que conhecer um oficio
era fator importante para ingressar ao mercado do trabalho. Por isso, a lei de
1969, sobre educagio, foimodificada em 1976, para atender a estes problemas que
criava a crise econémica no pais. E assim surgiram o ano de preparagdo
profissional e ao ano profissionalizante basico, duas formas que procuravam
atenuar o problema de desemprego entre os jovens.

1°) O ano de preparagdo profissional

Segundo Bahro & Becker (1979, p. 67), “¢ um ano de preparagdo de tempo
integral, obrigatério para todos os alunos que apds dois anos de escolaridade
obrigatdria nio iniciam um aprendizado de oficio integral”. Este ano de
preparagdo profissional oferece uma preparagédo tedrico-pratica em dois ou trés
campos profissionais, a escolha dos alunos. Além de fregiientar as aulas, os
alun'os trabalham em oficinas, laboratdrios, escritorios etc. Ingressam a este ano
‘de preparagdo profissional incluso os alunos que ndo determinardo o décimo ano
da escola média, principal e gindsio, ¢ podem, com este ano de preparagdo
profissional também alcangar a terminar os dez anos obrigatorios, o que aumenta
sua chance de conseguir um contrato de aprendizado de um oficio em alguma
empresa.

2° O ano profissionalizante bdsico

Também ¢ de tempo integral como o ano de Preparagio Profissional. Mas sé
admite alunos egressos da escola principal, que ndo tem contrato de trabalho, de
aprendizado de algum oficio com alguma empresa. Além disso, ndo énsina dois
ou trés matérias profissionais. Concentra seu ensino em uma sé profissdo. Este
aluno, se termina com notas sobressalientes seu ano profissionalizante basico,
pode ingressar a escola técnica avangada.

A Alemanha Federal, como outros paises desenvolvidos (Alemanha Oriental,
Suécia, etc) oferecem um fendmeno interessante em relagdo A populagio escolar
primdria: tem comegado a diminuir. Por exemplo, Alemanha Federal teve em
1976 na escola primaria, 3.745.500 alunos. Esta quantidade diminuiu a 2.771.100
criangas nas escolas primdrias em 1980. Um milhdo de alunos menos. Isto
originou desemprego entre os professores (Der Bundesminister fur Bildung und
Wissenchaft, 1980, p. 193).
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6.3. A formagdo técnica e profissional na Alemanha Oriental

E interessante salientar o sistema educacional da Alemanha Oriental, porque
talvez seja ele o que melhor representa a idéia da educagdo politécnica, isto é, a
concepgio cientifica e moral do trabalho, onde os conceitos e desenvolvimento da
educagdo integral e a educagdo geral bésica estejam ligados precocemente ao
trabalho produtivo. Sem duvida alguma, é a Unido Soviética a que, com relagdo a
ligagdo entre educagdo etrabalho tem mais longa tradigdo. Marx (1968, p. 43) fala
da necessidade da “combinagdo do trabalho produtivo com o ensino desde uma
idade precoce», com a «protegdo das criangas». Antes o autor de «O Capital» (S.s,
p. 18, n° 10) havia proposto a «aboligdo do trabalho das criangs nas fabricas, «tal
como hoje se pratica». Estas idéias de instrugdo unida ao trabalho produtivo,
como sabenos, Marx as tomoude Robert Owen, o socialista utépico que alcangou
&xito com a pratica de seus pontos de vista na escola que instalou em sua fabrica
de tecelagem de New Lanark, Inglaterra. Pistrak (1981) e outros, especialmente
Blonskij (apud Mendel e Vogt. 1977, p. 201) desenvolveram uma pedagogia
socialista do trabalho. Especial relevo atinge no desenvolvimento da educagido
unida ao trabalho produtivo, incumbindo nele o bem-estar da coletividade, no
pensamento pedagdgico sociético e do mundo, as idéias de MakarenkpDebesse &
Mialaret, 1974, p. 114). Mas a aplicagdo do ensino politécnico na Unido Soviética
ndo tem sido os resultados que se poderiam esperar. Foi aplicado entre 1919 ¢
1931 e criticado durante deixou-se de lado sua prética entre 1931 e 1951. A
reforma de 1959 procura reivindicar a educagédo politécnica. Mas, apds de 1964 e
especialmente na década de 1970, a educagdo politécnica é colocada em segundo
término. Existe nos textos. Se lhe critica conforme Chapovalenko (apud Debesse
& Maliaret, 1974, p. 115), «o haver adquirido um carater formal que ndo estava
unido ao estudo sério das nogdes cientificas fundamentais. Os trabalhos
realizados nas empresas careciam de objetivos educacinais e serviam unicamente
aos propdsitos econdmicos.

Todas estas mudangas para apreciar o ensino politécnico na Unido Soviética
tem se refletido em muitos paises socialistas. Mas, ao que parece, a Alemanha
Oriental tem conservado uma linha mais unida aos principios da educagéo
politécnica. Por isso, queremos apresentar em forma muito breve, a grandes
tragos, o funcionamento dos ensino politécnico aleméo oriental. Considerando
que estes pontos de vista e as experiéncias em diferentes paises, tém muita
importancia para as decisGes educacionais que as nagSes do terceiro mundo
devem tomar no dmbito de seus problemas e circunstincias de desenvolvimento.

O sistema educacional comega com a creche, continua com o jardim de
infincia, a escola politécnica, o ensino médio e o ensino superior. Este esta
constituido por 8 universidades (uma delas, técnica em Dresden) e por 47 escolas
Superiores (Escola Superior de Miisica, Escola Superior de Economia, tec.).

Mais de 70% das criangas de trés a seis anos estdo nos jardins de infincia
(Jesualdo, 1974, p. 38). As criangas ocupam muito de seu tempo na realizagdo de

Educ. e Real., Porto Alegre, 9(1): 39-72, jan./abr. 1984 63



trabalhos produtivos, de acordo com sua :capacidade e condigdes do ambiente.
Os alunos realizam pequenas culturas, jardinagem, ajudam a combater as pragas
das arvores frutiferas, etc. (Jesualdo, Sosa, 1974, p. 40).

O trabalho produtivo na escola politécnica (Jesualdo, 1974, p. 81) comega na
sétima e oitava séries, em geral, nas oficinas da escola. O curriculo escolarexigea
aprendizagem de variadas operagdes manuais como serras, cortar, dobrar, fazer
roscas, limar, tragar, marcar, etc. Mas nio sio suficientes estas técnicas gerais;
também se aprendem na oitava série, as especificas de cada empresa. S6 na 92. e
102. séries os alunos comegam sua participagio diretamente no trabalho
produtivo das empresas (Jesualdo, 1974, p. 81). Pode-se dizer que o curriculo
destas duas ultimas séries da escola politécnica, entre outros, persegue dois
objetivos essenciais: 1°) Aprender produzindo para a comunidade, conhecendo o
desenvolvimento e a complexidade da existéncia das empresas, suas diferengas,
seus problemas, etc. e 2°) Permitir aos jovens que, em contato com a vida das
fabricas, industrias, oficinas, etc., possam ir realizando a escolha do oficio que
lhes gostaria aprender uma vez concluida a escola politécnica.

Os egressos da escola politécnica que escolhem a formagdo em um oficio, teém
duas possibilidades: receber uma formagio profissional de dois ou de trés anos.
Em ambos os casos recebera o titulo de operario qualificado, mas, com trés anos
de formagdo, apo6s aprovar o vestibular, pode continuar estudos no ensino
superior. (Jesualdo, 1974, p. 121).

A, formagdo profissional se realiza nas escolas profissionais das empresas
(75% da formagdo profissional se realiza desta maneira) que estio em condigGes
de oferecer, ao mesmo, tempo, uma formagdo pratica. Também a formagio
profissional pode ser recebida nas escolas profissionais de bairro que fornecem ao
jovem exclusivamente a formagdo tedrica e que é visitada duas vezes por semana
pelos aprendizes que trabalham em empresas, servigos, etc., que ndo tdm escolas,
como as primeiras, para dar uma formagio teérica. As escolas denominadas
escolas profissionais centrais que oferecem uma formagdo teérica naquelas
profissdes cujo nimero de aprendizes é baixo, de acordo com as necessidades da
comunidade, e ndo é possivel formar turmas especiais nas escolas de bairro. Além
destes tipos de estabelecimetnos de formagdo profissional existem outros, como
as escolas superiores populares, e, especialmente, os estabelecimentos de
formagdo profissional permanente que funcionam nas empresas e que tém por
objetivo o aperfeigoamento constante dos operarios, técnicos, engenheiros ¢
outros (Jesualdo, 1974, p. 134).

Em sintese, a formagdo profissional na Alemanha Oriental esta voltada para
uma visdo integral do sujeito, uma concepgdo cientifica do trabalho, uma
educagio unida ao trabalho produtivo e a uma formagio geral, basica, ampla.

6.4. A formagdo técnica e profissional em Israel

Um dos paises que nasceu apos a Segunda Guerra Mundial, Israel, tem
desenvolvido planos, desde o momento que alcangou sua qualidade de estado
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independente, em 1948, para preparar a sua juventude visando o progresso
econdmico e social da nagdo. Desta maneira, Israel também tem-se somado ao
que um de seus educadores, Hurovitz (1982, p. 15) denpmina «movimento
mundial em prol da educagio técnica».

Um breve comentario sobre as caracteristicas do sistema educacional e da
formagdo técnica e profissional dos jovens, mostrara algumas diferengas
fundamentais que existem entre o ensinoisraelense e da Alemanha Oriental, por
exemplo.

A obrigatoriedade do ensino de onze anos, esta estabelecida para o jardim de
infédncia (a0 qual ingressam as criangas de cinco anos de idade, mas muitos
menores se incorporam muito mais cedo aos jardins privados); para a escola
primdria de seis anos, para escola intermedidria de trés anos e para o primeiro
ano, dos trés que ela tem de duragio, da escola secundaria académica. Todos os
estudos sdo gratuitos nestes niveis de ensino.

Ao concluir a escola primaria de seis anos, a crianga, obrigatoriamente,
ingressa a escola intermediaria que oferece um sistema de niveis, superior, médio e
baixo. Estes niveis se organizam de acordo com o rendimento dos estudantes.
Desta maneira, um aluno pode estar em nivel superior em matematica e
freqiientar as aulas de nivel baixo em ciéncias sociais (Hurovitz, 1982, p. 41).
Todos os alunos podem-se encontrar nas aulas de educagdo fisica, e de desenho
técnico e trabalhos manuais. Mas esta escola intermedidria tem outra
caracteristica interessante: os estudantes que, por seus rendimentos nas
disciplinas teédricas, (matemadtica, hebreu, ciéncias sociais, etc) se situam nos
niveis médio e baixo recebem horas adicionais de trabalho praticos, e sdo,
geralmente, os futuros estudantes da educagio técnica.

Quando o aluno termina a escola intermedidria pode ingressar na escola
secundaria de tipo académico ou optar por uma formagao técnica: na profissional
com vestibular, na profissional comum, na média, na profissional lenta e na de
aprendizado, todas de duragdo de trés anos, com excegdo da profissional lenta
que dura dois anos. Os quatro primeiros tipos de ensino profissional dependem
administrativamente do Ministério da Educagdo; o ultimo, do Ministério do
Trabalho que dirige ainda as escolas «Miftdn» para jovens de capacidade limitada
(Hurovitz, s.d, p. 2). O Ministério de Defesa também atende a formagio técnica
em escolas profissionais pré-militares com internato.

E interessante salientar que tanto no jardim de infincia, como na escola
primdria e na escola intermediaria, o trabalho manual ndo persegue objetivos
unidos a produgdo; sua fungio ¢ essenciamente «educativa» (Hurovitz, 1982, p.
35).

O ingresso dos alunos as escolas técnicas realiza-se através de um processode
admissdo, no qual tem muita importancia o Relatério do orientador que
acompanhou ao aluno especialmente durante a escola intermediaria.

Educ. e Real.,, Porto Alegre, X 1): 39-72, jan./abr. 1984 65



As quatro escolas técnicas que dependem do Ministério da Educagido
permitem o transito do aluno entre elas e oferecem uma ampla diversidade de
profissdes. Os egressos dessas escolas podem: os das escolas profissionais com
vestibular, ingressar A universidade ou aos institutos politécnicos; os da escola
profissional comum, aos institutos politécnicos; os da escola média, ao mercado
de trabalho realizando uma atividade especializada; e os da escola profissional
lenta, ao mercado de trabalho, sem qualificagdo.

A formagdo profissional nestas quatro escolas apresentam outras
caracteristicas. Uma delas ¢, por exemplo, que a formagio que se recebe nédo se
dirige a um tipo de especializagdo extrema (Hurovitz, 1982, p. 59). Ndoseforma o
torneiro, mas o mecénico geral que domina a torneira, sabe soldar, limar, etc. Isto
é, o egresso ¢ capaz de desempenhar-se, dentro de uma area, em varios campos, o
que permite rapidas adaptagGes as mudangas que se produzem no mercado de
trabalho. Algumas escolas técnicas podem formar incluse, técnicos e engenheiros
préticos, se os alunos sobressalientes das turmas realizam mais um ou dois anos de
estudos, respectivamente, sobre o curriculo normal. Esta possibilidade esta
reservado para os egressos das escolas profissionais com vestibular e escolas
‘profissionais comuns. Mas também podem alcangar esses mesmos titulos
profissionais os egressos das escolas profissionais médias, apos haver realizado o
servigo militar e haver reunido alguns requisitos relativos a sua preparagdo. Estes:
estudantes ndo recebem seus diplomas do Ministério de Educagdo, sendo do
Ministério do Trabalho. Tdo importante é o labor que neste nivel realiza este
ultimo Ministério que no periodo de 1977-1978 havia nas carreiras mencionadas
1.342 jovens (menores de vinte anos) estudando nas escolas do Ministério da
Educagdo e 5.510 adultos nos cursos do Ministério do Trabalho (Hurovitz, 1982,
p. 62). Segundo o Programa de Estudo do Ministério da Educagéo de Israel, de
1979, a formagdo do engenheiro prético, por exemplo, apenas tem sete horas
semanais de trabalho na fabrica nos semestres do ultimo ano de estudos. Isto é,
quase a totalidade da formagdo deste pprofissional se realiza nos laboratdrios e
oficinas das escolas.

Os egressos da escola intermedidria podem ingressar diretamente ao mercado
de trabalho. Mas, de acordo com a «Lei do Aprendizado» o adolescente deve
freqiientar um dia por semana a jornada de trabalho diario, pela qual recebe
saldrio idéntico, a uma escola de aprendizes. Em 1977, havia em torno de 25.000
menores entre 14 e 18 anos de idade, trabalhando nas fabricas, mas s6 13.000
freqiientavam as escolas de aprendizes devido a falta de escolas para atender a
grande variedade de oficios em exercicio no mercado ocupacional. Existem
também as escolas profissionais nas fabricas, mas nio se tem desenvolvido no
nivel do desejado. Talvez influa para que isto ocorra o escasso nimero de grandes
industrias que possam ocupar milhares de operarios. Estas escolas sdo muito uteis
para a capacitagdo dos jovens que trabalham e estudam nas fabricas. Estas,
.ncluso,. as vezes, contam também com oficinas para o trabalho dos operarios.
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Ultimamente, o Ministério do Trabalho tem introduzido algumas modificagGes
no sistemas: os que ingressam a estas escolas permanecem um ano, dedicados
exclusivamente ao estudo, e, em seguida, seguem o sistema misto de trabalho e
estudo durante dois anos mais.

O Ministério do Trabalho mantém «cursos para adolescentes de dificil
adaptagion e os denominados «Grupos de Trabalho» (Hurovitz, 1982, p. 78). Os
primeiros, nasceram na metade da década de 60 quando o pais vivia uma crise de
depressdoc econémica e muitos jovens se encontravam sem trabalho com as
conseqiiéncias sociais previsiveis. Para resolver este problema e ajudar a
juventude se organizaram estes cursos para adolescentes que se caracterizam por
dedicar trés dias ao trabalho e trés dias ao estudo, semanalmente. A campanha
inicial comprometeu na idéia em torno a 4.000 jovens. A maioria destes
adolescentes ingressaram, em seguida, ao mercado de trabalho, mas alguns n3o
encontraram cabida entre as oportunidades laborais que ofereciam. Geralmente
foram os jovens que mais problemas de adaptagdo tinham. Entre estes havia,
inclusive, jovens com antecedentes delictuosos. Para estas pessoas se organizaram
os denominados «grupos de trabalho» que foram verdadeiros esforgos de apoio
aos jovens. Esta ajuda poderia estar caracterizada por: trabalho, durante cinco
dias, estudo durante um dia na semana, atividades de lazer, salario e a presenga
constante de um instrutor que organizava as atividades gerais do grupo. Os
esforgos realizados para salvaguardar uma existéncia sadia e util para os jovens e
a sociedade, tiveram resultados que foram considerados muito positivos.

O desenvolvimento da educagdo técnica e profissional em Israel temestadoem
constante aumento. No periodo de 1948-1949 (quando o pais tinha 800.000
habitantes) s6 2.000 jovens estavam matriculados nas escolas técnicas do
Ministério de Educagdo. Entretanto, a matricula no lapso 1980/1981 atingiu a
80.000 (a populagdo alcangava a 4.000.000). A esta quantidade que freqiientava as
escolas técnicas e profissionais deve-se acrescentar os que recebiam formagdo
especializada no Ministério do Trabalho. No periodo 1977/1978 o treinamento
profissional neste Ministério era recebido por 24.075 jovens de dezoito anos.

Nesta superficial visdo que estamos oferecendo ¢ indispensavel, pelas idéias
interessantes que nesse campo tem sido posto em pratica, apresentar um
brevissimo comentario sobre a educagdo técnica na area rural.

Para compreender melhor as caracteristicas da educagdo técnica no meio rural
é necessario esclarecer que o desenvolvimento da agricultura em Israel (Hurovitz,
1982, p. 66) estda em maios os Kibutzim e dos Moshavim. Isto é, na forma de
trabalho comunitdrio, cooperativo. Isto permite uma agdo conjunta dos
agricultores especialmente no processo de mecanizagdo das tarefas agricolas. A
incorporagdo da maquina de moderna tecnologia no trabalho de terra produziu,
pelo menos, quatro efeitos notaveis. Por um lado, a produgdo agricola alcangou
niveis elevados, proprios dos paises mais desenvolvidos; por outro, a mecanizagio
da agricultura originou uma menor utilizagio de mao de obra: as porcentagens de
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trabalhadores agricolas se reduziam bruscamente comparadas com a forga de
trabalho bragal que precisava o pais ao comego de sua vida independente, em
razdo dos caracteres primitivos de exploragdo agricola que se acostumava.

Para resolver os problemas de desemprego das pessoas que moravam no meio
rural e evitar o €xoto do habitante do campo. Israelencontrou uma solugdo muito
eficaz: criou fabricas no proprio ambiente camponés que absorveram a mao de
obra excedente.

Como conseqiiéncia geral destas peculiaridades da agricultura israelense, a
formagdo técnica e profissional do jovem que trabalha no meio rural mudou para
adaptar-se as necessidades do ambiente que requer um trabalho qualificado no
uso da mais moderna tecnologia.

7. CONCLUSOES

Uma tentativa de resumir os pontos de vista que temos colocado, emtorno da
idéia da preparagdo para o trabalho, da pedagogia do trabalho, e da educagdo
pelo trabalho, poderia salientar o seguinte:

1°) Nem o educador nem a escola podem deixar de sentir os efeitos decisivos
sobre sua ac¢do dos fatores externos (sdcio-econdmicos, culturais, politicos, etc.)
que representa o grupo social que estabelece as formas de vida predominantes em
setores especificos da comunidade universal. Neste sentido, os valores, os estilos
de existéncia, a preparagio para o trabalho, etc., estdo pré-estabelecidos e aescola
s6 fixara metas, objetivos, etc., dentro de um esquema geral de desenvolvimento.
Sua fun¢do inovadora poder-se-4 concretizar nos limites indicados pelos
denominados fatores externos a ela. Mas é indispensavel reconhecer que o
modelo mais rigido e fechado nio pode conter inteiramente o espirito humano
que buscara um resquicio para criar e fazer novas verdades.

20) Na idéia da preparagdo para o trabalho ndo existem receitas que possam
ser tranferidas de uma para outra regido do mundo, sem os perigos gravissimos de
aprofundar as injustigas, as frustragdes e os erros que se querem evitar. Por outro
lado, nenhum pais ou regides tém as solugdes verdadeiras validas para todos, dos
problemas educacionais. Inclusive, nenhuma nagdo democratica pode dizer neste
momento, que encontrou o caminho certo para a formag¢ido de seus cidadios
como seres humanos.

39 A preocupagdo sistemdtica que se tem desenvolvido no mundo, pela
educagdo e sua relagdo com o trabalho, permite definir a década de 70 como a
«corrente educativa do ensino técnico e profissionaly.

40) A educagido deve-se desenvolver considerando como falsa a dicotomia
trabalho intelectual — trabalho manual.
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5°) Nido é possivel profissionalizar em idade prematura o ser humano. Mas,
precocemente, a crianga deve aprender a amar e respeitar todas as formas de
trabalho, isto é realmente educag@o, que contribuipara seu préprio crescimento e
para o bem-estar da coletividade.

6°) Parece indispensavel uma ampla e sélida formagao geral que sirva de base
a areas comuns de profissGes que permitam adaptagdes, com o dominio de novas
profissGes, decorrentes de mudangas tecnologicas de um mundo instavel e em
continua transformagdo. Este ponto de vista colocado acima, vai contra o
pensamento de Platdo (1955, P. 80,81, 169,200) que defendeu a especializagdo
quase ao estilo de Taylor.‘A idéia da formagdo de especialistas tem raizes muito
antigas.

7°) Os educadores e a escola devem reconhecer sua importincia relativa no
proposito de encontrar solugdes satisfatorias no complexissmo problema da
formagdo técnica e profissional dos individuos de uma determinada sociedade. O
problema torna-se mais dificil para os educadores se a sociedade na qual vivem
pertence ao terceiro Mundo, porque, conforme Hyde (1980, p. 61) os paises que
sofrem a «invasdo educacional sob a forma de assisténcia técnica cada vez mais
ficam mais pobres».

Pensamos, finalmente, que o verdadeiramente interessante é que o trabalho,
sem adjetivos de manual ou intelectual, esta voltado, lentamente a consciéncia dos
seres humanos como foi no principio, no Edem, fonte de prazer e de paz.
Achamos que o tumultuado mundo de agora, de desempregodos, de fome, de
guerras, de dor, mas também de esperangas, ¢ uma passagem, um instante que a
terra deve viver, mas que saird dela, com maior dignidade para o homem. Na
realizagdo desde anelo, cabe & escola um papel fundamental, apesar de todas as
limitagGes que se descobrem nas suas fungdes. Neste sentido, tem razdo Freinet
(1974, p. 174) quando expressa: «A escola tem que comegar a cantar a nova
dignidade do trabalho; é necessario conceber e realizar uma pedagogia que seja
verdadeiramente ciéncia da formagio do trabalhador na dupla fungdo de
trabalhador-e de homemn.
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EDUCACAO E TRABALHO*

Nilton Bueno Fischer **

Este estudo sobre o tema Educagdo(l) e Trabalho esta baseado em duas
suposi¢des comumente difundidas envolvendo tais conceitos: a) existe uma
correlagdo positiva entre educagio e trabalho; b) o processo pedagdgico que se
desenvolve na escola é neutro. A primeirasuposi¢doimplicana aceitagdo dequea
escola ¢ eficiente para preparar recursos humanos para o trabalho. Na segunda
suposig¢do a idéia de neutralidade inclui tanto os conteudos desenvolvidos nas
diversas disciplinas quanto a estrutura organizacional da escola. Neste nosso
ensaio, estamos priorizando a escola de primeiro e segundo graus,
independentemente de sua dependéncia administrativa. Do mesmo modo,
estamos nos fixando num periodo de tempo que envolve a época da Lei 5.692/71
até a Lei 7.044/82, visto serem estas duas leis que trataram da relagdo educagdoe
trabalho, sob o tema da profissionalizagdo.

A primeira suposi¢do, a respeito de a escola ser eficiente, estd fundamentada
em trés linhas que escolhemos, entre muitas, para justificarmos nossa
argumentagio: a) a fungdo adaptativa da escola; b)a nogdo liberal sobre a escola;
c) a nogdo de educagdo como investimento, individual e/ou social.

A Fungiio adaptativa da escola

Esta fungdo pode ser caracterizada como aquela pela qual a escola, através dos
seus servigos de orientagdo educacional, pedagodgica, religiosa, etc, assume o
papel de transpor o mundo externo a realidade dela mesmo (para dentro), como
num movimento de fora para dentro. Esse «trazer» pode ocorrer de forma

* Conferencia proferida na Jornada de Estudos sobre Preparagédo para o Trabalho no Ensino de 1°e 2°
Graus, Porto Alegre, Conselho Estadual de Educagdo, 16 de junho de 1983.

** Doutor em Educagdo, Universidade de Stanford; Professor do Departamento de Estudos Basicos
da Faculdade de Educagdo da UFRGS.

(1) Neste ensaio, educagdo é tratada diretamente como aquela atividade de que ocorre formalmente na
escola.
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semelhante, tanto no primeiro como no sengundo graus, em suas séries terminais.
Por exemplo, quando o aluno estd na tltima série do primeiro grau , através dos
servigos, estard ele informado sobre o «que» o espera no ano seguinte uma
atividade profissional ou/e simultaneamente um espectro do segundo grau de
acordo com as habilita¢Ges oferecidas. Da mesma forma com o aluno desegundo
grau, mas de uma forma mais aguda por sua idade e uma necessidade maior de
trabalho. Mesmo assim, a escola através do SOE ira prover este aluno de
informagGes sobre atividades profissionais como também sobre o que esperar de
um curso superior. ,

Esta fungdo de ajustamento pode ser identificada claramente quando ocorrem
os momentos acima descritos, a respeito da escolha que o(a) aluno(a) fara. Isto
ocorre principalmente durante os momentos nos quais ao aluno é apresentado o
perfil de profissGes. Através de testes, entrevistas, fica o infividuo capacitado a
fazer uma escolha livre a respeito de seu futuro. A fungdo adaptativa ¢é
considerada eficiente quando ocorre a verdadeira justaposigdo entre aquilo que é
esperado pelo aluno e o esperado pelo empregador. E, mais ainda, a eficiécia esta
calcada no principio de que a escola esteve devidamente preparada, pois seus
servigos de assessoria estavam providos adequadamente de profissionais
competentes, junto com os recursos técnicos, para que o individuo néo sofresse
desilusGes em sua proxima etapa. Nessa escolha do aluno, ndo se mencionam
outras influéncias, ela é produto exclusivo de sua individualidade, de sua
personalidade, ¢ seu o discernimento sobre tal ou qual opg¢do tomar.

A nogio liberal sobre educagio

A relagdo entre a nogdo de eficiéncia e uma visdo liberal da educagio esta
fundada no principio de igualdade. Esse principio estd difundido através da
expressdo «igualdade de oportunidades educacionais» para todos. Se, por um
lado, o principio da igualdade refere-se a oferta de chances, via Estado
especialmente, também por outro lado pressupde que os sujeitos portadores dessa
chance deverdo corresponder ao ofertado, através de seus méritos pessoais.

A igualdade de oportunidades pressupde, no terreno educacional, a eficiéncia
da escola em prover aos seus «iniciados», desde a pré-escola, um tratamento que
possibilite a todos a obtengdo dos diplomas que os capacitem para um préximo
nivel de ensino, como também para uma fung@o produtiva na sociedade. As falhas
eventuais que ocorrem, tais como as de reprovagdo, repeténcia, evasdo, etc.,
estario imputadas aos individuos, sejam eles os proprios alunos, ou como em
alguns casos aos professores e aos servigos (orientadores). E dentro dessa mesma
perspectiva enquadram-se aqueles que obtiveram sucesso. ‘Novamente aos
individuos o mérito. Entdo, tanto pelo fracasso como pelo sucesso dos individuos,
a escola «cumpriu sua fungdon». A ineficiéncia cabe a pessoas e ndo a instituigdo
escolar em si. Mas ainda, subjacente a esse principio, estd o de que a escola

74 Educ. e Real., Porto Alegre, 9(1): 73-80, :ian./abr. 1984



favorece o mérito, isto é, aos myaiis capazes, o sucesso. Ao fornecer o diploma de
conclusido em qualquer nivel, esta automaticamente comprovando a sua utilidade
na sociedade, pois este diploma significarda uma mdo-de-obra qualificada
adequadamente. Nessa nogdo mais uma vez se concretiza a relagdo entre a escola e
o trabalho, por ser a escola eficiente em sua intermediagdo em preparar o
individuo na escola para o mundo do trabalho. Assim, a escola assume seus
méritos com base no sucesso daquele individuo que soube se preparar
adequadamente. A falha, o insucesso, é, porém, responsabilidade do individuo.

A nogiio de educagdo como investimento

A educagdo como investimento tem como justificativa mais eloqiiente aquela
que diz respeito a teoria do capital humano. Essa teoria tem como entendimento
basico o de que nem todos sdo detentores de «capital», mas em contrapartida a
grande maioria da populagdo tem um fator de produgdo chamado «trabalhon.
Entdo, é através de investimentos feitos nesse fator trabalho que este se
qualificara. Essa qualificagdo sera tdo decisiva que conceitualmente o trabalho
deixara de ser uma atividade humana para transformar-se em capital humano. A
partir dessa transformagio, teriamos dois entendimentos a respeito de capital: a)
tradicional (entendimento) que envolve os aspectos financeiros, de maquinario,
de terras; b) nova, que seria o capital humano, de que todos sdo portadores € que
pode ser aperfeigoado constantemente via educagdo.

Como ocorreria esse melhoramento do fator de produgédo trabalho? Como se
poderia medir esse processo? A explicagdo estd na nogdo de investimento,
mensurada em termos de niimero de anos de escolaridade; em termos de tipo de
estudo feito; ao nivel de aprofundamento obtido (formalmente). A partir disso, a
nogéo de capital humano propde uma mensuragdo também dos resultados desse
investimento (pois os anos de escolaridade, tipo e nivel representaram custos,
mensurados em unidades monetdrias). E os resultados serdo entdo aferidos em
forma de aumento no nivel de renda pessoal e social. A nivel pessoal, a aferigdo é
feita através de diferengas nos rendimentos em fungdo do nivel de escolaridade
atingido. Se, por exemplo, alguém concluiu até a 52. série, seu salario sera x; se
tivesse concluido até a 82 série seria 2x; com segundo grau completo, seria 3x; e
titulo universitario 4x (aqui esta de uma forma simplista, pois ndo estamos inclu-
indo as diferengas por idade, sexo, raga, etc., as quais podem influenciar, mas
nio invalidam a tendéncia geral de: mais escolaridade igual a maiorrenda)! E, a
nivel social, a aferigdo é feita com base nos aumentos do Produto Interno Bruto, a
partir do pressuposto de que a uma maior escolaridade significaria um aumento
correspondente na produtividade (num pais, como um todo).

Ora, todas essas trés nogdes: adaptativa, liberal e de desenvolvimento, estdo
associadas também como o segundo pressuposto deste meu estudo: o de que a
escola é neutra.
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O pressuposto de que a escola é uma instituigdo neutra, isto é, que suas
atividades sdo de carater racional, técnico e semexternalizagio de seus
comprometimentos, estd ou pode ser analisada a partir da propria organizagdo da
escola (diregdo, servigos, CPM, funciondrios e alunos) como também pelos
contetidos desenvolvidos nas disciplinas componentes de sua estrutura curricular.

Em relagdio a organizagdo da escola, existe uma aceitagdo de que, por
exemplo, o poder decisdrio é algo que ja é dado, isto é, pré-existe & propria
instituigdo. Essa aceitagdo ocorre entre os que estdo diretamente envolvidos com
a escola (pais, alunos, professores e funciondrios e as mantenedoras) como
também a propria sociedade onde ela se insere. Assim, as fungSes de poder, tanto
da diregdo dos servigos, dos pais, funcionarios e mesmo dos alunos, ja estdo
definidas previamente (vide os regulamentos de CPMse Grémios Estudantis, por
exemplo). Muitas fungdes e papéis sociais sdo atribuidos sem mesmo
regulamentos. Estdo fortemente legitimados através dos tempos. Todos aqueles
que ingressarem nessa instituigio chamada escola simplesmente deverdo estar
preparados para atender ao ja prescrito para aqueles papéis. Os principios de
heterodeterminagio e de hierardquia ja sdo partes constituintes da organizagdo
escolar. Tantor em termos da administragdo direta, através do cargo mais
elevado, que ¢ o de direitor até os funcionarios e alunos, quanto em termos de
administragdo indireta, através de assessorias de servigos e do proprio CPM, esta
contida a hierarquizagdo e heterodeterminagio.

De acordo com essa perspectiva, a escola se apresenta como uma instituigdo
bem organizada, sem influéncia de pessoas, organismos e tanto de dentro como de
fora da mesma. Segue, a escola, uma linha de trabalho onde a competéncia de
cada um de seus integrantes serd medida por seu ndo envolvimento em esferas fora
de sua algada. Os aspectos de avaliagdo e os métodos usados seguem regras
precisas sem levar em conta outros condicionantes. A avaliagdo, por exemplo,
seguindo a perspectiva de neutralidade, devera s6 mensurar aquilo que for
possivel de ser quantificado, seguindo um modelo de avaliagdo usado quando do
término de um processo de produgio numa empresa.

Também os principios administrativos sdo transpostos do modelo de
empresa, € nesses pricipios enquadram-se os métodos de trabalho desenvolvidos
na empresa € transpostos para a escola. Por exemplo, sobre o aspecto de
propriedade do saber, tanto o aluno quanto o operario ficam na condigdo de
receber o saber, provindo de outros que sdo seus superiores, num caso o professor,
em outro contramestre ou chefe. Ndo é necessario maiores aprofundamentos
quando exemplos desse item envolvem os casos de disciplina na escola e no
trabalho e participagdo em decisGes.

Em relagdo aos conteudos curriculares desenvolvidos nas disciplinas, pode-se
afirmar que existe uma certa continuidade entre a neutralidade que existe na
esfera administrativa para a esfera de sala de aula. A grande maioria das
dis: iplinas sdo organizadas dentro de principios que apresentam uma visio da
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realidade que cerca a escola de uma forma em que predomina a normalidade. Essa
normalidade refere a valores de submissdo, aceitagdo, papéis definidos para o
homem e a mulher, como também para os(as) empregados(as). Nem falar sobre o
indio, industrializagido, ecologia e ideologias, Se, de um modo, a escola nido
comenta nada de diferente ao que cabe a ela desenvolver, por outro, delega aos
politicos essa fungdo. Ao professor cabe ensinar e aos alunos cabe aprender.
Alias, sobre esse ponto a apropriagéo de fatos da realidade para dentro da salade
aula segue um modelo bem utilitarista: somente como subsidios para esclarecer
alguns problemas, ou seja, como mais um instrumento de aprendizagem, O que
permanece intacto sdo as causas desses fendmenos, as quais nio compete 4 escola
se envolver. Um exemplo desse ndo envolvimento se constata no exame dos
planos de ensino e nos conteudos dos livros-texto utilizados. Especialmente na
area de Estudos Sociais onde tanto a familia, quanto os aspectos de classe social
etnia sdo apresentados e discutidos com os alunos sob o prisma da igualdade
social, numa democracia social, racial, econémica, politica e cultural.

Diante do exposto, especialmente frisado os dois pressupostos que sdo
comumente aceitos como validos a respeito da escola e do trabalho, temos alguns
comentarios a fazer:

a) a escola, como instituigdo, ndo é, por si so, tdo eficiente para atender as
necessidades. do mundo do trabalho. Por qué? Porque esse mundo do trabalho
nio é uma entidade tdo abstrata, mas sim é uma fung¢io explicita, em nossa
sociedade, dos interesses do capital. Podemos exemplificar através dos
programas de retreinamento que funcionarios de empresas sdo submetidos de
acordo com necessidades especificas: a TELEBR AS, que fornece estagios de até 2
meses, em lugares muito especiais, o que substitui perfeitamente a necessidade de
treinamento através da escola tradicional. O mesmo se refere aos estagios
providos pelo BRADESCO para seus caixa-executivos.

Se, por um lado, temos uma escola mais produtiva para o capital, forma do
sistema oficial e formal, este mesmo capital busca, por outro lado, dentro do
sistema oficial, outras formas de atender as suas necessidades. Exemplo dessa
situagio acima, principalmente no setor industrial, sio os cursos do SENAI.
Também se enquadram o SENAC, o SENAR, PIPMO, etc.

Portanto, a escola é ineficiente no sentido de ndo poder acompanhar a
velocidade de modificagdes tecnologicas, onde seus laboratdrios ficam superados
quase que ao passar de um dia. Pergunta-se: Por que a escola subsiste? Ou, em
outros termos, porque o capital (empresarios) aceita a escola como ¢é? Numa
primeira resposta, estd a explicagdo de que essa escola, ineficiente na aparéncia,
esta atendento a uma demanda desses mesmo interesses, a qual é anterior
capacitagdo de habilidades ao aluno. E essa capacitagdo se resume no carater
ideolodgico do processo pedagogico que acontece na escola, no seu cotidiano, nas
suas praticas.
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Como ocorreria isso? Uma explicagdo esta ja contida no segundo pressuposto,
que diz respeito A falsa interpretagdo de que o ato educativo é uma atividade
neutra. Como poderia ser caracterizada essa fungdo ideologica, que ofusca uma
maior aproximagio entre a escola e o mundo do trabalho?

Em primeiro lugar, quando da apresentagdo da fungdo adaptativa da escola,
através da visdo de ver a “vocagdo” dos alunos, tanto da procura de uma futura
profissio como de uma préxima escolaridade, é omitida ou, pelo menos, ndo é
realizada a distingdo entre o que significa preparar para o trabalho e preparar
para um emprego. E exatamente neste ponto que a nova Lei 7.044/82 apresenta
sua deficiéncia maior. Em outras palavras, ao trazer e fornecer informagdes aos
alunos, a escola, através de seus servigos, ndo apresenta o quanto o mercado de
trabalho ¢ uma realidade extremamente competitiva e que as ditas qualidades
esperadas por quem emprega as pessoas vdo além das habilidades técnicas. Nessas
informagdes, ndo aparecem as outras habilidades requeridas tais como:
obediéncia, submissdo, aceitagdo da hierarquizagio, etc. E também omitido o
quanto realmente tem o significado de possuir um diploma para obter um
emprego, especificamente no sentido do quanto um diploma perdeu de
significado técnico em detrimento de ser mais uma pré-condigdo de ingresso num
emprego. Essa nogdo de que diploma é mais um documento de entrada do que
uma quahflcac;ao estd associada com a idéia de que todos individuos podem
conseguir trabalho com aquele mesmo diploma. E ai o contraste: quantos que
sabem muito bem sobre uma fungio, tendo sido treinados em casa ou em seus
proéprios sindicatos, sdo preteridos para entrar no emprego em fungdo daqueles
que tém uma formagdo melhor. Por formagdo melhor, entenda-se a origem de
classe desses individuos ou por serem filhos dos proprietarios do capital. O
mesmo raciocinio pode ser utilizado na explicagio para alguns que exercem
fungdes de chefia, sem diplomas formais, mas com diplomas de bergo.

Como ficard entdo a questdo do capital humano? Serd que o investimento
feito, em anos e anos de estudo, para um filho de operario serd o mesmo para um
filho de empresédrio? Podera o primeiro competir nas mesmas condi¢es com o
segundo? Para melhor compreensdo, vale a pena a gente se lembrar o que foram
0s nossos antigos ginasios de preparagdo para o trabalho. Especialmente aqueles
onde predominavam as oficinas mecdnicas; as marcenarias; as graficas. N&o vou
entrar no mérito do contexto interno dessas escolas (por exemplo, de quem
lecionava; sobre as regras dos internatos; os regulamentos das oficinas, etc), mas
gostaria s6 de lembrar quem eram os alunos que freqiientavam essas instituigdes.
Sendo a maioria de origem de classes subalternas, nio estariam eles, ao serem
treinados na escola, obtendo uma qualificagio necessdria para, uma vez
formados, ficarem somente atuando em fungdes técnicas e ndo em chefias?Istoé,
continuariam sendo eternamente operarios? Em outras palavras, quem estaria
indo estudar nessas escolas? Alunos de pais de classe média?
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A teoria do capital humano ao afirmar que todo investimento em educagio
tem retorno pode ter uma aceitagdo parcial quando estudamos dentro da
perspectiva individual (¢ famosa a forma de exemplificar isso através do filho da
lavadeira que ficou médico, engenheiro, etc.). Mas perguntamos: Como
categoria, todos podem seguir o mesmo caminho? Novamente cabe 3 educagdo,
especialmente a desenvolvida nas escolas, a fungio de mistificar (encobrindo a
regra geral) ao apresentar o exemplo de mobilidade social de um como
possibilidade de todos.

O exemplo acima, que serve para criticar a teoria do capital humano, também
podera ser utilizado para o segundo enfoque a respeito da estrutura da escola e
dos conteudos desenvolvidos pelas disciplinas. Digo que a “preparagdo para o
trabalho” acontece no dia-a-dia da escola, a qual, através dos conteidos
curriculares de qualquer disciplina e da propria organizagdo administrativa da
escola, transmitem, socializam, as pessoas para um mundo do trabalho:
hierarquizado, heteronémico e de submissgo.

Enquanto a semelhanga entre a fabrica e a escola permanecer, sob o aspecto de
que uns sabem e mandam, contra outros (a maioria) que ndo sabeme obedecem (o
que lhes é dito), estardo os alunos sendo devidamente treinados para serem bons
operarios e funciondrios: obedientes e independentemente de capacitagdo técnica.

Sdo entdo, nos momentos nos quais ao aluno cabe uma disciplina rigida, uma
obedigncia irrestrita, uma submissio a regras de comportamento e de formagio
do conhecimento pronto, que poderdo constituir o operario ideal, que aceita
tudo. Além disso, pela visdo que recebe através de como uma escola se organiza,
controlando seus professores, tendo pessoas especialistas que podem s6 fazer
aquilo que é determinado por sua fung¢do nos regimentos internos — estard o
aluno sendo preparado para ser uma parte a mais na engrenagem do modo de
produgio dominante. Assim se cumprira a profecia da “produtividade” — mas
aquela que atendera sempre aos interesses de quem é dono dos meios de
produgdo. ,

Ehtﬁo, educagdo e trabalho apresentam somente essa relagdo linear? Essa
relagdo de causa e efeito? Certamente que respondemos com um nio. Verificamos
que pode haver outras relagdes, fundamentadas em muitas experiéncias
espalhadas por esse Brasil, onde propostas tedricas e politicas sobre o que pode
ser feito estdo ocorrendo. Um primeiro sinal disso ¢ quando deparamos com
pessoas que, como educadores, no seu cotidiano e em suas praticas, respondem
com “quem” estdo comprometidos. E nessa visdo que acreditamos estar a escola
preparando para a vida, mais do que uma preparagdo para a submissio,
obediéncia cega e siléncio.

Especificamente, uma proposta dessas ordem demanda atitudes e posturas de
quem trabalha em escolas, exige que se reflita sobre a busca para uma sociedade
onde se tentara diminuir o controle de uns sobre outros. E, nessa perspectiva, toda
e qualquer experiéncia que trouxer a possibilidade real de auto ou cogestéo, serd
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um indicador de que o mundo do trabalho envolve um projeto participativo. Em
termos de escolas, um exemplo seria a escolha de diretores através de elei¢Ges
diretas da comunidade escolar. Se na instdncia da escola i8so é possivel, embora
demandando um esforgo indispensével e cotidiano de quem se envolve com ela,
ainda no setor da produgido uma possibilidade de co ou autogestio torna-se uma
etapa a ser conquistada. Vale salientar que a socializagido para o trabalho, via
participagdo no controle de seu processo (eleigdes, cogestdo e autogestdo), ndo se
esgota no ato da escolha em si. Demanda um novo comego, para se alterar a
internalidade do modo de produgio. E isso requer a criatividade de que todos
somos portadores. Ndo basta, portanto, a criagdo de novas leis e pareceres, que
alteram a compulsoriedade da profissionalizagdo e se “abrem” para preparar para
o trabalho. A esséncia estd em participar no controle do processo decisorio e
simultaneamente procurar alternativas que modifiquem um processo de
produgio existente. A escola é uma instincia desse processo. Ndo tnico.

(Recebido para publicagdo em 29.11.83)
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EDUCAGCAO E TRABALHO:

DA PROFISSIONALIZACAO A PREPARACAO
PARA O TRABALHO

Maria Helena Menna Barreto Abrahdo *

Este estudo tratard de um tema sumamente importante, ndo s6 pela sua
atualidade, como também pelas indagagdes que se fazem a respeito pelos
estabelecimentos de ensino que, por for¢a de recente legislagio véem-se na
contingéncia de optar por continuar profissionalizando (se ¢ que se pode assim
denominar o que geralmente vem sendo realizado) ou por vir a oferecer outras
modalidades de preparagido para o trabalho.

A Lei Federal 7.044/82, ao dar nova redagdo a artigos da Lei Federal
5.692/71, atende aos reclamos dos educadores, em especial no que tange a
eliminagdo da profissionalizagio compulséria no ensino de 2°. grau.

Dados os limites deste trabalho,contemplar-se-io somente aspectos relativos
ao ensino de 2° grau — a quem a obrigatoriedade da profissionalizagdo atingia —
deixando-se para um outro momento consideragdes que dizem respeito a
preparagdo para o trabalho no ensino de 1° grau. Nio se deve, porém, esquecer,
que o ensino de 2° grau, por estar em um nivel intermedidrio, jamais podera ser
pensado independentemente do ensino de 1°. grau, que o antecede, nem
desvinculadamente do ensino que o segue — o de 3°. grau.

I — Preparaciio para uma ocupagiio especifica.

A Lei Federal 5.692/71 obrigou a profissionalizagdo universal e compulséria,
ao nivel do ensino de 2°. grau. Nesse grau de ensino o objetivo era o de preparar
especificamente para uma ocupag¢do com a formagdo de auxiliares técnicos, ou
para uma profissdo, através de uma habilitagdo de técnico.

Seria, talvez, conveniente lembrar que esta lei foi exarada num momento de
expansio acelerada da economia brasileira, com &nfase no crescimento do setor

* Mestre em Educagdo, UFRGS; Doutoranda em Educagdo do Curso de Pos-Graduagdo em
Educagido da UFRGS.
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secundario, em especial o industrial urbano, o que implicou na aceleragdo do
processo de urbanizagdo e na redefini¢do das relagGes entre capital e trabalho,
com o surgimento de grandes empresas e conseqiiente multiplicagdo das hierar-
quias ocupacionais. Face ao denominado milagre econémico brasileiro superesti-
mou-se a demanda do sistema produtivo por técnicos de nivel médio e atribuiu-se
ao sistema de ensino a fungdo de preparar recursos humanos para o
desenvolvimento econdémico do pais. Além disso , na aspiragdo popular por
educagdo, esta passou a ser ainda mais valorizada, ao ser percebida como via de
acesso as hierarquias ocupacionais e, mais ainda,comovia de mobilidade vertical
na estrutura organizacional das empresas.

Subjacente as exigéncias de profissionalizagdo, ndo é dificil perceber a
existéncia de uma teoria que exaltava o papel da educagdo no progresso
econdmico dos individuos e sua importancia no esforgo desenvolvimentista da
nagdo — a teoria do capital humano.

Tal politicamostrou-se falaciosa visto que pressupunha perfeita sintonia entre
sistema de ensino e sistema produtivo — tanto em termos quantitativos, como em
termos qualitativos, de tal sorte que a cada egresso do ensino de 2° grau
correspondesse um emprego definido no mercado detrabalho. Sabe-se quio labil
se apresenta o mercado de trabalho numa sociedade capitalista, o que inviabiliza
o planejamento de recursos humanos a longo e até mesmo a médio prazo. De
outro lado, o produto desejado de um sistema de ensino demanda tempo para
estar apto a engajar-se na forga de trabalho. Isso, sem levar em conta que os
sistemas de ensino ndo contam com pesquisas de nercado de trabalho atualizadas
e fidedignas para informarem um planejamento dessa natureza. Além disso, ndo
dispGem as escolas de recursos-humanos, fisicos, financeiros — para
constantemente adaptarem e readaptarem os cursos que oferecem as necessidades
das constantes mutagdes das caracteristicas e da natureza das ocupagdes e
profissdes, mercé dos igualmente constantes avangos da ciéncia e da tecnologia.

Nio se discutird, nesse momento, se é realmente fungio da escola dedicar-se a
tarefa de preparar para o mercado de trabalho, segundo as exigéncias desse
mercado (como se faz nos cursos mantidos pelos setores empresariais) ou se lhe
cabe, precipuamente, preparar o homem, “em sua totalidade”, em cuja dimensédo
de vida se inserisse, entre outras, a do trabalho. Tal discussdo dar-se-a adiante.’

Relendo-se o relatorio do Grupo de Trabalho (Vasconcellos, 1972) que elabo-
rou o anteprojeto da Lei 5.692/71, e outros documentos oficiais (Passarinho,
1971), pervebe-se que a profissionalizagdo teve, além da ja mencionada relativa-
mente ao preparo de recursos humanos para o desenvolvimento, a intengdo de
acabarcom o dualismo entre ensino propedéutico para uns e ensino profissional,
para outros, pratica que vinha ocorrendo desde os primordios da historia da edu-
cagdo em nosso pais, sob a chancela de diversas leis até a Lei 4.024/61, que
equiparava os dois ramos de ensino, mas que ainda os conservava separados,
permitindo a dualidade entre ensino académico para *“os nossos filhos” e ensino
profissional “para os filhos dos outros™ (passarinho, 1971).
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Além dessas intengdes, que Cunha (1977) denomina de fungdes manifestas,
esse autor denuncia outra, que denomina de fung¢do nio manifesta da Lei
5.692/71, a qual, ao determinar a universalidade e obrigatoriedade da pro- -
fissionalizagio ao nivel do ensino 2° grau, tinha em vista desencadear um
mecanismo de contengdo do “crescente contingente de jovens de classe média que
buscam nos cursos superiores um requisito cada vez mais indispensavel a
ascensdo social da hierarquia ocupacional”.

Esses ndo sdo os unicos aspectos que se abordam na critica a
profissionalizagdo como foi interpretada a partir da Lei 5.692/71. Critica-se desde
a teoria que lhe é subjacente; sua prépria concepgio, independente de consulta a
maioria dos interessados, com referéncia a0 momento histérico em que foi
exarada até aspectos gerenciais ligados a sua implantagdo. Destacam-se, nesse
afd, o proprio Cunha (1975a, 1975b, 1977...), em outras obras, além da citada;
Saviani (1975, 1976), Cury et alii (s.d.); Castro (1976); Freitag (1977); Warde
(1977) e Rossi (1981).

Relativamente ao comportamento da implanta¢do de uma profissionalizagio
“stricto sensu”, ao nivel do ensino de 2° grau, no Estado do Rio Grande do Sul,
Abrahdo (1982), constata problemas que dizem respeito em especial: ao aluno
(pouca idade, na maioria dos casos; insuficiéncia de embasamento para
acompanhar estudos ao nivel de 2° grau; escasso interesse pela habilitagdo); ao
egresso (insuficiente preparo o para atender as exigéncias minimas de estudos em
nivel de 2° grau; insuficiente preparo para atender as exigéncias do mercado de
trabalho; pouco interesse quanto ao ingresso no mercado de trabalho e alta
motivagdo para ingresso em curso universitirio); ao professor (acentuada
escassez de professores preparados, em especial dos professores da parte de
formagdo especial do curriculo; escassez de professores com habilitagdo especifica
para atender contetidos da parte de educagdo geral, em determinadas areas;
descompasso entre a espectativa do sistema quanto a formagdo de professorese o
desempenho das instituigdes de ensino superior responséveis pela preparagédo de
docentes); ao fluxo do aluno no sistema (decréscimo das taxas de promogdo, de
sucesso ¢ de retengdo do aluno no sistema; aumento das taxas de evasio e de
repeténcia e da vida média das coortes); a oferta de habilitagées de técnico
(excesso de estabelecimentos que oferecem habilitagdes plenas; discrepdncia
quanto 2 oferta de habilitagSes plenas do setor tercidrio da economia em relagdo
aos demais setores; elevado nimero de egressos de habilitagdes plenas
relacionadas ao setor tercidrio; elevado niimero de concluintes de habilitagdes
plenas; baixo numero de concluintes de habilitagGes plenas com relagdo ao
numero de matriculados); as habilitagées (pouco correspondéncia entre o preparo
que se dd em determinada habilitagdo e as exigéncias da ocupagdo; dissociagdo
entre as habilitagdes oferecidas e as necessidades, mesmo as mais evidentes, do
mercado de trabalho); ao curriculo (insuficiente integragdo entre a parte de
educagdo geral e a de formagao especial do curriculo; inadequagio da seqiiéncia e
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ordenagdo na estruturagdo dos curriculos; baixa carga hordria, tanto das
disciplinas da parte de educagdo geral, quanto daquelas de formagdo especial;
falta de articulagdo com o grau imediatamente anterior e o imediatamente
posterior; inadequagdo de critérios na selegdo de conteudos, falta de suficiente
embasamento tedrico para uma adequada aplicagdo pratica); a escola
(inexperiéncia no oferecimento da formag#o profissionalizante — a excegdo das
denominadas “escolas técnicas” —; deficiéncia de recursos humanos, materiais e
financeiros; insuficiéncia de area fisica para instalagdo de salas especiais e oficinas
para o desenvolvimento das atividades praticas; insuficiéncia de material de
consumo; dificuldade na manutengdo dos equipamentos); @ empresa (mutagdes
na estrutura das organizagdes; mutagGes nas caracteristicas das atividades das
ocupagdes e profissdes; substituigdo de ocupagdes ou profissdes; falta de projegdo
das necessidades a médio e a longo prazo; remuneragido do técnico nem sempre
condizente com o nivel da fungio; resisténcia ao oferecimento de treinamento).
Os aspectos aqui apresentados sdo discutidos no referido documento.

Face a essas constatagGes se propde a adogdo de uma politica de preparagdo
para o trabalho que sera tratada oportunamente no presente estudo.

I — Preparagio para o trabalho.

Como ja se mencionou anteriormente, a Lei 7.044/82, deixou as escolas de 2°
grau a liberdade para profissionalizar ou n3o. Essa decisdo veio ao encontro de
solicitagdes que os educadores brasileiros vinham fazendo ao longo dos onze anos
de vigéncia da Lei 5.692/71, através de documentos, de encontros, etc.

Por outro lado, todos os problemas apontados anteriormente ¢ mais outros a
que nio referimos(1) relacionam-se com a atual conjuntura socio-econémica do
pais, inaugurada em 1974, ano a partir do qual iniciou-se o declinio progressivo
das taxas anuais do PIB e os demais fendmenos econdmicos, sociais e politicos,
que vém se desenrolando, emespecial a desaceleragdo da economia nacional, com
todas as conseqiiéncias inerentes, como subemprego, desemprego, etc.

Assim, talvez seja licito pensar que a alteragdodaLei 5.692/71 ocorreu muito
mais em razdo desses acontecimentos do que pela simples vontade dos
educadores, esta também ndo sem fundamentadas justificativas...

Porém, se a alteragio da legislagio, de um lado, libera a escola de
profissionalizar ou 1:d0, de outra parte obriga a uma preparagdo para o trabalho:

(1) Foi empiricamente verificado que as empresas, de modo geral, ndo estdo interessadas em recrutar
técnicos egressos do ensino de 2° grau, preferindo empregar egressos do ensino de 1° grau, que apds
rigorosa selegdo, se submetem a treinamento intensivo na empresa. Ver Branddo, 1973; Pastore, 1972.

Ou entdo, a absor¢do de pessoal para suprir as necessidades empresariais de mao-de-obra de nivel
médio se faz com profissionais de nivel superior, ocorrendo o processo de elevagido dos requisitos
educacionais. Conforme Paro, 1979. Sobra, pois, pouco espago para o aproveitamento do técnico de
nivel médio.
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“A preparagdo para o trabalho, como elemento de formagdo integral do
aluno, sera obrigatdria no ensino de 1° e 2° graus e constara dos planos
curriculares dos estabelecimentos de ensino (Lei 5.692/71,art 4°, § 1°,coma
redagdo dada pela Lei 7.044/82, art. 1°).

Abre, a Lei, também a possibilidade da profissionalizag3o:

“A preparagdo para o trabalho, no ensino de 2° grau, podera ensejar
habilitagdo profissional, a critério do estabelecimento de ensino (Le1
5.692/71, art 4°. § 2°, com a redagdo dada pela Lei 7.044/82, § 1°.).

Desde que haja um correto entendimento por parte dos sistemas de ensino do
que seja preparagdo para o trabalho, esta decisdo nos parece oportuna, ja que a
preparagdo para o trabalho feita pelas empresas ou organismos diretamente
ligados ao capital, ndo se preocupa, de maneira geral, com os aspectos formativos
do desenvolvimento do adolescente, mas sim e tio-somente com 0s aspectos
operacionais das atividades para o desempenho das quais se faz o treinamento.
Assim sendo, o sistema educacional — e nele, a escola por exceléncia — n3o pode
se eximir da responsabilidade com a preparagdo para o trabalho como dimensdo
formativa do educando. A omissdo do sistema educacional nessa area propiciaria
a énfase no adestramento — tdnica dos treinamentos realizados pela empresa —
em detrimento da compreensdo do processo de trabalho, o que facilita a divisdo
técnica (e social) do trabalho.

No Estado do Rio Grande do Sul entende-se que a preparagéo para o trabalho
a ser realizada no Sistema Estadual de Ensino, comportara diversos niveis de
intensidade — desde o mais abrangente, caracterizando-se no ensino de 1° grau
mais no sentido de sondagem de aptiddes e iniciagdo para o trabalho, o que pode
ser feito sob a forma de “programa de preparagdo para o trabalho”, onde se
incluam situagdes de aprendizagem que objetivem propiciar ao educando, além
dos conhecimentos relativos ao mundo do trabalho, o desenvolvimento de
habilidades praticas através de momentos de .integragdo entre o “saber” e o
“fazer” — até o oferecimento na 72 e 82 séries da matéria Tecnologia, com
conteudos de Técnicas Agricolas, Técnicas Comerciais, Técnicas Domésticas
e/ou Técnicas Industriais. Ainda nesse grau de ensino podem ser planejadas e
desenvolvidas atividades que, embora possam ndo apresentar.

“o grau de estruturagio caracteristica de um programa,... se destinem a
familiarizar o aluno com o mundo do trabalho e proporcionar-lhe
conhecimentos, formagdo de atitudes e habitos, bem como, de acordo com a
fase evolutiva em que se encontra o educando, oferecer-lhe oportunidade
para o desenvolvimento de habilidade ou habilidades” (RS. CEE. Parecer n°
444/83, p. 10)

No ensino de 2° grau, a amplitude do conceito também permite o
desenvolvimento da preparagdo para o trabalho segundo niveis de intensidade,
desde modalidades de preparagdo para o trabalho, planejadas a critério da escola
as quais poderiam configurar-se como um “programa de preparagio para o
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trabalho”, & semelhanga do ensino de 1° grau, com a devida adequagdo ao ensino
de 2° grau; Formagdo Profissionalizante Basica, em uma ou mais drea, nos termos
da Indicagdo CEE 29/77 (RS. CEE, 1977) e atos aela complementares (RS. CEE.
Parecer n° 781/782 Resolugido n° 138/ 78, até a habilitagdo do técnico, conforme o
disposto no Parecer CEE 938/82 (RS. CEE, 1982).

Esta politica de oferta de preparagdo para o trabalho tragada no Parecer CEE
44483 ratifica, no que tange ao ensino de 2° grau, politica sugerida por Abrahio
(1982):

a) habilitac¢do de técnico, para restrito contingente de alunos que apresentem
grau satisfatorio de maturidade, nivel desejavel de conhecimentos e habilidades,
além de aptidGes e interesse pela habilitagdo e manifesto desejo de trabalhar como
técnico, findo o curso. Essa formagdo serd oferecida em agéncias (poucas) que
apresentem a devida capacidade operacional, regionalmente distribuidas no
Estado. Ressalta-se, naquele estudo, a necessidade de se garantir autonomia
pedagogica, administrativa e financeira as agéncias formadoras de técnicos,
para o que se sugere sejam essas agéncias mantidas e administradas por
uma entidade propria, que ndo diretamente o Poder Publico Estadual. Foi
lembrada a figura da Fundagdo, como organismo vidvel para esse fim.

A formagdo do técnico dar-se-4 mediante o desenvolvimento do curriculo
pleno ou consoante complementagio de estudos a concluintes do ensino de 2°
grau (realizado mediante outra modalidade e que, ap6s, tenham optado por uma
habilitagdo de técnico). Isso podera ser feito por via regular ou supletiva.

Lembra-se que mesmo na formagdo do técnico valoriza-se, primordialmente, a
formagdo integral do adolescente:

*...deve-se ter sempre presente a formagdo do homem que vai ser o técnico,
devendo-se-lhe proporcionar condigdes para o desenvolvimento harménico
de sua personalidade, principalmente como pessoa e depois, como ser
produtivo...” (Abrahdo, 1982, p. 70 a 72, 79).

Sobre essa matéria e na mesma fonte, destaca-se, ainda:

“Tendo em vista o objetivo maior do ensino de 2° grau, que ndo ¢
essencialmente o de preparar profissionais mas o de formar integralmente, o
entendimento do Conselho Estadual de Educagdo de que a preparagio para o
trabalho é um componente integrante dessa formagido global, a idéia,
esposada na Indicagio CEE 29/77, de que uma sdlida aprendizagem de
educagdo geral constitui pré-requisito para aprendizagem das disciplinas
profissionais e, considerando, ainda, o posicionamento de participantes da
reunido com representantes de escolas que mantém habilitagdes de técnico —
um bom técnico ¢ aquele que tem s6lido embasamento quanto a principios e
razoavel capacidade operacional, podendo ser facilmente treinado na
empresa — convém seja o curriculo pensado sem preocupagido de que o
técnico formado no centro ou em escola de 2° grau deva satisfazer
plenamente as exigeéncias dessa ou daquela empresa, o que seria impossivel
dada, entre outros fatores, a diversidade de caracteristicas na estruturagio de
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cada organizagdo. Havera, no entanto, exigéncias comuns de desempenho do
técnico no que tange a conhecimentos, habilidades e atitudes; o que é
especifico pode ser obtido por ocasido do treinamento na empresa. Assim,
deve ser conscientizada a necessidade de se alcangar, na formagao do técnico,
uma solida educagdo geral que inclua pleno dominio de principios, além da
aprendizagem tanto tedrica como pratica, com a necessaria: profundidade,
de contetidos especificos da habilitagdo. Esse conjunto devera propiciar
condiges para que o aluno desenvolva a personalidade, o carater, o
pensamento logico e criativo, a consciéncia critica, a faculdade de expressao,
a capacidade de aplicar os conhecimentos hauridos a analise de uma situagdo
ou a solugdo de um problema e de adaptar-se a novas situagdes.

O técnico assim formado tera melhores condigdes de atuar em um
cambiante mundo do trabalho, em que profissGes mudam de caracteristicas,
surgem ou desaparecem; em que instalagdes e equipamentos sofrem
alteragdes face aos avangos tecnologicos — cada vez mais rapidos, nos dias
atuais — em que as proprias organizagdes sofrem sensiveis tranformagdes
em sua estrutura.

Ressalta-se ainda que, num curriculo voltado para a formagio do técnico,
ndo pode faltar a pratica concomitante & formagao tedrica, de tal forma que a
teoria e a pratica formem um todo. Assim, as experiéncias de aprendizagem
pratica realizadas no laboratdrio, na oficina, na empresa, etc., estardo
diretamente relacionadas com os fundamentos cientificos da operagio ou do
processo; reciprocamente a teoria técnica e os contetidos cientificos que lhes
servem de base serdo ilustrados pelas aplicagdes praticas correspondentes. A
pratica deve estar, pois, estreitamente aliada a teoria e ndo ser oportunizada
somente, apds, por ocasido do estagio supervisionado”. E ainda:
“Anteriormente ja se ressaltou que, no desenvolvimento das disciplinas, a
parte pratica é fundamental, e que esta, deve estar sempre associada a teoria,
de tal forma que esses dois tipos de abordagens sejam concomitantes —
ensina-se a teoria a partir do fazer e o fazer a partir da teoria. Para que o
ensino da pratica seja alicergado em adequada fundamentagio teérica, o
professor devera ter, com a requerida profundidade, o conhecimento das
bases cientificas da especialidade”.

b) Formagdo Profissionalizante Basica ou outras modalidades de preparagdo
para o trabalho, idealizadas pelas escolas, a serem ofertadas a grande maioria da
clientela.

A Formagdo Profissionalizante Basica supde uma sélida educagdo geral
aliada a fundamentos cientifico-tecnoldgicos que propiciem ao egresso do ensino
de 2° grau possibilidade de atuar em determinadas areas de um dado setor da
economia, além de prepara-lo para prosseguimento de estudos.

¢) habilitagdo de Auxiliar Técnico a ser oferecida somente quando plenamente
justificada, em face de razdes apresentadas no ja referido trabalho de Abrahdo
(1982).

Esse trabalho deu origem ao Parecer CEE 938/82, que consubstancia a
politica proposta. Tanto esse ato, como aqueles que regem a Formagio
Profissionalizante Bésica conservam-se atuais face a Lei 7.044/82.
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Ainda em relagdo & preparagdo para o trabalho citar-se-iam os seguintes

posicionamentos, assumidos ja em 1972

88

«Nas interpretagdes que vém sendo dadas a qualificagdo para o trabalho
enfatiza-se que o ensino de 2° grau deve ser planejado com o objetivo de
promover a formagao integral do adolescente — aperfeigoamento do pensar,
do agir e do sentir do homem vivendo uma etapa de seu desenvolvimento nas
diversas esferas da vida (fisica, social, intelectual, religiosa, moral, civica,
profissional) — pela realizagdo de um curriculo, de tal sorte equilibrado em
seus componentes de educagio geraleformagdoespecial, que oestudante,ao
longo do curso, se va capacitando tanto para assumir a responsabilidade de
uma ocupagdo produtiva no mundo em que vive — terminalidade — como
para buscar horizontes mais amplos deste mesmo mundo, também através de
estudos em niveis mais elevados — continuidade.

Portanto, a formagdo integral do adolescente envolve,
concomitantementé & formagdo geral, uma preparagdo especial para o
mundo do trabalho.

A educagio para o trabalho resultara, assim, da integragéo entre a parte
de educagio geral e a parte de formagdo especial do curriculo, constituindo
um dos fatores do processo que visa a aproximar cada vez mais o educando
do conheciemtno de si mesmo, do meio onde vive, do mundo do trabalho,
além de proporcionar-lhe condigGes para formulagéo de juizos de valor e
para a adogdo das atitudes correspondentes, levando-o ao final & capacitagao
mais efetiva para o trabalho» (RS CEE. Indicagdo n° 29/77, p. 8)

«O humanismo que a educagdo brasileira é chamada a realizar, de
conformidade com a Carta Magna, deve ser um humanismo integral.

Se a nova lei do ensino traz entre seus objetivos gerais a qualificagdo para
otrabalho, visa a acentuar umelemento daformagéo integral, anteriormente
inexpressivo, no ensino académico. As matérias, através das quais se devera
obter esta qualificagio, estdo enquadradas na formagdo especial e, ao lado
das de educagdo geral, devem constituir o curriculo pleno das escolas.
Visualizada, assim, a qualificagdo para o trabalho, no conjunto dos
elementos constitutivos do curriculo, desaparece a impressdo de
exclusividade que eventualmente possa causar a quem, inadvertidamente, se
fixeapenasnos aspectos inovadores da nova lei,que ordenao predominio da
parte de formagio especial, no ensino de 2° grau (art. 52, § 1°, b).

Nio resta divida que, apesar desta predomindncia, na educagéo como
um todo prepondera a parte de formagéo geral. E isto com razdo, porque o
saber teorico é logicamente anterior ao saber pratico e este é anterior a
propria ‘praxis’. O fazer ¢ imediatamente guiado pela técnica, isto é, por um
saber pratico do fazer; este saber, porém se abebera da cigncia técnica ou
especulativa. Se o fazer supde o saber fazer, este pressupde o saber puro ou
desinteressado, o que importa na afirmagio da anterioridade da teoria em
relagdo a ‘praxis’.

A educagdo brasileira, cujos fins estdo definidos na Lei 4.024/61, em
harmonia com a ‘suprema regulagio do Pais, nutre-se da tradi¢do
espiritualista que, desde os primodrdios da nacionalidade, moldou as feigGes
da nossa cultura. E um tesouro inaliendvel que é preciso preservar.

E de acordo com a reta hierarquia das atividades humanas que se devem
arranjar as coisas no curriculo, quando se quer comseguranga construir uma
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civilizagdo do trabaiho, em que este nio é buscado em si mesmo, mas como
meio auténtico de realizagdo da personalidade individual e do bem comum,
tendo em vista o destino Gltimo da pessoa humana.

No processo de planejamento do ensino de 2° grau, no que tange &
formagdo especial, deve-se levar em conta, a par das necessidades do
mercado de trabalho, com a prospecgdo reclamada pelas exigéncias do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, as aspiragdes e inclinagdes do
individuo, comsuas caracteristicas de personalidade que parecem leva-lo ndo
para um tipo exclusivo de habilitagdo profissional, mas para toda uma area
de habilitagdes afins.

Trata-se de oportunizar a todos, no 2° grau, ndo s6 a habilitagdo
profissional a nivel técnico especializado, mas uma formagéo espcial que
cresga de intensidade, desde um minimo que qualifique para o trabalho atéa
formagdo do técnico especializado de 2° grau.

A formagio especial, no curriculo doensinode 2° grau,devera, portanto,
ser entendida em seu triplice aspecto:

— Como elemento integrante do contexto da educagdo geral, quando
concorre para ampliar, no educando, a capacidade de observagéo, de analise
e de sintese, a possibilidade de estabelecer melhores relages humanas, de
adaptar-se mais rapida e facilmente ao constante progresso da técnica, de
aperfeigoar qualidades pessoais;

— Como elemento de profissionalizagdo, quando procura desenvolver
em intensidade crescente, até a especializagdo técnica, a qualificagdo para o

“trabalho;

— Como elemento de prospex¢do vocacional, quando possibilita
situagdo de descoberta de aspiragdes e inclinagdes mais especificas no campo
das habilitagGes afins, encaminhando para a profissionalizagdo no 3° grau»
RGS. SEC, 1972, p. 6.2 a 6.4).

Sdo do Parecer Cee 444/83 (RS. CEE, 1983, p. | e 4 a 8) os seguintes
posicionamentos sobre a implantagdo das modificagGes a Lei 5.692/71, com
vistas & operacionalizagdo da preparagdo para o trabalho.

Observe-se o alto grau de autonomia que se confere aos estabelecimentos de
ensino:

«Desses estudos resultou a convicgdo — e agora com mais nitidez — de
que ¢ da maior conveniéncia, primeiro, nio apressar a introdugdo de
mudangas nos curriculos escolares como econseqiiéncia das novas
disposigdes legais sobre preparagdo para o trabalho, e, segundo, envolver
muito mais as proprias escolas nesse processo. Assim, pretende-se fazer
emergir, no Sistema Estadual de Ensino, uma concepgao de preparagio para
o trablaho fruto da vivénciaescolar na comunidade, através de um processo
de efetiva participagdo»

«Assim, alarga-se o tempo para decisdes mais amadurecidas por parte das
escolas e suas mantenedoras e se lhes enseja a oportunidade de repensar a
organizagdo curricular que, em cada caso, vém mantendo, a0 mesmo tempo
que, a luz das novas perspectivas agora abertas pela lei, no que se refere a
preparagio para o trabalho, poderdo buscar o embasamento indispensavel a
qualque iniciativa de mudanga. E de levar-se em conta que esse embasamento
implica tanto fundamentagdo téorica, isto ¢, o dominio da doutrina da
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preparagdo para otrabalho no ensino de 1°e 2° graus, como a posse de dados
objetivos sobre a realidade da escola, em cada situagio particular.»

«Foi com esse entendimento — de que as alteragGes curriculares dai
decorrentes exigem planejamento cuidadoso, ndo se tratando de apenas
substituir determinados componentes do curriculo por outros, ou de fazer-
lhes alguns acrescentamentos, mas, pelo contrario, implicam, sobretudo, a
concepgdo do curriculo como um todo no qual a preparagdo para o trabalho
se integra e, ainda, de que novas propostas curriculares, para terem validade
pedagdgica, terdo de ser fruto, em larga medida, do estudo, reflexdo e
planejamento da propria escola e ndo da adogdo de modelos externamente
déterminados — que o Conselho considerou mais acertado manter, em
principio, a linha de orientagio contida no Parecer CEE 1.144/84, apenas
com algumas modificagdes que se mostrarem convenientes e com os acrés-
cimos indispensaveis».

«Além disso, sera necessario um amplo debate do assunto no ambito de
cada escola, envolvendo diretor, professores, supervisor escolar, orientador
educacional e outros especialistas, se os houver, bem como os alunos e suas
familias. E, ainda, levantamentos junto & comunidade, para a identificagio
de suas caracteristicas socio-culturais e econdmicas, suas necessidades e
aspiragdes reltivamente d educagio das criangas e dos adolescentes, como
também de suas possibilidades e disposigdo para efetivamente coloborarcom
a escola na tomada de decisGes e no esforgo que esta tem agora de realizar
para cumprir a nova exigéncia legal. Mais do que isso: ao ensejo desses
contatos, é importante promover a compreensdo de que, cumprindo as novas
determinagées da lei, estard a escola, por via de conseqiiéncia, enriquecendo
sua atividade educativa com elementos que virdo satisfazer a necessidade de
Jformar o homem para uma das dimensGes fundamentais de sua existéncia,
que € o trabalho.

Somente entdo estara a escola em condigGes de passar a elaboragio de
nova proposta curricular, com objetivos bem definidos e uma visao realista
da viabilidade de execugdo do plano, em fungdo dos recursos humanos e
materiais de que dispden».

Esse serd também o momento para uma andlise ampla e profunda de
todos os componentes curriculares e da maneira como vém sendo
trabalhados, com vistas a selecionar, para cada um deles, contetidos
verdadeiramente essenciais — e voltados quanto possivel para as
necessidades do aluno, oude grupo de alunos — bemcomo paraaadogaode
uma metodologia de ensino capaz de promover no estudante o
desenvolvimento de capacidades e habilidades, em vez de procedimentos
didaticos de carater predominantemente informativo e memoristico. Essa
analise se torna necessaria, em face da obrigatoriedade da preparagio parao
trabalho desde o 1° grau de ensino, como componente que devera integrar-se
ao curriculo e ndo a elesimplesmente justapor-se, 0 que supde as necessarias e
possiveis articulagdes com os demais componentes curriculares, no processo
de ensino-aprendizagem, ou com alguns deles, conforme o requeira a
atividade em desenvolvimenton.

«Como se vé, a introdugdo de ‘preparagio para o trabalho’ no curriculo
escolar tem implicagSes bem mais profundas e extensas do que, a primeira
vista, poderia parecer. E uma circunstancia feliz, pois nio s6 enseja, como
esta a exigir dos educadores, principalmente ao nivel de cada escola, uma
completa revisdo do ensino, e da forma como vem sendo comumente
realizado».
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«Em sendo assim, ao estabelecer normas para o tratamento a ser dado a
preparagdo para otrabalho, este Conselho temde pautar-se pelo principio da
flexibilidade. Isto é, definir tdo-somente linhas basicas de orientagdo,
deixando margem bastante ampla de opgdes e direcionamento, a fim de que,
para cada escola, ou para grupos de escolas com situagio e caracteristicas
semelhantes, as decisGes possam ser tomadas em conformidade com esses
tragos peculiares».

«De suma importéncia, vale aqui enfatizar, é que fique assegurada a
participagdo direta de cada escola no processo decisorio, o que pode ocorrer
tanto individualmente como em encontros que reinam representantes de
varios estabelecimentos, especialmente, neste ultimo caso, daqueles
localizados na mesma zona, ou, se as circustdncias assim mostrarem
conveniente, de estabelecimentos de todo um municipio. Visa-se com isso
levar cada escola a imprimir autenticidade ao trabalho que ira realizar,
fortalecendo-lhe a motivagdo e estimulando-lhe a criatividade.»

III — Embasamento tedrico para a politica de preparac¢iio para o trabalho
adotada no Estado

Apontado o embasamento tedrico queregeu a profissionalizagdo no ensino de
20 grau e que pode-se sintetizar na teoria do capital humano restaria a tentativa de
se ressaltar teorias a luz das quais se poderia melhor compreender o
redirecionamento que tomou a politica para o ensino de 2° grau no Estado, em
especial no que tange a preparagdo para o trabalho, a partir dos atos, ja descritos,
alguns datados de 1972 ou de 1977, muito anteriores, pois a Lei 7.044/82.

Em trabalho publicado em 1981, Abrahdo, ao ressaltar implicagdes sdcio-
econdmicas e psicopedagogicas subjacentes a4 proposta relativa a Formagio
Profissionalizante Basica, a qual reafirmava, entre outras, a idéia da formagio
integral do adolescente como objetivo primeiro e amplo da educagdo, devendo a
preparagdo para o trabalho — como uma dimensdo dessa formagio integral —
embasar-se numa «sélida formagdo geraly, rejeitando-se o mero treinamento de
habilidades especificas, buscou suporte especialmente em teorias psicoldgicas.
Valeu-se de correntes gestaltistas da teoria da aprendizagem, percebendo o
processo da aprendizagem, como um processo

«perceptual de organizagdo de relages que descobrimos, & medida que nos,
envolvemos na solugido de problemas que tem um significado pessoal para
nés» (Gooding & Pittenger, 1977, p. 68).

Salientava-se entdo, entre outros aspectos, que o processo de formagdo de
idéias e 0o modo de usa-las para gerar novos conhecimentos sio mais importantes
do que os fatos especificos que apenas servem a esses processos, o que vale dizer,
se enfatiza a aprendizagem integrada e a apreensdo de relagGes mais do que o
contetido especifico. E o reconhecimento da importancia de que se reveste a
descoberta da organizagdo de principios. Complementou-se essa idéia com a que
pressupde a possibilidade de transferéncia do que foi aprendido na escola para
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novas aprendizagens e desempenhos fora dela, enfatizando-se a transferéncia de
principios e atitudes. Essa transferéncia consiste, essencialmente, em aprender-se
n3o uma habilidade, mas uma idéia geral que pode servir de base para o
reconhecimento de problemas subseqiientes como casos especiais da idéia
adquirida.

«Esse tipo de transfergncia estd no amago do processo educativo — a
continua ampliagdo e aprofundamento do saber em termos de idéias basicas e
gerais» (Bruner, 1968, p. 16).

Essa concepgdo tedrica foi igualmente util, quando em 1982, se propds
medidas para a formagdo do técnico (Abrahdo).

Tanto em se tratando da formagdo do técnico como em se tratando de uma
preparagdo mais abrangente para o trabalho, a preocupag¢io primeira foi com a
formagdo do homem em sua integralidade em que a dimensdo trabalho —
importantissima, por sinal, no contexto vivencial do ser humano — ¢
apenas uma das dimensdes a ser contemplada juntamente como tantas outras, tais
como a intelectual, a social, a moral, a fisica, etc., que alids, ndo podem ser
dissociadas daquela, sob pena de se comprometer a j4 mencionada formagio
integral.

A proposito, Marx & Engels (1959) e, Gramsci(1982), tinham um claro
objetivo educativo: a eliminagio de toda a unilateralidade no desenvolvimento
educacional da juventude e seu desenvolvimento omnilateral, com o resultado
pratico de torna-la apta ndo sé para corresponder as exigéncias da sociedade
como também para atender as inclinagGes pessoais dessa juventude.

Como pano de fundo para esse posicionamento ndo se poderia deixar de
lembrar também em Marx (s.d.) a dimensdo historica da divisdo do trabalho e,
conseqiientemente da divisio da sociedade em classes € do homem em suas
especializagdes (divisio técnica e social), demonstrando a unilateralidade
existente em cada um desses elementos e a necessidade da recuperagdo da unidade
da sociedade e da omnilateralidade do ser humano. Segundo Marx, imagens do
homem unilateral e portanto dividido, traduzem-se nas imagens do trabalhador
manual e do trabalhador intelectual. Assim, essa sociedade dividida, com esse
homem dividido, é despojada de omnilateralidade. Falta este atributo quer no
homem que pertence a classe operaria, quer no capitalista; ambos se ressentem da
inexisténcia da conjugagdo da educagio e trabalho, do intelecto com as méos, do
«homo sapiens» com o «homo faber».

«Em primeiro lugar, deve se dizer que tudo aquilo que se manifesta no
operario como atividade de expropriagdo, de alienagdo, manifesta-se no ndo-
trabalhador como estado de expropriagéo, de alienagdo» (Marx, 1966, p. 35).

Essa alienagdo existe porque tanto os trabalhadores como os detentores do
capital sio membros de uma classe e nio individuos e, tanto uns como outros sdo
dominados por uma poténcia desumana.
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Para se chegar a almejada omnilateralidade Marx prega a reunificagio das
estruturas da ciéncia com as da produgdo e vé no aparecimento das escolas
politécnicas e agron6micas a necessidade de que viessem elas a ministrar um
ensino tecnolédgico que fosse igualmente tedrico e pratico. (Marx, s. d.). Essa
problemadtica perpassa toda a obra de Marx.(2)

Este raciocinio invalida, também sob a teoria marxista, a escola dualista que
no Brasil existia antes da Lei. 5.692/71 (o que ndo quer dizer que a dualidade ndo
tenha ocorrido de fato, embora nido de direito, apos essa lei).

Fica clara na teoria uma relagdo bi-univoca segundo a qual o homem para
desenvolver-se omnilateralmente ndo pode prescindir de uma totalidade de forgas
produtivas e estas, por sua vez, s poderdo ser dominadas pela totalidade de
individuos livremente associados.

A sociedade assim organizada propiciard aos elementos que a constituem
oportunidadés para desenvolver e aplicar suas aptidGes omnilateralmente.

Conforme Engels(1966), nessa sociedade ndo haverda lugar para a
estratificagdo social desde que a indistria e a agricultura terdo incremento,
colocando a disposigdo da sociedade uma quantidade suficiente de produtos que
satisfardo as necessidaddes gerais. Disso redundara nula a divisdo do trabalho e
da prépria sociedade em classes n3o se necessitando de homens dedicados a um
unico setor produtivo para o desenvolvimento da industria e da agricultura e que
tenham desenvolvido unicamente uma aptiddo, mas de homens com suas aptiddes
desenvolvidas em varios aspectos. Afirma Engels:

«A divisdo do Trabalho minado pelas maquinas, que faz com que uns
sejam camponeses, outros sapateiros, outros ainda especuladores da bolsa,
desaparecera para sempre. O ensino podera orientar os jovens para todo o
sistema de produgdo colocando-os em situagio de poderem passar
alternadamente de um ramo de produgio para outro, segundo as
necessidades da sociedade ou de suas proprias inclinagdes. Eliminara nos
jovens o carater unilateral marcado em cada individuo pela atual divisdo do
trabalho...» (p. 27).

A isto Marx & Engels, 1959, p. 545 denominaram de ensino industrial
universal e, criticando a idéia escrevem:

«O verdadeiro significado que o ensino adquiriu entre os economistas
filantrépicos ¢ este: adestrar os operarios no maior nimero possivel de ramos
de trabalho de modo a que, se pela introdugdo de novas maquinas ou por
mudanga de trabalho fosse um deles excluido de um servigo pudesse adaptar-
se mais facilmente a outron.

(2) Partindo dos Manuscritos de 1844, continuando na Ideologia Alemd, na Misériada Filosofia, até
O Capital.
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No entanto o proprio Marx(s.d.) reelaborando esse posicionamento e,
certamente excluindo da idéia inicial o adestramento— que era o que tornava
negativa essa concepgdo — e retomando o conceito de omnilateralidade que é o
que estava implicito em Engels, reconhece que a base técnica da grande industria,
contrariamente ao que ocorria com o artesanato e a manufutura, é uma base
revoluciondria, a modernissima ciéncia da tecnologia, que, com igual rapidez,
elabora e elimina operagdes no processo produtivo, com conseqiiente mobilidade
de operarios. Conclui que faz-se, pois, necessdria a multipla versatilidade do
operario pela substituigdo de uma miseravel populagdo operdria unilateral,
mantida como exército industrial de reserva, pelo homem omnilateral.

Lembra-se, neste momento, a proposta de Gramsci(1982) — a escola
unitdria(3) — cujo fim € levar os alunos a um harmonioso desenvolvimento de
todas as suas potencialidades. Explicita o autor, excrevendo a respeito da
educagdo de seus filhos:

«Creio que em cada um deles se ddo todas as tendéncias tal como em todas
as outras criangas, seja para a pratica, seja para ateoria, sejaparaa fantasia e
que, inclusivamente seria melhor guia-los neste sentido para uma formagéo
harmoniosa de todas as faculdades intelectuais e praticas, que terdo ocasido
de se especializar a seu tempo, na base de uma personalidade vigorosamente
formada no sentido totalitario e integral» (1947).

Subjacente a proposta da escola unitaria pode-se encontrar em Gramscitodaa
concepgdo de omnilateralidade que ja se revelou em Marx.
Sobre a escola unitdria gostariamos de destacar os seguintes principios:

«O advento da escola unitaria significa o inicio de novas relagGes entre
trabalho intelectual e trabalho industrial ndo apenas na escola, masemtodaa
vida social. O principio unitario, por isso, refletir-se-4 em todos os
organismos de cultura, transformando-lhes e emprestando-lhes um novo
-contetidon.

Lembrando que a dualidade entre escola humanista e escola profissional
propicia a que se tornem eternas as diferengas sociais, Gramsci prevé como
resultado da escola unitdria, nos moldes por ele tragados:

«Mas a tendéncia democratica, intrinsicamente, ndo pode considerar
apenas em que um operario manual se torne qualificado, mas em que cada
‘cidaddo’ possa se tornar ‘governante’ e que a sociedade o coloque, ainda que
‘abstratamente’ nas condigdes gerais de poder fazé-lo; a democracia politica
tende a coincidir governantes e governados (no sentido de governo com o
consentimento dos governados), assegurando a cada governado a
aprendizagem gratuita das capacidades e da preparagdo técncica geral a fim
de governar».

3) Para maiores esclarecimentos sobre a proposta da escola unitaria de Gramsci ver «A Organizagio

da Escola e da Culturay, «Para Investigagdo do Principio Educativo» e «Notas Exparsas — Problemas
escolares e organizagdo da cultura», todos do Capitulo I1 de Os intelectuais... op. cit.
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«Se se quer destruir esta traman, referindo-se a cristalizagdo das
diferengas sociais, «deve-se evitar a multiplicagédo e graduagdo dos tipos de
escola profissional, criando-se, ao contrario, um tipo unico de escola que
forme o jovem capaz de pensar, de estudar, de dirigir e de controlar quem
dirige». (4)

Marx e Engels, 1962 admitem, ainda, a unido do trabalho produtivo
remunerado, ensino intelectual, exercicio fisico e preparo politécnico, o que
elevara a classe trabalhadora acima das classes superiores e médias,
compreendendo o ensino trés momentos que se imbricam: intelectual, fisico e
tecnoldgico. O ensino tecnoldgico serd contemplado em seu aspecto teorico e
pratico, que juntamente com os outros dois momentos — o fisico e o intelectual —
incluirdo, de forma omnilateral, os principios cientificos de todos os processos de
produgio e as préticas de todas as profissdes

Embora Gramsci(1982) ndo admita,como Marx,o trabalho remunerado por
parte de criangas em idade escolar, idéntica posi¢do, quanto aos demais aspectos
referidos em Marx, foi por Gramsci esposada quando aceitou como vdlida a
relagdo ensino e trabalho, tratando este como um componente daquele, como
algo assumido entre o conteudo e o método, ocorrendo a integragdo do trabalho
como momento educativo de valor imprescindivel no processo de ensino.

IV. Conclusio

Como se pode verificar nos itens anteriores, a politica de oferta do ensino de 2°
grau no Estado, com a respectiva proposta de operacionalizagio de modalidades
de preparagdo para o trabalho antecipou-se a Lei Federal 7.044/82, que ao dar
nova redagdo a artigos da Lei Federal 5.692/71, permitiu aos sistemas de ensino
dispensar um tratamento mais realista ao ensino de 2° grau.

Pelas colocagdes e transcrigdes feitas neste estudo percebe-se que subjacente a
esta politica — e nela propria em seu enunciado — encontram-se pressupostos
tedricos que ndo admitem qualquer interpretagdo stricto-sensu da expressdo
«preparagdo para o trabalho».

Toda a unilateralidade é negada. Essa preparagdo para o trabalho sera
compreendida como preparagdo ou educagdo no trabalho, do trabalho, com
trabalho, pelo trabalho, para o trabalho, numa concepgio de profissdo de vida,
entendida, esta, como a totalidade dos compromissos que a pessoa vai assumindo
no decorrer da sua existéncia como estudante, como profissional como membro
da familia, como cidaddo, enfim, como ser humano em sua globalidade. Visa-se,
pois, a totalidade do individuo, & sua omnilateralidade.

(4) Todas estas citagdes , que englobamos sob a rubrica de «Pincipios» da escola unitaria de Gramsci
encontram-se em Os intelectuais..., 1982, as pdginas 125,136 e 137.
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A afirmativa de que «antes de educar para um trabalho é preciso educar para o
trabalho...(CFE. Parecer n° 170/83, p. 11) deve ser entendida com vistas a
obtengio deste objetivo — educagdo integral — pois,subjacente estd a idéia de que
em assim se procedendo ao educar para o trabalho, com essa concepgio, se estara
educando para a vida, ja que ndo se pretende propiciar ao aluno uma formagéo
com enfoque restrito aos principios cientificos e tecnoldgicos que informam o
mundo da produgdo e do consumo, mas também e prismaticamente, com base em
principios lgicos, psicolégicos, sociais, culturais, politicos, etc., que ddo suporte
ao mundo das idéias e dos valores. Objetiva-se o desenvolvimento do/ser humano
em todas as suas dimensdes, através de um processo de educagio para o trabalho,

«visando a aproximar, cada vez mais, o educando do conhecimentodesi
mesmo, d o meio onde vive,d o mundod o trabalho, alémdeproporcionar-lhe
condigdes para formulagio de juizos de valor e para a adogdo das atitudes
correspondentes, levando-o a capacitagio mais efetiva para o trabalho» (RS.
CFE, Indicagdo n° 29/77, p. 8 ¢ 9)

Essa capacitagdo mais efetiva para o trabalho implica— desde que o processo
ensino-aprendizagem seja orientado pelos mesmos principios, j4 expostos — um
trabalhador ndo alienado, participante, criativo, que sabera relacionar fatos, tirar
conclusdes e aplicar os conhecimentos que possui 4 andlise de uma situagdo ou &
solugdo de um problema e capaz de realizar um trabalho conjunto e cooperativo.
Essa educagio devera propiciar-lhe, pois o desenvolvimento légico e criativo do
raciocinio, a consciéncia critica, a faculdade de expressdo, a possibilidade de
aplicar, por transferéncia, os conhecimentos hauridos, a capacidade de adquirir
uma plena consciéncia de classe e de agir politicamente. Este serd um trabalhador
pensante cuja-agdo estd orientada pela razdo. Isto nada mais significa do que a
reunificagdo do saber e do fazer; da habilidade manual e racional do homem que
trabalha.

Essa verdadeira preparagio para o trabalho pressupde, no entanto, a
obsolescéncia de uma escola que tem sido denunciada como reprodutora das
relagdes sociais de produgdo e das préprias forgas produtivas, no modo de
produgdo capitalista(5)

Para viabilizar a idéia sdo, por outro lado, imprescindiveis a
desburocratizagdo e a descentralizagdo administrativas, cedendo lugar a uma
nova concep¢io mais operacional de administragio.(6) Para tanto, dois
principios se apresentam como bdsicos:

(5) Sobre a matéria, em especial: Althusser(1970); Establet(1973); Puolantzas (1973); Bourdieu e
Passeron (1975).

(6) Inportantissimo o texto de Tragten berg: A escola como organizagio comple_ka, 1980.
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— o da maior autonomia as escolas e as comunidades (eis que aquelas ndo
atuardo sozinhas), na concepgio e na execugdo de suas propostas de educagdo
(onde se inclui a educagdo para o trabalho);

— o da flexibilidade, que permitira diversas opgdes por parte das escolas, com
diversificados modos de operacionalizagdo, atendendo de forma mais adequada a
diferentes realidades e proporcionando maior dinamicidade aos sistemas de

ensino.
Claro estd que essa idéia implica instrumentalizagdo das escolas para assumir

a responsabilidade, principalmente no que respeita a recursos humanos. Urge,
pois, a constante atualizagdo do corpo técnico-administrativo das escolas, em
especial do corpo docente, nos principios e no embasamento teérico que norteiam
a politica delineada para o ensino de 2° grau no Estado e da inclusiva «preparagdo
para o trabalho» As universidades, por sua vez, cabe propiciar formagio aos
futuros profissionais da educagio, adequada a esses propositos.

Por fim, mas ndo por ultimo, cabe lembrar que, em ultima andlise o que se
almeja é uma sociedade igualitdria e justa. Para isso ndo basta, como diria Gorz
(1982, p. 80) que o proletariado se torne sujeito do poder, pois isso sd serviria para
que essa classe se tornasse uma burguesia de fung3o.

«Uma classe ndo pode desapossar uma outra tomando o seu lugar no
aparelho de dominagdo. Fazendo isso, ndo vai obter mais que uma
permutagdo dos titulares nos postos depoder, nunca uma transferéncia deste
poder. A idéia de que a dominagdo do capital possa ser transferida para o
proletariado e ‘coletivizada’ gragas a essa transferéncia é tio extravagante
quanto a idéia de centrais nucleares que se tornariam ‘democraticas’ gragas a
transferéncia para o CGT, dos seus postos de diregdo, de controle e de
gestaon.

Urgem alteragdes estruturais da sociedade. A escola ndo tem capacidade, nem
possibilidade (e talvez nem a atribui¢gdo) de promover ou de realizar essas
alteragdes. Vé-se a escola como mediadora nesse processo, ndo s6 pela formagédo
das atuais criangas e adolescentes e das novas geragdes — tanto dos que um dia
(quem sabe?) serdo dirigentes como, no dizer de Gramsci, daqueles que
controlardo os dirigentes, para que todos tenham uma clara consicéncia das
necessidades de nossa sociedade, inclusive em termos de alteragGes das relagdes
sociais, para que possam promové-las e venham a desenvolver um modo
humanitario de produgdo em que o homem seja sujeito do trabalho e ndo objeto
deste.

Claro esta que para isso se faz necessaria a redistribuigdo de bens e de servigos
— médico, hospitalar, dentario, alimentar, de saneamento basico, de moradia, de
renda etc — e, especialmente educacional, com prestagdo de educagdo universal e
de igual qualidade para todos. No que respeita 4 qualidade de educagio, se se fizer
= jue neste trabalho foi postulado, parece, ja estard sendo feito o suficiente.
Saviani (1982), afirmava que embora o ponto de partida de cada beneficidrio da
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educagdo seja diverso, dadas as diferengas sociais, o ponto de chegada, apos o
processo educacional regular, deveria ser igual ou equivalente para todos.

De outra parte, a educagdo da atual e das futuras geragdes, assim como
postulada neste trabalho, ndo seria a nica fungdo e tarefa da escola. Cabe a ela
também cumprir uma fungio social mais ampla, em especial aquelas que atendem
clientela oriunda de classes sociais de baixa renda e de pais com pouca ou
nenhuma escolaridade. A escola deve abrir-se 2 comunidade ndo somente para
solicitar seu auxilio, mas também e principalmente para lhe estender seus
servigos, promovendo, entre outras atividades educativas e culturais, cursos do
interesse dos pais dos alunos, elevando a pessoahumana. Recomendam-se cursos
os mais variados: de atualizagdo tecnoldgica, sobre direitos trabalhistas, sobre
seguranga no trabalho, a respeito da realidade empresarial, relativo & higiene e
preservagdo da saide, de orientagdo para o lazer, de atualizagdo politica ou
econdmica, enfim, versando sobre temas cuja importancia e necessidade sejam
detectados pelos proprios interessados, com conteiidos por -eles mesmos
sugeridos.

Serd, esta, uma escola utopica?
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A EDUCAGCAO E O MUNDO DO TRABALHO*

Juracy C. Marques**

1. Proposi¢ées
«O caminho se faz, ao caminhar»

1) O Ensino, quando comprometido com o real; contribui para formar o
homem ou a mulher, preparando-os para bem relacionar-se com o mundo da
vida, onde o trabalho assume significados marcantes na histéria individual.

2) A Educagdo hoje ndo se restringe aos sistemas formais de ensino, abrange,
ao invés, as sistematicas de Educa¢io ndo-formais, mesmo quando estas assumem
formas alternativas.

3) Os enfoques dos processos de ensino-aprendizagem que correspondem aos
anseios e expectativas da gente brasileira, permeiam, na sua «praxis», a
consciéncia de seus determinantes politico-econdmico-sdcio-culturais.

4) As abordagens que podem desenvolver, do ponto de vista humano, o homem
ou a mulher, passam necessariamente pela andlise critica dos problemas
regionais.

5) A compreensio e os desempenhos no mundo do trabalho, no qual o homem
ou a mulher se movimentam em diregdo a seus objetivos sociais e individuais,
exigem a elaboragdo do conhecimento em nivel inter ou multidisciplinar.

2. Aspectos historicos

«questdo social é questdo de policia»

Ao se tentar compreender a realidade do mundo do trabalho pelas ligdes que a
experiéncia coletiva — historia — pode proporcionar, néo se deve perder de vista

* Conferéncia proferida na Jornada de Estudos sobre Preparagdo para o Trabalho no Ensino de 1°¢
20 Graus, Porto Alegre, Conselho Estadual de Educagio, 16 a 17dejunho de 1983. Texto transcritode
fita gravada e revisto pelo autor.

** |ivre-Docente em Psicologia; Doutor em Filosofia, UFRGS; Diretor da Faculdade de Educagido
da UFRGS
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de que a historia do Brasil se faz dentro de um contexto maior, de um determinado
tipo de Civilizagdo do qual ele foi e é um dos componentes.(1)

Assim, a integragdo da economia colonial brasileira no sistema do capital
mercantil fez com que usdssemos, durante muitos anos, o trabalho escravo,
coagido, aviltado e violentado. Dai surgiram dois preconceitos profundamente
arraigados em nossa sociedade: o proconceito de cor e o preconceito com o
trabalho manual. O primeiro passo é reconhecer que sdo preconceitos e que eles
existem, a fim de que possamos abandonar a posigdo preconceituosa.

O trabalho assalariado teve seu inicio na Republica Velha de maneira mais
intensa com o surto industrial, embora ele ja existisse no ciclodalavoura cafeeira
paulista. Sua trajetéria foi pautada por sacrificios e sofrimentos. Trabalhar
significava uma carga de exploragido sem o menor amparo. Nas fabricas o horario
de servigo era de 10 a 12 horas. A disciplina era extremamente rigida e a regra era
obter do trabalho o maximo rendimento, sem questionamento sobre condigGes de
trabalho ou nivel de satisfagdo do trabalhador.

Com as levas de imigrantes teve inicio a «luta operaria» que se opondo ao
trabalho escravo, embora remunerado, comegaram a se organizar em Centros
Operarios, com seus jornais que comentavam revoltas e greves. Os patrGes ndo
aceitaram as novas realidades e o Estado vigente assumiu as fungdes de
«repressor», aliando-se aos interesses da classe dominante. Atitude, esta, que o
ultimo Presidente da Republica Velha, Washington Luis, resumiu em uma frase
que ficou famosa: «questdo social é questdo de policia».

As lutas operdrias da Republica Velha, entretanto, deveram-se menos ao
Estado «gendarme» e mais a origem camponesa, tradicionalmente submissa, da
maioria dos operarios brasileiros, combinada com a ideologia anarquista dos
operarios imigrantes. As grandes greves de 1917-1918 foram possiveis pelo
impulso que a industria tivera em face da conjuntura criada com a Primeira
Guerra Mundial. O fracasso de tais greves significou o fracasso da tdtica
anarquista. Foi assim que, em 1922, foi fundado o Partido Comunista, decidido a
ocupar novos espagos junto a classe operdria.

Aos poucos a burguesia foi entendendo que ndo seria possivel tratar,
indefinidamente, a questdo social como questio de policia. A divida aberta
acabou criando espagos de negociagio dentro do qual se movimentou o
populismo varguista dos anos 30 e 40. As famosas leis sociais de Vargas,
incorporadas a Constituigdo de 1934, acabaram por conferir a Vargas a imagem
de «pai do povo». Todavia, se elas representam um avango em relagdo ao
obscurantismo e inflexibilidade reinantes na Republica Velha, também
ensombreceram a compreensdo do singificado da luta operaria e dos temores da
burguesia. Vargas procurou fazer a conciliagio e deste modo substituir a

(1) Os dados histéricos apoiam-se em artigo de Luis Roberto Lopez (1983) professor de Historia e
autor de varios livros.
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alternativa revolucionaria. O Estado arbitral absorveu as contradigdes sociais
para tranqiiilidade e preservagdo das classes proprietarias. Assim surgiram, no
bojo da Legislagdo Trabalhista: dia de trabalho de 8 horas, assisténcia social,
aposentadoria, salario minimo, etc., mas nao foi reconhecido o direito de greve e
nenhuma lei foi feita para o campongs, uma vez que naquele setor os conflitos
eventuais podiam ser abafados sem necessidade de acordos e concessdes. O
varguismo deve, portanto, ser visto como uma transi¢do e nio como um ponto de
chegada. Ele tutelou o Sindicalismo, impedindo um movimento sindical
auténomo; mas, por outro lado, proporcionou o rompimento do (dominio
monolitico das oligarquias, fazendo com que a palavra «povo» deixasse de ser um
conceito abstrato e juridico e passasse a ser um instrumento concreto no jogo
politico, o que implicava em um certo nivel de consciéncia e participagio.

Depois de Vargas, na Consitui¢do de 1946, aparece odireito de greve (exceto em
servigos publicos e atividades essenciais) e aJusticado Trabalho fica incorporada
ao Judiciario de modo auténomo. S6 mais tarde criar-se-ia o 13° salario. Com o
recrudescimento do populismo no Governo Goulart intensificam-se os
movimentos sociais e operarios ¢ a questdo do trabalho se agiganta nas discussdes
sobre 0 que é e 0 que pretende a Sociedade Brasileira. Tal discussdo é cortada a
partir de 64, criando-se varias limitagGes as reivindicagGes trabalhadoras,
principalmente durante a vigéncia do «Milagre» e do AI-5. O Capitalismo, ent3o,
assume uma nitida fisionomia internacionalizadora e dependente, surgem as
empresas que proporcionaram a pentragio do capital multinacional, criando um
novo perfil econémico baseado na modernizagdo acelerada e no consumismo
desenfreado. Tal fase parece estar terminando com a crise do modelo econémico
dos anos 70, que coincide com a era da abertura do Presidente Figueiredo. O
Brasil volta a ser discutido, e a questdo social assume de novo o centro das
preocupacdes, particularmente a partir das greves de 1979/80 e da atual onda de
desemprego. A Economia, o modelo econdmico, as leis que disciplinam o
funcionamento do Mercado, a divida externa, o balango de pagamento, etc.
passam a preocupar os «leigos» e n3o mais sdo assuntos privativos dos
tecnocratas. A grande imprensa explica, debate e procura educar.

O atual momento é grave, mas outros no passado também o foram. A
gravidade do momento néo se deve apenas aos descompassos da crise econdmica,
ela também tem a ver com o nosso modo de ser, que em parte, pelo menos, se
explica pelo nosso passado, como Povo e como Nagdo.

3. A atividade educativa e as praticas sociais

«ganhar a vida ou viver a vida”»

O aparecimento de novas formas de qualificagdo de mio-de-obra, como
mecanismo de, rapidamente, preparar migrantes do campo para a cidade,
associado, por exemplo, a diversificagdo crescente da estrutura e ocupagdes,
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mormente no setor industrial, exige uma ampla gama de agdes voltadas para a
area profissional.(2) Incluem-se, neste caso agdes de 6rgdos supervisionados
pelo Ministério do Trabalho, como SENAI, SENAC, SENAR, o sistema de
qualificagdo e aperfeigoamento, introduzido pela Lei 6.267/76, as atividades de
Organismos do Ministério da Agricultura, como EMBRATER, bem como os do
Ministério da Saude. Isto quer, portanto, significar que a Educagdo para o
Trabalho se faz por uma agio conjunta de diversos drgidos e ndo por atividades
isoladas de qualquer um deles, mesmo quando se pensa em termos de educagdo
formal, em nivel de Escolas de 1° e 2° Graus.

Por outro lado, a crescente diversificagio das organizagGes sociais nas
cidades, voltadas quase sempre para o equacionamento e solugao de problemas de
marginalizagdo urbana, vem ensejando o surgimento de inumeros movimentos
genericamente denominados de educagdo popular. Alguns desses movimentos
incorporam suas agGes ao sistema regular, enquanto outros preferem manter-se
como sistemas alternativos, atuando paralelamente ou mesmo como substitutivo
do sistema convencional. E essas iniciativas alargam , em muito, o campo
educativo para constituir uma variedade de proposigdes e possibilidades.

Para dar conta da complexidade da Educag@o, em suas relagdes com o mundo
do trabalho, o Educador, além dos conhecimentos que lhe sdo especificos, tem de
buscar em areas afins informagdes, argumentos e raciocinios que possam
entretecer o pano sobre oqual podera ir riscando o desenho, ainda que provisério,
das definigGes e estratégias capazes de responder as necessidades sociais e
individuais, em termos de realizagdo profissional e humana. Entre outras, sdo
areas afins insdispensaveis ao Educador do Ensino Profissional: Psicologia,
Sociologia, Histéria, Antropologia, Economia, Geografia, Filosofia, Ciéncia
Politica, Lingiiistica, Demografia e mais ciéncias aplicadas como Direito,
Administragdo, Ciéncias da Comunicag¢do e Urbanismo.

Como mecanismo capaz de aproximar e facilitar as interpenetragdes entre os
campo da educagdo formal e nio-formal, bem como da relagdo da educagio com
o mundo do trabalho, comegam a ser utilizadas novas metodologias de pesquisa
que querem nio apenas conhecer arealidade, mas apdiam-se na idéia de que uma
pesquisa é, ao mesmo tempo, uma investiga¢cdo, uma intervengio e uma
transformagdo tanto da realidade, como dos sujeitos que dela participam:
investigadores e investigados. Eu transformo a realidade, enquanto ela mesma me
transforma.

Os ultimos levantamentos demonstram que o Ensino de 2° Grau tem sido
fortemente negligenciado, (CNPq, 1982) considerando-se o volume global das

(2) Esta, comno muitas das idéias que se seguem encontam-se de forma mais detalhada na A¢do
Programada em Ciéncia e Tecnologia - Educagdo (1980-1985) do CNPq.
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pesquisas educacionais desenvolvidas rioc Brasil'de 1977 paracé.(3) O ensino de 1°
Grau, seja pelo fato de ser prioritario, seja porque o INEP tem dado a ele uma
particular atengdo, desperta fortemente o interesse dos pesquisadores. O Ensino
de 3° Grau igualmente é objeto de muitas pesquisas, talvez porque os
pesquisadores a ele pertencem, talvez porque a CAPES tem fortemente
incentivado, através do preparo de recursos humanos, estudos referentes ao
Ensino Superior. Mas, o Ensino de 2° Grau nio tem encontrado, ao nivel de
pesquisa, uma fonte de recursos, nos organismos oficiais, capaz de alimentar e
sustentar um programa de pesquisas que viesse a fazer diferenca em seu
delineamento e compreensdo. Dai porque ndo sabemos se o que mais convém ao
sistema educacional brasileiro é, ou ndo, o robustecimento das antigas e algumas
ainda sobreviventes, heroicas, Escolas Técnicas, anteriores a Lei 5.692/71. A
profissionaliza¢do da Escola de 2° Grau foi uma experiéncia que valeu? Em que
contribuiu ela para o desenvolvimento humano? Os pressupostos de seus
idealizadores foram confirmados, em mais de dez anos de experiéncias? Em que se
apoiaram as sucessivas modificagdes das normas de funcionamento que estamos a
presenciar? Sdo algumas das interrogagées que sé um vigoroso plano de pesquisa
poderia responder, reencaminhando a problematica e as solugSes para um debate
mais fundamentado e enraizado nas necessidades e aspiragGes da sociedade
brasileira e da gente brasileira com seu modo peculiar de ser.

A pesquisa nas ciéncias sociais, e entre elas na propria educagio, tem
demonstrado que o desafio maior a ser enfrentado por qualquer sistema
educacional, expressa-se nas extremas desigualdades verificadas nas formas de:
viver de amplas camadas da populagio brasileira, com parcelas significativas em
situagGes de marginalidade e pobreza. Em conseqiiéncia, estudos e reflexdes,
planos e programas vém surgindo, trazendo em seu amago a preocupagéo de
explorar possibilidades de a Educagdo contribuir para a redugao das disparidades
detectadas, sendo pois necessaria a elucidagdo de seu papel, quer para a
preservagdo, quer para a superagdo de discriminagdes e privilégios.

Busca-se uma predisposi¢do para aceitar a idéia de que aprendizagem e o
conhecimento nio se esgotam nos limites da escolaridade formal. E possivel que
muitas dessas a¢Ges da chamada «educagio do mundo» venham a ser
inccrporadas a educagdo formal, configurando, assim, um processo lento e
dificultoso de redefini¢es desta. Prevé-se, por isso, a ampliagdo dos parametros
hoje utilizados para identificar o sitema educativo, valorizando-se, em escala
ascendente, mecanismos e formas de educagdo que néo se enquadram nos moldes
hoje estabelecidos para o sistema formal. E esta parece ser uma tendéncia

(3). De 121 pesquisas financiadas pelo INEP, de 1975 a 1979, apenas 21 (17,35%) dizem respeito ao
Ensino de 2° Grau; 54 (44,63%) ao 1° Grau e 46 (38,02%) ao Ensino Superior. De 592 Dissertagdes de
Mestrado (Dados CAPES 11/75), 108 (18,24%) relacionam-se ao 2° Grau; 316 (53 38%) ao 3° Graue
168 (23,38%) ao 1° Grau.
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universal e ndo apenas brasileira. Concomitantemente, a €nfase passa a ser nos
enfoques inter ou multidisciplinares, nio so por que as ciéncias sociais se
desenvolvem com relativa independéncia, de umas em relagdo as outras, , mas
também porque torna-se premente uma visdo mais abrangente de como e quanto
a atividade educativa inside nas praticas sociais. Na medida em que a pesquisa
concorrer para esclarecer por que esob que condigdes os fendmenos educacionais
ocorrem, poderdo ser gerados conhecimentos de crescente poder explicativo,
aumentando seu potencial de instrumento para modifica¢do da realidade. O que
se quer, em ultima analise, é que a pesquisa possa contribuir ndo s6 paraelucidara
aprendizagem como fendmeno psicossocial inserido em uma determinada
cultura, mas para o estabelecimento de praticas educativas conducentes ao
desenvolvimento do pensamento ldgico e critico e da auto-confianga - bases
indispensdveis para a conquista da liberdade e da cidadania.

Em face das exigéncias constantes de geragdo, inovagio e transferéncias de
novas tecnologias, a Educagio profissional é convocada a encontrar férmulas e
conteudos adequados, como respostas que possam acompanhar, sendo
contribuir, na construgdo de relagdes mais equianimes com o mundo industrial e
produtivo. Isto supde o enriquecimento da formagéo individual e profissional,
capazes de propiciar a adaptagdo posterior as necessidades, nem sempre
previsiveis, do mercado de trabalho. Este enriquecimento s6 podera ocorrer
quando se fizer a devida ponderagdo das caracteristicas ou condicionantes
regionais, ampliando os elos entre ensino, pesquisa etransformagéo da realidade,
aqui e agora, no espago e no tempo que nos sio dados.

4. A dimensio psicologica -
«sabe com quem esta falando?»

Numa pesquisa que visava a uma dissertagdo de Mestrado(4), o estudante se
propunha ao estudo daidentidade do aposentado como pessoa, como individuo e
como ser social. As questdes basicas de sua pesquisa se referiam ao fato de que,
numa sociedade capitalista, as pessoas s3o a sua profissdo: eu sou advogado, eu
sou médico, eu sou professora, etc. Atingida a idade da aposentadoria, as pessoas
nio sdo mais advogado, médico, professores. Que ou quem sdo elas? Ser
aposentado, entdo passa a ser um estigma social. Algo do que ninguém tem
orgulho e que, por vergonha,deseja até mesmo esconder. Por qué?

O «sabe com quem esta falandow, tdo presente na alma do brasileiro, tem a ver
com seu «status», com sua posi¢do social, com o posto ou hierarquia que ocupa
em sua profissio. Mas alguém que nio tem, ou ja ndo tem profissdo (para ndo
falar em emprego!) ndo pode se beneficiar do rompante de responder a um

(4) que ndo foi concluida pelos muitos revezes que muitas vezes acompanham o estudante em fase de
dissertagdo.
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desaforo ou desconsideragdo com o classico: «sabe com quem esta falando?» A
auto-valorizagio depende, em larga escala, do exercicio de fungdes que s6 o
sucesso profissional e econdmico pode dar. Posto assim parece artificial eilusorio
(vaidade das vaidades, tudo é vaidade...). Mas, ndo. Essa é uma vivéncia
profunda, aferrada em cada um de nos. E o mundo do trabalho que nos confere a
identidade, a dignidade e até a auto-estima. E bom que seja assim? Ndo se sabe. £
uma resposta que cada um a si deve dar.

Em uma novela que descreve as inquietudes de uma moga burguesa, em busca
de sua identidade (Stein, 1977), ela tem uma obsessio em suas ansias de
afirmagdo: ganhar a vida. Sem trabalho remunerado, sem uma atividade
assalariada, os seus caminhos eram varios, mas escuros e tortuosos. «Meu desejo
de ganhar a vida era o de fugir ao destino de fémea apenas, se relacionava a minha
falta de sorte, ou de profundidade ou eram mesmo as condigfes sociais que
atrapalhavam?»

O trabalho, entdo, para o homem, como para a mulher, tem um sentido muito
além do simples dinheiro para a sobrevivéncia. Nas atuais condi¢Ges das
estruturas sociais, ele é mais do que «aprender um oficio», ele é capaz de se
transformar no ser daquele que o exerce, ele é capaz de determinar a qualidade das
relagGes sociais. Assim sendo, pode a Educagdo, como sistema, deixar de investir
recursos humanos e financeiros na investigagdo profunda de seus singificados?

Pego ao leitor que volte as Proposigdes iniciais. Examine-as tendo como pano-
de-fundo os aspectos historicos, a atividade educativa e as praticas sociais, bem
como a dimensdo psicologica, e tenha presente, entre muitos outros ingredientes,
para a sua reflexdo e sua «praxis»: 1) o significado do trabalho na historia
individual — do ser humano em relagio; 2) a possivel abrangéncia, pelo sistema
formal da educagdo ndo-formal da educagdo formal e suas formas alternativas; 3)
as delimitagGes impostas pelo contexto: determinantes politico-econdmico-socio-
culturais; 4) abordagens pedagégicas que incorporem a anlise critica dos
problemas regionais; 5) a elaboragdio do conhecimento em nivel inter ou
multidisciplinar.
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ALTRUISMO INFANTIL

«Altruismo Infantil — rela¢cbes com percep¢do das atitudes maternas e
paternas, sexo da criang¢a, nivel sécio-econémico e tamanho da familia», foi
a tese de Doutorado em Educagdo defendida por Nilva Carmen Postal
Bristoti, Mestre em Psicologia Educacional (Universidade da California —
Los Angeles — UCLA-USA, 1969). Professor Adjunto do Departamento
de Estudos Basicos da Faculdade de Educagdo da UFRGS, nos cursos de
P6s-Graduagdo em Educag¢io da UFRGS, a 27.01.1984.

A Comissdo Avaliadora foi constituida por Dr. Aroldo Soares de Souza
Rodrigues (orientador); Dr. José Aloyseo Bzuneck, da Universidade
Estadual de Londrina-PR; Dra. Cleonice dos Santos Camina, da
Universidade Federal da Paraiba; Dra. Angela Maria Brasil Biaggio, dos
Cursos de Pds-Graduagdo em Educagio da UFRGS.

«Partindo do pressuposto de que disposigdes para comportamento
altruista tém suas raizes na situagdo familiar especificamente na relagdo
pais-filhos, o estudo examina as'relagGes existentes entre a percepgao que
meninos € meninas tém das atitudes maternas e paternas e o altruismo de
criangas de niveis sdcio-econdémicos médio e baixo provenientes de familias
grandes e pequenas.»

«A mostrainclui 544 sujeitos de 9 a 12 anos de idade, matriculados na 42
série do ensino de 1° grau, sorteados de 32 escolas do municipio de Porto
Alegre».

«Os resultados mostram a importincia do relacionamento afetivo, do
controle ou estabelecimento de limites e da consideragio pelos outros
demonstrada  pelos pais para o favorecimento do altruismo na crianga. Os
dados também revelam uma correlagio negativa entre o desinteresse
paterno e materno percebido pela crianga e o nivel de altruismo. Os
resultados mostram ainda que meninos e meninas percebem as atitudes da
mie e as atitudes do pai de forma diversan.

«Os dados revelam, ainda, que as criangas de niveis sdcio-econdmicos
médio e baixo percebem as atitudes da mie e as atitudes do pai de modo
diferente e ocorrem mais semelhangas dentro do mesmo nivel sécio-
econ6mico, do que entre niveis sdcio-econémicos médio e baixo. Para as
criangas provenientes de familias grandes, praticamente a percep¢io das
mesmas atitudes no pai e na mie, parece favorecer o altruismo nas criangas.
Entretanto, o mesmo ndo ocorre para as criangas provenientes de familias
pequenas. Os resultados mostram também que o sexo feminino apresenta
maior nivel de altruismo do que o sexo masculino e que as criangas
pertencentes ao nivel socio-econdmico baixo apresentam maior nivel de
altruismo do que as criangas de nivel socio-econdmico médio. Entretanto,
ndo parece haver diferengas em nivel de altruismo entre os sujeitos
provenientes de familias pequenas e os provenientes de familias grandes».
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COMPORTAMENTO EVOLUTIVO
DE CRIANCAS DA PRE-ESCOLA*

Ingrid Elba Schmidt**

RESUMO

O presente estudo objetiva relacionar expectativas de mies e professoras,
quanto ao comportamento evolutivo de criancas da pré-escola, e o
desempenho apresentado por estas criangas, comparando-se sexos diferentes
e niveis sdcio-econdmicos alto e baixo. Osresultados permitem concluir que:
1. ndo hd associagdo entre expectativas de maes e professoras e a maioria dos
desempenhos das criangas; 2. ndo ha diferengas no comportamento evolutivo
das criangasquanto aosexo e quanto ao nivelsocio-econdmico; 3. as criangas
apresentam todas as tarefas evolutivas estudadas numa seqiiéncia e
inter-relagao.

INTRODUCAO

Existe marcante preocupagdo entre os estudiosos do comportamento infantil
Patto, 1973; Garrison et alii, 1974; Mussen et alii, 1974; Craig, 1976; Bee, 1977
Marques, 1979; Marques, 1980) pelas situages de ensino-aprendizagem, e sua
repercussdo no desenvolvimento da personalidade.

Sabe-se que todo o ser humano passa por fases evolutivas em seu
desenvolvimento e que, nesse processo, o ambiente adquireespecialimporténcia,
enquanto propiciador de recursos que o impulsionam a atingi-lo. Sendo,
atualmente, cada vez mais reconhecida a importancia da educagdo pré-escolar,
existe toda uma movimentagio cientifica, administrativa, social e econémica para
‘que seja aprimorado este atendimento.

* Este trabalho é uma comunicagdo sobre a dissertagdo de mestrado em Educagio apresentada a
UFRGS em 1982, pela autora, com o titulo: “As expectativas de mdes e professoras € o
comportamento evolutivo de criangas da pré-escola”. A autora agradece especialmente  Dra. Juracy
C. Marques, orientadora da dissertagéo.

** Mestre em Educagdo, UFRGS; Professora do Departamento de Psicologia da UNISINOS, Sédo
Leopoldo, RS; Psicdloga no Hospital Santa Rita, Porto Alegre, e Prefeitura Municipal de Porto
Alegre.
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Esta fase do desenvolvimento tem sido investigada ha muito tempo e, embora
seus principios basicos tenham se mantido em culturas diferentes, em nossa
realidade, sabe-se muito pouco a respeito. As pesquisas sobre a educagio de
criangas sio escassas, e tem abordado problemas isolando varidveis, sem haver
ainda uma compreensdo integrada dos resultados ja obtidos para que se possa
chegar a necessaria identificagdo dos elementos basicos, mais significativos, das
caracteristicas psicoldgicas do pré-escolar em nosso meio.

Com os progressos tecnologicos, sociais, o papel da mulher — a mie que
trabalha fora — tem surgido variaveis na Psicologia do Desenvolvimento que
eram até ha pouco tempo desconhecidas. Marques (1980), perguntando sobre
seus efeitos e o que se pode vislumbrar como tendéncias no futuro estuda os
principais componentes do desenvolvimento humano em suas relages com o
processo educacional. As variaveis sexo a nivel sdcio-econdmico, estdo recebendo
maiores estudos, situando as diferengas de desenvolvimento existentes como
decorrentes de posicionamentos ideoldgicos importantes na educagio da
crianga. Qual sera a influéncia no desenvolvimento da personalidade? Tem-se
também estudado o papel exercido pela expectativa do educador no desempenho
do aluno (Sperry, 1977). Embora ni3o hajam ainda conclusdes consistentes, o
conhecimento da variavel expectativa do educador é vislumbrada como de grande
valor para a educagio.

A presente pesquisa tem por finalidade o estudo descritivo do seguinte
problema:

Qual a relagdo entre as expectativas de miaes e professoras sobre as tarefas
evolutivas e os comportamentos que as criangas de 3 a 6 anos de idade
apresentam, relativamente a essas mesmas tarefas evolutivas, segundo o sexo e o
nivel sdcio-econdmico?

2. Revisdo da literatura

2.1. O estudo do desenvolvimento

Segundo Harris (apud Marques, 1979, p. 41) “.. se pode entender o
desenvolvimento como a movimentagdo de um organismo complexo que
selecionando seus estimulos, aprende a lidar com a realidade seja externa,
influéncias ambientais, seja interna, as transformagGes que ocorrem em seu
proprio organismo”.

O desenvolvimento do individuo se processa por etapas ou fases, as quais sdo
necessarias, no sentido de promoverem gradualmente o contacto do individuo
consigo mesmo, € com 0 mundo que O cerca, a0 mesmo tempo que O preparam
para outras etapas mais complexas. O conceito de etapa parece ser um recurso
utilizado no sentido de mostrar que o desenvolvimento seda de forma ordenada e
que sempre determinados comportamentos ocorrem em todos os individuos.
Segundo Mussen et alii (1974, p. 38) “... uma etapa se define em termos de um
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conjunto complicado de caracteristicas ou segmentos de conduta que se dio
juntas, e que, portanto se podem agrupar”.

Ha autores que rejeitam a classificagdo por idades, fases ou etapas, no entanto,
conforme coloca Marques (1979), o desenvolvimento ndo ocorre em fungdo da
idade, mas como requer tempo para que possa ocorrer, pode apresentar
correlagGes com a idade, fornecendo, a0 mesmo tempo, valiosos pontos de
referéncia aos educadores. Biaggio (1981) lembra que as etapas de
desenvolvimento se ddo dentro de tempos, mas o que provoca ou retarda o
desenvolvimento depende do gue ocorre no tempo.

Marques (1978,. p. 207) defende que “o processo de educagéo e o processo de
desenvolvimento humano ocorrem em profundos niveis de mutualidade que nem
sempre s3o convenientemente compreendidos, tanto pelos psicdlogos como pelos
educadores™. Elaborando um modelo de estudo do desenvolvimento humano, o
qual tem composi¢do tridimensional: tarefas evolutivas por faixas de idade,
compreensdo do comportamento em quatro areas essenciais (desenvolvimento
fisico, social, intelectual e emocional), e pautas para o ensino, propde que se criem
instrumentos de investigacdo. “As pautas para o ensino sdo pontos de apoio que
sdo extraidas da compreensdo que se tem docomportamento, com base nos quais
se montam as estratégias de ensino e os objetivos educacionais” (p. 210).

A autora citada, numa tentativa de elucidar a nossa realidade, e também de
integrar conhecimentos para a compreensdo do assunto, descreve as etapas de
desenvolvimento da infancia a velhice, a saber;

. Dos zero aos 2 anos — “Os primeiros anos de vida” — Etapa de extrema
dependéncia.

.Do. 3aos 6 anos — “A Crianga Pequena” — Os primdrdios da socializagdo.

.Dos: 7 aos 10 anos — “A Crianga Maior” — Etapa das atividades
exploratorias.

.Dos 11 aos 14 anos — “Os Adolescentes” — Busca de afirmagdo e seguranga.

. Dos 15 aos 18 anos — “O Jovem” — Estabelecimento da identidade e
‘defini¢do de papéis sociais.

Dos 19 aos 24 anos — “A Mocidade” — Profissdo, casamento,
responsabilidade.
. Dos 25 aos 34 anos — “O Adulto” — Criagdo de filhos, exercicio de cargos e
fungGes.

. Dos 35 aos 49 anos — “Os Anos de Maturidade” — Produtividade intelectual
e social.
Dos 50 aos 73 anos — “A Fase de Readaptacdes” — Os netos,a
aposentadoria, os novos projetos.
. Mais de 73 anos — “A Velhice” — A decrepitude fisica, a diminuigio de
atividades (Marques, 1978, p. 211)
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A etapa da “Crianga Pequena”, que esta pesquisa se propde a estudar, ¢
considerada etapa preparatoria a educagao formal da crianga. O desenvolvimento
cognitivo, emocional e também do comportamento social se da gela passagem de
uma posig¢do egocéntrica, para uma descobertado mundo externo, resultando em
uma relagdo mais amadurecida com os outros. Esta passagem recebe o nomede
Socialiagdo.

2.2. As tarefas evolutivas

As tarefas evolutivas, que sdo as aquisi¢des de habilidades nos campos
intelectual, emocional, fisico e social, a serem realizadas nesta etapa sdo:

1. aceitar regras de convivéncia;

2. distinguir seu “self” dos demais”;

3. adquirir sua identidade sexual;

4. brincar como jogo de colaboragio, e

5. alcangar prontiddo para a leitura e escrita (Marques, 1979).

— Aceitar regras de convivéncia: Abrange comportamentos queimplicam em
consideragdo consigo e com os outros e envolve as seguintes aprendizagens:
cuidados pessoais, colaboragio, aprendizagem de boas maneiras.

— Distinguir seu “self” dos demais”: refere-se a formagdodo auto-conceito e
distingdo de si mesma como uma realidade tinica, separada dos outros, a qual é a
representagdo do “self”. A identificagio sexual é um ponto de apoio para
estabelecer a distingdo entre seu proprio “self” e os demais.

— Adguirir sua identidade sexual: Ocorre em fungdo de processos
intrapsiquicos e a solugdo dada pela crianga aos conflitos tipicos destes processos
(Erikson, 1971; Klein apud Segal, 1972; Mahler et aliii, 1977). Quanto ao inicio do
processo de identificagdo sexual, Marques (1979, p. 142-3) refereque “a conduta
da crianga tende a apresentar caracteristicas muito semelhantes asdeseu
progenitor do mesmo sexo, querendo em tudo ser igual ou parecido a ele”.

— Brincar como jogo de colaboragdo: A crianga exercita, através do jogo, as
regras de convivéncia, tendo estes um sentido social, sendo mais importante o
processo do brincar do que seu resultado. O brinquedo, além de ser um meio de
aprender os padrdes sociais de uma dada sociedade, tem para a crianga forte
sentido para sua vida emocional, seja na atividade lidica com outras criangas, seja
no brinquedo isolado, ou outras atividades que permitam o fantasiar. Aberastury
(1972); Winnicott (1975); Bettelheim (1978); Fanzeres & Duarte (1978); Marques
(1979), apontam para o sentido terapéutico de brinquedo.

— Alcangar prontiddo para a leitura e escrita: Sio necessarias, para a
aprendizagem da leitura e escrita, um certo nivel de maturagio psiconeuroldgica
nas fungées motoras, fungdes perceptivas e do pensamento (Fichtner et alii, 1978).

Os fatores ambientais ricos em estimulos e expectativas ocupam lugar de
significativa importincia ao atuarem como estimulos de desenvolvimento da
linguagem, da capacidade psicomotora, da afetividade e do grau de socializagio
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da crianga,'elementos basicos para a prontiddo para a leitura e escrita. As tarefas
evolutivas descritas anteriormente seriam requisitos para o desenvolvimento
desta habilitagdo.

Pesquisas recentes em nosso meio (Kiguel, 1976; Guazzelli, 1979; Soares,
1980) t¢m mostrado variagGes, quanto ao desempenho lingiiistico e intelectual de
criancas de niveis sdcio-econdmico e desexos diferentes, sendo estasatribuidas as
situagdes educacionais que lhes sdo proporcionais direta ou indiretamente.

2.3. O papel da familia e da escola — influéncias no desenvolvimento da crianga

Para o cumprimento das tarefas evolutivas, a crianga necessita de protegéo e
de estimulo dos adultos. A qualidade e quantidade destes estimulos serdo em
fungdo da concepgdo que apresentam em relagdo as tarefas evolutivas, ou seja, da
compreensdo que possuem do comportamento da crianga. A familia e a escola
aparecem como os agentes educacionais mais importantes, sendo a primeira mais
decisiva, pelo valor afetivo que tem para a crianga. Tem sido reconhecida pelos
autores (Ackerman, 1966; Smart & Smart, 1973; Garrison et alii, 1974) como seu
principal ponto de apoio emocional, social e estimulador.

Devido as mudangas histdricas, culturais e sociais a familia tem se
transformado, adquirindo outras formas e padrGes de funcionamento. Heron
(1981), Castro (1979) e Guazzelli (1979) lembram que modernamente, com os
efeitos das mudangas tecnoldgicas, da urbanizagio, tem desaparecido a familia
extensa onde conviviam trés geragGes e onde o papel materno era compartilhado
com ava@s, parentes, tias, e a tendéncia é claramente em dire¢@o a pequena unidade
nuclear. Na familia contemporanea os responsaveis e educadores sdo geralmente
a mde, 0 pai, ou um ou mais irmios mais velhos. As familias pobres, ndo
conseguindo vencer todas as dificuldades (moradia, nutrigdo, escolarizagdo, etc.)
que precisam ultrapassar, ndo alcangam sobreviver de forma estavel, e a crianga
convive com um meio instavel, pais cansados, irritaveis, mal humorados, que ndo
encontram tempo e animo para atendé-la como necessitaria.

Quanto ao papel da escola, tem se situado como agente de socializagdo, no
sentido de treinar para o desempenho adequado dos papéis adultos. Nosso
sistema escolar geral, bem como aquele voltado as criangas pré-escolares, tem
sido criticado por seus resultados, havendo por parte dos educadores manifesta
preocupag¢do com os padrdes atuais de ensino. Gatti et alii (1981) enfocando a
aprendizagem como um fenomeno psicossocial, analisam os resultados de sua
pesquisa em fungdo de um contexto global que permite ver o problema na
complexidade que lhe é prépria, ao invés de centrar-se simplesmente no aluno. As
autoras concluem estar o fendmeno reprovag¢do mais vinculado & pobreza e a
incapacidade da escola em lidar com ela, do que as caracteristicas dos alunos, uma
vez que utiliza instrumentos e praticas pedagogicas viesadas culturalmente,
estranhas as criangas vindas de meios mais pobres, ignorando, por outro lado,
capacidades peculiares.
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Conforme Heron (1981, p. 57) “... a educagdo pré-escolar deveria ser, em
primeiro lugar, uma preparagdo para vida ...” “O ambiente da crianga, nolar ou
na escola, deve permitir-lhe ser ativa, despertar seu desejo de aprender” e ajuda-la
a descobrir as leis dos fendmenos naturais e sociais. “Aprender a ler, escrever e
somar numa idade muito tenra ndo parece necessario, ¢ muito mais importante
que sejam estabelecidas atitudes cognitivas positivas em relagdo a vida e ao
ensino”.

2.4. O papel da expectativa do educador

Rosenthal & Jacobson, no livro cldssico sobre o assunto “Pigmalido na sala de
aula” analisam o efeito da “‘profecia de auto-realizagdo” sugerindo existir
correlagdo positiva entre o nivel de expectativa do professor e o nivel de
desempenho do aluno (Sperry, 1977). Rosenthal (apud Sperry, 1977) conclui que
“as expectativas do professor ndo s6 eram traduzidas em mensagens visuais e
verbais sutis, mas ainda alteram o préprio estilo de ensino, influenciando deste
modo os estilos de aprendizagem e, em ultima instancia, os desempenhos de
aprendizagens”.

A expectativa do ponto de vista psicologico pode ser colocada em termos de
crengas ou antecipagdes sobre comportamentos individuais. No sentido
socioldgico, ¢ uma dimensdo nomotética do comportamento. O autor citado
refere Getzels et alii: “Pelo fato de as instituigdes e os individuos estarem imersos
em uma cultura, com certos costumes e valores, o carater das fungses
institucionais, dos processos de grupo e das personalidades individuais estara
relacionado a um ‘ethos’ particular ou a uma classe social de cultura, e as
expectativas especificas e necessidades — disposigdes a seus valores” (p. 14-5).

Pidgeon (1971), referindo-se ao desempenho escolar, pondera que o baixo
desempenho de uma crianga na escola, explicado por seu meio ambiente pobre,
pode ser devido simplesmente ao fato de que esta crianga aprendeu a ndo esperar
nada de si. Abordando o aspecto da motivagdo, refere que poucos estudos ja
mostram que classes sociais diferentes produzem diferentes desempenhos, mas
ainda ndo mostram com clareza como e porque isto acontece e como fatores
culturais e sociais operam nas aquisi¢des de habilidades. Refere ainda que “sdo os
fatores motivacionais do lar — o interesse que os pais t¢m naeducacdo de seus
filhos, e as aspiragdes queeles tém sobre o futuro deles, mais importantes que as
circunstancias materiais” (p. 15).

3. Hipoteses

H! — Os comportamentos evolutivos apresentados pelas criangas de 3 a 6
anos de idade estdo positivamente relacionados com as expectativas das mies e
das professoras no que diz respeito as tarefas evolutivas.
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H2 — As criangas de 3 a 6 anos de idade de nivel sdcio-econémico alto,
apresentam cumprimento de tarefas evolutivas em maior propor¢do quando
comparadas criangas de 3 a 6 anos de idade de nivel sdcio-econdémico baixo.

H3 — As criangas de 3 a 6 anos de idade do sexo feminino, apresentam
cumprimento de tarefas evolutivas em maior propor¢do quando comparadas a
criangas de 3 a 6 anos de idade do sexo masculino.

3.1. Defini¢des operacionais

— Comportamentos evolutivos: Sdo determinados comportamentos ou
execugdes da crianga pertinente a cada Tarefa Evolutiva, descritos no item 2.

— Expectativas: S3o as expectativas da mie e da professora de que ocorram
os comportamentos evolutivos pertinentes as Tarefas Evolutivas, em idade
anterior ou em idade correspondente a da crianga em questdo. Quanto a Tarefa
“Alcangar prontiddo para a leitura e a escrita”, sdo também os estimulos verbais,
intelectuais e motores, bem como a concepg¢do da escola e do brinquedo como
meios de desenvolvimento fisico ou intelectual, presentes na casa e na escola da
crianga. Quanto a Tarefa “Brincar como jogo de colaboragdo™: é a concepgdo
verbalizada pela mie e pela professora, do brinquedo como meio de desenvolver
ou exercitar capacidades de colaboragio.

— Professoras: Sdo consideradas as pessoas que na escolatém aatribui¢do de
desenvolver atividades ou “tomar conta”, ou ambas, junto as criangas,
independentemente de terem formagdo especifica para tal. Professora AP
(atividades principais): aquela que esta todos os dias com a crianga, e desenvolve
uma programagdo sistematica. Professora AL (atividades livres): aquela que
desenvolve uma programacdo especifica (Musica, Ed. Fisica) alguns dias da
semana, ou aquela que esta todos os dias com a crianga mas ndo desenvolve uma
programacéo especifica. -

— Nivel sécio-econémico: A. Nivel socio-escondmico alto (NSEA): presenga
dos indicadores “propriedade e fecundidade controlada” (Daly, 1975, p. 61). B.
Nivel sécio-econdmico baixo (NSEB): presenca dos indicadores “N&do
propriedade e fecundidade ndo-controlada™ (Daly, 1975, p. 61). Por NSEA
entende-se: NSE alto e médio alto; e por NSEB entende-se NSE baixo e médio
baixo.

— Cumprimento de tarefas evolutivas: E a presenga, em cada crianga
estudada, daqueles determinados comportamentos evolutivos pertinentes a cada
Tarefa Evolutiva.

4. Método

4.1. Sujeitos

Os sujeitos da pesquisa sdo criangas de 3 a 6 anos de idade, de ambos os sexos,
de NSEA e NSEB, clinicamente normais, residindo com os pais legitimos, e que
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freqiientam instituigdes que prestam atendimento pré-escolar, situados na cidade
de Porto Alegre e periferia urbana.
: A amostra constitui-se de 106 criangas, € inclui tanibém suas respectivas maes
(106) e professoras (43).
Instrumentos e procedimentos:

Para a coleta dos dados foram utilizados os instrumentos demonstrados no
Quadro 1.

Quadro I — INSTRUMENTOS

VARIAVEIS INSTRUMENTOS

. Expectativa da mie

. NSE Questionario — Forma 1
* Situagdes educacionais no ambiente familiar

. Expectativa da professora

. ~ L . uestionario — Forma 11
* Situagdes educacionais no ambiente escolar Q

Comportamentos evolutivos Questionario — Forma I e 11

. aceitar regras de convivéncia Adaptagdo do item “A Familia” do Teste de
. distinguir seu “self” dos demais Maturidade-sécio-emocional  (Schoenfeldt,
. adquirir sua identidade sexual 1977).

. brincar como jogo de colaboragdo Observagdo do brinquedo livre

. alcangar prontiddo para a leitura e escrita Teste ABC (Lourengo Filho, s.d)

* Foram também coletados dados adicionais relativos as situagdes e vivéncias educacionais do

ambiente familiar e escolar das criangas estudadas.

Os instrumentos que tinham por finalidade verificar diretamente o
desempenho da crianga, foram aplicados em trés sessGes, em dias distintos,
levando-se em conta o tempo de realizagdo e o grau de dificuldade para a crianga.
Apos foi aplicado, através de entrevista individual, o Questionario as professoras
e as mdes das criangas que formaram a amostra.

A coleta de dados foi realizada no periodo de maio a setembro de 1979.

5. Resultados

Optou-se por considerar os comportamentos evolutivos “Aceitar regras de
convivéncia” e “Distinguir seu “self’ dos demais”, apresentados segundo
informagdo da mde, pois observou-se na coleta de dados, ser uma informagéo
mais confiavel. Devido ao nimero de criangas, as professoras nio apresentam
condi¢bes de muita exatiddo nesta informagio.

As hipoteses foram testadas estatisticamente através do Teste Qui-quadrado
de associagdo. (Quadro 2)
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6. Discussao

Pode-se verificar que as criangas estudadas apresentam desenvolvimento de
acordo ao esperado, segundo o referencial tedrico a respeito das tarefas evolutivas
na etapa da “Crianga Pequena” que abrange a faixa dos 3 aos 6 anos de idade
(Marques, 1979). Os dados permitem inferir que este desenvolvimento se da de
forma gradual, com uma seqiiéncia einter-relagdo, considerando-se a quantidade
de criangas (Quadro 2) que atingiram os comportamentos de cada tarefa:

1°) “Adquirir sua identidade sexual”: a crianga, identificando-se com seu
proprio sexo, ao mesmo tempo auxilia a proxima tarefa evolutiva.

20) “Distinguir seu “self” dos demais™: a capacidade de diferenciar “eu” e os
“outros”, de perceber-se separado como individuo, permite que a crianga passe a
proxima tarefa evolutiva: desenvolver atitudes de consideragdo para consigo e
com os demais. ‘

30) “Aceitar regras de convivéncia”: nas criangas observadas, houve uma
pontuacdo média, e ndo houve diferengas quanto a idade, sendo esperado um
imaior cumprimento desta tarefa nas criangas maiores.

Cabe perguntar: o instrumento utilizado ¢ demasiadamente exigente para
medir? ‘As criangas maiores estariam teoricamente atrasadas quanto a esta
tarefa? O resultado obtido pode confirmar a idéia de que o desenvolvimento desta
tarefa ocorre em fungdo de estruturas cognitivas, (Piaget apud Beard, 1978), que
todas criangas apresentariam em igual estigio de desenvolvimento, se se
considerar a faixa etaria.

Estes comportamentos preparam atitudes sociais a niveis mais amplos como
na proxima tarefa evolutiva.

4°) Brincar como jogo de colaboragido: o0 menor niimero de criangas mostra
ser-lhes ainda dificil as atitudes colaboradoras durante o brinquedo,
provavelmente devido a utilizagdo dele em fungdo de preocupagdes egocéntricas
proprias desta idade para garantir auto-afirmag¢do. Mostra também que ha no
brincar as atitudes caracteristicas da interagdo social colaborativa.

5°) Alcangar prontiddo para a leitura e a escrita: nesta tarefa evolutiva
concentram-se as criangas de 6 anos de idade e em menor niimero S anos. Os
dados parecem confirmar que, a fim de que as criangas alcancem esta prontidéo,
necessitam de certos niveis de maturidade neurologicas, cognitiva, afetiva e social,
expressos nas tarefas anteriores. Os dados mostram também que a socializagdo se
processa nesta faixa de idade e confirmam a idéia de preceder a prontiddo para a
leitura e a escrita, ou seja, prepara a crianga para dedicar-se e envolver-se com
tarefas mais disciplinadas e para importantes avangos intelectuais.

Quanto a outra variavel estudada, as expectativas das mies e professoras, de
modo geral ndo houve associagdo entre o esperado pelas mées e professoras e o
apresentado pelas criangas. Observa-se, de modo geral, que as mies e professoras
tém expectativas mais altas que o comportamento manifestado pelas criangas.
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Segundo Carmichael (1975) as pessoas tém a tendéncia de responder
afirmativamente a questGes fechadas quando os instrumentos ndo apresentam
outra possibilidade. Entre as perguntas fechadas houve os que deveriam ser
respondidas com sim ou ndo, onde isto pode ter ocorrido. Noutras perguntava-se
a idade em que a mie ou professora esperava determinados comportamentos de
seus filhos. Neste wltimo caso, a maioria das professoras foram menos exigentes
do que as mdes, e mais proximas ao comportamento da crianga. A maior
convivéncia com criangas de varias idades provavelmente proporcione as
professoras uma visdo mais realista do seu desenvolvimento.

Os estudos relativos a expectativas sdo ainda recentes e tém sido mais voltados
a desempenhos mais especificos, tais como provas intelectuais, e realizadas pela
crianga em curta quantidade de tempo. Aqui, sdo estudados comportamentos
bem mais amplos, no sentido de serem processos através dos quais a
personalidade se desenvolve.

Possivelmente ocorra que, quanto ao comportamento evolutivo, que como
refere Piaget, € universal — a expectativa n3o interfira de forma decisoria. Basta
que a crianga seja sadia e viva em ambientes sadios para que seu desenvolvimento
se processe naturalmente, por iniciativas e descobertas da propria crianga.

Quanto ao nivel sdcio-econémico, os resultados ndo mostraram diferengas no
comportamento das criangas em nenhum caso. A partir de resultados obtidos por
pesquisas recentes em nosso meio, citadas anteriormente, esperava-se que,
principalmente, as tarefas “Alcangar prontiddo para a leitura e a escrita” e
“Distinguir seu “self” dos demais” fossem mostrar diferengas entre os niveis
socio-econdmicos pelas condigdes e estimulos que uma e outra requerem. Ocorre
que, nesta pesquisa, visando-se o desenvolvimento normal e sendo todas as
criangas selecionadas pelos mesmos critérios, foram isoladas variaveis que estdao
presentes em outros estudos principalmente nos niveis socio-econdmicos mais
baixos (problemas neurologicos, auditivos, visuais, desnutrigdo, desestruturagao
familiar, abandono, etc.).

As criangas de nivel sdcio-econémico baixo desta pesquisa vém de ambientes
familiares aparentemente estaveis, onde os pais trabalham, vivem juntos, tém até
4 filhos, os problemas econdmicos esociais enfrentados ndo chegam a afeta-las de
forma patoldgica, por caréncia alimentar ou de outros cuidados importantes.
Estes fatores tém sido apontados como causadores das diferengas de desempenho
entre os niveis socio-econdmicos. A pobreza de estimulos também tem sido
considerada fator de atraso no desempenho da crianga pobre. Neste estudo, se -
verificam diferengas quanto A interagdo verbal e social (dados adicionais),
desfavorecendo as criangas de nivel sdcio-econémio baixo, além ida menor
afetividade na forma de tratamento, ndo sendo, entretanto, acentuados em todo o
_grupo.

As criangas desta populagdo de NSEB, segundo dados adicionais, passam
mais tempo na escola, do que as criangas de NSEA, além de terem mais anos de
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escolaridade, e assistirem mais TV e a TV, apesar das criticas que lhe sio feitas, é
um meio de estimulagdo verbal. Assim, as diferengas de estimulos em casa
parecem estar sendo compensadas por um maior contato com a escola. Esta, da
mesma forma, que as escolas de nivel s6cio-econémico alto, ¢ programada e
orientada tendo em vista a socializagio da crianga (Porto Alegre, Prefeitura
Municipal, 1974; Brasil. MEC, 1977; Porto Alegre, Prefeitura Municipal, 1979).

Gatti (1981), em seu estudo, ndo encontrou diferengas nos desempenhos
comparando criangas de escolas carentes e ndo carentes, explicando a reprovagio
escolar pelas dificuldades com a pobreza e ndo na prépriacrianga. Ou seja, cria-se
modelos ideais para-que as criangas neles se enquadrem, quando o mais acertado
seria partir do ponto em que a crianga estd. Estas idéias sdo compartilhadas por
Heron (1981) e outros ja citados.

Quanto ao sexo das criangas ndo foram encontradas diferengas relevantes no
desempenho, e tampouco nas atitudes e situagdes educacionais na familia de
modo geral (dados adicionais). Ha diferentes expectativas quanto ao
comportamento e papel sexual, ndo sendo estas predominantes, pelo menos a
nivel de proposta das mies e professoras.

Bee (1979), num compéndio de pesquisas sobre as diferengas entre os sexos,
mostra que em criangas pequenas nio ha diferentes desempenhos cognitivos, de
personalidade, motivagdo e sociais. As diferengas s6 se mostram nitidamente, a
partir da adolescéncia.”

Barroso (1980), comentando varias pesquisas sobre diferengas sexuais refere
que as meninas sdo mais verbais € os meninos tém maior facilidade em fazer
relagdes espaciais, sendo estas diferengas menos nitidas nas criangas pequenas.
Nesta pesquisa aplicou-se o teste ABC (Lourengo Filho, s.d.) que inclui questGes
verbais e espaciais relativamente em igual proporgdo. Se as criangas de ambos os
sexos diferem nestes desempenhos, ndo é possivel verificar, pois, o cdmputo final
¢ somente numérico, ndo qualitativo.

Observa-se que, tanto as mies quanto as professoras das criangas estudadas
deram prioridade a area de deseanvolvimento social (dados adicionais),
correspondendo ao que se entende como o mais acertado paracriangas desta faixa
etdria, a partir da compreensdo do seu comportamento. Ha o mesmo objetivo, a
socializagdo da crianga. Mas a forma de compreendé-lo e trata-lo mostra-se em
muitos momentos diferente. Seria interessante estudar mais de perto estas
percepgdes dos pais e professores.

7. Conclusdes e considerac¢des finais

1. As criangas apresentam as tarefas evolutivas estudadas, de forma gradativa
e na seqiiéncia relacionada:

1°) Adquirir sua identidade sexual;

2°) Distinguir seu “self” dos demais;

39 Aceitar regras de convivéncia;
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4°) Brincar como jogo de colaboragio; .
59 Alcangar prontiddo para a leitura e a escrita.

2. O cumprimento das tarefas evolutivasestudadas ndo apresentarelagio com
a idade das criangas, considerando-se a faixa dos 3 aos 6 anos, com excegdo de
“Alcangar prontiddo para a leitura e a escrita”, que é atingida aos 6 anos de idade,
e em menor freqiiéncia aos 5 anos de idade.

3. O cumprimento das tarefas evolutivas estudadas ndo apresenta associagao
com o NSE, considerando-se os niveis socio-econémicos alto e baixo (médio
baixo), e nem com o sexo das criangas.

4. Ha baixa associagdo entre as expectativas das mies e professoras e o
comportamento de suas criangas, quanto a tarefa evolutiva “Aceitar regras de
convivéncia”; e ndo ha relagdo entre as expectativas das mies e professoras e o
comportamento de suas criangas, quanto a maioria das demais tarefas evolutivas.

5. As mies e professoras tém expectativas acima do comportamento
apresentado pelas criangas em “Aceitar regras de convivéncia”, “Brincar como
jogo de colaboragdo” e “Alcangar prontiddo para a leitura e a escrita”.

Sobre a relagdio entre o ambiente (expectativas, situagdes educacionais
familiares e escolares) e o desenvolvimento da crianga, parece ter-se
compreendido o comportamento evolutivo como processo que inicia na crianga,
independentemente de “treinos” especificos. O inico comportamento que parece
estar estreitamente vinculado a estimulagdo do ambiente é “Aceitar regras de
convivéncia”, as quais sdo determinadas pelo préprio meio, mas que ainda
dependem de certos niveis de maturagdo cognitiva e afetiva para serem
assimiladas pela crianga.

Considerando-se a importancia dos primeiros anos de vida na personalidade
do individuo, é gratificante verificar que criangas de grupos sociais mais
desfavorecidos, pelo menos ao nivel dos sujeitos desta amostra, nio estdo
afetadas de forma a prejudicar ou impedir as aquisigdes que lhes permitirdo
avangar para crescimentos posteriores. Restaria saber se 0 mesmo ocorre com as
criangas cujas familias encontram-se impedidas de participagdo mais constantes
nos niveis basicos da sociedade na qual vivem, principalmente nos setores de
saude’ e educagdo. O mesmo cabe para as criangas institucionalizadas e as
enfermas, afastadas do convivio familiar e de formas de vida mais sadias. Tais
problemas, comuns em nossa realidade social, necessitam ser mais investigados a
fim de se aprimorar os recursos ji existentes, oferecendo parimetros aos
educadors e pais, bem como a sociedade que cada vez mais necessita assumir a
educagio de suas criangas, a qual sendo um processo psicoldgico e socioldgico,
deve ser compartilhado — o que daria suportes mais ricos para o cuidado da
populagio infantil quanto ao seu desenvolvimento evolutivo.
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Os resultados encontrados podem elucidar também outras realidades
marcantes em nossa época que preocupam os educadores.

A situagdo da mde que trabalha fora — maioria dos sujeitos da amostra
—tendo menos convivéncia com seus filhos, parece ndo prejudicar o seu
desenvolvimento, como muitas vezes é temido, dando lugar a culpas ou a
abdicagdo de atividades fora do lar por parte de mdes, vendo frustradas suas
necessidades de auto-realizagdo profissional. O valor da convivéncia com os
filhos estd mais na qualidade da interagdo do que em sua quantidade, sendo
importantes tanto a figura da méde como a figura do pai.

As altas expectativas, por parte de mies e professoras, parecem retratar todo
um contexto atual em que é incentivada a ser mais independente e a conviver em
grupo. Sdo preocupagdes acertadas, entretanto, precoces no seu grau de
exigéncia, sugerem a “queima de etapas”, mormente no NSEB, onde se verificou
maior incidéncia. Embora ndo parecam estar influenciando negativamente, as
criangas podem estar vivenciando pressdes que tornam seu crescimento mais
dificil ou angustiante do que naturalmente ja é em muitos momentos

Quanto ao uso da TV, verificada em consideravel niimero de :criangas,
caberia alertar para as criticas que lhe sdo feitas principalmente quanto a
transmissdo de modelos e de alta carga de agressividade. Entendida como meio de
estimulagdo verbal a TV poderia ser utilizada, sendo selecionados os programas
mais adequados, € em doses moderadas de forma que nio viesse a ser usada como
“cuidador-substituto”, impedindo interages sociais e afetivas diretas, bem como
ocupagfes mais ativas da crianga, que desafiem seu crescimento e lhe permitam
ser criativa variaveis indispensaveis ao desenvolvimento e 4 aprendizagem.

Finalizando, émbora néo se possam estender os resultados a uma populagéo
maior, quer-se ressaltar que o modelo tedrico proposto por Marques (1979)
mostrou-se de grande utilidade para reflexdes e compreensdo abrangentes do
comportamentd evolutivo em suas caracteristicas e inter-relagdes. Poder
vislumbrar o que ja foradefendido por varios estudiosos do desenvolvimento que
o comportamento da crianga se da a partir de processos internos e externos, € ndo
de um ou outro exclusivamente, traz a orientagfes mais seguras para sua
educacdo e cuidado.

A crianga, tendo seu ritmo e recursos préprios, deve ser respeitada em seu
crescimento evolutivo, ouvida em suas necessidades e possibilidades, quer as
esteja verbalizando ou expressando através ou agdes, satisfagGes ou dificuldades,
meios ricos e confidveis para que se possa compreendé-la e ajuda-la.

Sugestdes

a) Os resultados ndo podem ser considerados representativos da populagdo de
Porto Alegre e periferia urbana, poisa amostra foi formada em somente 8 escolas,
escolhidas intencionalmente, devido ao maior acesso demonstrado a este tipo de
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trabalho. Sugere-se: Realizar pesquisa semelhante com amostra representativa e
incluindo: criangas de varios niveis sdcio-econémicos, criangas que freqiientam e
que ndo freqiientam a pré-escola, criangas institucionalizadas, criangas com
problemas de saude, etc., estabelecendo comparagdes a fim de contribuir a
compreensdo de realidades mais amplas e urgentes.

b) A coleta de dados foi realizada dentro G. periodo de 5 meses, o que
representa bastante em termos de mudangas no comportamento evolutivo em
criangas desta faixa etaria estudada. Sugere-se: Realizar a coleta de dados, sobre
comportamentos evolutivos de criangas pequenas, em periodos mais curtos, e
utilizando .instrumentos diretos, ao invés de informagdes das pessoas que tém
maior convivio com a crianga, o que pode torna-las mais subjetivas.

¢) Incluir a figura paterna nos estudos sobre criangas, dada a importancia do
seu papel no desenvolvimento (expectativas, conceitos, atitudes educacionais).

d) Incluir nos estudos a variadvel expectativa em dimensdes mais amplas
(verbalizagdes, atitudes, conceitos, etc.).

e) Realizar pesquisa com o modelo tedrico ora utilizado, investigando o
desenvolvimento evolutivo de outras faixas de idade, entendendo-se educagio e
crescimento como processos para toda a vida.
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ABSTRACT

This work intends to relate teacher’s and mother’s expectations about the evolutive behavior in
pre-school children and their actual behavior taking into consideration different sexes and high and
low socio-economic levels. Analysis of the results shows that: 1. There’s no association between
teacher’s and mother’s expectations and most of children’s behaviors; 2. There’s no real difference in
the aspects of the evolutive behavior of children considering both sexes and socio-economic levels; 3.
The children present all the tested evolutive assignements in an interrelated sequence.
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_ IDENTIDADE E PODER:
UMA ANALISE DE OBJETIVOS E DE DIMENSOES
ORGANIZACIONAIS DA UNIVERSIDADE

Maria Estela Dal Pai Franco, Mestreem Educagdo(Temple University,
USA), professor Adjunto do Departamento de Estudos Especializados da
Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
defendeu tese para obtengdo do Grau de Doutor em Educagido, em 26 de
janeiro de 1984, com o titulo «/dentidade e poder...».

A comissdo de avaliagdo foi constituida pelos professores: Dr. Aroldo
Soares de Souza Rodrigues, da PUC-RJ e do Pés-Graudagido em Educagio
da UFRGS (orientador); Dr. Beno Sander, da Universidade de Brasilia;
Dra. Carmen Catarina Handel, do P6s-Graduagdo em Administragdo da
UFRGS; Dra. Thereza Penna Firme, do Pd6s-Graduag¢do em Educagdo da
UFRGS. Foram co-orientadores Prof. Dr. Roberto Costa Fachin e Profa.
Dra. Flavia Maria Sant’Anna.

«O estudo visou desvelar a presenga das dimensdes organizacionais de
centralizagdo ¢ de formalizagdo nas relages Estado-Universidade e nas
relagdes intra-universitarias, bem como identificar objetivos propostos para
a Universidade Brasileira. Para atender tais finalidades foram analisados os
efeitos interativos entre o tipo de universidade (grau de complexidade e
dependéncia administrativa), a fung¢do exercida pelo respondente
(administrador académico e docente) e sua area de conhecimento (Ciéncias
humanas e Sociais — CHS, Ciéncias Exatas e Tecnologia — CET, Ciéncias
Bioldgicas e Saude — CDS) sobre o grau de centralizagdo e de suas
dimensdes componentes (participagdo nas decisdes, hierarquia de
autoridade e ‘profissionalismo), sobre o grau de formalizagido e de suas
dimensdes componentes (definigdo de normas, controle na observancia e
comprometimento com a institui¢do) e sobre o grau de importancia que ¢
(situagdo real) e que deve ser (situagdo desejada), atribuido as diferentes
categorias de objetivos).

«Os resultados evidenciaram que o fator tipo de universidade afeta
diferencialmente - o grau de centralizagdo e de suas dimensdes componentes
de participagdo nas decisGes de hierarquia de autoridade e de
profissionalismo. Nio afeta, no entanto, o grau de formahizacio mas
influencia o grau de suas dimensdes componentes de definigdo de normas,
de controle na observancia de normas e de comprometimento com a
institui¢do. O fator fun¢dc do respondente afeta o grau de centralizagdo e o

fator drea de conhecimento do respondente afeta o grau de centralizagdo, e
hierarquia de autoridade e de protissionalizagio.
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MARX Y LA PEDAGOGIA MODERNA
(M. A. MANACORDA):
RESENHA CRITICA

Guacira Lopes Louro*

RESUMO

O artigo ¢ uma resenha do livro Marx y la Pedagogia Moderna de M.A.
Manacorda, onde o autor discute a existéncia e as caracteristicas de uma
pedagogia marxiana (inerente ao pensamento de Marx) e a compara com
outras pedagogias.

Os trabalhos de Mario Alighiero Manacorda que analisam o pensamento
pedagogico marxista (Marx e la pedagogia moderna, 1966 e II principio
educativo in Gramsci, 1970) tém, ainda, divulgagdo pouco ampliada nos meios
educacionais brasileiros. Sdo, contudo, textos importantes pois relinem e
analisam as idéias pedagogicas que tanto Marx como Gramsci apresentaram de
forma menos sistematica (mais dispersa) em suas obras.

O que aqui resumimos refere-se a tradugio espanhola de “Marx y la pedagogia
moderna» (Barcelona, Oikos-Tau, 1969) e neste texto o autor coloca como
objetivo discutir a existéncia e caracteristicas de uma pedagogia «marxiana»
(inerente ao pensamento de Marx), isso entendido como distimto-de uma
pedagogia de tradigio marxista como vem se configurando nos paises socialistas e
da qual ele ndo pretende tratar. ; .

Em seu prefacio, Manacorda demonstra que a escola ¢ uma superestrutura
ndo s porque se constroi sobre a estrutura econdmica da sociedade, mas também
porque ela foi concebida historicamente como «inessencial», ou seja, como algo
desligado inicialmente da produgéo e destinado apenas a um setor social. Isso
explicaria porque a escola tem a tendéncia a ficar alheia ao mundo da produgéo e
se manter tdo pouco relacionada com a sociedade que lhe é contemporanea, mas o
trabalho que se segue, longe de se inserir numa linha de terminar com a escola,
pretende, ao reviver as idéias pedagdgicas de Marx, falar da “morte desta escola”

* Mestre em Educagdao, UFRGS; Professora do Departamento de Estudos Basicos da Faculdade de
Educagdo da {UFRGS; Doutoranda em Educagio.
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— alienada da sociedade.

O livro é dividido em duas partes: na primeira, trata da pedagogia marxianace,
na segunda, essa frente a outras pedagogias. Ha ainda um apéndice, onde o autor
discute com leitores e criticos de Marx.

A primeira parte, que nos parece o nucleo fundamental do texto, realga
imediatamente a relagio ensino-trabalho. Para Marx, essa ¢ uma relagio
imprescindivel. Percebeu ele que a sociedade capitalista levou ao extemo a divisdo
de trabalho, ocasionando, com isso, a divisdo de classes e a divisio do proprio
homem, encerrando cada um em sua propria «unilateralidade», em uma atividade
Unica, especifica, desligada das demais e alienada. Coloca-se, pois, como urgéncia
a «recuperagdo da unidade da sociedade humana em seu complexo e da
omnilateralidade do homem singular numa perspectiva que junte (...) fins
individuais e fins sociais, homem e sociedade» (p. 24-5).

Assim Marx vé o ensino intrinsecamente ligado ao trabalho e concebe-o como
um meio de favorecer a reconstrugio do homem e sua capacidade de se libertar
das cadeias da especializagdo e da unilateralidade. Por isso, ele entende ensino
reunindo:

a) ensino intelectual;

b) educagio fisica;

c) adestramento tecnoldgico.

Mas aqui se faz necessario comentar que para Marx este adestramento
tecnoldgico diferencia-se muito das escolas técnicas ou politécnicas idealizadas
pela burguesia. O que ele pretende é «a transmissdo dos fundamentos cientificos
gerais de todos os processos de produgio e uso pratico e manejo dos instrumentos
de todos os oficios» (p. 35).

O ensino tecnoldgico teria pois um carater especial, pois reuniria teoria e
pratica, buscando, justamente, se opor a tradicional divisio entre trabalho
manual e trabalho intelectual; mas, por outro lado, ele ndo seria um substituto do
ensino intelectual (como se configura em muitos sistemas de ensino, onde os dois
caminhos de educagio formal - para as classes dominantes e para as classe
dominadas — sdo claramente distintos).

E ainda importnte perceber que para Marx o trabalho ndo é visto meramente
como um recurso didatico, ou com finalidade moral, ele é mais do que isto. Supde
realmente a participagdo do aluno no processo produtivo, como trabalhador
produtivo remunerado (com uma gradagdo de horario progressiva, de acordo
com a idade da crianga a partir dos 9 anos, e evidentemente de modo
absolutamente diverso da exploragio do trabalho infantil que era entio corrente).

Para que melhor se entenda isso, é necessario que se considere o que Marx
compreende por trabalho. Ele vé dois sentidos (um negativo e outro positivo). O
sentido negativo se refere ao trabalho alienado, ligado 4 atual divisdo de trabalho,
que provoca uma separagio entre os que produzem e os que usufruem. Portanto,
quando Marx fala em supressdo de trabalho, refere-se a esta sua forma atual.
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Mas ele também fala do trabalho como atividade vital, como manifesta¢do do
proprio homem. Ai ele salienta que os homens distinguem-se dos animais por
produzirem seus meios de subsisténcia, por criarem os meios para satisfazer suas
necessidades e por criarem também novas necessidades. O homem é, pois, capaz
de agir por sua vontade, conscientemente, e apreciar sua atividade.

E entdo fundamental compreender este duplo carater do trabalho, para que se
entenda o pensamento de Marx e também sua énfase na relagido ensino-trabalho.

Com isso, chegamos a um conceito nuclear na pedagogia marxiana: o homem
omnilateral. Dificil de traduzir, em nossa linguagem corrente, esse significaria o
homem na sua «totalidade de capacidade», salientando-se a «totalidade de
capacidades de consumos e gozos, (...) sobretudo espirituais, além dos materiais,
dos quais o trabalhador tem estado excluido em conseqiiéncia da divisdo de
trabalho» (p. 90).

Marx acredita que todo homem tem uma totalidade de disponibilidades, mas
que a divisdo de trabalho, e a conseqiiente divisio da sociedade, dividiram o
homem, tornando-o unilateral (tanto o trabalho como o capitalista). E entre
outros elementos, o ensino tem se mostrado também um causador da
unilateralidade.

Como conseqiiéncia pedagogica, portanto, buscar-se-ia a unido das estruturas
educativas e das estruturas produtivas, um ensino que integrasse teoria e pratica,
voltado para a compreensdao da sociedade contemporanea e para a atuagio
consciente dentro dela. Isso é muito diferente da limitada concepgdo praticista de
que se :costuma acusar a pedagogia marxiana.

O ensino deveria, entdo, desenvolver a capacidade de trabalhar com o cérebro e
com as maos e se limitar a disciplinas «ndo opinativas». (Marx faz uma distingio
entre disciplinas opinativas, que permitiriam diferentes interpretagdes de partidos
ou classes e as ndo opinativas). Para ele a escola deveria excluir qualquer tipo de
propaganda.

Ainda que possamos questionar sobre essa classificagdo, parece ser razoavel
entendé-la no contexto historico em que ele a concebeu, quando a economia
politica, apresentada como ciéncia, era fundamentalmente a ideologia burguesa
inculcada a todos. Seu objetivo teria sido provavelmente evitar os riscos de uma
sistematica inculcagdo ideologica.

Outro dado significativo, na sua concepgdo de escola, é que ele entende que o
ensino pode ser estatal mas sem estar sob o controle do governo. O Estado deveria
promulgar leis gerais para a escola, contribuir para a sua manuteng¢éo, mas nio
deveria ser o “educador” do povo (assim como ndo deveria ser a Igreja), no
sentido de ditar o ensino propriamente dito. E isso ele supde tanto numa socieda-
de capitalista como socialista.

Na segunda parte do livro, Manacorda inicialmente historiciza a escola,
mostrando como em suas origens ela se destinava exclusivamente as classes
possuidoras, recebendo as classes dominadas sua formagdo no contato direto com
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os adultos, na instidncia do trabalho. A R®volugdo Industrial representa o
momento de mudanga, colocando a necessidade de expansio da escola paratoda
a populagio.

Comparando a pedagogia marxiana com outras (postmarxianas), o autor
destaca as pseudo semelhangas e reais diferencas existentes entre o pensamento de
Marx e o de Dewey ou Kerschensteiner. E fundamental observar ai que a praticaa
que se refere Marx ndo tem os mesmos objetivos individuais caracteristicos do
pragmatismo da escola ativa.

Mas é no pensamento pedagdgico de Gramsci que Manacorda vai se estender
mais na sua analise comparativa. Aidestaca,importantes pontos de concordancia,
ja que Gramsci foi um leitor atento de Marx. Como objetivo fundamental,
também Gramsci volta-se 4 formagdo do homem omnilateral. SupGe que em cada
pessoa estdo todas as tendéncias e que a unido ensino e trabalho é o caminho para
o desenvolvimento harmonioso e integral do sujeito. (Embora Gramsci tenha
uma visdo do trabalho na escola diferente da proposta de Marx, ou seja, entende-
o como um momento educativo dentro do processo de ensino, portanto nao
remunerado).

Outro ponto de contato ¢ a concepgdo de que a consciéncia de cada um ¢
reflexo da fragdo social a que pertence, de suas relagdes familiares e de trabalho,
enfim ¢ um dado histérico e nio uma esséncia que exista a priori. A escola
participa, entdo, nesta formagio historica do individuo através da coacao.

Em Gramsci, acentua-se o carater da educagdo como intervengio consciente,
como “luta contra a natureza, contra os instintos ligados a fung¢des bioldgicas
.elementares, contra a barbarie individualista e localista, contra as concepgdes
magicas e folcloricas” (p. 158-9). Nele, como em Marx, observamos uma escola
exigente, preocupada com o rigor objetivo do ensino; hd em ambos uma critica a
escola facil, ao estudo como brinquedo.

Por outro lado, Gramsci se afasta das pedagogias libertarias, justamente
porque essas consideram os individuos isoladamente. Coerente com o
pensamento marxiano, ele supde que o desenvolvimento de cada um deva estar
unido com o desenvolvimento de todos, ou melhor, que se considere o
desenvolvimento individual integrado ao desenvolvimento social.

Manacorda conclui demonstrando os méritos da leitura que Gramsci faz de
Marx. Salienta que o autor italiano soube como poucos observar tanto os
«motivos igualitirios e ‘econdmicos’™», como os “motivos ‘humanistas’ de
liberdade e cultura” que impulsionaram Marx, e soube também dar-lhes uma
nova forma adequada ao novo momento historico.

Com este tipo de analise, Manacorda provoca, entdo, nos educadores de hoje,
o desafio de refletir sobre a pedagogia marxiana e gramsciana e de pensa-las
criticamente em relagdo as atuais necessidades. Quais dos problemas levantados
foram superados? Quais as novas quest3es que se colocam a educag¢do? Em que
medida, nestas idéias, ainda estaria a fonte de respostas?
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MANFREDO BERGER — DEZ ANOS DEPOIS

Doutor pela Universidade Federal de Bielefeld da Republica Federalda
Alemanha, um dos maiores Centros de Sociologia da Europa; brilhante
professor no Pés-Graduagdo da Faculdade de Educagdio da UFRGS em
1973, ano de sua tragica morte, ocorrida num acidente, onde perderam a
vida ele, a mulher e os trés filhos, Manfredo Berger era uma dessas pessoas
carismaticas de intelectuais forjado em duas culturas: O Brasil e a
Alemanha.

Naquele ano, 1973, Berger estava disposto a deixar Porto Alegre por
outro estado do Brasil, onde, como «itinerante da cultura» que era, iria
receber uma proposta salarial mais condizente com sua posigdo e status
social, algo tdo comum em paises que compdem o terceiro mundo, onde
nossos melhores cientistas s2o exportados face a sérios problemas
econdmicos que enfrentam em seu pais de origem. Sua descendéncia étnica,
no entanto, era apenas um dado histérico em sua vida, pois sentia-se um
jovem intelectual brasileiro profundamente comprometido com o seu
tempo, sua época e suas raizes. «Seus conhecimentos também de lingua e
cultura germénica o auxiliaram a ser importante mediador entre as ciéncias
sociais do seu pais e do meu», no entender de Achim Shraeder.

Batalhador incansavel das causas socioldgicas, pesquisador minucioso,
escritor excelente, Berger entendia os fatores importantes exercidos pela
Educag¢do como arma ideoldgica das mais sutis, conduzida pelos sistemas
politicos. Em seu livro, «Educagdo e Dependéncia», como seu titulo mesmo
o diz, Schraeder, em sua apresentagdo, compreende que a Teoria da
Dependéncia deva ser entendida como a «Declaragdo de Independéncia da
Sociologia Latinoamericana», na medida em que nos conscientizarmos de
que para os povos ditos «livres», em nossos dias, sera necessario usar um
novo conteudo lingiiistico, logo uma ideologia, onde o protecionsimo ceda
lugar A cogestdo, cooperagdo, coprojeto, cooprodugio.

Fernanda Marques Fernandes

132



CARTA A UM AMIGO

Partiste depressa demais, e ndo houve tempo para despedidas. Assim,
que esta carta conte, a ti e a teus amigos, um pouco do muito que
poderiamos ter dito pessoalmente, caso lembrassemos com mais freqiiéncia
que todo o «Até breve» pode transformar-se inesperadamente em Adeus
Eterno, razdo pela qual nunca deveriamosadiar para amanha o carinho que
podemos distribuir hoje, pois um préximo encontro talvez jamais se realize.

A dor de tua auséncia e a maneira to tragica como ela se efetivou, vestiu
nossos coragdes de Tristeza, e ha um aspecto de tua partida que nos
comoveu de modo especial: talvez porque amavas demais, levaste contigo
tua esposa e teus filhos. E, recordando nossa surpresa perante o fatodetue
tua esposa terem conseguido conciliar trés anos de residéncia e estudos no
exterior com a chegada dessas trés criangas, ndo podemos esquecer a
resposta de que elas ndo tinham sido fruto do acaso, mas resultado de opgido
consciente, pois achavas que a realizagdio humana podia desenvolver-se
paralelamente a profissional, desde que houvesse maturidade e muito amor
para enfrentar os problemas dai decorrentes.

Nio nos surpreende, pois, que aqueles, que foram tdo unidos em Vida,
vencessem a propria fatalidade, continuando também unidos na Morte. E
para nds que, como tu, acreditamos na Eternidade, é um consolo pensar que
a familia ndo se desfez, mas que continua em algum lugar, certamente muito
proxima de seu criador. Com o dinamismo e juventude teus e de tua esposa,
mais a alegria das criangas, esse lugar deve estar mais bonito, hoje.

Como teus alunos e futuros especialistas em Educagdo, reconhecemos
em ti o educador preconizado pelas teorias educacionais que ora estudamos:
aquele que motiva a conscientizac¢do e conseqiiente participagdo existencial
sem, no entanto, jamais impor rumos ou solugdes. Com tua experiéncia e
sabedoria, iluminavas as balisas do mar da Vida, nos orientavas quanto
aos portos a que poderiamos chegar e respeitavas nossas opgdes, confiando
plenamente que haveriamos de nos decidir pelos caminhos que nos
levassem a concretizagio do que sabias ser nosso Ideal comum: uma
sociedade melhor, oportunizando um mundo melhor. E ndo esqueceremos
o quanto tuas aulas nos alertaram para a imensa responsabilidade do uso
consciente da Liberdade.

Houve quem lastimasse teu desaparecimento justamente quando
comegavas a colher os primeiros frutos dos muitos anos de estudo e esforgo
constante. A esses, e para suavizar um pouco a Tristeza decorrente desse
aspecto, gostariamos de relembrar as muitas sementes que, como educador
nato, plantaste ao longo de tua vida e de tua luta por um mundo melhor.
Sementes plantadas no anonimato do cotidiano, por isso mesmo mais
preciosas, e que talvez venham a produzir mais flores e frutos do que todas
as outras que ainda viesses a semear.
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Se a palavra Obrigado é tantas vezes repetida em nossas vidas é porque
hda momentos nos quais nada mais resta a dizer. Assim. Qbrigado,
Manfredo. E que outros anteponham ao teu nome tuas tio merecidas
titulagGes. Para nds, continuaras simplesmente Manfredo, tal como te
chamavamos em aula, e talvez seja esta a maior homenagem que podemos
prestar aquele que, antes de mestre e educador, soube tio bem ser o Amigo.

De onde estas, certamente continuas ouvindo nosso coragido. E é do
fundo dele e ja4 com muita saudade, que mais uma vez te.repetimos:

— Obrigado, Manfredo nosso Amigo!

Homenagem de um grupo de alunos do IV Semestre do Curso de
Pedagogia da Faculdade de Educagdo da UFRGS, «in memoriam» de
seu amigo Manfredo Afonso Berger, pela passagem do Dia do
Professor.

(Correio do Povo, Porto Alegre, outubro 1973)

Os servigos grificos deste material foram integralmente executados nas oficinas da
Grafica da Universidade de Caxias do Sul
Rua Francisco Getulio Vargas, 1130 - Campus Universitario
Caixa Postal 1352 - telefone (054) 222.4133
95100 - Caxias do Sul - RS
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