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fiscais de vestibular da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e o ritual
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RESUMO: Este trabalho pretende estudar o trabalho do aluno fiscal de vestibular da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul de um ponto de vista ritual, buscando
estabelecer o quanto é incorporada a fala institucional nessa pratica. Nesse sentido, foi
realizada uma triangulagao: uma analise documental sobre a instituigdo UFRGS (a partir do
estatuto da UFRGS e do manual do fiscal), um relato etnografico (sobre momentos em que
aconteceu o concurso vestibular) e um survey (com fiscais). Concluimos que o fiscal
garante que os candidatos permanegam como liminares, seguindo estudos sobre ritual.

PALAVRAS-CHAVE: ritual; fiscais concurso vestibular; Universidade Federal do Rio
Grande do Sul.

ABSTRACT: This work intends to study the work of the vestibular fiscal student of the
Federal University of Rio Grande do Sul (UFRGS). It was made from a ritual point view,
establishing how much ‘“institutional speech” is incorporated. Data was analysed in a
triangular activity: documentary analysis was executed on UFRGS institution documentation
(based on the UFRGS'’s statute and the fiscal handbook), an ethnographic report (about
moments in which the examination took place) and a survey (with formers fiscal). We
conclude that the fiscal guarantees that the candidates remain as injunctions.
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1 - INTRODUCAO

O ja tradicional concurso vestibular da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) - que define quais alunos serdo aprovados para as vagas disponiveis nos
respectivos cursos de graduagao - € o maior concurso publico do estado do Rio Grande do
Sul em numero total de participantes. Dos participantes, podemos averiguar a separagao
primaria entre candidatos e organizadores. E, dos organizadores, podemos realizar o corte
entre a comissao permanente (composta por funcionarios da universidade) e os fiscais - os
alunos e os servidores que tomam contato constante e direto com os candidatos. O recorte

desse estudo sao os fiscais, que, por sua vez, sao divididos entre aqueles que sao de sala
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- que permanecem com os candidatos no local de prova - e aqueles que s&o volantes -
utilizados para a comunicagéo entre a comissao e os fiscais e para deslocar os candidatos
para fora da sala em momento de provas). Esse estudo pretende observar essa dindmica

social a partir das lentes de estudos de rituais.

O nosso objeto de estudo foi 0 modo como os alunos da instituicao - que podem ser
fiscais volantes ou de sala - incorporam a moral da UFRGS em seu momento de atuagao,
no lide com os candidatos. Em um ambiente em que ndo existe uma vigilancia oficial
constante, como os fiscais acabam por ressignificar as normativas e as orientagdes de
acordo com as suas vivéncias prévias como alunos? Nossa metodologia, para responder a
esse problema, partiu da triangulagdo entre os dados de uma analise documental (do
material institucional da UFRGS, desde regimento até manuais do candidato), de um relato
etnografico (realizada em 5 concursos vestibulares, 2012, 2013, 2015, 2016, 2017 e 2018,
com a observacéao participante dos concursos em seu desenrolar) e de um survey realizado
com fiscais que ja participaram da organizagdo (com 102 respondentes anénimos). O
objetivo de adotar tal metodologia foi o de complexificar o fendmeno ao maximo por via

dessas diferentes coletas e do seu intercruzamento.

Nosso percurso sera o de, apds uma revisdo tedrica, contextualizar melhor o
concurso vestibular (o ritual) para, em um segundo movimento, analisar os principios e as
normativas da propria UFRGS. Em um terceiro momento, vamos cotejar o trabalho de
campo realizado para comparar a dimensao cotidiana com a fala institucional, composto
pelo cruzamento entre analise documental, relato etnografico e a aplicagdo de um
QUESTIONARIO.

2 - MORAL E RITUAL

A moral é o conjunto de valores que interpretam o mundo e dizem, ao mesmo tempo,

como ele deve ser. E na operagéo de interpretar e de comparar com um ideal que reside a

moral: o julgamento nasce dessa comparagao com parametros previamente estabelecidos.

Esses parametros, no entanto, também se alteram quando desse “cotejo” com aquilo que
€ percebido:

E relevante enfatizar isso, quando assumimos a moral como um fenémeno

complexo, que permite uma abordagem por diferentes disciplinas [...]

Portanto, assumir a moralidade como um fato socialmente construido nao

exclui esforgos filosoficos para fundamentar uma moral melhor,

verdadeiramente justa, e tampouco discutir seus principios, etc. [...]. Ao
mesmo tempo, assumir a moralidade como um fato social nao significa
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ignorar a participacao individual em sua criagdo, nem considerar
irrelevante o foco em como diferentes individuos assimilam - ou néo —
diferentes principios morais, como reagem a esses ao formar suas proprias
identidades, e até pavimentam o caminho para esforgos conjuntos. Isso
nos permite refletir, por exemplo, nas consequéncias — para a sociedade e
para o individuo — de encorajar socialmente diferentes tipos de ego [...]
(ROSATI, WEISS, 2015, p. 123)

O rritual € uma das maneiras de se expressar a moral em termos concretos no mundo
objetivo, por reafirmar com uma performance e, ao mesmo tempo, ressignificar nos
diferentes contextos em que é praticada, religando, assim, a comunidade a moralidade. O
ritual é prescrito e limitado de uma maneira moral: nesse caso, é possivel que alguém
consiga absorver para si a autoridade moral, mas isso ndo se faz sem uma purificacéo,
realizada através do ritual, que “retira” o individuo de uma mundanidade. E nesse momento
que, por exemplo, um individuo tribal pode se tornar um chefe, pois consegue ignorar suas

idiossincrasias em prol dos sentimentos comunais.

E de se ressaltar, no entanto, que existem fases nesse processo de purificagdo. O
procedimento comega com um isolamento do individuo que se pretende adjucador, o que

compde a primeira fase:

A primeira fase (de separagéo) abrange o comportamento simbdlico que
significa o afastamento do individuo "ou de um grupo, quer de um ponto
fixo anterior na estrutura social, quer de um conjunto de condi¢des culturais
(um "estado"), ou ainda de ambos. Durante o periodo "limiar" intermédio,
as caracteristicas do sujeito ritual (o "transitante") sdo ambiguas; passa
através de um dominio cultural que tem poucos, ou quase nenhum, dos
atributos do passado ou do estado futuro. Na terceira fase (reagregagao
ou reincorporagao), consuma-se a passagem. O sujeito ritual, seja ele
individual ou coletivo, permanece num estado relativamente estavel mais
uma vez, e em virtude disto tem direitos e obrigagdes perante os outros de
tipo claramente definido e "estrutural”, esperando-se que se comporte de
acordo com certas normas costumeiras e padrdes éticos, que Jvinelilam
"Os incumbidos de urna posi¢do social, num 'sistema de tais posigoes
(TURNER, 1974, p. 117)

Apés o primeiro isolamento da comunidade, a segunda fase é a da liminaridade, na
qual o individuo abdica de suas caracteristicas proprias e se torna ambiguo, etapa crucial
para se conseguir transcender uma condigdo atual. Mas sé é possivel concluir a
transformacgao na ultima fase, denominada como reagregagao, na qual o individuo retorna

ao grupo, mas, desta vez, mudado em relagao ao que ja fora:
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Os atributos de liminaridade, ou de personae (pessoas) liminares s&o
necessariamente ambiguos, urna vez que esta condicdo e estas pessoas
furtam-se ou escapam a rede de classificagbes que normalmente
determinam a localizagdo de estados e posigées num espago cultural. As
entidades liminares n&o se situam aqui nem 14; estdo no meio e entre as
posicoes atribuidas e ordenadas pela lei, pelos costumes, convengdes e
cerimonial. Seus atributos ambiguos e indeterminados exprimem-se por
uma rica variedade de simbolos, naquelas varias sociedades que
ritualizam as ftransigcbes sociais e culturais. Assim, a liminaridade
frequentemente é comparada a morte, ao estar no Utero, a invisibilidade, a
escuridao, a bissexualidade, as regides selvagens e a um eclipse do sol
ou da lua. (TURNER, 1974, p. 117)

Apds esses momentos dramaticos de rompimento € que se torna possivel que
novos conteudos (sagrados) sejam introduzidos no individuo. O individuo consegue, deste
momento em diante, assumir os valores caros a sua comunidade como um todo, ao que o
autor denomina como comunnitas: o0 momento em que ha uma moldabilidade para uma

posterior coletivizagao:

Para Turner [...] um estado de “regress@o” coletiva no qual os individuos
perdem sua consciéncia de compartimentalizagdo, autonomia e
interioridade, para se transformarem em matéria-prima a ser moldada de
acordo com certos valores sociais. Para ele, esse processo, que no livro O
Processo Ritual (1974) desemboca no conceito de communitas, é,
essencialmente, uma forte e singular (para nao dizer, andémala)
coletivizagdo, marcada pelo contato com o que ele, usando uma expresséo
de Martin Buber, chama de “nés essencial’, uma das dimensbdes mais
importantes na constituicdo de um estado “antiestrutural’”, um estado
destituido de individualidade e compartimentalizagdo (DAMATTA, 2000,
p.16)

Nao é sem razdo que muitas tribos adotam praticas de humilhagdo continua, cujo
objetivo é que o futuro chefe se coloque abaixo do coletivo, 0 que o torna posteriormente

um espelho deste. Todo esse flagelo se da por conta da sacralidade envolvida:

Certos cargos fixos nas sociedades tribais tém muitos atributos sagrados;
na realidade toda posi¢do social tem algumas caracteristicas sagradas.
Porém este componente "sagrado" & adquirido pelos beneficiarios das
posicdes durante os "rites de passage", gracas aos quais mudam de
posigdo. Algo da sacralidade da transitério humildade e auséncia de
modelo toma a dianteira e modera o orgulho do individuo incumbido de
uma posigao ou cargo mais alto (TURNER, 1974, p. 117)
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Argumentamos que o vestibular se trata de um ritual moderno?, visto que a
universidade, por si s, possui uma sacralidade prépria na sociedade contemporanea.
Podemos observar esse carater transcendente nesta fala representativa, por exemplo: “O
papel da universidade, considera como produtora de conhecimento mais elaborado, deve
também assumir um compromisso mais social, corroborando para que a liberdade do
sujeito aprendiz encontre novas formas de ultrapassagens as violéncias vivenciadas por
nossa era’ (SANTOS, SATO, 2006, p. 32). Para além dos membros da universidade

pensarem isso, ainda ha um imaginario social:

Ninguém mais duvida do mérito que a educagdo de boa qualidade e o
cumprimento dos estudos formais efetivamente tém no imaginario do
cidadao, no mundo do trabalho e das relagdes sociais, ou melhor, em todos
os aspectos da sociedade (FREITAS, 2009, p. 248)

No decorrer do texto, explanamos sobre a aspiragdo dos candidatos e investigamos
0 modo como a instituicdo concebe um membro que possa adentrar em seu espago
sagrado. Os dados vao ser abordados de acordo com as categorias ja explicitadas, ritual,

communitas e liminaridade.

3 - O RITUAL: O VESTIBULAR DA UFRGS COMO EVENTO ANUAL

Como costuma acontecer com a dominagédo burocratica, a integragdo de um
individuo na universidade publica acontece por via também burocratica, através de um
concurso publico. Assim, para alguém se tornar funcionario (professor e técnico), é preciso
passar pelo concurso publico correspondente e sera construido um vinculo trabalhista. Para
se tornar aluno, o concurso publico acontece ou por vestibular (para o ingresso de novos
alunos), por extra-vestibular (no qual alunos de outras instituicdes podem tentar uma
transferéncia) ou por selegao (para os alunos da pés-graduagéo, cujo mecanismo depende
de cada programa). O que ha de comum é que todos esses procedimentos possuem um

edital que protocoliza as acdes.

2“Em qualquer tempo ou lugar, a vida social € sempre marcada por rituais” (PEIRANO, 2003: 7)
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Nosso foco é no concurso vestibular para o ingresso de novos alunos para os cursos
de graduacado, mais especificamente na equipe que garante a sua viabilidade, que é
formada por alunos e por servidores. Ou seja: n&o se trata exclusivamente de pessoas com
vinculo empregaticio que garantem a lisura do concurso. Vale notar que toda uma rede de
cursos preparatorios - particulares ou populares - se articulam em torno desse concurso, o
que mobiliza um grande montante financeiro, 0 que ajuda a demonstrar a sacralidade do

ritual, que atrai muita atencao.

O concurso vestibular € dotado de uma periodicidade, ele deve acontecer em
intervalos regulares:

O concurso vestibular da Universidade Federal do Rio Grande do Sul

ocorre anualmente, em Porto Alegre e em cidades do interior do estado do

Rio Grande do Sul. Geralmente as provas sdo aplicadas no més de janeiro.
A Coperse é a comissdo responsavel pelo vestibular da UFRGS?

E, apesar de ndo haver a repeticdo exata de datas ano a ano, ha sempre uma faixa
temporal um pouco aproximada descrita no edital: “As inscricdes para o vestibular 2017 da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) serao realizadas de 20 de outubro a
3 de novembro” (INSCRICOES, 2016) e o concurso costuma acontecer entre os meses de
janeiro e de fevereiro, em diferentes cidades do estado. Outra diferenciacéo € entre as
provas comuns e as provas especificas (EDITAL, 2017: 13), estas ultimas realizadas para
0s cursos que ja exigem habilidades anteriores ao curso de graduagéo - como a proficiéncia
em musica ou em artes, que sdo analisadas por comissdes especificas dessas areas. As
segundas sao realizadas anteriormente as primeiras, e 0 aluno que nao for aprovado em

uma prova especifica implica em nao poder prestar uma prova comum.

A prova comum é composta por questdes de multipla escolha (separadas por area)
e por uma prova de redacdo. A pontuacao de cada candidato € medida de acordo com um
calculo de média harmdnica e ha um “ranqueamento” apds a aplicacdo de critérios de
desempate. Os candidatos com as pontuagbes mais altas sdo aqueles que aparecem no

listdo de aprovados e que podem ingressar em algum curso de graduagao.

3 https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal _do_ Rio_Grande _do_Sul#Vestibular
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Portanto, se a aprovagao do concurso € garantida pela média harménica, ha ainda
uma dimensao moral que deve ser garantida pelo trabalho da comissédo de selegao. Isso

fica bem claro nas palavras do reitor para os postulantes:

A conquista de uma vaga na Universidade é resultado de muito estudo e
dedicagéo, o que se faz necessario para garantir o acesso a uma das mais
qualificadas instituicdes de ensino superior do pais e da América Latina.
Uma vez que, além das atividades em sala de aula, a UFRGS oferece
diferentes oportunidades académicas, culturais e esportivas que
contribuem de maneira decisiva para o desenvolvimento de seus
estudantes (MANUAL, 2017, p. 5) [grifos nossos]

Portanto, impedir a fraude ou a cola* € uma maneira de se garantir o mecanismo
estudo e dedicagédo, pois € esse principio que garante que os candidatos se diferenciem
entre si e, dai, saia uma selegdo em condi¢gdes de igualdade. Pois, apenas se passando
por esse estagio, sera possivel usufruir das oportunidades académicas oferecidas pela
instituicdo. Nao € sem razéo que o reitor termina sua declaragdo com duas frases: “Desejo
a vocés, candidatos a uma vaga na Universidade, sucesso no Concurso Vestibular de 2018.
Sera uma satisfagédo recebé-los como novos membros de nossa Comunidade! ” (MANUAL,
2017, p. 5). Oficialmente, a UFRGS utiliza os termos de comunidade, na ideia de comuns
no sentido de compartilhar determinadas caracteristicas.

4 - A COMMUNITAS: A INSTITUIGAO ATRAVES DE SEUS DOCUMENTOS

A instituicdo deseja atrair para seu interior individuos que tenham algum tipo de
afinidade com a sua moral, para que possa engendrar a sua reprodugdo temporal -
membros desengajados prejudicam, portanto, essa continuidade. A universidade
corresponde a um dos valores sociais hegemonicos, que se constituem na communitas.
Mas, diferente de outras dessas ideias hegemodnicas, aquelas referentes a universidade

estdo codificadas em protocolos.

4 Procedimento de um candidato obter a resposta pronta de outro candidato ou de consultar material
nao permitido pelas regras do exame.
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Uma analise documental vai nos permitir observar que moral é essa descrita em
protocolos para, em um segundo momento, observar os mecanismos de como a
universidade a operacionaliza - para além do ébvio, que € o saber escolar. Assim, existem
algumas ideias morais que localizam o individuo no interior da instituicdo, e que aparecem,
de certa maneira, no decorrer do ritual de entrada. Nesse sentido, o que seria a instituicdo

Universidade para a propria UFRGS?

A universidade, pela heterogeneidade de sua composigdo e de seu
ambiente, pela qualidade das relagdes que sao estabelecidas, suas
inquietudes e descobertas, seus desafios e suas conquistas, &, sem
sombra de duvida, um cenario de exceléncia para o desenvolvimento de
um processo formativo que resulte um cidadao consciente da necessidade
de uma vivéncia social democratica, amparada em valores de justica e de
responsabilidade social. Como /locus da produgdo do conhecimento, a
Universidade tem maior possibilidade para movimentar-se com velocidade
na direcdo de um engajamento em outros setores da sociedade para o
enfrentamento das desigualdades e injusticas sociais (INSTITUCIONAL,
2003, p. 10)

A universidade seria a préopria heterogeneidade incorporada, algo que permite a
formacgéo de um “cidad&o consciente da necessidade de uma vivéncia social democratica,
amparada em valores de justica e de responsabilidade social’. Cabe ressaltar que essa
informacao ndo é localizada temporalmente, uma vez que a universidade surgiu na Idade
Média, quando a democracia em um dos sentidos mais atuais ndo era um sistema politico
solidificado. Podemos observar que o valor maximo da universidade é esse: a purificagdo
culmina nesse cidadao, que, além de concordar com ele, também consegue se engajar em
enfrentamentos contra o status quo. Essa seria, portanto, a fungao primaria da universidade
para a UFRGS.

Mas o texto institucional da UFRGS parece verificar que ha diferentes vieses para
as diferentes unidades universitarias, de modo que identifica as instituicdes publicas com o
papel de efetuar a aspiracdo da universidade como um todo, uma vez que ela pode travar

relagdes com uma sociedade mais concreta:

Em se tratando de Universidade Publica, tem o dever de ampliar suas
aliangas com a sociedade com vistas ao combate da desigualdade social
e, em fungdo disso, ao fomento de mudangas possiveis na sociedade,
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usando o conhecimento como o mais eficiente e eficaz instrumento para a
inclusao social (INSTITUCIONAL, 2003, p. 10)

Existe uma desigualdade que se origina de um desvio da justi¢ca social - acerca do
qual ndo se especificou no documento. A “cura” desse desvio ndo se da por um retorno
temporal, mas, sim, por uma inclusdo social, que s6 é possibilitada através do
conhecimento (porque apenas este muda o estado de coisas). Essa ideia inicial desemboca

em uma visdo de futuro:

Consolidar seu papel como expressdo da sociedade democratica e
pluricultura, inspirada nos ideais de liberdade, de respeito pela diferenca e
de solidariedade, constituindo-se em instancia necessaria de consciéncia
critica, na qual a coletividade possa repensar suas formas de vida e suas
organizagdes sociais, econdmicas e politicas (INSTITUCIONAL, 2003, p.
13)

Ou seja, o aluno precisa, de certa maneira, encarar o seu conhecimento como
atuante no mundo. Ha, também, no trecho, a ideia de que existe uma heranga cultural
constantemente em perigo, e que esta perpetuar-se-a apenas se houver a continuidade da
universidade funcionando como uma instituicdo. Por outro lado, nem sé de melhorias vive
a universidade publica: ela também tem relacdo com a sociedade em uma interferéncia

mutua:

E preciso que seja capaz também, de sofrer as mudangas que a sociedade
Ihe impGe e transformar-se junto com ela. A Universidade Publica deve
buscar o seu engajamento com a plena consciéncia de sua forga para
assumir a lideranca desse processo em busca de um mundo melhor
(INSTITUCIONAL, 2003, p. 10)

Assim, a sintonia com a sociedade é um valor que a UFRGS entende como essencial
para poder exercer sua lideranga, correspondendo a sua func¢do descrita. Um aluno tem de

ser capaz de nao se fechar em seus interesses - “ultrapassando possiveis sentimentos ou
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ambigGes individuais” (INSTITUCIONAL, 2003, p. 10) - e tem de ser capaz de ser afetado pelo
seu entorno para ndo exercer algum autoritarismo ndo embasado. O processo de
modernizacdo é guiado pelo convencimento, e a prova de redacdo, por exemplo, pode

cumprir com esse ideal.

Y

Ha um tdpico colocado pela propria documentacdo no que se refere a “Finalidade e
compromissos éticos da UFRGS”, este é apontado como: “A UFRGS tem como finalidade a
educacdo superior e a producdo de conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e
tecnoldgico integrados no ensino, na pesquisa e na extensao” (INSTITUCIONAL, 2003, p. 12).
E a producdo do conhecimento o que move a UFRGS para o seu objetivo, o que talvez ajude
a explicar a op¢do por um vestibular com varias disciplinas exigidas para as provas de

multipla escolha. Mas ha um aprofundamento desse principio no seguinte trecho:

A crenga no conhecimento como patrimonio social e na educagdo como
um bem publico é a base do compromisso permanente na Universidade
junto a sociedade brasileira, que se expressa pela sua contribuicdo, a
construcdo da identidade social e do projeto de Nagdo. Para isso, a UFRGS
oferece educacdo superior de qualidade, visando a formacdo de
profissionais cidadaos e a produgdo de conhecimento que possa assegurar
um desenvolvimento enddgeno, genuino e sustentdvel (INSTITUCIONAL,
2003, p. 12)

O conhecimento é o patrimonio e a educacdo é um bem publico, ambos
contribuindo para o projeto de Nagdo enddgena, genuina e sustentavel. Ha, portanto, uma
propensdo para a colaboragdo, o que se reflete na capacidade primaria de se “acumular”
conhecimento através do estudo individual. Ou seja, para se comegar a pensar em
solidariedade, é preciso antes o dominio do conhecimento - dai a ndo admissao de consulta
no momento da prova, que consiste no contrario da ideia de solidariedade e a sua

protocoliza¢do a partir do edital do concurso.

E interessante notar, todavia, que esse principio mais geral é consolidado a partir de

um triplice: “A universidade, como instituicdo antecipatéria e comprometida com o futuro,
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assume o triplice e permanente desafio de Pertinéncia Social, da Exceléncia das Atividades
e da Exceléncia sem Excludéncia” (INSTITUCIONAL, 2003, p. 12). No documento ha uma

preocupacao em detalhar mais esses principios:

O principio da Pertinéncia é visivel na formagdo educativa oferecida e na
produgao cientifica, artistica e tecnolégica desenvolvida em perfeita
consonancia ao que a sociedade espera, precisa, deseja e tem direito a
receber de uma instituigao publica (INSTITUCIONAL, 2003, p. 12)

A pertinéncia permite que se detecte mais necessidades da communitas,
complementando, assim, a funcdo do estado (que é o publico por exceléncia). Ou seja, se
trata de uma capacidade de acao integrada. Os alunos sdo separados pela prova, portanto,
e depois precisam se juntar novamente nos cursos de graduacdo. Mas é preciso ser
“legalista” neste ponto para se poder avancgar para uma dimensdo mais transcendental. O

principio da Exceléncia é quase que um simulacro da prépria esfera publica moderna®:

O principio da Exceléncia das Atividades corresponde ao desafio
permanente de buscar os melhores resultados no ensino, na pesquisa, na
extensdo e na gestdo e a valorizacdo da qualidade académica, que colocam
a UFRGS na fronteira do conhecimento e entre as grandes instituicdes
internacionais (INSTITUCIONAL, 2003, p. 12)

Trata-se, portanto, de uma auto regulacdo da prdpria comunidade académica, sem
a intervencdo propriamente estatal. E mais uma questdo moral: o aluno deve ser capaz de,
em primeiro lugar, ambicionar essa qualidade e se mobilizar para manté-la.
Aparentemente, a instituicdo considera que ja a atingiu em tempos passados e a mantém
no presente, embora pareca querer expandi-la no futuro: “A UFRGS, em sua atuacgdo,

revitaliza constantemente o paradoxo: ao ser contempordanea, esta sempre inserida em seu

5 A esfera publica é o local de circulacédo de ideias que sdo independentes do Estado (HABERMAS,
1984). Na esfera publica esta o potencial deliberativo, que da o carater racional da modernidade.
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tempo; buscando ser atual, deve por-se, permanentemente, a frente de seu tempo”

(INSTITUCIONAL, 2003, p. 12).

Por fim, ha o principio da ndo-excludéncia, que parte do aluno e se irradia para

outras instancias:

Esse desafio constante é conjugado no principio da Exceléncia sem
Excludéncia, em que a exceléncia atinge todas as areas da Universidade,
académicas e de gestdo administrativa, ao mesmo tempo em que suas
atividades sdo oferecidas, sem restricGes, a estudantes, a populagdo em
geral e aos diversos setores da sociedade (INSTITUCIONAL, 2003, p. 12)

Mesmo partindo da area da pesquisa, a busca da exceléncia ndo pode se restringir
a ela, porque ha um todo organico - talvez essa ideia seja resquicio de uma espécie de
teleologia positivista, como afirma Lewgoy (2001) - que precisa de manutengdo. Assim, o
aluno, mais do que buscar a exceléncia técnica, deve ser capaz de colaborar, seguir regras
(como as do edital) e de buscar uma boa convivéncia (conseguir colaborar com os fiscais e

ndo trapacear parece se constituir como um bom comeco de trajetéria).

Uma outra fonte interessante de reflexdo é a propria organizacdo da UFRGS, que se
articula em odrgdos: Reitoria, Pro-reitorias, Pro-reitorias adjuntas, Coordenadorias,
Secretarias, Unidades universitarias, Sistema de Bibliotecas, Cursos de graduacgdo, Cursos
de pods-graduacdo, Campus e Hospital universitario. Podemos observar que esses 6rgaos se
articulam nos eixos Pertinéncia Social (Reitoria, Pré-reitorias, Pré-reitorias adjuntas), da
Exceléncia das Atividades (Cursos de graduag¢do, Cursos de pods-graduacdo, Cursos de
graduacdo, Cursos de pds-graduacdo, Coordenadorias, Secretarias) e da Exceléncia sem
Excludéncia (Hospital universitario, Unidades universitdrias, Sistema de Bibliotecas).
Evidentemente, alguns desses 6rgdos entram em mais de um eixo, apenas queriamos
mostrar que todos eles possuem no minimo algum tipo de iniciativa da prépria instituicao.
Essa organizacdo burocratica se reflete na capacidade de auto-organizagao: se a instituicao

se organiza dessa maneira o aluno também é instigado a adquirir essa caracteristica para
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conseguir dar conta das tarefas dificeis que Ihe aguardam - dai o nivel de exigéncia da prova,

que é a maior do estado no que se refere a vestibulares.

Um ultimo documento importante é o estatuto da propria UFRGS. Nele podemos
encontrar uma parte de seus valores em alguns pontos do regimento geral da instituicdo.

Por exemplo, no artigo 29:

Art. 22 - A UFRGS, como Universidade Publica, é expressao da sociedade
democratica e pluricultural, inspirada nos ideais de liberdade, de respeito
pela diferenga, e de solidariedade, constituindo-se em instancia necessaria
de consciéncia critica, na qual a coletividade possa repensar suas formas
de vida e suas organizagdes sociais, econémicas e politicas [grifos nossos].
(UFRGS, 2014)

Ou seja, semelhantemente ao documento anterior, o valor mais profundo da UFRGS
é o da critica no sentido de gerar ideias distintas das “formas de vida” habituais, para
permitir o repensar destas formas. O fato de ser uma expressao significa que a UFRGS se
associa a um conjunto de ideias historicamente orientadas. Ou seja, o aluno precisa assumir
essa postura de continuidade, o que fica comprovado com a assun¢do de determinados
comportamentos. No artigo 62, o objeto sdo os principios constitucionais, estes se

constituem em:

| - Liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a artee o
saber;

Il - Pluralismo de ideias e de concepc¢Ges pedagdgicas;
Il - gratuidade do ensino;

IV - Gestdo democratica;

V - Valorizagdo dos profissionais do ensino;

VI - Garantia de padrdo de qualidade;

VII - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;
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VIII - respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos fundamentais
(UFRGS, 2014)

Esses principios apontam para a questdo da critica - através da existéncia do
pluralismo e dos mecanismos que garantam que essa pluralidade permaneca no interior da
instituicdo: a gestdo democratica, a valorizacdo dos profissionais, a garantia de padrao de
gualidade, e o respeito a dignidade humana. Todos esses valores se originam da introjecado

das disposi¢cdes necessarias para a aprovag¢do no processo seletivo do vestibular.

No artigo 59, observamos que toda a estrutura se volta para a producdo de
conhecimento (filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico). E a pluralidade aparece no
exercicio de profissGes de diferentes campos de conhecimento e na relagdo organica entre

a Universidade e a Sociedade, através de diferentes agentes:

Art. 52 - A UFRGS, comunidade de professores, alunos e pessoal técnico-
administrativo, tem por finalidade precipua a educagdao superior e a
produgdo de conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico,
integradas no ensino, na pesquisa e na extensao.

[...] - ministrar o ensino superior visando a formag¢do de pessoas
capacitadas ao exercicio da profissdao nos diferentes campos de trabalho,
da investiga¢do, do magistério e das atividades culturais, politicas e
sociais;

[l - manter ampla e diversificada interagdao com a comunidade, traduzindo
uma relagdo organica entre Universidade e sociedade, pela articulagao
entre as diversas Unidades da Universidade e as entidades publicas e
privadas de ambito regional, nacional e internacional;

[...]VI - constituir-se em fator de integracdo da cultura nacional e da
formacdao de cidaddos, estimulando o desenvolvimento de uma
consciéncia ética na comunidade universitaria;

VIl - cooperar com os poderes publicos, universidades e outras
instituicGes cientificas, culturais e educacionais brasileiras, estrangeiras e
internacionais; (UFRGS, 2014)
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Ou seja, a UFRGS se concebe como uma continuidade histdrica aglutinada em torno
de uma concepcdo de conhecimento que ambiciona a pluralidade pelo mecanismo da
critica. Assim sendo, as estruturas da instituicdo deveriam agir segundo esses principios e
fins - e espera-se que os alunos os sigam também. Isso fica bem patente em uma das regras

do manual:

5.14.1 - Durante a realizacao das provas nao serao permitidas consultas
de qualquer natureza, bem como o uso ou porte de telefone celular,
pagers, fones de ouvido, reldgio digital ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos e/ou similares. O candidato que necessitar de aparelho
auditivo tera de prestar as provas conforme o item 2.25 deste Edital
(MANUAL, 2017, p. 5)

Sem duvida, trata-se de um marcador epistemoldgico, que distingue candidatos
pelo seu saber. Mas ainda ha uma série de outros comportamentos que sdo desejaveis para

os alunos e que o seu ndo cumprimento gera uma desclassificagdo, tais como:

5.14.15 - Serd excluido do Concurso Vestibular o candidato que:

a) ndo se comportar de acordo com normas adequadas de conduta e
urbanidade®;

b) comunicar-se com outro candidato durante a realizagdo das provas,
bem como se utilizar de consultas e/ou portar, mesmo que desligados,
quaisquer dos equipamentos ndo permitidos;

c) utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer das
etapas da realizagdo do Concurso;

d) ndo permitir a coleta da impressdo digital;

e) ndo permitir a realizagdo de revista eletronica. (MANUAL, 2017, p. 5)

6 Essa palavra significa: “Reunido dos costumes, formalidades e comportamentos que expressam
respeito entre pessoas; demonstracdo de civilidade; afabilidade”. Disponivel em:
https://www.dicio.com.br/urbanidade/
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Dentro dessas condutas, percebemos que se deseja que o aluno seja capaz de
cumprir normas, de contar com o resultado do préprio esforgo, de ndo infringir regras e de
se colocar em uma situagao de ndo passar por algum dos procedimentos impessoais, como
a coleta de impressdes digitais. Entdo, o fiscal tem a funcdo de aplicar estes principios e

garantir o seu cumprimento.

Mas seria ingenuidade supor que os membros da UFRGS seguem totalmente ou ja
leram esse estatuto e regimento em parte ou na integra. Alguns destes principios ou fins
certamente sdo compartilhados mesmo que indiretamente, como ilustra a escrita de uma

professora da instituicdo (SOARES, 1989, p. 30):

Se quisermos ser modernos, é necessario ampliar a capacidade de pensar
do povo, sua racionalidade, o espirito critico através da democratizacdo e
da generalizagio das oportunidades de educagdo; aumentar
significativamente os investimentos em pesquisa e desenvolvimento e
estabelecer uma politica coerente, em larga escala e de longo prazo, de
formacdo de recursos humanos qualificados, crucial para sairmos da
menoridade e construirmos, sobre bases sélidas, nosso proprio projeto de
modernidade

Pudemos observar até agora, entdo, o rito e o communitas. Possuimos a maneira
de se chegar ao cargo sagrado e o que é esperado de quem ocupa esse quadro. Agora
podemos observar a atuagao do fiscal na etapa crucial da liminaridade.

5 - LIMINARIDADE: O FISCAL COMO SEU GARANTIDOR E O LEGALISMO

Ha outras culturas em que a liminaridade é imposta por conta de descendéncia ou
da necessidade’. A situagdo do vestibular, no entanto, precisa ter um garantidor dessa
liminaridade, pois o candidato pode tentar fraudar o processo para obter o resultado da

7 Um exemplo poderia ser dado por algum chefe tribal que fosse morto e que precisasse ser
substituido logo em seguida. Nisso € necessario o ritual, independente da concordancia do futuro
chefe.
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aprovacgao e, assim, nao adquirir os valores que a UFRGS pretende. O garantidor formal é

0 medo da desclassificagado, mas ha o burocrata em nivel de rua (LIPSKY, 2010), o fiscal.

Vamos observar que ha normativas escritas que descrevem essa fungdo. Ou seja,
ha uma segunda analise documental a ser executada no manual do fiscal que aparece
online (cujas regras se repetiram no relato etnografico, como veremos). Juntamente com
esses dados, trouxemos uma pesquisa quantitativa com 102 respondentes que
participaram do concurso como fiscais, respondendo a onze perguntas disponibilizadas
online e divulgada através de redes sociais, ressaltando-se o anonimato dos participantes.
Durante o texto vamos cotejar estes dados do questionario com o campo, pois a sua maior

ou menor convergéncia da uma ideia de o quanto as amostras sao representativas.

Existe uma norma para a selecdo de fiscais. Nos documentos online, podemos
observar que alunos de pés-graduagéo podem concorrer ao sorteio sem restricbes, mas o
mesmo nao ocorre com os alunos de graduacdo: estes devem ja estar matriculados na
UFRGS ao menos por um ano: “1) Alunos de Graduagdo — com matricula regular e com
ingresso anterior ao ano de 2015. 2) Alunos de Pds-Graduagao Stricto Sensu — com
matricula regular’ (EDITAL DE, 2016, p. 1). E preciso, portanto, que o aluno seja mais

“universitario” do que “candidato”, o que s6 acontece com a vivéncia institucional.

O vestibular, nesse sentido, € um rito de passagem que seleciona alguns candidatos
para transcenderem até a communitas, ou, a0 menos, para avangar nesta trajetoria, que s6
sera integralmente alcangcada apds a formatura. Ser capaz de estudar sem trapacear

parece ser o valor, o do respeito a essa heranca de producao de conhecimento.

Apos cursar a escola, alguns alunos optam por tentar cursar uma universidade, e
outros ndo. Essa € a primeira separacéo, que inclui uma segunda separagdo mais longa,
que é aquela para o estudo. Neste momento de estudo (seja em estudos individuais, seja
em cursos preparatorios ou aulas particulares), o candidato esta numa situagdo de
ambiguidade: ndo esta numa formagao, mas também nao esta no mercado de trabalho. E

vamos ver que a atuagao do fiscal € essencial nessa dinamica.

As normas do concurso sao lidas para os fiscais no seu treinamento, procedimento
que é obrigatério — a falta implica dispensa do fiscal — e ocorre um dia antes do concurso.
Uma analise mais detida mostra que algumas normas se relacionam ao momento prévio ao

inicio da prova:
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[...] 17 - Feche a porta. Nao permita a entrada, na sua sala, de candidatos
retardatarios, a ndo ser quando acompanhados por um representante da
Sala Central. [...]

20 - Circule pela sala, verificando o correto preenchimento da identificagédo
das Folhas de Respostas e oriente os candidatos que tiverem duvidas. [...]

24 - Passe a lista de presenga para que cada candidato assine ao lado de
seu nome e proceda a coleta de impressao digital, conferindo nome,
assinatura (que devera ser igual a do documento) e nimero do documento
de identidade. Confira os preenchimentos obrigatérios das Folhas de
Respostas. Caso exista algum problema ou negativa do candidato em
autorizar a coleta de sua impresséao digital, pe¢a ao Fiscal Volante que
chame a Coordenagéo Local. [...]

Mantenha uma fiscalizagdo permanente para evitar "cola". Atente para fios
ou objetos estranhos na regido das orelhas, roupas inadequadas ou
volumes anormais sob a roupa (MANUAL, 2006)

Observemos detalhadamente que sao descritos os procedimentos de acdo. A
relagdo com o candidato é de conducgao: a entrada na sala, a identificagcéo, e a lista de
preenchimento de dados. A atitude n&o processual é a fiscalizacdo permanente, uma
vigilancia para evitar o que a instituicdo chama de cola. Na observagao, pudemos apreciar
que os fiscais conversavam bastante entre si, antes de iniciar a prova do dia - geralmente
comegando a interagdo indagando sobre o curso que o outro fiscal cursava, pois seus
nomes ja constavam nos adesivos-crachas. A conversa parecia mais constante no
momento em que os fiscais se dirigiam para os seus postos, e cessava no momento do
“trabalho”. No primeiro dia, na sala central, a conversa nao era espontanea como nos outros
dias.

E como se a instituicdo “autorizasse” a aproximacdo ao iniciar os trabalhos do
concurso. No campo pode ser observado que a maioria dos participantes era nova na
fungao, o que entra em consonancia com os dados quantitativos: 86,1 % dos respondentes
estava tendo de primeira até terceira experiéncia, seguido de 11,9% que ja estava da quarta
até a sexta experiéncia. Observamos que os fiscais de sala pareciam a maioria - é possivel
haver poucos fiscais para o corredor, mas no minimo devia haver dois disponiveis por sala,
preferencialmente um masculino e um feminino - tal percepg¢ao foi corroborada pela amostra
quantitativa, composta por 87,1% de fiscais de sala, 29,7% de fiscais volantes, 9,9% de
sinalizadores e 3% de coordenadores. Um dos pontos que parece ter ficado um pouco
destoante foi o do género dos participantes: se, nas observacgdes, os géneros eram mais
distribuidos, nos dados do questionario apareceram 71,6% de respondentes declarando-se
mulheres contra 28,4% respondentes masculinos. Outro ponto foi a questdo da idade: em
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campo, a maioria dos alunos parecia mais préximo dos trinta e com mais experiéncia em
ser fiscal de vestibular, algo que ndo se reproduziu nos numeros: 52,9% se declararam com
idades variantes entre 19-25 anos, seguidos de 24,5% com 26-30, complementados por
16,7% de 31-20, 4,9% de 41-60 anos e, finalmente, 1% com 60 anos em diante. A
disparidade entre esses dados especificos pode derivar de a amostra nao ser

representativa.

Os procedimentos seguintes, descritos nos documentos, referem-se ao momento
durante a prova. Neste momento, o papel ndo € mais o de condugao, pois neste momento

o fiscal comeca a vigiar:

i) ndo permita que o candidato se ausente da sala. Em casos especiais
(uso do banheiro) deverdo ser acompanhados por um Fiscal de Sala
(quando ha mais de um fiscal por sala), ou por um Fiscal Volante.

k) ndo tente resolver sozinho eventuais ocorréncias nao-previstas.
Comunique imediatamente, através do Fiscal Volante, a Coordenagéo

- Confira rigorosamente se a Folha de Respostas e a de Redagéo contém
os preenchimentos solicitados e se o candidato assinou nos locais
apropriados. Este trabalho deve ser feito ao lado da carteira do candidato.

n) ndo permita, em hipoétese alguma, que os candidatos se retirem antes
de duas horas do inicio da prova. O candidato podera levar o caderno ao
retirar-se.

0) ndo permanega sozinho com apenas um candidato, conforme o Edital,
os dois ultimos sairdo juntos. Se necessario, acione o fiscal volante.

p) Nao se distraia com qualquer tipo de leitura, sdo proibidas “visitas” a
outras salas ou agrupamentos (MANUAL, 2006)

Ou seja, neste momento, o fiscal deve assumir a prescricgdo de acordo com a
delimitagdo de sua agéo - para delimitar as agcdes dos candidatos, que sé podem agir fora
da prova se for acompanhado por um fiscal, cenario desfeito apdés 2 horas do inicio do
certame. Todavia, € importante que o candidato ndo possua motivos para reclamar da
atuacéo do fiscal, dai a necessidade de os ultimos sairem no minimo em dupla. O fiscal
deve resolver apenas ocorréncias previstas, e volta a ser condutor no momento de entregar
a documentacao final e de ndo se distrair com os outros fiscais durante a prova, a ocasiao

sagrada.
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Apods a entrega da prova, ha mais prescrigdes para a agao do fiscal. A primeira delas
€ a de colocar seu “corpo” a disposicao da instituicdo, que pode precisar de outras tarefas

para além daquelas descritas formalmente:

q) execute tarefas adicionais relacionadas ao Concurso sempre que
solicitadas pela Coordenacgéo.

34 - Leve o material de prova para a Sala Central.

35 - Acompanhe a conferéncia junto ao Coordenador. Os fiscais s6
poderao retirar-se do local com a liberagao expressa do Coordenador [...]
(MANUAL, 2006) [grifos nossos]

Se nao houve maiores problemas - relatados aos coordenadores na Sala Central -
os candidatos ndo eliminados podem continuar liminares com a entrega da prova - se ndo
houver a entrega de sua folha de respostas, suspende-se a candidatura e ha um reencaixe
na sociedade. Por isso observamos que os fiscais, muitas vezes, tentavam evitar a cola
entre candidatos interpondo entre eles os proprios corpos, 0 que nos pareceu ser proteger
o candidato de seu impulso e da consequente eliminagdo do concurso. O fiscal, assim,
aponta evidéncias para que a coordenacdo possa aplicar sangoes, o seu testemunho é que
gera a possibilidade de uma fraude ser descoberta. Eles representam a instituicado na

questao da vigilancia, cabendo a face da punigao final aos fiscais coordenadores.

E interessante que o manual do fiscal aponta para uma supervisdo constante por
parte dos coordenadores, mas ela ndo acontece dessa maneira descrita em todos os locais
de prova, porque alguns deles sao maiores (0 que inviabiliza) e outros menores (0 que ja
viabiliza). Mesmo assim, pode se observar que os fiscais realizavam suas fungdes, muitas
vezes de maneira bem-humorada - a despeito das varias horas de prova, que eram
desgastantes ndao apenas para os candidatos. Essa atitude pode apontar para uma
camaradagem diante de uma situacdo que € compartilhada, e que é revivida como
candidato de outrora. Os dados quantitativos apontaram para essa diregao também: 99%
dos fiscais buscaram seguir as normas do manual do fiscal, apenas 1% afirmando que nao
o fizeram — o fato de o survey ter sido voluntario, anénimo e de ndo contar com o apoio
institucional aumenta a probabilidade de a resposta ter sido sincera. O mais interessante é
que ndo ha um “medo da vigilancia”: 49,5% dos participantes relataram vontade de manter
as normas do concurso, 37,6% relataram seguir as normas por questdes éticas particulares

e apenas 12,9% ficaram com medo de serem flagrados em irregularidades. Quando
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perguntados sobre os fiscais de sua convivéncia, 74,4% dos respondentes afirmaram que
0s perceberam como seguidores espontdneos da norma, seguidos dos 20,8% que
perceberam os seus colegas como tementes a uma punigao e 4% que afirmaram presenciar
descumprimentos das normas. Esses numeros se mostram ainda mais interessantes
quando se averigua a porcentagem de iniciantes na fungéo: 85,1% estavam vinculados a
UFRGS, quando de sua fungao de fiscal, entre 1 a 4 anos, seguidos de 10,9% de 5a 9
anos e 1% de 4 anos para mais. Se a instituicdo pode ser mais ameacadora seria,

justamente, contra quem nela é recém-chegada, e n&o foi 0 que os dados apontaram.

Um ultimo dado relevante é o da area de estudo dos fiscais, pois esta informacéao
permite que se compreenda parcialmente a relacdo dos estudantes com a universidade
intermediados, em um primeiro momento, pelos seus cursos. Na observacdo em campo, a
impressao que se construiu € a de que havia muito mais cientistas naturais do que os
humanos na prova, fiscais de areas como Ciéncias Sociais Aplicadas ou das Ciéncias da
Saude apareceram mais esparsamente. Indagagdes no campo deram a entender que um
dos filtros do sorteio era o nivel do ensino, se o aluno era da pods-graduagdo ou da
graduagao, mas as areas de estudo ndo apareceram como parametros. Os dados
apontaram as seguintes presencas dos respondentes: Ciéncias Humanas (28,4%),
Ciéncias Exatas e da Terra (28,4%), Linguistica, Letras e Artes (4,9%), Ciéncias da Saude
(20,6%), Ciéncias Biologicas (2,9%) e Ciéncias Sociais Aplicadas (14,7%). O unico
respondente que afirmou ndo seguir as regras espontaneamente pertencia as Ciéncias
Humanas mas, como nao foi uma resposta que teve outras adesoes, trata-se de uma
resposta que nao € amplamente significativa e que reforga o compartilhamento de algumas

ideias que independem das areas.

Todos esses dados apontam para um nivel de concordancia com as normas
institucionais do concurso, que é percebido tanto no participante quanto nos outros fiscais.
Levando-se em conta variaveis como grau de experiéncia, idade e género é possivel notar
que ha uma diversidade nessas experiéncias e também & viavel apontar para uma
communitas sendo incorporada, o que se reflete no momento de selegdo de novos
membros: na medida em que ha essa adeséao isso se reflete na vontade de fazer prevalecer

a liminaridade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo, nos dedicamos a refletir sobre a incorporagdo de uma instituicdo (a
UFRGS) através do momento do concurso vestibular. Analisamos esse momento pelas
lentes dos estudos dos rituais, focando em trés momentos: na comunittas, no ritual e na
liminaridade. Concluimos, no geral, que o fiscal do vestibular € aquele agente que garante
que os candidatos (tal como definidos pela documentagdo) continuem na condi¢cdo de
liminaridade. O legalismo com que a condigao foi tratada pelos fiscais e a sua tentativa de
0 generalizar para os candidatos nos pareceu uma ressignificacdo das proprias regras do
concurso, ja que nao se restringe no agir apenas quando em condigao de vigiado. Assim,
ele assegura a etapa do isolamento do ritual, servindo de evidéncia para a exclusao de

candidatos - que voltam para a sociedade no sentido geral se ndo observarem as regras.

O fiscal ndo formula as regras, mas as aplica, tal como um burocrata a nivel de rua,
0 que permite uma analogia como os policiais em ao menos um aspecto de seu trabalho, o
da vigilancia. O fiscal segue um nimero muito menor de regras do que aquelas formuladas
pelo concurso vestibular, mas tomam contato direto com os candidatos, que, muitas vezes,
estdo em estado de tensido ou ndo colaboram com os procedimentos por vontade proépria.
Mas a faceta da punigéo, aqui, ndo aparece no fiscal, a instituicdo opta por delega-la para

servidores, aparentemente os mais proximos dos valores institucionais durante todo o ano.

O habito da cola sem duvida é uma pratica cultural muito interessante de ser
analisada pelas ciéncias sociais. Se, no caso da escola basica, a sua coergao fica a cabo
do professor — profissional que também se responsabiliza pelo ensino — e que
adicionalmente aplica a sangao correspondente, no concurso vestibular a cola é concebida
como uma fraude e uma ruptura e implica em um desligamento imediato — para além de
uma nota baixa, como costuma acontecer nos ensinos basico e superior, nos quais ainda
ha a possibilidade formal de aprovag¢ao na disciplina. Mas ha um sentido diferente no termo.
Isso porque, obrigatoriamente, no vestibular a avaliacdo esta completamente desvinculada

com os outros elementos do ensino:

Parece que um dos grandes problemas da avaliagdo € que ela é feita
desvinculada dos demais elementos do processo. O professor desenvolve
sua atividade pedagdgica sem se preocupar com a avaliagdo. No entanto,
a escola exige um resultado e ele passa a preocupar-se com a avaliagao
apenas com a fungéo de controle. Assim, a finalidade da avaliagao fica
descaracterizada. Avalia-se para atribuir um resultado e o aluno estuda
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para obter uma nota. A consequéncia deste ciclo € o temor que os
estudantes, em geral, tém de avaliacbes e, especialmente, testes
escolares. Pois, quando a avaliagéo é feita apenas com fungéo de controle,
sao considerados somente aos momentos avaliativos, representados por
um teste, trabalhos em grupos ou individuais (MELCHIOR, 1994, p. 20)

Assim, as aulas e os recursos didaticos n&o correspondentes a avaliagao, que inclui
também o ensino em um processo global. Os primeiros s&o relegados as escolas de ensino
basico dos candidatos, mas estas ndo sdo uniformes e os candidatos chegam com
diferentes conhecimentos prévios - o que se complica quando sao colocados na equacgao
0s cursos preparatoérios voltados para o exame vestibular. Dessa maneira, a cola na escola
teria um qué de imoralidade (pois as condicbes de aprovagao ja foram dadas pelo
professor), mas talvez alguns candidatos encarem a cola como um reequilibrio social. Essa

hipétese somente poderia ser confirmada com pesquisa empirica focada no candidato.

Por fim, concluimos que a instituigdo busca atrair individuos com valores parecidos
com os seus, e o fiscal colabora nisso a partir de uma capacidade de vigilancia. Na
perspectiva do planejamento, ele é essencial para que o ritual seja efetivado e que os

alunos mais alinhados com a UFRGS sejam aprovados.
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