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Resumo: O presente trabalho busca contribuir na atividade de laboral de profissionais
Tradutores e Intérpretes de Libras-portugués (TILSP), atuantes em conferéncias e trabalhos
audiovisuais. A pesquisa se concentra em dialogar sobre os critérios para elaboracdo de
or¢amentos e para isso buscou-se analisar os documentos de orientacao disponibilizados pela
Federagdo Brasileira das Associagdes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e
Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais (FEBRAPILS), com o objetivos de 1) dialogar sobre
orientagdes disponiveis pela FEBRAPILS para formulagdo de or¢amentos para demandas de
tradu¢do e/ou interpretacdo conferéncia e/ou audiovisual; i) apresentar as orientacdes
existentes para formulacdo de orgamentos; e, iii) propor um modelo de orgamento para
trabalhos de traducdo e/ou interpretacio de conferéncia e/ou audiovisual. Para isso,
desenvolvemos um estudo bibliografico bebendo dos textos de Nascimento (2011, 2016,
2017), Rodrigues (2013, 2019), Lourengo (2015), Nogueira (2016, 2020), Carneiro (2018), e
FEBRAPILS (2022). O direcionamento da pesquisa foi qualitativa e documental, ao esmiugar
os dados selecionados e, ao mesmo tempo, discuti-los frente ao levantamento de critérios para
elaboracdo de critérios que gerassem uma proposta de modelo de orcamento que pudesse
ajudar os profissionais. Para isso, levantou-se questdes hipotéticas baseadas em contextos de
conferéncia e audiovisuais que envolvem o TILSP e a demanda de um possivel contratante
para um servico de tradug¢do e/ou interpretacdo de Libras-Portugués. Ao fim, a discussao
abarcou os documentos disponibilizados pela Federagao, e propés um modelo de orgamento a
ser aplicado nas situacdes de contexto de trabalhos nas esferas supramencionadas, gerando
uma organizacao das informagdes extraidas dos documentos de orientagdo. Como resultado, a
presente proposta possibilita a entrega de uma proposta de or¢camento que em sua estrutura
seja de facil leitura e compreensao pelo contratante.

Palavras-chave: Traducao Audiovisual, Interpretacdao de Conferéncia, Lingua Brasileira de
Sinais, Orgamento.

1. Introducio

Para que pudesse construir este trabalho acerca do labor do tradutor e intérprete de
Libras-portugués (TILSP) no mercado de trabalho brasileiro, me deparei com uma
diversidade de inquietagdes. O primeiro foi a pequena literatura que discutisse a tematica aos
moldes de pesquisar critérios de orcamento de tradutores e intérpretes de Libras, voltados para
tarefas de conferéncia e/ou audiovisual. Entretanto, algumas perguntas surgiram a partir do
tema: 1) Quais critérios os profissionais TILSP usam na elaboracao para prestagao de servicos
de traducdo e/ou interpretacdo no par linguistico Libras-portugués de conferéncias e/ou

audiovisual? ii) Onde os profissionais TILSP ouvintes e surdos buscam referéncias para
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producdo de org¢amentos? iii) Os documentos disponiveis pelos Orgdos representativos da
categoria suprem a necessidade de levantamento de critérios para producao de orgamentos?

O universo de questdes ¢ imenso, contudo selecionou-se os seguintes pesquisadores,
Nascimento (2011; 2016; 2017), Rodrigues (2013; 2019), Lourengo (2015) Nogueira (2016;
2020), Carneiro (2018), e FEBRAPILS (2022), no intuito de embasar nossa discussdo, ao
mesmo que busquei as orientagdes em Orgdos representativos da categoria, como a
Associacdo Brasileira de Tradutores e Intérpretes (ABRATES), a Federacao Brasileira das
Associagoes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais
(FEBRAPILS), Associacdo Profissional de Intérpretes de Conferéncia (APIC) e o Sindicato
Nacional de Tradutores (SINTRA).

A presente pesquisa se constrol em um cenario crescente da demanda de trabalho de
tradugdes e interpretacoes em Libras em ambientes de conferéncias on-/ine e audiovisuais.
Nesses ultimos anos, as plataformas de videoconferéncia e de videochamadas para a prestacdo
de servigos remotos acabaram por surpreender os profissionais da tradugdo e/ou interpretagdo
de linguas de sinais no quesito de constru¢ao e proposi¢do de seus or¢amentos a contratantes
individuais ou a empresas, contratantes que desconhecem o servico realizado, como as
caracteristicas do ambiente tradutorio e interpretativo e seus esforgos de trabalho especificos.

Para que se pudesse descortinar os questionamentos, tomei como analise os documentos
(Guia de contracao de Servigos TILSP e Lista de Referéncia de Honorarios) disponibilizados
no site da FEBRAPILS, no intuito de orientar TILSP, na elaboragdo de orcamentos. Os
documentos, acompanham a literatura disponivel para elucidacdo de nossos objetivos, a saber:
analisar os principais critérios de formulacdo de orcamentos para tradugdes/interpretacdes de
Libras-portugués para atender demandas de conferéncia e/ou audiovisuais. Para tal, elenco
trés objetivos especificos: 1) dialogar sobre orientagdes disponiveis pela FEBRAPILS para
formulacdo de orcamentos para demandas de tradugdo e/ou interpretacdo conferéncia e/ou
audiovisual; ii) apresentar as orientagdes existentes para formulacdo de orgamentos; e, iii)
propor um modelo de orgamento para trabalhos de traducdo e/ou interpretagdo de conferéncia
e/ou audiovisual.

Outrossim, o leitor poderd acompanhar a leitura em trés seg¢des, apos a introdugdo, a
primeira se¢do apresenta pesquisadores que discorrem sobre o tema, a segunda secdo

apresenta a metodologia usada e a terceira sendo a andlise dos dados, seguida das conclusoes.

2. Aspectos contrastivos e legais da profissiao
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Iniciar esta conversa fazendo uma distingdo entre tradugdo e interpretacdo ¢ muito
importante para que possamos refletir sobre propostas de trabalho, pois ha contratantes que
ndo conseguem diferenciar os servigos, entdo somos nos profissionais que temos que
desmistificar que tipo de servico vamos entregar. Rodrigues (2013) nos ajuda a entender e
distinguir as tarefas, mesmo sendo tdo parecidas em caracteristicas, a medida que colocamos
lado a lado a tradu¢do e interpretacdo, conseguimos perceber manejos cognitivos e
operacionais diferentes. Ainda nesta atmosfera, Lourenco (2015) traz a tona que essas tarefas
requerem do profissional TILSP, competéncias especificas para a realizacao de cada uma.

Em Nogueira (2016), destaca-se que a interpretacao ¢ uma atividade realizada ha muito
tempo, devido aos interesses de um povo por outro povo (seja de ordem militar, comercial ou
religiosa) e que suscitaram a necessidade da interpretacdo na intermediacdo linguistica entre
povos de distintas linguas. O pesquisador nos posiciona sobre o inicio do trabalho de TILSP
em conferéncias no Brasil, através de entrevistas em sua tese, que confere que este labor
iniciou-se em um Congresso em 19812, até entdo comumente conhecida como tradugio
simultdnea, contudo o nome tecnicamente correto desta atividade ¢ interpretagdo de
conferéncia. A tarefa tem a ver especificamente com a comunica¢do oral do TILSP em
transpor uma mensagem de uma lingua para outra, seja ela de sinais ou ndo, com naturalidade
e fluéncia adotando a linguagem, o tom e as convicgdes do orador e falando na primeira
pessoa (Nascimento 2016).

Na mesma direc¢do, os convido a refletir brevemente sobre a Traducdo e Interpretagao
Audiovisual da Lingua de Sinais (TIALS) para além do enfoque que esse campo de atuacgao
tem em decorréncia das demandas que emergem do contexto politico e das questdes inerentes
ao proprio debate politico-partiddrio em si. Nessa esfera sdo ofertadas a sociedade brasileira

nos ultimos periodos eleitorais a inclusdo da janela de Libras no plano politico nacional em

% Ela relata que, em 1981, em um congresso de pessoas com deficiéncias, realizado em Recife, evento em que
participavam também outros surdos, ndo havia intérpretes. Ely Pietro, como por um “milagre”, se aproximou dos
surdos quando estavam reunidos em um grupo de trabalho do evento, informando que era ouvinte e que sabia a
LS, e questionando se os surdos precisavam de auxilio. Entdo, a partir daquele momento, os surdos comegaram a
perguntar para ele o que as pessoas estavam falando e ele fazia a interpretacdo. Nao se tinha consciéncia, como
informa Campello, de que aquela atividade era uma interpretacdo ou que Ely era uma intérprete. Esse fato
narrado por Campello (2014, tempo do video, 03:59-04:53), antecede o relato de Leite (2005) sobre a atuagdo
dos intérpretes de Libras/Portugués. Essa entrevista foi concedida ao projeto de extensdo de entrevistas proposto
pela Profa. Silvana Aguiar dos Santos em parceria com a ACATILS. A entrevista estd disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=V-UjNz8zDw>. Acesso em: outubro de 2022. Entrevista concedida por
CAMPELLO, Ana Regina de Souza e. Entrevista I. [jul. 2014]. Entrevistadora: Silvana Aguiar dos Santos.
Florianépolis, 2014. Em conferéncias, mesmo que tenham ocorrido de forma totalmente despretensiosa, nos
parece ser um marco para o inicio do trabalho dos intérpretes no Brasil. (NOGUEIRA, 2016, p. 77 -78).
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midias tradicionais como a TV aberta para atender a uma parcela populacional que, até entdo,
exercia o dever do voto, mas sem conhecer, amiude, os candidatos.

Essas pessoas que referimos sdo os surdos e surdas, que constituem, segundo o ultimo
Censo do IBGE publicado em (2020), 5,1% da populagdo brasileira que puderam assistir em
2016 e em 2018 as propagandas politico-partidarias e aos debates entre os candidatos exibidos
em canais da televisdo aberta por meio da tradugdo e/ou da interpretagdo da Libras. Um
direito adquirido que deve, sem duavida, apesar dos problemas de implementagdo, ser
otimizado. Nas propagandas eleitorais e debates, podemos perceber que a Libras ¢ enunciada
por alguém em um pequeno espago no canto da tela, que tem como objetivo dar acesso as
informagdes traduzidas/interpretadas para pessoas surdas em midias audiovisuais tal como
referenda-se Nascimento (2011; 2017). Essa atividade se tornou comum, e recorrentemente ¢
solicitado aos TILSP que elaborem orcamentos para atender diferentes demandas para que
atendam os mais distintos critérios, sejam eles politicos, profissionais, sociais e ambientais.

Discutir a génese dos tradutores e intérpretes de Libras ¢ um contexto pesquisado por
Rosa (2008), Silva (2014), Giamlourengo (2018), que indicam o ponto de partida de atuacao
deste profissional, ja no século XX, em ambientes religiosos, explicitando os contextos de
formag¢do e de qualificacdo profissional. Giamlourenco (2018) destaca a importancia do
Exame Nacional de proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa
(PROLIBRAS)®, que proporcionou que tais profissionais, mesmo sem formagdo académica,
pudessem trabalhar em diferentes ambientes e contextos.

Nesse mesmo interim, ocorreu em 2008 a criagdo do primeiro curso de formagdo de
tradutores e intérpretes de Libras-portugués em nivel superior, por uma Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) e a fundacdo da FEBRAPILS. Esses sdo marcos historicos
importantes de serem indicados, haja vista que sdo relevantes nesta pesquisa. Optamos por
selecionar esses fatos por conta do recorte do trabalho, que ndo comporta abarcar tantos fatos
historicos acerca da existéncia, legislagcdo e formagao desses profissionais atuantes em linguas
de sinais.

De modo geral, a profissdo de TILSP sera direcionada a atuar mediante formagao

especifica e especializada, respondendo a uma demanda social crescente. Para que esses

* O exame Prolibras é uma combinacio de um exame de proficiéncia propriamente dito e uma certificacio
profissional proposto pelo Ministério da Educag¢do como uma agdo concreta prevista no Decreto n°5.626/2005,
decreto que regulamenta a Lei n° 10/4436/2002, denominada “Lei de Libras”. Basicamente, esse exame objetiva
avaliar a compreensdo e produ¢@o na lingua brasileira de sinais - libras. O Exame, ndo substitui a formac¢do em
todos os niveis educacionais. Os cursos de graduagdo para formagdo de professores de Libras e de tradutores e
intérpretes de Libras e Lingua Portuguesa ji comecaram a ser oferecidos no pafs. No entanto, o prazo de
formacdo e criagdo desses cursos é mais longo. Assim, o exame Prolibras vem resolver uma demanda de curto
prazo (QUADROS, 2009, p. 23-24).
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profissionais sejam devidamente reconhecidos, ¢ fundamental que a profissdo passe por
processos de regulamentagao e institucionalizagdo, estabelecendo marcos probatdrios claros.

Segundo Rodrigues (2019), a caracterizacdo dos profissionais TILSP ja esta norteada
pelo surgimentos de cursos de formacdo em nivel de graduacdo, especializacdo e cursos de
extensdo universitaria; pela profusdo de pesquisas com foco tanto na tradug¢do, quanto na
interpretagdo; pela criagio da FEBRAPILS; pelos congressos internacionais de difusdo de
pesquisas na area da Traducao e da Interpretacao de Lingua de Sinais; e pelo o surgimento de
legislagdes especificas que tem como foco alicercar a profissao em todo territorio nacional.

Ainda contextualizando esse cenario de acontecimentos que deram origem aos TILSP,
vamos indicar uma linha do tempo e seus fatos que deram margem significativa e sustentagao
federativa para que outros orgdos do estado pudessem promover formacao, qualificagdo e
vagas profissionais de trabalho.

Para que possa ilustrar esse contexto historico e importante para os profissionais,

apresento um resumo das legislagdes presentes em uma ilustragdo construida pelos autores.

Figura 1 — Linha do tempo da Legislagao brasileira

LEGISLACAO BRASILEIRA

Lei Brasileira de inclusio,

Regulamentaciio da Lei mencionando a formacio de
10.436/22 e do art. 18 intérpretes de "linguagem de
da Lei 10.098/00 (Cap sinais” (art.28. IX "AEE", art 67,
V) 11; art 73; art. 109,
Lei de Acessibilidade, Regulamentagao da
mencionando a profissdo de Tradutor
Formagao de e Intérprete de Libras

Intérpretes de

"linguagem de sinais"

Fonte: BRASIL (2000, 2005, 2010, 2015).
Aqui apresento esse recorte temporal, para que discorrer sobre problemas entre os textos
de marco legal, porque eles vao esmiucar, muitas vezes, da formagdo e atuagdo em

perspectivas diferentes e em realidades distintas. Outrossim, sdo as variantes terminologicas

usadas nesses dispositivos que, de acordo com estudos linguisticos e estudos tradutdrios e
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interpretativos, estdo entrando em desuso. Apesar desse ndo ser o ponto focal de analise,
indico aos leitores a visitarem as legislagdes citadas na Figura 1.

Realizando consideragdes acerca do reconhecimento e valorizagdo profissional do
TILSP, precisamos salientar: i) a criacao de associagdes profissionais, que fazem a unido dos
profissionais e organizam a categoria, que em suas incubéncias acabam por proteger e dar
seguranga aos TILSP; ii) a possibilidade de formagao e certificagdo para novos profissionais,
que desejam ingressar no mercado de trabalho, com remuneracao e condi¢des de trabalho; 1ii1)
novos nichos de formagao sendo necessarios para que os TILS, possam atuar em ambientes de
saude, juridicos, educacionais e artisticos a0 mesmo tempo que o mercado estd solicitando
tradutores e intérpretes para diferentes demandas em atuagdes como freelancer, assalariados
em consonancia com leis trabalhistas - CLT e concursos no setor publico; iv) a construgdo de
codigos de ética por oOrgaos reguladores, e aqui podemos citar a FEBRAPILS; e, v) a
regulamentacdo da profissdo através de Leis Federais, que dao alicerce e estruturam o
trabalho em todo territorio nacional.

As associagoes profissionais nacionais de tradutores tem um codigo e conduta oficial de
boas praticas, que vem a estabelecer os principios €ticos e profissionais e, no caso dos TILSP,
a FEBRAPILS tem dado atencdo e elaborado documentos para que os profissionais possam
direcionar seu oficio a contento de um normatiza¢do minima que abranja aqueles no exercicio
do labor com translacdes que envolvem a Libras.

O Codigo de Conduta e Etica* elaborado pela FEBRAPILS foi publicado em 13 de abril
de 2014, por associagdes e profissionais da area, quando foi discutido e aprovado em
assembleia pela Federagdo e pode ser consultado por todos em seu site. Os TILSP brasileiros,
aptos a traduzir encontram-se em um momento de abertura laboral e negocios que envolve,
inclusive, a necessidade de sigilo profissional que deve ser levado com muita seriedade. O
referido Codigo ¢ fundamentado nos principios essenciais das missdes de confidencialidade,
estabelecendo regulamentacdes internas dentro da categoria profissional. Essa normativa visa
ndo apenas preservar a confidencialidade, mas também promover padrdes elevados de
trabalho. Contudo, ¢ crucial destacar que o Codigo também aborda outras competéncias
essenciais na traducdo e interpretacdo, incluindo a competéncia tradutoria propriamente dita e
outros eixos especificos do cddigo de ética, que sdo igualmente importantes para a pratica

profissional dentro desta area.

4 Disponivel em: https://febrapils.org.br/wp-content/uploads/2022/01/Codigo-de-Conduta-e-Etica.pdf
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2.1 Quais sao os servicos das Federacoes, Sindicatos e Associagoes

As associagdes profissionais ¢ uma das formas de regulacdo mais antiga das
corporagdes ¢ o desenvolvimento do codigo de ética ¢ um caminho proeminente pelo qual
essas instituicdes funcionam para fins de autorregulacdo. Como sistemas legais, privados e
caracteristicos das profissdes estabelecidas formalmente, as associagdes representam uma
categoria profissional e sdo entidades responsaveis pela busca da valorizagdo laboral e da
garantia de direitos. Aqui destacamos o porqué de referendar e enfatizar a Federagao,

conforme Carneiro (2018) a pesquisadora destaca:

Em primeiro lugar, ha que se atentar para as datas de adocdo dos
codigos mencionados. O mais antigo deles ¢ o da FENEIS, aprovado
por ocasido do II Encontro Nacional de Intérpretes, no Rio de Janeiro, em
1992. Apesar de ser o mais antigo, ainda ¢ um dos mais referenciados
em cursos livres de formagdo de TILS (Tradutores-Intérpretes de
Lingua de Sinais) e em concursos publicos. Em seguida, por ordem
cronologica, vem da FENEIS>-RS (2004), APILRJ (2009), AIIC (2009),
AGILS (2011) e FEBRAPILS (2014). Nao foi encontrada a data de
adocdo do cdédigo da APIC, mas ele ainda estd em vigor em 2018,
disponivel no site da Associacdo na Internet. No longo periodo de 1992 a
2014, muito da legislagdo sobre o reconhecimento da Libras e
regulamentagdo dos tradutores-intérpretes de Libras foi promulgada,
mudando indiscutivelmente status da Libras e do TILS no Brasil, bem como
a educacdo de surdos e¢ o aprendizado da Libras por professores,
pedagogos, profissionais de satde, licenciados, sem falar em pelo
publico em geral. Assim sendo, esperava-se encontrar mudangas mais
significativas na redacdo dos codigos mais modernos em relagdo ao mais
antigo, o da FENEIS. (CARNEIRO, 2018, p. 42).

Ainda Carneiro (2018) explica que, entre os aspectos praticos abordados nos codigos
analisados, destaca-se as condicoes de trabalho. O coédigo da APIC remete aos
Regulamentos, que o complementam e definem mais detalhadamente a forma de cobranga, a

composicao de equipes, a determinacdo dos honorarios e a contratagao.

Apresentamos a FEBRAPILS a seguir, que ¢ a:

[...] uma entidade profissional autonoma, sem fins lucrativos ou
economicos, fundada em 22 de setembro de 2008, de duragao indeterminada,
com personalidade juridica de direito privado, qualificavel como de interesse
publico e pertencente ao territdrio brasileiro.

3 Federagiio Nacional de Educacio e Integracdo dos Surdos, fundada em 16 de maio de 1987, é uma entidade
filantrépica, sem fins lucrativos, que tem por finalidade a defesa de politicas linguisticas, educacgdo, cultura,
emprego, satde e assisténcia social, em favor da comunidade surda brasileira, bem como a defesa de seus
direitos.
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Essa entidade tem a funcdo de orientar, apoiar ¢ consolidar as Associagdes
de Tradutores, Intérpretes e Guia-intérpretes de Lingua de Sinais (APILS),
buscando realizar um trabalho de parceria em defesa dos interesses da
categoria de tradutores, intérpretes e guia-intérpretes de lingua de sinais
(TILS). (FEBRAPILS, 2022).

Com a missdao de orientar, defender e representar o conjunto das Associagcdes
Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-intérpretes de Lingua de Sinais e dos
Departamentos de Tradutores e Intérpretes e Guia-intérpretes de Lingua de Sinais, criados no
ambito das instituigdes representativas da comunidade surda e surdocega. No mesmo
documento destaco os objetivos contidos em seu estatuto social que foi aprovado em

assembleia no dia 22/09/2008, disponiveis no site da Federacao:

Art. 2° - A Febrapils tem por objetivos: 1. Colaborar com a fundagdo de
APILS; II. Consolidar as APILS, apoiando na sua organizag¢do administrativa
e de atuacgdo; III. Apoiar as APILS e DPTILS na busca pela formagao
profissional, melhoria do ambiente de trabalho, salubridade e condi¢Ges
salariais adequadas da categoria dos Tradutores e Intérpretes e
Guia-intérpretes de Lingua de Sinais, doravante denominados de TILS e Gis;
IV. Construir e manter uma parceria ¢ intercdmbio com as instituigdes de
tradutores e intérpretes, de surdos, em todas as esferas, seja nacional ou
internacional; V. Estabelecer parcerias e lagos de solidariedade nas
reivindicagdes e conquistas com institui¢des representativas da comunidade
surda, estimulando o respeito, o didlogo e a convivéncia entre surdos, TILS e
Gls. (FEBRAPILS, 2008, p. 2)

Para além de cumprir os objetivos apresentados acima, percebemos que a Federagao,
abrange o conjunto de valores e posturas que guiam o pensamentos € comportamentos,
definindo o que se deve fazer ou ndo com base na consciéncia e na responsabilidade que se
assume em relacdo a tais valores e posturas. A ética pode ser definida como a investigacao e
analise de agdes ou de costumes, e, por sua vez, pode ser entendida como a préopria realizagao
de comportamentos que baseiam-se na dimensdo da agao humana. A ética trata da liberdade
diante das normas e responsabilidades, do porqué devemos fazer ou ndo algo.

O site da FEBRAPILS, mesmo para aqueles ndo filiados, possui uma gama de
informacdes que considero pertinente para os profissionais que atuam na area. Aqui destaco

apenas alguns, e indico o enderego eletronico para futura consulta.

Figura 2 — Site da FEBRAPILS
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Fonte: Site FEBRAPILS® (2022).

Neste ambiente, podemos buscar diversas informagdes. Na Figura 2 eixos
“guarda-chuvas” merecem destaque: o primeiro sdo as associacdes afiliadas e seus respectivos
Estados e que compdem o leque de parceiros da Federacdo, fazendo dela um alicerce para
todas suas acdes. Nesta mesma imagem, estdo listadas as associagdes que “bebem” das
orientagdes da Federacao, somando 22 associacdes, em 18 estados brasileiros.

O segundo ponto de destaque sdo os documentos de consulta que se desmembram em
trés subitens: catdalogos, legislagoes e lista de honorarios.

A) O Catalogo ¢ uma iniciativa da FEBRAPILS e tem por objetivo cadastrar os
estabelecimentos nessa area. Nessa aba ¢ possivel pesquisar/selecionar/consultar por
categorias, regioes € municipios. Ainda no mesmo ambiente, temos podemos
visualizar conexdes com instituigdes importantes como: ABRATES, APIC, FENEIS,
IEEL’, SINTRA ¢ WASLI®,

B) As legislagoes mais atuais e pertinentes para os profissionais;

® Disponivel em: https:/febrapils.org.br/sobre-a-febrapils/. Acesso em: 08 ago. 2022,

" O Instituto de Educagdo e Ensino de LIBRAS — IEEL, foi fundada em 21 de agosto de 2017, com o objetivo de
disseminar o conhecimento e o uso da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para as préticas discursivas,
favorecendo as relagdes sociais e interpessoais entre surdos e ouvintes, fomentando as praticas de inclusdo
educacional e social, que valorizem a Lingua de Sinais e a Cultura Surda.

8World Association of Sign Language Interpreters - A Associagdo Mundial de Intérpretes de Lingua de Sinais foi
criada em 23 de julho de 2003 durante o 14° Congresso Mundial da Federagao Mundial de Surdos em Montreal,
Canada.
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C) A Lista de Referéncia ¢ uma ferramenta para auxiliar nos valores de referéncia

nacional de honorarios dos tradutores e intérpretes de Lingua de Sinais.

Na Aba publicagoes, vamos avistar o seguinte menu: Documentos, Livros, Manuais,

Notas a imprensa e Notas técnicas.

a)

b)

d)

Em Documentos, podemos encontrar, arquivos para baixar e compartilhar como: a
Declaragdo do I Forum dos Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais das
Instituicdes Federais de Ensino, publicado em 14/11/2015; a Declaragao do III
Encontro Latino Americano de Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais e
Guia-Intérpretes para Surdocego (ELATILS), publicado em 21/07/2017; os Direitos
Humanos das Pessoas Surdas: Pela Equidade Social, Cultural e Linguistica, publicado
em 2018; as Diretrizes para a promocao do acesso a informagdo sobre saude publica
na(s) lingua(s) de sinais nacional(is) durante a Pandemia do Coronavirus, publicado
em agosto de 2020, de autoria da WFD’? ¢ WASLI; o Acesso a Servigos de Saude ¢
Sobre a Satde Ocupacional dos Intérpretes durante os Esfor¢os de Contengdo do
Coronavirus (Covid-19), publicado em abril de 2020.

Em Livros, acessamos uma lista de obras que tratam da tradugdo e interpretacdo em
diferentes areas do conhecimento, disponiveis para download de forma gratuita;

Em Manuais podemos ter acesso ao Codigo de Conduta e Etica, publicado em
13/04/2014, autoria: FEBRAPILS e Guia de Contratagdo de Servigos TILS, publicado
em 07/02/2017, autoria: FEBRAPILS e Vania Santiago;

Em Notas a imprensa é onde a Federagdo informa os profissionais, contratantes e
comunidade, para destacar queixas e denuncias que orbitam a tradugdo e interpretacao
de linguas sinalizadas como: Carta Aberta: Tradutores, Intérpretes, e Guia-intérpretes
de todo o pais a respeito da Covid-19, publicado em 18 de margo de 2020, autoria:
FEBRAPILS; Nota de Congratulacdo: a Tribunal de Justica do Estado de Tocantins,
publicado em 2020, autoria: Febrapils; Nota de Repudio a precarizagdo da atuacdo
remuneragdo de profissionais Tradutores, Intérpretes e Guia-Intérpretes de Libras,
publicado em 05 de dezembro de 2019, autoria: FEBRAPILS, Feneis e Abrates; Nota
Publica: Consideragdes sobre Edital 19/2022 do Inep, publicado em 07 de abril de
2022, autoria: Diretoria de Articulagdo Politica nota com consideragdes sobre o Edital

n°19 do Inep, publicado em 04 de abril de 2022; Nota Publica: sobre o cadastramento

* World Federation of the Deaf - A Federagdio Mundial de Surdos é uma das mais antigas organizagdes
internacionais de pessoas com deficiéncia do mundo. Reconhecendo que os surdos em todo o mundo enfrentam
barreiras a acessibilidade total, igualdade de direitos humanos e participacdo nas decisdes de formulagdo de
politicas que os afetam, a WFD foi estabelecida em Roma, Italia, em 23 de setembro de 1951.
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de Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes voluntdrios para atuagdo em tribunais e
foruns, publicado em 20 de Julho 2019, autoria: FEBRAPILS, FENEIS E TILSJUR;
Nota Publica: sobre realizacao de Concursos e Selegdes para provimento de cargos de
Tradutores e Intérpretes de Libras em Instituicdes Publicas, publicado em 2019,
autoria: FEBRAPILS.

e) Em Notas Técnicas vamos encontrar documentos que dao esclarecimento e
norteamento para trabalhos em determinadas areas, como a: Nota Técnica 01/2017 que
discorre sobre a atuagdo do tradutor, intérprete e guia-intérprete de Libras e Lingua
Portuguesa em Materiais Audiovisuais Televisivos e Virtuais, publicado em
28/04/2017, autor: FEBRAPILS; Nota Técnica 02/2017: sobre a contratagdo do
servico de interpretagdo de Libras/Portugués — Revezamento e Trabalho em Equipe
publicado em 20/07/2017, autor: FEBRAPILS e Nota Técnica 04/2020: Interpretagao
Simultanea Remota para Lingua Brasileira de Sinais, publicado em 27/05/2020,
autoria: FEBRAPILS.

Cada topico mostrado acima nos confere o entendimento que a Federacao trabalha de
acordo com muitas instituicoes Nacionais e Internacionais, a0 mesmo tempo que produz

normativas.

2.2 Insumos que direcionam os critérios para or¢camentos

Nesta secdo, vou apresentar documentos disponibilizados pela FEBRAPILS, APIC e
ABRATES. Entretanto, vamos ter a Federacdo como referéncia principal, visto que sua
amplitude ¢ maior do que as Associagdes ¢ também dialogar a amiude sobre as tarefas de

conferéncia e trabalhos audiovisuais, contidas nos documentos.

2.2.1 Guia de contracio de Servicos TILSP

Este documento encontra-se disponivel para salvar, fazer download e compartilhar na

Aba Manuais (Link de acesso: http://febrapils.org.br/publicacoes/manuais ), tendo como

objetivos iniciais, esclarecer e conduzir o contratante a se informar sobre o servico de maneira
apropriada antes de realizar a contratacdo do profissional. Ainda, o material possui
informagdes de servigos de tradugdo e interpretacdo de/para lingua de sinais e também o
servico de guia-interpretagdo para surdocegos, sendo um documento que tem em sua

abrangéncia a maior parte dos contextos de servigos prestados por TILSP. O guia tem origem

Cadernos de Tradugéo, Porto Alegre, numero 51, 2024.


http://febrapils.org.br/publicacoes/manuais

12

no trabalho de especializagdo de Chris Durban, mas o texto ¢ de Vania Santiago em 2016,
endossado pela ABRATES, FEBRAPILS, SINTRA e Instituto Singularidades (IS).

Este documento ¢ estruturado em informacdes voltadas para traducao e interpretacao no
par linguistico de portugués/Libras e vice-versa, bem como questdes essenciais sobre
acessibilidade e traz um trilha de informagdes necessarias para se selecionar profissionais da
traducdo e interpretacdo, ndo em todas as areas do conhecimento, mas em alguns contextos de
servicos globais como conferéncias, palestras, guia-interpretagdo, fazendo esclarecimentos de
servicos e ponderando contextos terminoldgicos e técnicos.

Além disso, o guia faz uma conexdo com outros documentos e referéncias do mesmo
contexto voltados para o contratante e indicando a lista de referéncia de honorarios para

articular centralizar critérios de oferta de valores de servigos voltados para suas necessidades.

2.2.2 Lista de Referéncia de Honorarios

A presente lista ¢ um instrumento para auxiliar nos valores de referéncia nacional de
honordarios dos tradutores e intérpretes de Lingua de Sinais e Guias Intérpretes de Libras.
Estruturado em trés segmentos (honorarios de Interpretagdo, Tradugdo e Guia-Interpretacao),
o documento teve sua ultima atualizacdo em 17 de outubro de 2020, na assembleia da
Federacao com suas afiliadas.

As diversas situacdes e possiveis ocorréncias apresentadas na lista possibilitam
compreender as nuances do trabalho oferecido pelos profissionais e também a necessidade de
atuarem em equipe em algumas demandas. A Lista de Referéncias ¢ um instrumento para a
categoria profissional que visa garantir a principalmente valorizacao da categoria, visto que
antes deste documento, os profissionais acabavam por produzir orcamentos que talvez
pudessem desprestigiar sua tarefa.

A presente lista encontra-se no site da FEBRAPILS, e hoje divide-se em trés abas, que
sdo: Interpretacao, Tradugdo e Guia-interpretagdo, todos voltados para o trabalho com Libras.
Na aba da descri¢do de trabalhos voltados para interpretagdo, nos deparamos com quatro
secdes que tratam da: (i) interpretacdo simultanea; (i1) interpretagcdo/tradu¢do audiovisual; (iii)
interpretagdo educacional e; (iv) interpretacdo simultanea remota.

Aqui vou focalizar para na se¢ao que € de nosso interesse de analise que discorre sobre
a interpretagdo simultdnea em conferéncia e interpretacao/traducao audiovisual. A presente
lista ¢ dividida em eixos, onde descreve o servigo, € em seguida posiciona os valores e suas

respectivas observagades.
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Figura 3 - Lista de referéncia e honorarios

SECAD 1: INTERPRETACAO SIMULTANEA

EIEng0 (IR e ti] WALOR NRACAVAT AN
Cominrias Aplicagbo de Preuss wiwsl i sk, @names, provas, cencumas @ similanes M bl ladki e 1 180,800 oo hiari Wy vy i i el vt o gt rhir e wma
M bl misdin W 100,30 por hoss mara
M bl mai i M5 240 08 paoi hora
Comsxios Aetlviloos o Culburals Uspwliscitog, Shams, Cliramas o similames B 1Y 0 par kara Minima §rds mkdipraies, sesdo um
ik iets windn
C [ ] Alpred o Jurid o em convella a sivogado, &5 144 X par Bara Wnimg dolk inbdrpratet
miresidein pobiicoe ¢ Bimiass
Comertas & Audibrciss Jurldicss Auddrcan, Julgamentas, juasdon, delogaciss, =} 197,00 par Bara M ima fris nbdpreies, sesdo um
concibacieoy ¢ smilae nidmpimte wirda
Conierioy ds Canferéncia; <:|r nardenacio de equipe TLS — &4 108005 a d e (68 ‘Walnres de conrdenacio @ stuaglo como
TILS (acrésoima de 205 sohre valanSam
=5 180,00 par kara cadelal
Corterioy ds Conferéncia: <:|=w-v-mﬂlrru Semininos, Congrewns, Féns, &k B 00 o i (R Minimo dols intérpretes por plenina
Conferéncis, Aedifncies Fiblcas, Assembdeas de
clazses, Enconiros & similsres — =5 144,181 por hora avulsa Conferdncls com mals de & horas, mini=o
firis imbérpretes por plening

ncluir no orgamento o tempo de
preparag i para o esenio [minimea 1h)

Fonte: FEBRAPILS (2022).

O contexto de trabalhos em ambientes de conferéncia aparecem na lista na primeira
secdo que trata de interpretagdo simultdnea e descreve em dois pontos a referéncia de trabalho
aplicada a essa tarefa. Logo, nesse ambiente podemos visualizar duas tarefas distintas em
ambientes de conferéncia, em que se atua o coordenador de equipe de TILSP (esse destacado
com uma seta amarela na Figura 3), ¢ o profissional que ird trabalhar com os TILSP, atuando
na logistica e organizacdo dos turnos e tarefas que antecedem a conferéncia, organizando o
material de estudo, processo de revezamento e testagem de equipamentos. Nesse campo €
valido frisar que a lista ndo destaca a amiude quais sdo os tipos de tarefa, clarificando os
ambientes de atuacdo pelo leitor e o campo destinado a tarefa de interpretagdo e seus valores.

Logo em seguida, podemos observar que vem listado as tarefas e suas possiveis
ambientes de atuacdo dos TILSP (demonstrados pelas setas verdes), que sdo: Palestras,
Oficinas, Seminarios, Congressos, Foruns, Conferéncias, Audiéncias Publicas, Assembleias
de classes, Encontros e similares; com destaque para os valores e observacdes a minucias do
servico. Ainda neste ponto, ressalto o fato que muitas conferéncias que trabalham tarefas de
interpretacdo simultdnea, podem também ocorrer de maneira remota. Dito isso, devemos

atentar para a ultima sessdo da lista de honorarios que trata desta tematica.
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Nao obstante, a secdo do documento digital que trata interpretacdo simultanea remota
ndo contém descricdo e valores pontuais do servi¢o, apenas um texto conduzindo o
profissional a realizar o acréscimo de 30% sobre o valor da atividade, de acordo com a propria
lista, e recomendando a tarefa a ser desempenhada por no minimo dois intérpretes, sem levar
em consideracdo o tempo da atividade, que podem ser variaveis.

Na se¢do de interpretagdo/traducdo audiovisual'’, temos treze servigos, organizados com
seus valores, descricdes e observacdes distintas fazendo ressalvas em pequenas notas de
rodapé e/ou itens alojados antes da lista iniciar a descrever seus servi¢os. Dentro deste
contexto, essa se¢do acaba por demonstrar um blend (mistura), dos servicos de tradugdo e
interpretagdo cruzados, ndo fazendo distingdo entre eles na lista, mesmo estes servigos sendo
diferentes, como destacado por Rodrigues (2013) e Lourengo (2015), anteriormente citados
no preludio desta contextualizagdo teorica.

No site da FEBRAPILS, a quinta secdo detalha servicos de Tradugdo

(https://febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-honorarios/)  especializada que abordam

nuances especificas, adaptados a contextos ou formatos que requerem habilidades ou
conhecimentos especiais. Cada servigo listado nesta se¢ao ¢ acompanhado por uma tabela de
tarifas e observacdes relevantes, esclarecendo as condig¢des especificas ou requisitos para cada
tipo de servigo de tradugao.

Na ultima secdo, a lista trata dos servigos atrelados a guia-interpretacao simultanea, e
ainda nesta lista, encontramos trativas de tarefas de conferéncias que vao ao encontro do

trabalho de guias-intérpretes de linguas de sinais.

3. Metodologia

Na constru¢do deste trabalho foram empregados dois movimentos, de abordagem
teorica, para a producao de dados: o primeiro vem a ser o levantamento de uma base tedrica
que venha a coletar documentos acerca de servicos de tradugdes e/ou interpretagcdo em
conferéncias e audiovisuais, situados em sites da Federacdo e Associacgdes; o segundo
movimento de produ¢do de um didlogo com os documentos dispostos pelos oOrgios
referenciais dos profissionais TILSP na FEBRAPILS, em que realizamos levantamentos de
critérios, a partir dos documentos apresentados, com a finalidade de criar or¢gamentos com
base em solicitagdes hipotéticas, na busca de validar as informagdes que estdo contidas nos

documentos fornecidos pela federagdo. Em seguida, buscar saber se as informacdes dos

1% Para consulta (https://febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-honorarios/)
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documentos suprem a necessidade do profissional na hora de orcar servigos em contextos
conferéncia e/ou audiovisual.

Sendo assim, os movimentos permitiram estruturar essas informacdes relevantes a
contratantes e contratados, especificamente no que concerne a refletir sobre os critérios
voltados para servicos de conferéncias e audiovisuais, tanto na interpretacdo, quanto na
traducdo. Para realizar isto, questiono quais critérios os profissionais TILSP usam para
elaborar seus orgcamentos para traducao e/ou interpretacao no par linguistico Libras-portugués
de conferéncias e/ou audiovisual?; onde os profissionais tradutores e intérpretes de Libras
ouvintes buscam referéncias para producdo de orcamentos? E se os documentos disponiveis
pelos orgdos de referéncia suprem a necessidade de levantamento de critérios para producao
de or¢amentos?

Na tentativa de alcangar os seguintes objetivos, analisar os principais critérios de
formula¢do de orcamentos para tradugdes/interpretagdes de Libras/portugués para atender
demandas de conferéncia e/ou audiovisuais, no Brasil. Subsequentemente ao levantamento,
apresento as orientagdes disponiveis na FEBRAPILS para formulagdo de or¢gamentos para as
demandas supracitadas. Em seguida, discuto as orientagdes existentes para formulagdo de
orcamentos e propor um modelo de orcamento para trabalhos de traducdo e/ou interpretagdo
de conferéncia e/ou audiovisual.

Na andlise de dados, submete-se os dados relativos a uma situagdo hipotética, para
podermos analisar na pratica se os documentos disponibilizados pela FEBRAPILS,
conseguem fornecer critérios para que profissionais TILSP possam estruturar e apresentar

orcamentos a seus contratantes.

4. Analise dos dados

Nesta sessao, dialogo sobre orientagdes disponiveis pela FEBRAPILS para formulagao
de orcamentos para demandas de tradugdo e/ou interpretacdo conferéncia e/ou audiovisual
com o recurso de dois orgamentos hipotéticos, um para interpretagdo de conferéncia e outro

para traducgdo audiovisual em propaganda politica.

Figura 4 - Contratante Hipotético 1
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Caro, Tils, gostaria que pudesse realizar um orcamento para um evento do
Ministério da Salde, sobre atencdo primaria, que acontecera no dia 22 de
agosto, com a perspectiva de durar 8 horas. O evento tera dois blocos, um que
decorrera de 8h ao 12h e outro 14h as 18h, sendo que o mesmo estara sendo
transmitido via youtube para todo o Brasil. Se puder, conseguir outro intérprete
para trabalhar com vocé seria otimo.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Para elaborar o orcamento, ¢ preciso visitar a lista de referéncia de honorarios da
FEBRAPILS, que indica valores e observagdes para servicos de conferéncia. A lista de

referéncias  de  honorarios  (https:/febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-honorarios/)

apresenta dois contextos de conferéncia, sendo que um € o que mais se aproxima do interesse
do recrutador. Mediante a isso, a produ¢do do or¢amento hipotético se pautard em uma
interpretagdo, haja vista que esta ¢ singular e diferente da tarefa de traducao, como proposto
por Rodrigues (2013) e Lourenco (2015).

Diante disso, a FEBRAPILS (2022), em suas observacdes na lista de honorarios destaca
a importancia de dois ou mais intérpretes e referenda a necessidade cobranga da preparagdo'’,
que se faz necessaria em um contexto que os termos possam ser especificos e de nao

rotineiros aos profissionais.

Quadro 1 - Orgamento hipotético 1

Cliente: Contratante hipotético 1
Servigo: Conferéncia em Saude
Valor do investimento: R $1. 296,00

Servico Investimento Detalhes

"0 que é? Cada area do conhecimento apresenta especificidades, seja no modo como se organiza a rotina do
profissional, as habilidades praticas ou os conhecimentos teéricos. O que pode acabar passando despercebido é
que todas as profissdes tém vocabularios especificos e particularidades no modo de falar sobre determinados
acontecimentos. Entender todas essas nuances, antecipar sua utilizagdo e estar preparado para transmiti-las aos
ouvintes de forma correta e clara: ¢ uma das mais importantes habilidades de um intérprete ao realizar
interpretagdes simultdneas. Cada intérprete busca estudar os termos ou sinais-termos de cada trabalho por no
minimo uma hora, para que a entrega da tarefa seja de qualidade respeitando o contratante e a comunidade
envolvida. A preparagdo para a atuacdo dos intérpretes engloba importantes atividades e, para fins didaticos,
nesse trabalho, podemos separa-las em alguns momentos: (i) a preparacao fisica, voz e corpo; (ii) o dominio das
modalidades de interpretacdo; (iii) o espaco de trabalho; e (iv) a preparacdo teodrica conceitual. (NOGUEIRA,
2020).
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Contexto de
Conferéncia

R$ 864,00 a diaria (em até 6h)
R$ 144,00 por hora avulsa, (em
caso de ultrapassar a diaria)

Nesse caso o0 preco ¢ pago por evento
sendo cobrado valor da preparacio
de 1h para cada evento: RS 144,00

Fonte: Elaborado pelo autor.

Calculo para Um Intérprete

6 horas (diaria): R$ 864

2 horas adicionais (8 horas no total - 6 horas didria): 2 x R$ 144 = R$ 288"

1 hora de preparagdo: RS 144
Total para um intérprete: R$ 864 + R$ 288 + R$ 144 =R§ 1.296

Calculo para Dois Intérpretes

Para dois intérpretes, simplesmente dobra-se o total calculado para um:

Total para dois intérpretes: 2 x R$ 1.296 = R$ 2.592"

O quadro 1 apresenta os valores brutos ali administrados pelo profissional, entretanto, ¢

possivel olhar para or¢amento e embutir nesses valores que nao estdo contidos na lista, pois

esses valores estdo atrelados ao contexto, temporal e situacional. Por exemplo, o valor do

deslocamento até o local para efetuar o servico. Alguns or¢camentos podem prever esse valor,

em contraste com o valor do combustivel, distancia do local e/ou valor do transporte publico

ou particular de sua escolha.

No mesmo documento pode conter informagdes de como, quando e onde ocorrera o

pagamento ou até mesmo se haverd adiantamento pelo servigo a ser prestado. Dito isso,

vamos passar para a segunda demanda.

Figura 5 - Contratante hipotético 2

0l3, tudo bem? Gostaria de um orcamento para fazer 30 videos, durante a
campanha dd nosso candidato. Mas, gostaria que realizasse nosso trabalho em
carater de exclusividade, ndo podendo fazer mais nem um trabalho para nem
um outro candidato, mesmo sendo do partido, durante esse més. Nos
disponibilizamos o estudio de gravacdo, para que ndo seja compartilhado o
material, que muitas vezes é sigiloso e ndo temos dia pré definido para gravar os

videos.

Aguardo seu retorno!

Fonte: Elaborado pelo autor.

2.0 documento de referéncia de honorarios indica uma didria de 6h e ndo 8h, entdo foi pedida pelo contratante.
Desse modo, por cada hora que exceda as seis horas, 144,00 para cada intérprete, somado ao valor de todas
atividades descritas no orgamento hipotético 1.
'3 Portanto, o orcamento total para dois intérpretes, incluindo a preparagio e as horas de evento, seria de R$

2.592.
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Para realizar este or¢amento ficticio, vamos ter que langar mao da lista de honorarios da
FEBRAPILS, em sua secao dois, que trata de interpretacao/traducao em contexto audiovisual,
contudo, esse presente trabalho se trata de uma interpretacdo ou traducao? Essa duvida ¢
muito comum por parte dos contratantes. E importante que os profissionais desmistifiquem
durante uma conversa ou até mesmo uma reunido solicitada a respeito dessa duvida. Se esse
movimento ndo for possivel, pode ser compartilhado o guia de contracdo disponivel no site

(https://febrapils.org.br/publicacao/guia-de-contratacao-de-servicos-tils) da FEBRAPILS

(2022), onde o documento vai descrever qual o tipo de servico que mais se encaixa as
necessidades do contratante e pode-se utilizar o or¢amento para compartilhar esses dados
com seus recrutadores e contratantes.

Ainda a FEBRAPILS orienta que valores referentes ao servico de tradugdo e
interpreta¢do. Assim, servigos de pré-produc¢do (criacdo de roteiro, plano de gravacao, etc.) e
pos-produgdo (revisdo, edicdo, revisdo etc.) devem ser negociados entre as partes, bem como
o direito de imagem ja incluso ao contrato e todavia no orgamento.

Analisando a Lista de referéncia de honorarios, na hora de levantar os critérios ¢ orgar,
podemos nos deparar com um conflito de informagdes na lista e falta de informagdes do
contratante. Podemos nos direcionar ao 6bvio e realizar um or¢amento base para vinheta de
horario politico, propaganda eleitoral, horario eleitoral, campanha eleitoral, que todos tém o
mesmo contexto audiovisual, mas com demandas diferentes.

A Lista disponibilizada pela FEBRAPILS nao cita em suas observagdes como proceder
quanto a exclusividade, dando valores de referéncia para esse tipo de critério, desse modo
deixa margem para que o profissional dialogue com o contratante. Nesse caso realizei o

or¢amento com o valor de 3 mil reais direcionado a exclusividade, no orgamento hipotético 2.

Quadro 2 - Orgamento hipotético 2

Cliente: Contratante hipotético 2
Servico: Vinheta de horario politico; Propaganda eleitoral; Horario eleitoral; Campanha eleitoral.
Valor do investimento: R $12.000,00

Servico Investimento Detalhes
Programas Politicos: R$ 300,00 por video de até um minuto Probabilidade de 30 videos de
Vinheta de Horario A cobranca deste servigo ocorre por até um minuto: R $9.000,00.
Politico minuto ou seja cada minuto soma
Propaganda eleitoral valor de R $300.00 reais, que pode ser Adicional de R$3.000,00 pela
Horario eleitoral pago por fora. exclusividade.

Campanha eleitoral
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Fonte: Elaborado pelo autor.

O orgamento hipotético 2 teve como elementos principais os servigos, € acaba por
conter valores e explicativas tragadas mediante as informagdes que o contratante lhe sugere,

para que possamos administrar os critérios pré-existentes na lista.

4.1 Inferéncias sobre os documentos

Nos meandros da leitura dos documentos fornecidos pela FEBRAPILS, acabo por
encontrar algumas dificuldades dentro do orcamento hipotético 2, visto que este se trata de
um servigo que na lista de honordrios esta descrito como interpretagdo/traducao audiovisual.
Contudo, sabemos que essas tarefas sdo distintas, € que na mesma lista possui espacos
singulares, contudo nesta sessdo estdo juntos, como se fossem exercidas em paralelo ou uma
apo6s a outra. Mediante a tentativa de construir o orgamento, tive essa dificuldade de separar a
tarefa e destrinchar seus valores.

Acabo por encontrar alguns problemas na hora estabelecer os critérios, visto que o
contratante ainda ndo consegue lhe passar todos os insumos (tempo, contetido e volume
linguistico), por desconhecimento da area. Neste mote, a dificuldade de estabelecer critérios
para dispor dos valores sobre a exclusividade exigida pelo contratante, em funcdo deste
critério, ndo faz parte do acervo da lista. Mediante a isso, imaginei que sempre havera
contextos distintos e particularidades de cada contratante e, para isso, indico que o dialogo
entre as partes sempre sera bem-vinda, para que os dois possam ser beneficiados ou até
mesmo uma conversa com a associacao da sua regido.

Para que pudesse ajudar colegas de profissao, disponibilizei aqui uma proposta singela
que pode ajudar na hora de elaborar seus critérios, para que o or¢amento possa ser uma
ferramenta poderosa, no que confere a estabelecer um espago, um lugar de atuagao, distinguir
esse profissional em suas habilidades, experiéncia declaradas e educar os contratantes para
que possam entender a complexidade do servigo e entendimento de valor cobrado por cada
profissional.

Cabe referendar que o orgamento apresentado para a tradu¢do ndo inclui atuacdo em
dupla, como na interpretagio. E importante ressaltar que, apds a gravagdo, o profissional

TILSP dedica tempo adicional para revisar o material, a fim de certificar-se de que a traducao
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estd pronta para ser editada e esse tempo deve ser cobrado, ou estar alojado em espago

especial no orcamento (detalhes).

Figura 6: Proposta de modelo de or¢amento'*

PROPOSTA DE MODELO ORCAMENTO PARA SERVICOS DE TRADUCAO!
0 QUE E TRADUCAO?

O orgamento pode ser um espago de compartilhamento, onde podes esclarecer o servigo para que o
contratante no futuro seja um multiplicador de boas praticas

QUEM SOU EU?

Neste espago deve conier um breve resumo de sua jornada profissional e seus servigos discriminados,
bem como suas formagdes.

Portfolio:
Contatos: E-mail - Celular/whatsapp -

Identifigue o orgamenio e a que € desfinado: Este documento visa identificar os valores para o
trabalho de tradugao/interpretacio de Libras voltado para programas politicos, abaixo irei descrever
em tabela os valores, com a probabilidade de ser entre xx a xx videos de até um minuto.

ORCAMENTO
Cliente:
Projeto:
Valor final investimento:
Servico Investimento Detalhes

Os valores aqui podem ser verificados através do site da Federacio de tradutores intérpretes do Brasil -
FEBRAPILS hitps://febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-honorarios/ . Contudo, cada profissional
pode realizar orgamentos com base em seu curriculo, experiéncia e necessidades ocasionais.

Validade da Proposta:

Nome do Contratado

MNome Contratante

* Segundo a Lei de protegéo de dados - LGDP, em sen Art n 5 que evoca a restricio de dados sensiveis.
Neste ponto lembro que o trénsito deste documento é de pertinéncia e sigilo entre as partes
envolvidas.

Fonte: Elaborado pelo autor

' Link para acesso:
https://docs.google.com/document/d/1m15Enlpwd8Wg ZngXLEV SVCTpGDYCuoGMFQOvOJOvA/edit?usp=

sharing
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Este modelo foi produzido com base nos documentos disponibilizados pela
FEBRAPILS, em parceria com outras instituigdes. Entretanto, acabamos por inserir
informacdes que julgamos necessarias, sendo que esta proposta serve-se como uma proposta
inicial e pode ser ajustada de acordo com as necessidades de cada profissional que for

utiliza-la.

5. Conclusoes

Ao fim deste trabalho reflito sobre os documentos disponibilizados pela FEBRAPILS
para elaborar critérios que subsidiem a produgdo de orgamentos para dois tipos de trabalhos.
Conseguindo, conquistar os objetivos de analisar os principais critérios de formulagdao de
orcamentos para traducdes/interpretacdes de Libras/portugués para atender demandas de
conferéncia e/ou audiovisuais no Brasil e, subsequentemente a isso, levantei e apresentei as
orientagdes disponiveis para formulacdo de orcamentos para demandas nas esferas
supracitadas. Além disso, foi discutido as orientagdes existentes para formulacao de
or¢amentos ¢ propondo um modelo inicial de or¢amento para trabalhos de tradugdo e/ou
interpretacdo de conferéncia e/ou audiovisual.

Neste percurso de analise, podemos verificar que a lista de referéncia de honorarios
encontra-se estruturada e de entendimento em quase toda sua totalidade, fazendo necessario
que o contratante se alicerce nas condi¢des de contratacdo, mediante a leitura do Manual de
Contratagdo disponibilizado pela FEBRAPILS. No que confere o trabalho audiovisual
descrito, ainda nao ha distingdo do servico de traducdo e interpretagao expresso no documento
em termos de valores. Quando realizada a leitura, isto pode deixar o contratante ou
profissional em duvida sobre qual trabalho destaca em seu or¢amento, que talvez possa ser
corrigido com uma tabela estratificada entre tradugdo e interpretagdo, nos campos nominados
do site.

Afirmando, que os documentos suprem as necessidades dos profissionais TILSP, em
levantar critérios para elaboracdo de orcamentos destinados a servigos de interpretacao de
conferéncia e traducdes/interpretagdes audiovisuais, sem descartar uma pré-conversa com 0
contratante antes de levantar os itens para formulagdo de critérios na criacdo de orcamentos,
visto que esse didlogo ¢ essencial para entendimento e andlise de possiveis demandas de

servicos que podem nao estar descrita na Tabela de Referéncia.
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O trabalho do profissional TILSP, sempre que necessario, precisa ser pedagdgico frente
as duvidas do contratante, ético na elaboracdo de seu orcamento, ndo deixando abaixo do
valor de mercado indicado na Tabela de Referéncia e/ou a ponto de extravasar o contexto
or¢amentario do contratante. Mediante aos pontos levantados neste trabalho, estou ciente que
ha outros pontos de andlise dentro do contexto de trabalho de profissionais tradutores e
intérpretes de Libras que precisam ser analisados mas, pela dimensdo desta pesquisa nao
puderem ser esmiugados, deixando continuidade de discussdo sobre outros servigos descritos
na tabela de referéncia, valores em vigor e os documentos disponibilizados pela FEBRAPILS.

Espero que o presente trabalho tenha contribuido com estudantes, profissionais e
contratantes que desejam saber dos meandros das atividades laborais dos profissionais TILSP
no mercado de trabalho brasileiro, € no que confere ao levantamento de critérios para

elaboracdo de or¢amento em atuag¢ao em conferéncias e audiovisuais.
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