EDITORIAL

A Faculdade de Odontologia vem implementando sua nova matriz curricular desde o primeiro semestre de 2005. O processo de
democracia interna que pautou a formulagfio do projeto estd tendo continuidade na sua execu¢@o. Desta forma, tivemos momentos de
discussdo e delibera¢do muito intensos quando da configura¢fo final da disciplina de Pré-Clinica e principalmente da disciplina de
Clinica I. No processo vérios desafios foram superados. A infra-estrutura foi re-adequada unificando-se as instala¢des anteriormente
utilizadas para as préaticas em manequim em um laboratorio inico que ¢ utilizado intensivamente pelos alunos da Pré-Clinica. Mudan-
¢a ainda mais significativa ocorreu nas instalagdes clinicas. Resultado da deterioragdo de muitos anos de uso os equipamentos das
clinicas da Faculdade encontravam-se e em alguns casos ainda se encontram comprometidos para praticas adequadas aos quesitos de
ergonomia e bioseguranca necessérios. Desta forma a Dire¢do da Faculdade empreendeu uma reforma e substitui¢do de equipamentos
em duas das trés clinicas voltadas para o tratamento de usudrios adultos. Além disso, um novo sistema de ar comprimido veio para
qualificar a qualidade do ar utilizado. Para tanto se contou com o suporte financeiro de verbas advindas da Administra¢do Central da
UFRGS, do Ministério de Educacdo e do Ministério da Satde. I inegével que o resultado final tem sido um suporte significativo para
a auto-estima de toda a comunidade da Faculdade e motivo de grande satisfacdo dos nossos usuérios.

Entretanto, foi no plano da caracteriza¢fio das atividades destas disciplinas que se polarizaram os maiores desafios. Inicialmente,
o sentido integrador foi um fundamento inquestiondvel. O modelo hegemdnico de préticas odontolégicas ainda é o de fragmentar a
saade e doenga em compartimentos estanques e muitas vezes isolados. Contra esta proposta a nova matriz curricular propde que se
estabelega na integralidade o ponto de partida para a formagdo profissional. Sdo intimeros os desafios: desde a propria formagio
especializada do docente, modelos pedagégicos e didaticos, o mercado profissional atomizado, interesses corporativos, expectativas
discentes e porque ndo posicionamentos ideologicos distintos.

A comunidade da Faculdade, em atividades coordenadas pela Comissdo de Graduagdo, realizou reunides de trabalho ao longo de
oito meses. Foram discutidos: a integracfo do ensino, formatacdo da atividade clinica, defini¢do do perfil dos pacientes, composi¢do
do corpo docente, avaliagfo, etc. Participaram docentes, discentes e técnicos e tenho certeza que todos nés saimos mudados destas
reunides. A definicdo de um ensino integrado, atendimento individualizado, perfil do paciente baseado na epidemiologia, equipes de
docentes permanentes oriundos dos trés departamentos e a constituicdo de um corpo docente consultor foram alguns das caracterfs-
ticas finais mais importantes.

O desenvolvimento da Clinica I se deu no primeiro semestre de 2007 e a experiéncia foi extremamente gratificante para todos os
envolvidos. Docentes, discentes, técnicos e usuérios sfo uninimes na avaliagdo de que o ensino se deu de forma humanizada,
resolutiva e formativa. O convivio entre docentes das antigas disciplinas em um mesmo ambiente aproximou conceitos, determinou
solugdes e despertou interesses comuns. Para os discentes foi uma oportunidade de consolidar suas praticas clinicas iniciadas j4 nas
disciplinas de Acompanhamento Clinico. Foi muito gratificante ver alunos dos semestres iniciais auxiliando os alunos da Clinica. Esta
integracio vertical talvez seja uma reposta ao dilema do ensino individualizado ou em dupla. Aparentemente o ensino em dupla,
porém, composta por discentes de diferentes semestres é muito interessante, pois promove uma integracio de experiéncias e mantém
o interesse permanente na atividade.

Estamos partindo para os desafios da Clinica IT muito mais maduros e seguros do caminho a ser percorrido. A sensa¢do que temos
é de que a formacdo profissional dentro desta perspectiva estd promovendo um profissional coerente com o perfil que foi estabelecido
a partir do projeto politico pedagégico: “ - Cirurgido-dentista capacitado ao exercicio de atividades referente i satide bucal da popula-
¢do; - Agente de satide dotado de espirito critico face & sua realidade e com sélida formagdo técnico cientifica e humanistica; - Profissi-
onal que norteie o seu comportamento e decisdes, pelos principios da ética/bioética;- Profissional que, individualmente ou em associa¢@o
com seus pares e demais profissionais da satide, tem como atividade primeira, promover, preservar e recuperar a saide da populagdo,
principalmente na sua esfera de atuag@o.”

Temos ainda grandes desafios a serem enfrentados até a completa implementagfo da nova matriz curricular: Desafios do novo que
estd por vir e desafio do aprendizado que ja temos com o que passou. Sim, um curriculo nfo é letra morta, papel passado. Um
curriculo é um elemento dindmico que cresce e melhora com a sua prética, cabe a nos o desafio de sabermos aprender.
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