EDITORIAL

’

A Universidade Brasileira vive um momento de reformas funda.
mentais, estimulado por miitiplas iniciativas governamentais, as quais
ndo podem-alheiar-se as Faculdades de Odontologia.

" Nenhum estabelecimento de ensino superior pode julgar-se sufi-
cientemente ajustado, infenso As mudancas necessirias ao continuo a-
companhamento do processo global de desenvolvimento no qual se inte-
gra. '

As Faculdades de Odontologia devem revisar, conhecer e aceitar
o processo global externo, confrontando suas imagens tradicionais com a
imagem comunitiria, buscando acompanhar uma <«média terrestre de de-
senvolvimefito».

As Faculdades de Odontologia ndo devem mais proporcionar for-
macéio pxjofissional individualista, mas estabelecer, em ag¢do conjunta com
Associagdes e Servigos, programas que permitam obter para a comuni-
dade, o melhor estado de satide oral, através de equilibrio dindmico, que
acompanhe harménicamente a conjuntura econdmica, social e politica.

Na sociedade do conhecimento, a Universidade e a vida nio po-
dem estar divorciadas. A Universidade tem compromissos definidos com
a cultura, com a juventude estudiosa e com a sociedade. Para bem de-
sincumbir-se desses cqm'promiss:bs fundamentais, a moderna universi-
dade deve voltar-se para a pésquisa, o ensino em todos os niveis, a ex- .
tensio e meios de comunicagéo.

A educagdo continua pressupde que quanto maior a exigéncia da
vida e do trabalho, mais ansiosas ficardo as pessoas por aprender; e
mais capazes de adquirir conhecimentos.

Necessitamos tornar o professor mais produtivo, multiplicar seu
impacto e aumentar em muito os resultados de sua capacidade, conhe-
cimento e esforgo.

0O estudante universitirio habituou-se a um padrido de eficacia dos
meios de comunicagio que torna insuportavel a baixa produtividade edu-
cacional da sala de aula tradicional.

Nao precisamos s6 um tipo de pessoa na universidade, mas de mui-
tos. A tendéncia moderna de titulagdo em nivel de doutoramento para qual-
quer trabalho, ou seja, do homem portador de titulo numa &rea super-
especializada, em que talvez tenha feito pesquisas, € fator coadjuvante
mas ndo exclusivo do desenvolvimento. Indubitavelmente necessitamos de
pessoas altamente diferenciadas, mas em quantidade adequada e conve-
nientemente distribuidos pelas diversas areas de aglo universitaria.

N&o pode ser esquecida a importincia do homem que possa de-
senvolver e ensinar, visando & consecug¢fio dos resultados finais, a apli-
cagdo do conhecimento e das informagdes proporcionadas pelas miltiplas
disciplinas que compéem os curriculos universitarios.



Necessitamos, além disso, do homem que possa, em seu préprio
trabalho, reunir conhecimento e habilidades de miltiplas disciplinas e in-
tegrd-las na aplicagio efetiva fora da universidade.

Este homem, ainda hoje de reconhecimento discutido, é verdadei-
ra «estréla» da grande universidade moderna. R

Finalmente, precisamos algo que a educacdo superior nunca sou-
be que necessitava: precisamos de administradores.

Os varios tipos de diferentes pessoas, lotados nas unidades, de-
vem efetivamente ser organizados e em uma instituigfe: universidade. Além
disso, precisam ser preparados para o exercicio de muiltiplas funcdes a-
cadémico-administrativas. .

Cada um desses homens necessitara atingir seus proéprios objeti-
vos, conseguindo satisfacio prépria, quando no exercicip de suas tarefas.

E, assim, as necessidades e os desejos dos estudantes deverdo ser
integrados nas missGes culturais e sociais da Universidade.

Isso requer uma grande capacidade administrativa que ndo deve
buscar engenhosas solucdes administrativas que esquegcam a indole pe-
dagégica dos problemas universitirios.

Sdo validas as preocupacdes que o ensino seja escasso; que a
Universidade ainda ndo investigue nem se volte suficientemente para as
necessidades do pais; que nfo existam professores para atendimento ple-
no das disciplinas; que os estudantes continuem repetindo de memoéria os
apontamentos de anos anteriores; que os préprios professores repitam
e exijam nas verificacGes os mesmos temas de hd muitos anos; que ainda
néo exista, na forma desejavel, vida universitiria.

Estes aspectos tém desafiado a reforma universitiria. A tentati-
va de solucdo desses problemas requer grande capacidade administrati-
va e extrema dedicacdo.

Talvez a Universidade esteja a exigir de seus professores a mais
desafiadora, a mais dificil, mas também a mais nobre e necesséria de
todas as tarefas administrativas que existem hoje: administrar educando.
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