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resumo

O processo de envelhecimento populacional no Brasil tem ocorrido de
forma répida impactando diretamente na composicédo da Populacéo
Economicamente Ativa. Assim, objetivou-se, no presente estudo,
compreender o panorama geral do mercado de trabalho da pessoa
idosa na regido metropolitana de Belo Horizonte, analisando de forma
comparativa 0s principais fatores que influenciam estes sujeitos a
permanecerem ou a retornarem a esse meio, considerando para tal,
0S grupos de pessoas idosas ocupadas e inativas, de acordo com
a Pesquisa de Emprego e Desemprego. Para isso, fez-se uso de
dados secundarios da base de Pesquisa de Emprego e Desemprego,
desenvolvida pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos, os quais foram analisados utilizando-se o0 SPSS,
por meio da analise exploratdria e teste t de médias. Foi possivel
constatar que as pessoas idosas consideradas como ocupadas,
em sua maioria estao alocadas no setor privado, sdo empregadas
e em ocupacdes de baixo nivel de profissionalizagéo. Contudo,
verificou-se que a permanéncia da pessoa idosa no mercado de
trabalho, pode demonstrar ineficiéncia dos proventos dos sistemas
de aposentadoria ou penséo, fazendo com gue estes sujeitos optem
por manter-se no mercado de trabalho a fim de aumentar n&o so
a sua renda, como também a de sua familia. Entretanto, ha que se
considerar esta situagdo também, como sendo de caréater positivo,
uma vez que a pessoa idosa se mantém produtiva e socialmente
envolvida com o trabalho por mais tempo.

palavras-chave

Pessoa Idosa. Mercado de Trabalho. Forca de Trabalho. Renda da
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1 Introducéao

O envelhecimento populacional tornou-se um fenémeno mundial. No
Brasil, nao foi diferente, o pais vem demonstrando aumento significativo da
populacao com idade igual ou superior a 60 anos, que de acordo com dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para os anos entre
2012 e 2016, cresceu 16,0%, chegando a 29,6 milhoes de pessoas (IBGE, 2017).



Deve-se ressaltar que, apesar do aumento da expectativa de vida ser
resultado do progresso tecnolégico e de politicas promovidas pela sociedade
e pelo Estado, o aumento expressivo da populagao idosa ndo foi, e ainda nao
¢ esperado de forma planejada pelo poder publico, o que gera oportunidades
e desafios que podem ocasionar sérios problemas sociais e econdmicos, caso
nao sejam acompanhados de politicas eficazes e eficientes (NASRI, 2008).
Observando o panorama do continuo envelhecimento da populagao brasileira,
percebe-se que essa transformacao foi rapida, ocorrendo no espago de poucas
décadas e, embora ja viesse sendo detectada e esperada ha algum tempo pelos
demografos, s6 agora a sociedade brasileira comega a tomar consciéncia de sua
extensao e das implica¢des que ela acarreta em varios aspectos da vida do pais
(BRASIL, 2006). Camarano (2002) destaca que, o envelhecimento populacional,
muitas vezes, é encarado como uma ameaca aos recursos da sociedade, gerando
desafios para o Estado, bem como para os setores produtivos e para as familias.

Nesse sentido das transformagoes e desafios que o envelhecimento popu-
lacional vem ocasionando, Almeida (2002 apud TAVARES, 2011), Agostinho e
Maximo (2006 apud TAVARES, 2011) e Zani (2007 apud Tavares 2011) destacam
que o aumento dos gastos da Previdéncia Social, as mudangas no sistema de
satide, e um maior convivio entre diferentes gerac¢des. Furtado (2005), Fernandes
e Santos (2007) também destacam em seus estudos que uma das principais
transformacdes relacionadas ao envelhecimento da populagéo brasileira é
quanto ao sistema previdencidrio, que sera diretamente impactado pelo enve-
lhecimento da Populacao Economicamente Ativa (PEA). Nao s6 no nivel macro,
sao sentidos e percebidos os desafios proporcionados pelo envelhecimento da
populacao, mas também no nivel micro, qual seja, o ambito familiar, o que €
enfatizado por Camarano e Pasinato (2004), quando as autoras destacam um
aspecto importante em relagao ao envelhecimento, afirmando que:

As consequéncias perniciosas dos periodos ciclicos de crise econémica
enfrentados pela populacéo brasileira — concentracéo de renda, aumento do
desemprego, expansao da pobreza, drogas, instabilidade das relagdes afetivas,
violéncia — tém levado um numero crescente de filhos adultos a se tornar, de
alguma maneira, dependente dos recursos de seus pais idosos. Nesses casos,
a casa propria do idoso ou mesmo seus rendimentos de trabalho, pens&o ou
aposentadoria estao se transformando em fonte importante de suporte familiar
(CAMARANO; PASINATO, 2004, p. 9).

Assim, ha uma perspectiva de que os idosos prestam importante contri-
buicao para a sociedade, e as politicas devem buscar reforcar a capacidade desse
contingente populacional no que se refere a sua capacidade em contribuir para
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junto a sociedade (CAMARANO; PASINATO, 2004). Como ja mencionado, uma
das consequéncias do aumento da proporcao de pessoas idosas na populacao
brasileira, esta relacionada a forca de trabalho, em termos demograficos sao
esperadas cada vez mais pessoas idosas na Populacao em Idade Ativa (PIA).
Além disso, o rendimento do trabalho da pessoa idosa se tornou fundamental
na composigao de sua prépria renda e também da renda familiar, de tal forma
que, dificilmente se pode esperar mecanismos compensatorios que permitam
a queda da sua participagdo no mercado de trabalho (WAJNMAN; OLIVEIRA,
A,; OLIVEIRA, E., 2004).

Contudo, problematiza-se que, ha necessidade de estudos que levem
em consideracao o acentuado crescimento da populacao idosa, bem como os
novos papéis que esse segmento vem assumindo na familia e na sociedade,
na perspectiva de que ao envelhecer, as pessoas idosas possam usufruir dos
anos a mais que lhes foram proporcionados, com a garantia de qualidade de
vida. Dessa forma, objetivou-se, no presente estudo, compreender o pano-
rama geral do mercado de trabalho da pessoa idosa na regiao metropolitana
de Belo Horizonte, analisando de forma comparativa os principais fatores
que influenciam estes sujeitos a permanecerem ou a retornarem a esse meio,
considerando para tal, os grupos de pessoas idosas ocupadas e inativas, de
acordo com a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).

2 Revisédo de literatura

O processo de envelhecimento populacional é um fendmeno mundial que
tem como base a queda nas taxas de fecundidade e a eleva¢ao da esperanca de
vida. No Brasil, o niimero de idosos® e a expectativa de vida tem aumentado. De
acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2013, a
esperancga de vida ao nascer no Brasil era de 74,9 anos, um incremento de trés
meses em relagdo ao ano de 2012 (74,6 anos). Ainda de acordo com o IBGE, em
1980, a expectativa de vida ao nascer no Brasil para a populagdo de ambos os
sexos era de 62,5 anos, uma diferenca de 12,4 anos em relacdo ao apurado em
2013. Assim, ao longo desses 33 anos, a expectativa de vida ao nascer no Brasil
incrementou-se anualmente, em média, quatro meses e 13 dias (IBGE, 2014).

O envelhecimento populacional traz consigo uma série de questdes, que
se relacionam entre si e sdo foco de estudos na atualidade. Para Fernandes e
Santos (2007) um dos fatores de maior relevancia, no referido assunto, é aquele

6 De acordo com o Estatuto do Idoso (Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003), decreta-se idoso
no artigo 1° da Lei, toda pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (BRASIL, 2012).



ligado a previdéncia social e a satide, que vém se constituindo em desafios
tanto para o Estado, quanto para setores produtivos e familias. Sendo que,
a principal questao relacionada como coloca Furtado (2005), diz respeito a
sustentabilidade do sistema de aposentadorias e pensoes a longo prazo, tendo
em vista o fato de que ndo s6 vem caindo a relagao entre trabalhadores econo-
micamente ativos e inativos, como também tem aumentado sistematicamente
a expectativa de sobrevida em idades mais avancadas.

Nesse contexto, muitos paises desenvolvidos e em desenvolvimento vém
adotando medidas que visam assegurar o equilibrio financeiro dos sistemas
previdencidrios. Varias dessas medidas afetam a decisao de aposentadoria
dos individuos e, por conseguinte, também causam impactos sobre a escolha
entre permanecerem economicamente ativos ou deixarem de compor a forga
de trabalho. Tais politicas sao voltadas prioritariamente para adiar a data de
aposentadoria e estimular as pessoas idosas a permanecerem por mais tempo
no mercado de trabalho (FURTADO, 2005).

Outro panorama esta voltado para as formas alternativas de complemen-
tagdo da previdéncia publica que sdo buscadas. No caso das pessoas idosas,
dois fendmenos sao destacados. Primeiramente, para nao reduzir seu padrao
de vida, muitas delas se veem forgadas a prolongar sua vida laboral, ou em um
segundo cendrio sao impelidas a retornar ao mercado de trabalho para garan-
tir condigoes de sobrevivéncia (CARRERA-FERNANDEZ; MENEZES, 2001).

Wajnman, A. Oliveira e E. Oliveira (2004) afirmam que € inevitavel o
aumento de pessoas com 60 anos ou mais na Populagdo Economicamente
Ativa (PEA) brasileira. A expectativa é de que em 2020, pelo menos, 13% da
PEA seja formada por pessoas idosas.

Estudo desenvolvido por Sa et al. (2011) discorre sobre a participacao da
pessoa idosa no mundo do trabalho. Este trabalho, conclui que, tal fato envolve
uma série de razdes que vai desde a necessidade de a pessoa idosa se manter
produtiva e valorizada em seu meio social, até mesmo devido a caréncia eco-
ndmica — isto é, a necessidade de assegurar um padrao de consumo aceitavel
e comparavel aos parametros vividos por ela em anos anteriores — ou ainda,
por ser uma estratégia para vencer a solidao e o isolamento impostos por uma
sociedade que segrega a pessoa idosa.

Vanzella, Neto e Silva (2011), sustentados por dados do IBGE para o ano
de 2007, afirmam que quase 20% das pessoas idosas aposentadas até aquele
ano, no Brasil estavam trabalhavam. Entre os principais motivos apontados,
encontram-se a necessidade de uma remuneracgao extra ou a vontade de per-
manecer ativa.
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Dessa forma, pode-se dizer que a vida laboral da pessoa idosa esta
relacionada a uma multiplicidade de questdes. Moreira (2000), por exemplo,
considera que a permaneéncia desse sujeito no trabalho pode ser analisada
por dois angulos: o trabalho pode ser benéfico quando propicia autoestima,
satisfagao, sensa¢ao de produtividade, além da remuneracao, e, por outro
lado, pode ser prejudicial quando a tinica razao para se manter trabalhando
€ a necessidade de renda, sem qualquer outra motivagao.

Em alguns paises, a legislagao previdenciaria ndo permite que os traba-
lhadores, apos se aposentarem, continuem trabalhando. Em outros, a legislacao
¢ mais condescendente e permite que os seus aposentados possam se reinserir
no mercado de trabalho, mas restringem os seus proventos previdencidrios,
0 que, em partes, limita a possibilidade dessas pessoas idosas continuarem
trabalhando. No Brasil, ndao existe nenhum impedimento legal para que o
aposentado continue ou se insira novamente no mercado de trabalho. Pelo
contrario, esse comportamento € incentivado, uma vez que ao voltar a trabalhar,
o aposentado pode continuar contribuindo com a previdéncia, aumentando
a receita do Estado e, assim, auxiliando na reducédo do déficit previdenciario
(CARRERA-FERNANDEZ; MENEZES, 2001).

E importante ressaltar, ainda de acordo com esses autores, que tal comporta-
mento também esta sendo influenciado por um fator relevante, o Envelhecimento
Ativo’. Hayward e Grad (1990 apud Queiroz, Ramalho e Monte, 2012), ressaltam
ainda, que muito mais que um conceito, o envelhecimento ativo tem se colocado
na literatura a fim de demonstrar que a capacidade dos idosos de manterem-se
produtivos vem se ampliando de forma crescente no Brasil. Esses autores ainda
colocam que, essa transformagao vem refletindo na melhoria da qualidade de
vida da populagdo, especialmente da mais idosa, pois nas tltimas décadas
verificou-se uma elevagao significativa na sobrevida da pessoa idosa e seu
acesso a servigos de saide também foram ampliados.

Queiroz, Ramalho e Monte (2012) comentam que, embora no Brasil a partici-
pagao de aposentados na PEA ainda nao seja foco de estudos e ignore o processo de
transformacao demografica, no ambito internacional, ja existem trabalhos acerca
da tematica. Sendo que, a literatura aponta como fatores mais importantes para
a participagao das pessoas idosas no mercado de trabalho: a condigdo de satide,
educacio, expectativa de vida, idade, posi¢do na familia e renda domiciliar.

7 ParaaOrganizag&o Internacional do Trabalho (OIT) o emprego deve propiciar renda justa, seguranga
no local de trabalho; protecédo social para as familias; oportunidades para melhor desenvolvimento
pessoal e integragéo social; tratamento igualitario de homens e mulheres, trabalhadores idosos e
pessoas com deficiéncia; e liberdade para que os trabalhadores expressem seus pontos de vista,
se organizem e participem de decisbes pertinentes ao trabalho que os afetem (ILC BRASIL, 2015).



Corroborando esse fato, Damasceno e Cunha (2011) comentam que a
decisao de participar da forca de trabalho é influenciada por varios fatores, dos
quais destacam-se os socioeconémicos, culturais e demograficos, tais como:
arenda familiar, o nimero de filhos, a presenca de pessoas idosas na familia,
a posicao da pessoa idosa na estrutura familiar, a localizagdo geografica, o
nivel educacional, a idade, o sexo, dentre outros que tem relacao direta com o
salario reserva do individuo e, por consequéncia, sua utilidade. Por exemplo,
pessoas idosas que possuem alto nivel de escolaridade tendem a ter um salario
de reserva maior do que aquelas com baixa escolaridade. Em outras palavras,
a taxa salarial para pessoas idosas com elevada escolaridade teria de ser maior
para compensa-las a continuar no mercado de trabalho apds se aposentarem.

De acordo com Mete e Schultz (2002 apud Pérez; Wajnman; Oliveira, 2006),
nos paises desenvolvidos, a oferta de trabalho para a pessoa idosa é estudada
fazendo-se relagao de sua demanda com o lazer e a renda. Ja nos paises em
desenvolvimento ou nao desenvolvidos, a decisao de desvincular-se do mer-
cado de trabalho, estd relacionada com os baixos salarios de aposentadoria e
renda. Portanto, fatores como a riqueza, a oferta de saldrios, os beneficios da
previdéncia social e outros rendimentos ndo provenientes do trabalho, sao
destacados na decisdo de se retirar do mercado de trabalho.

No Brasil, a participagao da pessoa idosa no mercado de trabalho € alta,
quando se toma por base os padrdes internacionais, para comparacao. Cama-
rano (2001), afirma que se trata de uma particularidade do mercado de trabalho
no Brasil, qual seja a volta do aposentado ou a sua nao saida do mercado de
trabalho. Para Furtado (2005), as altas taxas de participacdo da populacao idosa
no mercado de trabalho brasileiro nao sao um fenomeno novo. O percentual de
homens com pelo menos 60 anos de idade, ocupados ou procurando trabalho,
esteve sempre acima de 40% do nimero total de individuos dessa coorte, desde
a década de 1980. Da mesma forma, a propor¢ao de mulheres idosas econo-
micamente ativas manteve-se constante ao longo do ultimo quarto de século.

Considerando tal realidade, Silva (1999) ja havia identificado em seu estudo
que era necessario promover e apoiar programas de trabalho que absorvam
a populagao de pessoas idosas que ingressam no mercado de trabalho, que a
principio se inserem por razdes que sao muito diferentes, mas que no conjunto
sdo avidos por trabalho. Nessa perspectiva, argumenta que, para que a pessoa
idosa permaneca no mercado de trabalho, deve-se levar em conta a experiéncia
profissional adquirida ao longo da vida, assim como avaliar danos advindos
a saide decorrentes da funcao laboral anterior; dados que, se nao forem bem
estudados e analisados, poderao conduzir a decisdes prematuras de se optar
por uma populagao de jovens, porém com pouca experiéncia (SILVA, 1999).
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Por isso, que a insercao ou permanéncia da pessoa idosa no mercado de tra-
balho contribui para com o novo conceito de envelhecimento ativo, e também
para a satisfagdo das necessidades de remuneragao extra e de permanecer
inserida socialmente, estudos que considerem o mercado de trabalho e a pes-
soa idosa, tornam-se cruciais na contemporaneidade dado o envelhecimento
demografico da populacao.

3 Procedimentos metodoldgicos

3.1 Delimitacédo do estudo e da fonte de dados

O estudo realizado foi de carater descritivo, baseando-se em dados secun-
darios, tendo, por conseguinte uma abordagem quantitativa. Trabalhou-se com
analise e descri¢ao dos dados extraidos da base de dados do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), mais especi-
ficamente utilizou-se os microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED) referente aos meses de janeiro a junho de 2014 da regido metropolitana
de Belo Horizonte. A PED é um levantamento domiciliar continuo realizado
mensalmente nas regides metropolitanas de Belo Horizonte, Brasilia, Forta-
leza, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo. A escolha de Belo Horizonte
se deu por ser representativo do estado de Minas Gerais e o referido estado,
de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) em
2011, foi o segundo maior em niimero de pessoas idosas.

O reconhecimento da PED se da pela sua importancia como instrumento
de analise da realidade socioecondmica, disponibilizando informagdes sobre
estimativas da Populacao em Idade Ativa (PIA), Populagao Economicamente
Ativa (PEA), ocupados e desempregados, taxas de desemprego por tipo de
desemprego, estimativas e indices do nivel de ocupacao por setor de atividades
econdmicas e por posi¢ao na ocupagao, distribuigao dos ocupados por setor de
atividade econdmica, rendimentos médios real dos ocupados e assalariados
no trabalho principal (DIEESE, [2014]).

Os dados foram transpostos para o software Statistical Package for Social
Sciences (SPSS) versao 21.0, onde se realizou a descri¢ao das variaveis de
acordo com dicionarios fornecidos pela PED. Sendo que, para a descri¢ao dos
dados, partiu-se de uma analise exploratdria e posteriormente foi realizado
um teste t de médias para amostras independentes com o intuito de identificar
diferengas estaticamente significativas dos grupos estudados.



Esse estudo apresentou inicialmente uma amostra de 5.887 pessoas
idosas residentes na regiao metropolitana de Belo Horizonte correspondente
a faixa etaria de 60 anos ou mais, de ambos os sexos. Como havia algumas
varidveis com valores considerados discrepantes (ou seja, valores muito acima
ou abaixo da maioria dos dados), realizou-se a retirada dos mesmos, o que
resultou em uma amostra de 3.793 sujeitos de pesquisa. Das variaveis dispo-
niveis em questao de microdados da PED, optou-se por estudar as seguintes:
idade, sexo, escolaridade, esforgo aplicado ao trabalho, tamanho da familia,
posicdo na ocupacdo, tipo de empregado, tipo de empresa, salario bruto por
trabalho adicional, situagao ocupacional, as quais serdo explicadas a seguir.

¢ Sexo: 1 para o sexo masculino, 2 para sexo feminino.

* Escolaridade: anos de estudo.

e Esforco aplicado ao trabalho: ¢ medido em horas semanais no trabalho
principal na semana passada.

¢ Tamanho da familia: nimero de pessoas que vive em um domicilio,
ligadas por lagos de parentesco (consanguinidade, adogao ou afinidade), assim
como a pessoa que vive s6 ou qualquer outro grupo de no maximo cinco
pessoas nao aparentadas que residem no mesmo domicilio.

* Posi¢do na ocupacgao: 1- empregado, 2- autonomo, 3- empregador,
4- profissional liberal, 5- dono de negocio familiar, 6- trabalhador familiar.

* Tipo de empregado: 1- assalariado sem comissao, 2- assalariado com
comissdo, 3- ganha em espécie, 4- servigo militar, 5- por produgao, 6- doméstico
mensalista, 7- doméstico diarista, 8- doméstico em espécie, 10- nao se aplica
e 11- ndo informa.

* Tipo de empresa: 1- privada, 2- ptblica, 3- servi¢o doméstico, 4- nao
sabe, 10- ndo se aplica.

e Salario bruto recebido por trabalho principal: é a remuneragao bruta,
em reais, recebido pelo trabalho principal realizado no més passado.

® Situacdo ocupacional: 4- Ocupados (individuos que, nos sete dias
anteriores ao da entrevista, possuiam trabalho remunerado exercido regular-
mente; ou que, nesse periodo, tinham trabalho remunerado exercido de forma
irregular, desde que nado tenham procurado trabalho diferente do atual; ou
que tinham trabalho ndo-remunerado de ajuda em negocios de parentes, ou
remunerado em espécie/beneficio, sem procura de trabalho), 6- inativos (par-
cela que nao estd ocupada ou desempregada, incluindo-se pessoas que, nos
ultimos 30 dias realizaram algum trabalho excepcional) (DIEESE, [2014], p. 21).
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3.2 Teste t de medias

ApOs a realizagdo da anadlise descritiva, realizou-se o teste t de médias
para amostras independentes na perspectiva de identificar a presenca de
diferencas significativas dos grupos estudados. Segundo Hair Junior et al.
(2005), o teste t pode ser usado para testar uma hipoétese, estabelecer que as
médias das varidveis associadas com duas amostras ou grupos independentes
serdo iguais, avaliando se as diferengas observadas entre as médias de duas
amostras ocorreram por acaso ou se houve diferenca verdadeira.

Pestana e Gageiro (2008) afirmam que os testes t aplicam-se tanto para
amostras independentes como emparelhadas e servem para testar as hipo-
teses sobre médias de uma variavel de nivel quantitativo numa dicotomica®.
Conforme Pestana e Gageiro (2008) ha trés tipos de teste t para comparagao
de duas médias, quais sejam, para duas amostras independentes (teste t, e
testes t simultaneos), para duas amostras emparelhadas e para uma amostra.

No entanto, para atingir o propdsito deste estudo, utilizou-se o teste t
para duas amostras independentes. Pois a comparagao de médias foi realizada
entre dois grupos de sujeitos, os idosos ocupados e os inativos, considerando-
-se as seguintes hipoteses deste estudo:

HO: p renda dos idosos ocupados = 1 renda dos idosos inativos.

Ha: p renda dos idosos dos ocupados # p renda dos idosos inativos.

O teste t para duas amostras independentes, como explicado acima, aplica-
-se sempre que se pretende comparar as médias de uma variavel quantitativa
em dois grupos diferentes de sujeitos e também quando se desconhecem as
respectivas varidncias populacionais. A distribui¢do amostral t pode ter duas
expressdes diferentes, consoante as variancias, podem ou nao ser assumidas no
universo como iguais, conclusao que se retira do nivel de significancia do teste
de Levene apresentado no teste t. Sendo que o nivel de significancia < 0,05, para
qualquer erro do tipo I do analista, leva-se a rejeigao da hipétese da igualdade
das variancias. Portanto, a expressao do teste t para comparar médias, quando
as variancias sao diferentes, é dada pela segunda linha do teste de Levene
realizado no SPSS. Ao analisar o sigma da segunda linha se este for < 0,05
pode-se concluir que se rejeita a hipotese zero (H,).

Também utilizaram o referido teste em seus estudos os autores Pereira
et al. (2006), com intuito de comparar médias entre dois grupos, quais sejam,
masculino e feminino, em uma pesquisa sobre qualidade de vida global de

8 E uma variavel ndo métrica transformada em uma varidvel métrica, designando-se 1 ou 0 a um
objeto, dependendo se este possui ou ndo uma caracteristica particular (HAIR JUNIOR et al., 2005,
p. 22).



pessoas idosas. Ja Almeida et al. (2010) tinham como objetivo a comparacao
do desfecho da vitalidade entre os grupos de pessoas idosas que participam
de grupos de convivéncia e os que nédo participam, uma vez que este foi o
unico desfecho que apresentou distribuicao normal em seu conjunto de dados.
Outro exemplo de utilizacdo do teste t, € apresentado por Rogatto e Gobbi
(2001), para comparar as caracteristicas fisicas antropométricas (estatura, peso,
indice de massa corporal, circunferéncia de braco e dobra cutanea triciptal) de
mulheres jovens e idosas (p <0,05). Diante do exposto sobre o teste t de médias,
o mesmo foi importante neste estudo, uma vez que, objetivou-se rejeitar ou
aceitar a hipétese zero (H,).

4 Resultados e discussoes

4.7 Analise exploratoria dos dados

Inicialmente foi realizada analise exploratdria de dados sdcio demograficos
referentes as caracteristicas das pessoas idosas de ambos os grupos (ocupados
versus inativos) (Tabela 1).

Tabela 1 — Andlise exploratdria dos dados sociodemograficos de ambos 0s grupos segundo
a PED (2014), BH, MG.

ARTIGOS

Variaveis Média Desvlo Minimo Maximo Curtose Assimetria
Padrao
ldade 6504 506 60 88 2,479 1,521
Anosde 4538 510 0 18 1,257 -0,096
Pessoas Estudo
Idosas Tam. da
Ocupadas ! 2,68 133 1 8 099 0876
Familia
Renda 6007,72 5442584 200 30800 2,343 1,537
Familiar
ldade 72,01 8,42 60 99 0277 0,636
Anos de
Pessoas  Esido 7,04 4,89 0 18 0692 0519
Idosas T d
Inativas am. ga 5 5o 1,34 1 12 3,338 1,433
Familia
Renda 341046 3823257 O 33000 10,402 2,821
Familiar

Fonte: Resultados da pesquisa, 2014.
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Percebe-se assim, que a média de idade das pessoas idosas ocupadas foi
de 65,0 anos, variando de 60 a 88 anos, com desvio padrao de 5,06. A média
da idade das inativas foi de 72,01 anos, com variagao de 60 a 99 anos e des-
vio padrao de 8,42. Os anos de estudo apresentaram uma média de 10,38 e
7,04 anos, respectivamente para as ocupadas e inativas, corroborando com o
estudo de Queiroz, Ramalho e Monte (2012) quando afirma que um dos fatores
determinantes da participagdo das pessoas idosas no mercado de trabalho é a
educacao. Quanto ao tamanho da familia verificou-se que a média € maior para
as ocupadas (2,68), revelando que a pessoa idosa pode permanecer no mercado
de trabalho por uma necessidade de contribuir para com a manutencao de
sua familia — normalmente extensa — fortalecendo o que Camarano e Pasinato
(2004) comentam sobre a dependéncia cada vez maior de filhos adultos dos
recursos de seus pais idosos, fato este que esta relacionado também a situacao
de crise econdmica pela qual passa o Brasil. Em que por vezes, a aposentadoria
da pessoa idosa, seja a principal renda da familia. No entanto, também, nao
sendo o suficiente, fazendo com que as pessoas idosas, tenham que buscar
novas fontes de renda juntamente com os demais membros da familia.

No presente estudo, quando se faz a analise da média da renda familiar
se constatar que, a renda da pessoa idosa de fato contribui, nao apenas na com-
posicao de sua renda pessoal, mas também na renda familiar, o que tem sido
um mecanismo compensatorio de sua participacdo no mercado de trabalho,
conforme afirmam Wajnman, A. Oliveira e E. Oliveira (2004).

Com relacao ao género, verificou-se que dentre os 514 ocupados, 65,4%
eram do sexo masculino e 34,6% do feminino. O que nos faz refletir que
apesar de a velhice ser feminina, a participacao da mulher idosa, no mercado
de trabalho ainda € menor que a do homem idoso, refor¢ando um cenario
histdrico patriarcal, vivenciado pelas pessoas idosas de hoje, em que o acesso
e participagao das mulheres ao mercado de trabalho e mesmo a educacgao era
por vezes dificultado pela sua condi¢ao feminina. Ainda assim, Camarano,
Kanso e Mello (2004) mostram que no periodo entre os anos de 1980 e 2000 a
participagao feminina no mercado de trabalho aumentou de 7,4% para 11%,
mas, a participacao dos homens se manteve mais elevada. E também estudo
realizado por Pérez, Wajnman e Oliveira (2006) sobre a participagao da pessoa
idosa no mercado de trabalho em Sdo Paulo reafirma a maior participacao
masculina neste ambiente: os dados indicaram que 40,62% dos entrevistados
que declararam estar trabalhando na semana anterior a pesquisa eram homens,
e 17,11%, mulheres.

Ja com relagao as 3.259 pessoas idosas inativas, 36,8% eram do sexo mas-
culino e 63,2% feminino. Tal fato contraria diferentes estudos que mostram



que o homem tem mais dificuldade de se inserir no mercado de trabalho do
que a mulher visto que esta se insere com maior facilidade em setores mais
informais. Corroborando, Camarano (2003) comenta que o setor de atividade
que mais absorve as mulheres idosas € o de servigos domésticos e a ocupagao
principal é a “por conta propria”. Ademais, 23,4% sao empregadas sem carteira
assinada e aproximadamente um quarto estdo engajadas em atividades para
autoconsumo e sem remuneragao.

A fim de destacar as faixas etarias que apresentam maior proporcao de
pessoas idosas trabalhando, se estruturou a Tabela 2.

Tabela 2 — Faixa etéria de pessoas idosas ocupadas segundo a PED, BH, MG.

Idade Percentagem (%)
60 — 65 anos 65,60
66 - 70 anos 21,00
71 —75anos 8,40
76 — 80 anos 3,60
Acima de 80 anos 1,40

Fonte: Resultados da pesquisa, 2014,

Os dados da Tabela 2 permitem identificar que com o avango da idade
ha menor percentagem de pessoas idosas trabalhando. Tal fato condiz com o
achado por Pérez, Wajnman e Oliveira (2006). Segundo esses autores com o
aumento na idade verifica-se um impedimento da permanéncia das pessoas
idosas na forca de trabalho, por diferentes motivos, mas dentre eles, pode-se
citar a perda de independéncia ou autonomia, ou mesmo o preconceito quanto
a estes sujeitos por parte das organizacoes de trabalho, o chamado ageismo.

A percentagem de pessoas idosas ocupadas, de acordo com a PED da
Regidao Metropolitana de Belo Horizonte, foi de 13,55%, a de inativas 85,94%
e a do desemprego baixo, correspondendo a apenas 0,51%. Dentre as pessoas
idosas ocupadas, 53,70% sao empregadas, 30,40% sao autdnomas, 9,50% sao
empregadores, 5,80% sao profissionais liberais e o restante (0,60%) sao donos
de negdcios ou trabalhadores familiares. Apesar de a maior parte destas serem
empregadas, percebe-se que é forte a influéncia do empreendedorismo, carac-
teristica que vem crescendo dentre a PEA idosa, com a realizacao, por exemplo,
de um sonho, ou mesmo por necessidade, de complementagao de sua renda
ou de sua familia e seus dependentes. Desta forma, destaca-se a necessidade
e importancia de investimento em politicas publicas que facilitem ou mesmo
permitam a pessoa idosa caminhar pelo empreendedorismo.
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Em relacdo ao tipo de empresa que trabalham, 31,50% estdo no setor
privado, 2,70% no setor publico, 8,0% em servicos domésticos e 57,80% em
outras formas de ocupagdo. Em rela¢ao a ocupacgao (fungao), a maior frequén-
cia encontrada foi nas seguintes atividades: 6,80% de vendedores; 6,22% de
motoristas, operadores de maquinas de construgao civil e tratoristas (inclusive
na agropecuaria), 5,25% de estucadores’ e pedreiros; 5,25% de empresarios no
comércio; 3,69% de faxineiros, lixeiros e serventes; 6,80% de alfaiates, calceiros
e costureiros; e os demais em outras atividades. Constata-se, no entanto, uma
prevaléncia de pessoas idosas ocupadas em cargos onde o nivel de escolari-
dade exigida € baixo, ou seja, que exigem menor profissionalizagao, dados
semelhantes também foram encontrados por Carrera-Fernandez e Menezes
(2001) em seus estudos, quando estes investigaram a participacao da pessoa
idosa no mercado de trabalho na microrregiao de Salvador.

Percebe-se assim que tal fato, vai contra o que o novo conceito de enve-
lhecimento ativo traz, pois, de acordo com a Organizagao Mundial da Satude
(OMS), este é pautado em quatro pilares: saide, aprendizado ao longo da vida
(que foi acrescentado em sua ultima formulagdo), participacao e seguranga/
protecao. Em especial, o aprendizado ao longo da vida, torna-se de funda-
mental importancia para que a pessoa idosa tenha maior sucesso em sua
permanéncia ou retorno ao mercado de trabalho, pois ao se capacitar ao longo
de sua vida, ela vai adquirindo conhecimento e experiéncia, destacando-se
nas organizagdes em que estd inserida, proporcionando por vezes o processo
de intergeracionalidade, contribuindo e muito para a produtividade ndo s6 da
organizagao, mas também a sua propria (ILC BRASIL, 2015).

Dessa forma, ao se pensar o envelhecimento ativo, mais especificamente
o aprendizado ao longo da vida, que estaria diretamente relacionado ao con-
texto da pessoa idosa ocupada ou inativa, pressupde que o acesso a informa-
¢ao é o que se coloca como de fundamental importancia ndao somente para
a empregabilidade, mas também para favorecer o bem-estar. Além disso, a
aprendizagem estd sendo cada vez mais necessaria durante todo o periodo
da vida adulta, devido a especializagao profissional, mudancas de carreira
ou a busca do crescimento pessoal (ILC BRASIL, 2015). Politicas eficazes que
abordem tais questdes poderdo ampliar a capacidade dos individuos de obter
e alcancar os recursos necessarios a resiliéncia e ao bem-estar pessoal durante
o curso de vida.

9 O estucador ¢ o oficial que aplica o estuque, isto €, a argamassa de revestimento a base de cal
e areia, conhecida popular e genericamente como reboco. Também, refere-se{ ao artista que modela
os ornatos artisticos aplicados ou integrados nas edificagdes (TINOCO; ARAUJO, 2007).



Assim, considera-se que a aprendizagem € um recurso renovavel que
melhora a capacidade de se manter saudavel e de adquirir e atualizar conheci-
mentos e habilidades, influenciando diretamente na participagao e inten¢ao da
pessoa idosa para permanecer atuante e melhor influenciando nao s6 em sua
qualidade de vida, mas, na de todos que estdo a sua volta. Quanto mais sauda-
vel e instruido, maiores as chances de se participar plenamente na sociedade.
Satide e conhecimento sdo, portanto, fatores chave para o empoderamento e a
participagao econdmica, social e politica (ILC BRASIL, 2015).

4.2 Analise das diferencas entre ocupados e inativos
puros

O teste de Levene para igualdade de variancias apresentou significancia
menor que 0,05 para as variaveis: salario bruto por trabalho principal; esfor¢o
aplicado ao trabalho; tempo de permanéncia atual no trabalho; renda familiar
e anos de estudo, sendo possivel rejeitar a hipotese H, ou seja, assume-se
que as varidncias nao sao iguais. Isto permite afirmar que ha diferencas em
relacdo a tais variaveis entre os grupos estudados. Ja para a variavel tamanho
da familia, a significancia do teste de Levene foi de 0,512, o que levou a aceitar
a hipotese H, ou seja, considera-se que as variancias sao iguais e, portanto,
nesta variavel ndo houve diferenga significativa entre os grupos.

Todas as varidveis apresentaram para o teste de médias para amostras
independentes, significancia menor que 0,05 (Tabela 3). Logo, rejeita-se H,
admitindo-se que as médias sao diferentes. Existem, entretanto, diferencas
significativas entre as médias, das variaveis analisadas, do grupo de pessoas
idosas ocupadas e inativas puras.
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Tabela 3 — Teste de médias para 0 grupo de pessoas idosas ocupadas e inativas puras,
PED (2014), BH, MG.

Variaveis Diferenga Intervalo de (.C. - 95%) t Sig.
de médias confianga

Salério bruto por -y 47 435,88 2894,86 22,82 0,000

trabalho principal

Esforgo aplicado 36,18 34,97 37,39 58,80 0,000

ao trabalho

Tempo de

permanéncia 178,48 165,82 191,14 27,70 0,000

atual no trabalho

Renda familiar 2597,65 2108,63 3086,67 1043 0,000

Anos de estudo 2,79 3,73 13,62

Tamanho 0,178 0,053 0,303 2,786 0,005

da familia

Fonte: Resultados da pesquisa, 2014.

A renda familiar média observada para os ocupados foi de R$ 6.007,70
(seis mil, sete reais e setenta centavos), e a dos inativos R$ 3.410,04 (trés mil,
quatrocentos e dez reais e quatro centavos). Por se tratar de dados secunda-
rios, ndo € possivel afirmar que tal diferenca entre as rendas familiares seja o
motivo pelo qual as pessoas idosas decidam por se manterem ocupadas. No
entanto, tal diferenca, pode sim assumir indicio de que, a permanéncia ou
a volta, destes sujeitos ao mercado de trabalho venha a proporcionar maior
renda e qualidade de vida pessoal e familiar. Tal fato corrobora com o exposto
por Damasceno e Cunha (2011) ao constatarem por meio de seus estudos, que
um dos determinantes da participacdo da pessoa idosa na forca de trabalho
¢ arenda familiar.

No que diz respeito a média de anos de estudo, esta foi de aproxima-
damente 10 anos para os ocupados e 7 para os inativos. Um maior grau de
instrucao pode ser um fator contribuinte para a continuidade ou reinsergao
das pessoas idosas no mercado de trabalho, principalmente em um mundo
globalizado e dindmico como o que vivenciamos hoje. Pois, o aprendizado nao
SO nos primeiros anos de formagao € importante para a capacitagao dos indi-
viduos, como também o aprendizado ao longo da vida, como ja mencionado
anteriormente, e que compde um dos pilares do conceito de envelhecimento
ativo para o OMS (ILC BRASIL, 2015)

Um maior grau de instrugdo, pode representar maior capacitagao para
execugdo de atividades, além de Damasceno e Cunha (2011) afirmarem que o
processo de ensino-aprendizagem € fator importante para que a pessoa idosa



participe do mercado de trabalho. Assim também, esses autores enfatizam
e lembram que em relagao ao nivel de escolaridade, para a populagao idosa
de hoje, vivencia-se um cenario de que o homem idoso ainda possui nivel
de instrucao baixo, incidindo diretamente em seus proventos advindos da
aposentadoria, fazendo com que estes sujeitos, tenham por vezes que buscar
complementacao de renda orgamentaria.

Logo, ao se realizar o teste de médias para amostras independentes,
confirmou-se que, aqueles que se aposentavam ocupados conseguiram auferir
maior renda familiar do que os idosos inativos, fator que pode estar relacionado
a um meio de proporcionar uma melhor qualidade de vida nao s6 a pessoa
idosa, mas a toda sua familia também. Além disso, é possivel, apds analise dos
dados, afirmar que a preocupagao de que trabalhadores idosos sejam menos
produtivos pode ser contornada com treinamento continuo e na atualizagao
de conhecimentos, aumentando assim o nivel de escolaridade. Com rapidos
avangos tecnoldgicos e menos jovens integrando a forca de trabalho, a par-
ticipagdo das pessoas idosas no mercado de trabalho e a sua aprendizagem
se colocam como varidveis continuas na vida produtiva. A participagao ativa
destas em todas as areas da atividade humana é cada vez mais necessaria
(ILC BRASIL, 2015).

No entanto, € importante reconhecer que o processo de envelhecimento
€ heterogéneo e necessita de atengao por parte dos individuos, familia, Estado,
organizagdes, sociedade civil e também da academia, fortalece a compreensao
e discussao no que diz respeito a colaboragao das tematicas transformagoes
demograficas, mercado de trabalho e organizagao do trabalho, renda fami-
liar e individual da pessoa idosa, qualidade de vida, envelhecimento ativo,
aprendizado ao longo da vida, dentre outros. Pois, juntamente com os demais
estudos identificados na literatura sobre a tematica, o presente estudo, e sua
tematica, qual seja a relacdo entre o envelhecimento, renda e trabalho, mos-
tram que esta tem sido explorada pelas mais diversas areas de conhecimento,
abrangendo as ciéncias sociais, da satide e econdmicas. Sendo que o interesse
de estudos destas questdes parte inicialmente, do envelhecimento populacional
observado, mas também do desafio enfrentado pelas pessoas idosas no que
diz respeito ao seu acesso a qualidade de vida digna, tendo como uma das
variaveis o acesso ao mercado de trabalho, consequentemente a renda que lhes
permitam acesso aos servigos basicos, assim como seu pertencimento social,
combatendo por vezes situagdes recorrentes de ageismo, ou seja, preconceito
contra a pessoa idosa.

Se por um lado tém-se jovens com alto nivel de formacado entrando no
mercado de trabalho, por outro, se observa um grande niimero de trabalhadores
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mais velhos e com menor nivel de formagao, porém com grande experiéncia
na execugao de suas atividades. Dessa forma, acredita-se que havera maior
conscientizagdo, de que o envelhecimento € uma conquista significativa,
quando se foca na ampliacao da capacidade da pessoa idosa em contribuir
com a sociedade e garantir a empregabilidade do trabalhador maduro (a partir
de 50 anos), em condi¢des de igualdade de oportunidades e de recursos, que
considere as demandas e necessidades da pessoa idosa, apontadas por elas
mesmas.

5 Consideragoes finais

Os resultados encontrados, com a realizacdo desse estudo destacam
aspectos novos e outros recorrentes sobre mercado de trabalho e pessoa idosa,
os quais devem ser considerados ao se promover politicas sociais e previdencia-
rias de protecao ao trabalhador idoso. Uma vez que, ao envelhecer o individuo
passa por mudangas fisiologicas, muitas delas limitadoras. No entanto, estes
merecem envelhecer com a tranquilidade requerida para esta etapa da vida.

Os dados ora apresentados no presente estudo, considerando a regiao
metropolitana de Belo Horizonte, Minas Gerais, nos permitem dizer que, a
participacdo da pessoa idosa no mercado de trabalho aumenta ndo somente
sua renda, mas também a renda familiar, e as principais varidveis que con-
tribuem para a influéncia dessa participacdo, sao a idade e os anos de estudo,
independente do tamanho da familia. Considerando a idade, quanto mais
elevada for esta, menor sera a presenca da pessoa idosa na forca de trabalho,
e, com relagdo a educagao percebeu-se que, os ocupados apresentaram um
quadro de escolaridade mais elevado que os inativos, o que leva a referendar
a educacado/capacitagao/treinamento (anos de estudo) como uma variavel
importante para a manutengao da pessoa idosa no trabalho.

Por outro lado, a continuidade ou reinsercao destes sujeitos no mercado
de trabalho, pode demonstrar ineficiéncia dos proventos da aposentadoria
ou pensao em satisfazer até mesmo as necessidades basicas deles. Tal fato
pode leva-los a se manterem ativos quando muitas vezes é a fase da vida em
que buscam o descanso, uma vez que ja contribuiram socialmente com seu
trabalho. E o corpo ja possui limitacdes que podem restringir a eficiéncia.

Acredita-se que, por ser o envelhecimento um processo comum a todos
os individuos, é necessario agir de forma concreta e rapida por meio de agdes
que busquem resguardar a este periodo da vida um viver com mais dignidade,
respeito e qualidade dos dias vividos. Nesse sentido, é emergente a necessidade



de se pensar politicas ptiblicas, considerando a crescente participacao da
pessoa idosa na Populagao Economicamente Ativa e o déficit previdenciario.

THE ELDERLY AND THE LABOR MARKET: AN
ANALYSIS BASED ON THE PED 2014 OF THE
METROPOLITAN REGION OF BELO HORIZONTE

abstract

The process of population production in Brazil has occurred quickly,
directly impacting on the Economically Active Population. Thus, the
objective was not to present a study, to understand the labor market
panorama of older women in the metropolitan region of Belo Hori-
zonte, to analyze in a comparative way the main factors that influence
these individuals to continue or to return to the world, considering
for such Groups of elderly people inactive and inactive, according
to the Survey on Employment and Unemployment. In order to do
S0, it made use of basic data from the Survey of Employment and
Unemployment, International Survey of Statistics and Socioeconomic
Studies, which were made using SPSS, through exploratory analysis
and media tests. It was possible for the elderly to stay and be on a
private level, with the same occupations and positions of low level of
professionalization. However, it was verified that the elderly person’s
stay is not a labor market, it can be shown inefficiency of retirement
or pension benefits, making these individuals choose to remain in a
labor market. income, as well as his family. However, there is some-
thing that this situation also, as being of a positive character, since
the elderly person remains productive and socially involved with the
work for a longer time.
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