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Resumo

Apesar das mudangas, as caracteristicas do mercado de trabalho
brasileiro permitem, de um lado, a ocupagdo precoce de criangas ¢ jo-
vens no mundo do trabalho e, de outro lado, o reaproveitamento de um
contingente situado no outro extremo da escala etaria produtiva, os da
chamada terceira idade, legalmente jubilados desse mesmo mercado. A
ocupacdo informal vem garantindo sobrevivéncia para parcela relevan-
te da populacdo, inclusive do idoso, ainda que ja aposentado. Este tex-
to propde conhecer um pouco dessa realidade do trabalhador idoso na
ocupagdo informal, o grau de satisfa¢do e impacto da renda na sobrevi-
véncia da familia. O trabalho foi desenvolvido em um centro comercial
do municipio de Itabuna, sul da Bahia, com a utilizacdo da entrevista
semi-estruturada, junto a dezesseis idosos, homens e mulheres. Apesar
de se constituir como uma necessidade fundamental para a sobrevivén-
cia da familia, e apesar de ser um trabalho desenvolvido sob precérias
condi¢des, os idosos tém no trabalho um elemento de satisfagdo com a
vida, de prazer e alegria de viver.
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1 Introducéo

A histoéria social do homem tem evidenciado que, sob qualquer
modo de producio, o trabalho se traduz na expressdo concreta de sua
inser¢do no processo de desenvolvimento da sociedade e, portanto, em
um indicador de sua participacdo social. O trabalho, portanto, ao longo
da historia, se constitui na referéncia de constru¢do da identidade e so-
ciabilidade humanas.
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No modelo econdmico alicer¢ado na relagdo capital-trabalho
essa participagdo € regida por dois fluxos: o da produgédo e o do consu-
mo. Isto significa que, sob uma economia capitalista:

[...]s06 ¢ pessoa quem troca, quem tem o que
trocar e tem liberdade para fazé-lo. A condigdo de
pessoa, a condi¢do humana, especifica dessa so-
ciedade, surge da mediacdo das relagdes de troca:
uma pessoa somente existe por intermédio de ou-
tra. (MARTINS, 1981, apud OLIVEIRA, 1995, p.

60)".

Nas economias consideradas avangadas, ainda que se discuta a
insegurancga e precarizacio do trabalho como um processo vivido hoje
por todas as sociedades (basta que se considere os indices de desempre-
go em diferentes paises), essa relacdo tem sido conduzida de modo a que
ndo apenas as necessidades de reprodugdo do trabalho sejam satisfeitas
mediante o consumo minimo da classe trabalhadora, mas avancem na
melhoria do padrdo e qualidade de vida dos individuos e, portanto, na
criagdo e satisfacdo das aspiragdes — individuais e sociais -, naturalmen-
te que ndo so incluido o acesso a beneficios sociais indispensaveis ou
prioritarios a vida, como alimenta¢do e moradia.

Assim, a camada da populacdo que apresenta potencial produ-
tivo e, consequentemente, potencial de consumo, adquire relevancia e
constitui-se em preocupacdo para politicas sociais prioritarias, realgan-
do aquelas que garantam a manutencdo da capacidade intelectual (edu-
cacdo, saude, lazer) em cada periodo da vida.

Embora este ndo tenha sido o comportamento sacramentado por
nossa pratica social, a realidade brasileira tem mostrado que as carac-
teristicas do mercado de trabalho, decorrentes das especificidades da
estrutura econdmica vigente, do seu modus operandi e da estrutura de
emprego dai gerada, permitem que, de um lado, se antecipe a entrada no
mercado de trabalho para um segmento etdrio ainda ndo fisica e psico-
logicamente pronto, os da primeira idade e, de outro lado, que se rea-
proveite, embora desvalorizando, um contingente ja qualificado por esta
mesma sociedade como improdutivo, os da chamada terceira idade.

' MARTINS, José¢ de Souza. Os Camponeses e a Politica no Brasil. Petrépolis: Vozes, 1981. Apud OLI-
VEIRA, 1995, p. 60.
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Quando a questdo do trabalho ¢ relacionada com a idade, ¢ in-
teressante ouvir o que o senso comum vem afirmando: os idosos repre-
sentam um peso para a sociedade. Embora se trate de um mito, que tem
origem na dificuldade que tem esta mesma sociedade em arcar com os
custos do amparo social aos mais velhos, é cada vez mais importante
considerar que o envelhecimento populacional implica na diminui¢ao
da atividade econdmica e no incremento de custos com saude e pen-
soes/aposentadorias.

Em espagos cuja economia € primdria, no caso da agricultura,
homens e mulheres sempre trabalharam e envelhecem trabalhando.
Fora o setor agricola, que mais absorve o idoso aposentado, é no co-
mércio por conta propria que a sua presenca vem se destacando. Em
atividades informais sdo encontradas pessoas mais velhas, tanto aquelas
que nunca foram formalmente empregadas porque néo tiveram oportu-
nidades educacionais para tanto, quanto aquelas que ja foram jubiladas
do trabalho formal.

No contexto atual da realidade econdmica brasileira, ter um tra-
balho passa a ser uma necessidade prioritaria e até um privilégio. A
onda de desemprego gerada, em parte, pelo processo de globalizagao
da economia mas, principalmente, pela desigualdade na distribui¢do de
bens e de oportunidades sociais, afeta a todos, independente da idade.
Mesmo pessoas adultas que mal atingiram 40 anos t€m sido vitimas do
desemprego, constituindo-se em mao-de-obra ja indesejavel ao merca-
do de trabalho.?

Como precisam sobreviver, e sobreviver € buscar e criar as con-
di¢des minimas para viver, ter moradia, comida e roupa lavada, a saida
vem sendo o trabalho informal, aquele sem carteira assinada, sem re-
pouso remunerado, sem férias, sem décimo terceiro saldrio, prerrogati-
vas que o trabalho formal oferece.

Esse trabalho, que se manifesta de variadas formas, que vao da
compra e venda de produtos sem nota a sonegacao fiscal e contratagdo
irregular de trabalhadores (O CRESCIMENTO..., 2005), movimenta
uma economia nada informal, levando-se em conta o peso que vem re-

> Estudos realizados pela Comissdo Européia (El ENVEJECIMIENTO..., 2004) alertam para a neces-
sidade de modificagdes no mercado de trabalho fazendo-o mais flexivel para os maiores de 60 anos,
principalmente porque o ritmo de crescimento da populagdo ativa registrara uma diminui¢ao ja signi-
ficativa até o ano 2025, de cerca de 6,4% (os jovens terdo diminui¢do substancial na piramide etaria,
paralelamente ao aumento dos mais velhos).
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presentando para o produto interno bruto brasileiro, chegando a quase
40% da renda bruta nacional, e ocupando o nono lugar no ranking da
informalidade.

Na cidade de Itabuna, sul do Estado da Bahia®, é comum o en-
contro de pessoas jubiladas do trabalho formal (onde tinham carteira
assinada, cumpriam horarios de trabalho e tinham a certeza do salario
no fim do més); essas pessoas se tornam sobrantes e entram no mundo
da informalidade, ndo so para garantir a propria sobrevivéncia mas a
dos filhos e seus dependentes. Esse retorno ou continuidade no trabalho
para aposentados pode significar que as aposentadorias e pensdes no
Brasil, na maioria dos casos, ndo lhes garantem viver com dignidade.
Além disso, o censo também revela que o nimero médio de pessoas
no domicilio chefiado por idoso ja € representativo (3,2 pessoas), seja
porque a saida dos filhos da casa dos pais vem sendo cada vez mais re-
tardada, seja pelo retorno depois de alguma experiéncia fracassada.

Embora nem todos os idosos* sejam aposentados, as aposentado-
rias representam papel relevante nas suas rendas, relevancia que cresce
com o aumento da idade. O numero de aposentados desta pesquisa mos-
tra que os valores concedidos pela previdéncia publica continuam le-
vando os idosos ao trabalho depois de aposentados. Acrescenta-se ainda
o fato de que os idosos tendem a ser mais volateis em sua estrutura de
gastos e renda domiciliar per capita. Essa maior volatilidade decorre,
de um lado, da elevagdo de gastos com a saude (em processos decor-
rentes da idade) e, de outro, da dificuldade que tém jovens e adultos em
idade ativa para trabalhar no municipio, considerando a falta de inves-
timentos geradores de vagas e a crise da agropecudria local (baseada na
produgdo de cacau), que afetou sobremaneira as possibilidades de em-
prego, especialmente para pessoas com baixa escolaridade. Infere-se,
pois, que o trabalho informal, ap6s uma certa idade, além dos aspectos
apresentados, so se justifica numa sociedade que remunera mal seus
trabalhadores ou ndo cria as condi¢des que lhes garantam insercdo na
formalidade.

Um aspecto a considerar ¢ que a continuidade no trabalho in-

3 Trata-se de cidade que fica a aproximadamente 429 km da capital do Estado, Salvador, e limita-se ao
norte com os municipios de Lomanto Junior e Itajuipe; ao sul com Jussari e Buerarema; ao oeste com
Itapé e Ibicarai e ao leste com Ilhéus. A area total do municipio é de 580,49 Km2, e sua area urbana é
de 65,93 Km2.

4 Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos.
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depende da condicdo pretérita de vinculagdo ao mesmo, seja formal
ou informal. Dos dezesseis idosos desta pesquisa, nove deles tiveram
vinculo formal com o trabalho, enquanto os demais sempre foram in-
formais em fases anteriores da vida.

Os trabalhadores idosos de Itabuna, mal remunerados, tentam
assegurar, com mais trabalho, uma qualidade de vida digna. Para saber
as motivacdes que os mantém no trabalho informal, essa pesquisa bus-
cou tragar o seu perfil sdcio-econdmico, levantar o grau de satisfacdo e
perspectiva com relagdo a atividade de vendedor ambulante, bem como
avaliar o impacto da renda do idoso na sobrevivéncia da familia.

Dada a crescente visibilidade do setor na realidade do municipio,
foi escolhido como 4rea de estudo o Centro Comercial do municipio de
Itabuna, por estarem ali concentrados os trabalhadores ambulantes, que
embora na informalidade, cumprem seus horarios de trabalho como se
vinculados estivessem a um trabalho formal.

A metodologia utilizada para esta pesquisa, considerando-se os
objetivos do estudo, foi a entrevista estruturada, com registro em for-
muldario criado para tal finalidade, além da observagdo. As entrevistas
estruturadas foram realizadas junto a individuos com idades igual e su-
perior a sessenta anos, com postos de trabalho instalados no Centro
Comercial, localizado préximo ao Terminal Rodovidrio. Foram con-
sideradas as variaveis: escolaridade, saude, idade, renda, ocupagao,
moradia e, finalmente, com questdo aberta, o significado de trabalho
para o informante.

Os sujeitos da pesquisa foram identificados no universo de 70
trabalhadores ambulantes que comercializam seus produtos no Centro
Comercial, entre adultos jovens e idosos, registrados pela Associagao
de Ambulantes do Municipio. Foram selecionados todos os 16 ambu-
lantes encontrados com idade superior a 60 anos (com a distribui¢ao
seguinte: cinco idosos entre 60 e 65 anos, seis idosos entre 66 € 71 anos,
quatro idosos entre 72 e 78 anos € um com 81 anos), o que representou
o universo de idosos ambulantes, informais, daquele espago, considera-
do de facil acesso e de grande movimentagdo de pessoas.
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2 Falando da Informalidade do Trabalho no Mundo Contempora-
neo

Ao longo da historia o trabalho tem significados diferentes para
as diferentes sociedades. Palavra originaria do latim tripallium, que sig-
nifica instrumento de tortura, tem esse conceito alterado pela Reforma
Protestante, contrariando a visao do catolicismo que o concebia como
uma forma de expropriagdo pelo pecado original, como castigo divino,
que nem todos mereciam. Até o advento da industria, aqueles que ocu-
pavam o alto da piramide social (aristocratas, proprietarios de terras,
intelectuais) ndo trabalhavam. Nas sociedades capitalistas, o trabalho
passa a ser visto como criador de riquezas e, de acordo com o marxis-
mo, somente quando transformado em mercadoria, o trabalho nega a
condi¢do humana, porque aliena, escraviza, deixa o homem infeliz.

Falar do trabalho como atividade humana, independente de
quem o realiza é, neste espaco, absolutamente pertinente, principalmen-
te quando considerado como atividade transformadora. Diferentemente
de outros animais, o trabalho humano, muito mais que transformar a
realidade, cria significados. E que, na a¢io humana sobre os objetos,
sobre o mundo, ndo sé ha modificacdo do mundo ou dos objetos, como
ha modificag¢@o do préprio homem. Assim, dizem Soratto e Olivier-He-
cler “[ ... ] o trabalho, enquanto atividade criativa e de transformacao,
modifica ndo apenas o mundo mas, também, o homem que o executa.”
(1999, p. 112).

Embora nem sempre o trabalho traga retornos positivos para o
trabalhador, e muitas vezes até lhe traga sofrimento’, ha uma maneira
consensual, na sociedade, de que o trabalho enriquece o homem, tan-
to em conhecimento como em aquisicdo de habilidades, experiéncias
e desenvolvimento. Isto porque, quando o homem trabalha ele o faz
deixando muito mais que energia fisica naquilo que faz. Ele busca sa-
tisfazer as suas necessidades materiais (casa, comida, roupa, lazer, etc.)
e, também, as necessidades afetivas, traduzidas em reconhecimento, sa-
tisfacdo, prazer para viver humanamente, para estar no mundo. E estar
no mundo significa fazer algo para continuar vivendo. Este fazer revela
uma resposta a existéncia, porque envolve o homem todo: razdo, senti-

> Em especial quando o trabalhador ndo tem autonomia e controle sobre o processo de trabalho, sentindo-
se tolhido na sua liberdade de agdo ou, ainda, quando a atividade do trabalho ¢ repetitiva, tornando-se
enfadonho e empobrecido. Ver Dejours (2001).
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mento, vontade, corpo, dando conta de que existir e agir sdo exigéncias
da totalidade humana. De acordo, ainda, com Soratto e Olivier-Hecler
(1999), no trabalho o homem deposita suas queixas e insatisfagdes, mas
também suas alegrias e sonhos.

Nessa perspectiva, o desemprego ¢ um dos mais complexos pro-
blemas das sociedades contemporaneas, ja que o trabalho representa o
relacionamento ativo do homem com o mundo, a possibilidade de (re)
criagdo de um mundo novo, através da sua propria criagdo, a indepen-
déncia individual, a renda e o status social de cada um, o modo préprio
de manifestar a vida. Sendo assim, o desemprego produz o agravamen-
to de problemas sociais e individuais, tais como: exclusdo social, perda
da auto-estima, paralisia, desdnimo, desigualdade social, aumento dos
indices de violéncia, entre outros. Esses problemas sdo particularmente
visiveis quando ha desaceleragdo econdmica, levando a reducéo dos ni-
veis de emprego e, consequentemente, do nimero de pessoas que bus-
cam sobrevivéncia em trabalhos informais®.

Nesses termos, a informalidade, de um modo geral, ¢ conside-
rada subproduto do desemprego; com raras excegdes, as pessoas nao
optam pelo trabalho informal por vontade propria. Independente do seu
conteudo, o trabalho informal estd sendo visto como uma saida para ga-
rantir a sobrevivéncia de um contingente cada vez maior de brasileiros.
Enquanto milhdes deles buscam o proprio sustento e de seus depen-
dentes atuando como sacoleiro, vendedor de cachorro-quente, vendedor
de pipoca e de outros produtos, ndo se pode desconsiderar que outros
milhdes de cidaddos deste Pais ndo encontram sequer essa opgao.

As condicdes decorrentes do desemprego tornam-se mais agu-
das na velhice, principalmente quando se leva em consideragdo que as
transformagdes sociais, econdmicas e culturais desenvolvidas nos ul-
timos anos com o rapido processo de urbanizagdo e tecnologia, tém
provocado o enfraquecimento das relagcdes na comunidade e na familia,
tradicionais suportes na integragdo e cuidados ao idoso. Essas trans-
formagdes, que trouxeram profundas modificagcdes na estrutura e nas
condi¢des de funcionamento do mercado de trabalho, impactam dire-
tamente sobre os niveis de precarizagdo da mao-de-obra, envolvendo
segmentos importantes da forca de trabalho.

¢ Considera-se trabalho informal o trabalho sem carteira assinada, o chamado conta propria, aquele em que
o trabalhador fica a margem das leis trabalhistas, e ¢ privado de direitos.
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Diante disso, a populagdo idosa da realidade deste estudo, que
Jé& se configurava como um dos segmentos mais vulneraveis quanto a
sua participacdo como forga de trabalho, cuja inser¢do na ocupagdo ja
tomava as posi¢des mais precarias, passa a ser ainda mais penalizada.
Além disso, vale considerar que o afastamento dos idosos das atividades
produtivas significa, em grande parte dos casos, uma situacdo de preca-
riedade e ndo a conquista de um beneficio, uma vez que a inatividade
vem geralmente acompanhada de queda significativa nos rendimentos,
com limitadas possibilidades de obter novas ocupagdes em vista das de-
ficiéncias educacionais e da competi¢do com os jovens, num mercado
de trabalho cada vez mais competitivo e fragilizado.

3 Desconstruindo a (In) formalidade: aspectos do trabalho do idoso

Analisar a presenc¢a do idoso no trabalho informal é considerar
que ele continua ocupando lugar importante no mercado de trabalho.
Estudos de conjuntura vém sinalizando crescimento da populagao ido-
sa trabalhadora. Saindo de 4,5% da populagdo economicamente ativa
brasileira em 1977, vinte anos depois esse indice ja sinalizava o dobro,
com perspectivas de representar, j4 nos proximos seis anos, em 2013,
13% dos trabalhadores (CAMARANO, 1999).

No caso especifico da realidade de Itabuna, os dados encontra-
dos assinalam que, no trabalho informal do Centro Comercial, local
desta pesquisa, os idosos que trabalham sdo, na sua maioria, homens
(81,25%), se situam na faixa etaria entre 60 a 80 anos, concentrando-se
mais entre 60 e 70 anos (75%), o que significa dizer que a participacao
¢ reduzida com o avangar da idade. A aposentadoria ¢ real para 75% dos
entrevistados que continuam trabalhando, o que significa limitagdo da
aposentadoria (de um saldrio minimo) para manté-los; 62,5% ndo tém
qualquer nivel de escolaridade, e 37,5% sabem ler e escrever; 69% sao
casados; 81% comecgaram a trabalhar com idade inferior a dez anos;
69% nao recebem qualquer ajuda dos filhos; 87,5% trabalham por ne-
cessidade; 81% chefiam as familias; 75% possuem domicilio proprio.

Mesmo com os baixos rendimentos oriundos da aposentadoria
ou beneficio’, ndo se tem duvidas de que, mesmo com a remuneragao

7 Universalizagdo que ocorreu no inicio dos anos 90 para ambos os sexos e independente do setor produ-
tivo.
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pelo trabalho informal, o grau de dependéncia dos individuos idosos
seria bem mais acentuado.

A implementag¢@o dos beneficios da assisténcia social e a expan-
sdo da previdéncia para um nimero cada vez maior de pessoas tém, sem
duvida alguma, importancia relevante na melhoria da renda dos idosos.
De acordo com Camarano (2001, p. 16) “[ . . . ] a maior parte da renda
dos idosos provém das aposentadorias e pensdes e essa importancia
tem crescido ao longo do tempo, tanto para homens quanto para mulhe-
res.” Vale considerar que em 1981 cerca de 21% dos idosos brasileiros
ndo tinham qualquer rendimento, contra 12% em 1998 (CAMARANO,
2001)%. E com base nessa renda que o idoso tem oferecido maior supor-
te familiar.

O nivel de escolaridade dos idosos desta pesquisa ¢, de forma
geral baixo, com 62,5% de analfabetos e pouco mais de 31% com pri-
meiro grau incompleto. Quando se leva em conta as condi¢des da in-
fancia de cada um desses idosos, iniciando-se no mundo do trabalho
com menos de dez anos de idade, € facil compreender essa situacdo, em
especial porque, no meio rural, ou em cidades de economia primaria, a
educagdo ndo era acessivel as classes populares, o que significa que ndo
conseguiram conciliar trabalho e estudo ou, simplesmente, nio tiveram
acesso a este.

E importante considerar que os idosos desta pesquisa come-
caram a trabalhar muito cedo, até mesmo com menos de dez anos de
idade, para ajudar os pais na complementacdo da renda familiar. As
experiéncias desse trabalho ainda crianga sdo as mais diferentes: baba,
trabalhadores rurais desde os oito anos de idade, matadores e vendedo-
res de gado, balconista, lavadeira. Deduz-se, pois, que os (re) aprovei-
tados de hoje foram precocemente absorvidos no passado.

Alguns desses idosos desenvolveram novas experiéncias que
acabaram se transformando em ocupac¢do, a exemplo de: cabeleireiro,
alfaiate, costureira e comerciante. A maioria deles (68,75%), ndo recebe
ajuda de filhos nas despesas da familia. Essa situagdo vem corrobo-
rar resultados de pesquisas realizadas em outros espagos, em que se
constata que os idosos ndo representam peso, fardo para as familias,
pois cresce o numero daqueles que sobrevivem com a renda dos idosos,

8 Em analises de condi¢des de vida, uma das questdes consideradas é o rendimento, uma variavel estraté-
gica na determinacdo da dependéncia.
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muitas vezes incluindo aposentadoria e trabalho. De outro lado, cresce
também a quantidade de municipios economicamente dependentes das
aposentadorias dos idosos.

Embora os filhos ja estejam em idade ativa, estdo desemprega-
dos e retornaram a casa dos pais idosos para serem por eles sustentados.
Dos entrevistados, apenas 31% recebem ajuda dos filhos para as despe-
sas da casa.

Cabe destacar que, na sua grande maioria, os idosos continu-
am trabalhando por necessidade (87,5%), alguns deles lamentando que
sejam obrigados a fazé-lo para complementar sua renda mensal. J& os
demais (12,5%) trabalham porque gostam de se manter ocupados, ndo
desejam parar. Para alguns, “[ . . . ] trabalho para me distrair [ . . . |7,
“[...]além de ajudar na despesa, trabalho para exercitar o corpo.”

A entrada no mundo da informalidade ¢ conseqiiéncia, de acor-
do com as respostas dos entrevistados, da absoluta necessidade, por
forca das baixas aposentadorias que, no entender dos entrevistados,
sdo insuficientes para cobrir as despesas; enquanto isso, 25% afirmam
que o trabalho informal é para ndo ficar parado e acabar adoecendo e
12,50% por ndo ter oportunidade no mercado formal. Esse trabalho ¢
desenvolvido sob condigdes precarias, iniciado geralmente as trés, qua-
tro horas da manha e, de certa forma, itinerante, considerando que eles
deslocam os produtos, todos os finais de semana, para negociacdo em
outros lugares, como feiras livres nos bairros residenciais da prdpria
cidade de Itabuna ou em outras cidades circunvizinhas. Neste caso, so-
bem e descem de caminhdes com suas mercadorias, com chuva ou sol.
Trata-se de uma condicdo de trabalho que, apesar de precaria, ndo ¢ de
desmotivagdo, ¢ até favorece a criagdo de uma rede de relagdes com os
parceiros de ocupagdo, com quem passam grande parte do dia e com
quem dividem as angustias e alegrias das experiéncias diarias.

Com relagdo ao estado civil da populacdo em questio, os dados
revelaram que 68,75% s@o casados, moram com suas familias, seguidos
de vitvos (18,75%) e solteiros (12,5%).

Com referéncia a saude, ¢ importante realcar a qualidade de vida
ou sobrevida dos idosos. Mesmo considerando que existem doengas
crOnicas que atingem a populagdo idosa e representam uma ameacga a
sua autonomia e independéncia, este estudo ndo se propos a avaliar o
estado de saude dos idosos ambulantes. No entanto, foi possivel cons-
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tatar que 87,5% deles dependem do Sistema Unico de Saude (SUS);
62,5% procuram o posto de saide mais proximo em caso de doenga
na familia, 18,75% usam o plano de saude privado para o necessario
tratamento e pouco mais de 6% usam o método mais tradicional que ¢
medicacdo caseira.

A presenca do idoso na constituicdo familiar tem significativa
relevancia, em parte porque € no espago das familias que, teoricamente,
sdo definidas a atenc¢do e cuidado aos seus membros, onde estd o idoso.
Mas ¢ importante realcar que os idosos se classificam como chefes de
familia em 81% dos casos nesta pesquisa. Esses resultados confirmam
que a propor¢ao de familias que tém pessoas idosas como chefes ndo é
desprezivel, estando a merecer mais estudos. Os filhos morando juntos
foi justificado como conseqiiéncia de crises econdmicas na regido e di-
ficuldades de emprego, agravado pelos baixos niveis de escolaridade.

As condig¢des de ocupacdo dos domicilios ddo conta que os ido-
sos sdo proprietarios das casas onde moram, na sua maioria, enquanto
25% moram de aluguel, o que pode traduzir uma complicacdo maior
para quem tem renda tdo limitada. 15 desses domicilios tém TV e ge-
ladeira, trés tém chuveiro elétrico, dois tém parabdlica e DVD, um tem
video cassete.

E importante considerar que, mesmo tendo iniciado no mundo
do trabalho muito cedo, e mesmo com as experiéncias que tiveram nas
fases pretéritas da vida, com ocupacdes nem sempre bem remuneradas,
principalmente porque sdo ocupacdes sem exigéncias de qualificagdo,
geralmente desenvolvidas sob condi¢des precarias e desconfortaveis,
esses idosos tém com o trabalho uma relacdo prazerosa, ndo de sofri-
mento, ainda que cumprindo horarios prolongados com jornadas que se
iniciam as trés horas da manha, de domingo a domingo.

E interessante assinalar as jornadas de trabalho desses idosos da
pesquisa, de até 14h, iniciando-se nas madrugadas, colocando-se como
unidade as avessas entre trabalhar e viver, especialmente porque a vida
¢ consumida pelo trabalho.

As mercadorias (frutas) sdo recebidas as trés - quatro horas da
manhi e sdo carregadas pelo idoso (na condi¢do de comprador) do ca-
minhdo de entrega até o ponto de venda, suas barracas, cujo percurso
pode variar de vinte a cem metros. Nos finais de semana os idosos se
deslocam com suas mercadorias para feiras em outros municipios. As
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jornadas sdo, portanto, sempre superiores a dez horas (chegam a até
14h) de trabalho, cansativas, extenuantes e de constantes preocupagdes
(com sobras ou perdas de produto, porque representam perda de dinhei-
10).

Além disso, o proprio local de trabalho néo lhes ajuda em termos
de conforto minimo; sdo longos periodos do dia em que permanecem
de pé, a espera de comprador para suas mercadorias; alguns tém um
banquinho de madeira, baixinho, onde sentam para descansar, enquanto
outros ficam de cdcoras quando o cansago nas pernas os incomoda.

Essa vivéncia do trabalho de forma sacrificada, pelo menos fi-
sicamente, enquanto visdo de um trabalho que maltrata, que ¢ pesado
e extenuante, se relaciona com um tempo de vida que nio pertence ao
idoso, mas pertence ao trabalho que lhe garante obtengdo dos meios de
vida.

Ainda que o trabalho limite outras dimensdes da vida, é im-
portante apreender o seu significado para esses idosos. Eles o definem
como:

“[ ... ] sustento e diversdo ao mesmo tempo, pois
ficar em casa da tristeza e a gente acaba doente.”
“Trabalho é saude.”

“Trabalho é uma necessidade e todos precisam tra-
balhar.”

“Trabalho significa distra¢do pois ficar no meio de
amigos o tempo passa mais rdpido.”

“[...] trabalhar é uma necessidade do homem, é
suor no rosto.”
“Trabalho é dom da vida, é a melhor coisa do mun-

do.”

“[...] trabalhar é vender a mercadoria e receber
o dinheiro.”

“[ ... ] trabalho é luta, eu so estou bem quando

>

estou trabalhando pois trabalho é saiide.’
“Trabalho significa lazer e ocupagdo da mente.”

“[ ... ] trabalho é saude, é uma forma de sobre-
viver.”

“[...] trabalho é vida.”

“[...] trabalho é distracdo e sustento ao mesmo

»»

tempo.
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Embora Soratto e Pinto (1999, p. 282) afirmem que “[ ... ] o
fator nocivo do trabalho néo [est4d] na dedica¢@o, no empenho, mas nas
condi¢des, na organizacdo e na relagdo com o trabalho [ . . . |7, estas
respostas exigem aprofundamentos que ndo se constituiram como pro-
posito desta pesquisa. Por exemplo, embora ndo haja imposicdes e su-
bordinag¢do a um patrdo, este trabalho ¢ desenvolvido sob condi¢des de
exigéncias de horario e de rotina mas, principalmente, exigéncias muito
fortes do corpo (corpos franzinos, que pegam sacos pesados, que ficam
em pé durante todo o dia, de segunda a sexta-feira e que, nos sabados
e domingos, ainda se deslocam para outros municipios e bairros peri-
féricos com suas mercadorias, subindo e descendo de caminhdes e 6ni-
bus), o que pode trazer comprometimentos muito sérios a essa velhice.
Outro exemplo ¢ analisar a existéncia de conflitos trabalho x familia,
por conta desse envolvimento total com o trabalho e da (im) provavel
dedicagdo ao convivio familiar.

E importante observar que no imaginario do idoso estdo presen-
tes expectativas de troca dos espacos individuais por espagos coletivos
como viajar, visitar parentes e amigos; ou atividades religiosas, o que
significa que, estar com outros, buscar suporte afetivo e social, podem
se constituir numa forca social integradora importante para esses idosos,
inclusive com repercussdes na atribui¢do do valor que dio ao trabalho.

Se apds a aposentadoria ndo precisassem mais trabalhar, gosta-
riam de viajar conhecendo o mundo e visitando familiares que moram
em outras cidades (56,25%); gostariam de estar curtindo a tranqiiilidade
do meio rural (18,75%); gostariam de sair por ai pregando o evange-
1ho (12,50%); ou gostariam de estar bordando e costurando (6,25%). E
provavel que o desejo de se ocupar com algo diferente do cotidiano, de
variar as agdes, tenha relacdo direta com a consciéncia das limitagdes,
com as impossibilidades ou com as perdas que limitam a sua a¢ao.

No estudo do perfil do idoso que hoje trabalha como ambulante,
pode-se constatar pelas informagdes, que antes da aposentadoria exer-
ciam outros afazeres, como vendedores no comércio formal, costureiro,
trabalhadores rurais e lavadeira. O trabalho, portanto, faz parte das suas
vidas desde muito tempo, e eles ndo pensam em parar.
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4 Consideracdes Finais

Esta pesquisa permitiu identificar alguns aspectos importantes
do mundo do trabalho informal para a pessoa idosa. Em primeiro lugar,
a inser¢do na informalidade significa para esses idosos a continuidade
das condi¢des precarias de trabalho que sempre tiveram em fases pre-
téritas da vida.

Em segundo lugar, e apesar de serem majoritariamente aposen-
tados, a permanéncia desses idosos no trabalho nio significa saida das
condi¢des de pobreza em que sempre se encontraram. No entanto, e
apesar das dificuldades e do desconforto sob o qual o realizam (jorna-
das extenuantes, exigéncia de forga fisica para carregar peso, dentre ou-
tros), esse trabalho acaba exercendo um papel socializador importante
para essas pessoas, que o vém como oportunidades de serem uteis, de
continuarem interagindo e mantendo as amizades construidas fora do
circuito doméstico.

OLD AGE AND WORK: the informal job as a (re)utilization of
dispensable people

Abstract

In spite of the changes occurred in the Brazilian labor market,
it, due its features, in a first hand, allows precocious participation of
children and youngsters in the world of labor, and, in the other hand,
allows the reutilization of a great amount of people situated in the other
extreme side of the age scale, the ones so-called as third age, legally
excluded from the formal labor market. As a matter of fact, informal
occupation guarantees subsistence to a relevant part of the population,
including old people, even if they are retired. This text proposes to un-
derstand this kind of reality experienced by old workers in their infor-
mal occupation, their satisfaction with it, and its impact, in terms of
income, to their family subsistence. The research was carried out with
a group of sixteen old people, men and women, in a commercial cen-
ter, in the county of Itabuna, South of Bahia, using as methodological
strategy a semi-structured interview. In spite of the fact that the job is a
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fundamental need to subsistence of the old people and to their families,
and, that it is carried out in precarious conditions, they consider it as
an element of self satisfaction, of pleasure, and of cheerfulness to their
lives.

Keywords: Old Age. Informal Job. Informal Economy.

REFERENCIAS

CAMARANO, Ana Amélia. O Idoso Brasileiro no Mercado de Trabalho.
Mercado de Trabalho - Conjuntura e Andlise, Rio de Janeiro, n. 12, p. 30-33,
1999.

CAMARANO, Ana Amélia. O Idoso Brasileiro no Mercado de Trabalho. Texto
para Discussdo, Rio de Janeiro, n. 830, out. 2001. Disponivel em: <http://www.
ipea.gov.br>. Acesso em: 12 ago. 2003.

DEJOURS, Christophe. A Banaliza¢do da Injustica Social. 4. ed. Rio de Ja-
neiro: FGV, 2001.

El ENVEJECIMIENTO de la poblacion obligara a grandes cambios en el mer-
cado laboral. Jornal La Vanguardia, Barcelona, 2004. Disponivel em: <http://
www.eltercertiempo.net/recortes/recort03.htm>. Acesso em: 02 dez. 2005.

O CRESCIMENTO da Economia Informal. Jornal Folha de Sdo Paulo, Sdo
Paulo, 09 jan. 2005. Caderno Dinheiro, B4.

OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de. Modo Capitalista de Produgdo e Agri-
cultura. 4. ed. Sao Paulo: Atica, 1995.

SORATTO, Lucia; OLIVIER-HECLER, Cristianne. Trabalho: atividade hu-
mana por exceléncia. In: CODO, Wanderley (Coord.). Educacdo: carinho e
trabalho. Petrépolis: Vozes/Universidade de Brasilia, 1999.

SORATTO, Lucia; PINTO, Ricardo Magalhdes. Burnout ¢ Carga Mental no
Trabalho. In: CODO, Wanderley (Coord.). Educagdo: carinho e trabalho. Pe-
tropolis: Vozes/Universidade de Brasilia, 1999. P. 282-292.

Estud. interdiscip. envelhec., Porto Alegre, v. 10, p. 29-43, 2006.

43



