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resumao

O presente artigo trata do perfil dos sujeitos idosos que buscam,
atraves da Educacao de Jovens e Adultos (EJA), uma maneira de
reinsercao ao mercado de trabalho. Procura-se contextualizar o apoio
e amparo das Leis, Decretos e Estatutos para com esses idosos,
priorizando seus direitos adquiridos e reduzindo os embates construi-
dos pelo sistema capitalista que ndo atende as especificidades e aos
anseios desses. Dessaforma, este artigo mostra o distanciamento das
politicas publicas educacionais para o atendimento desses sujeitos.
O objetivo principal é discutir acerca das consequéncias e formas de
como a sociedade prevé a educacéao e o trabalho para esses idosos.
Nota-se também a importancia do uso das novas tecnologias por
esses idosos na interacdo com as outras geracoes e ainda pauta-se
a educacao gerontologica como uma forma mais adequada para
atender aos anseios e necessidades dessa parcela da populagéo. A
partir de todos esses aspectos pretende-se demonstrar gue 0 idoso &
um cidadao ativo e participante, que possui a mesma importancia que
0s demais membros da sociedade. A metodologia de pesquisa para
esse referido artigo respalda-se na unido do estudo de caso do tipo
etnografico com a pesqguisa de levantamento, de cunho qualitativo,
numa abordagem exploratoria. O texto desse estudo de pesquisa €
de extrema relevancia, principalmente aos docentes da EJA e demais
educadores, visto gue necessitam ampliar sua formagao nessa area
do conhecimento.
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palavras-chave
l[dosos. EJA. Mercado de Trabalho.

1 Introducéao

As transformacgoes mercadoldgicas advindas do capitalismo e das leis de
oferta e procura acentuam a desqualificacao profissional de uma parcela da
populacao, gerando, entre outras consequéncias, a falta de emprego e a insta-
bilidade no mesmo, impulsionando, dessa forma, a concorréncia e a compe-
titividade.

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) surge como uma medida palia-
tiva no atendimento dessa populagao que retorna a escola com vistas ao mer-
cado de trabalho. No entanto, um novo perfil de alunos adentra a essa moda-
lidade de ensino basico, entre eles, temos o idoso.

O Estatuto do Idoso apresenta alguns direitos que esse individuo tem a
partir da Lei n® 10741 de 01/10/2003, que dispde e da algumas providéncias.

Em seu primeiro artigo deixa claro que idoso € a pessoa com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos. Entre outros artigos dessa lei, também esta
previsto que nao é apenas obrigacao dos familiares assistirem o idoso, mas
sim da sociedade em geral (pessoas fisicas e juridicas), além do poder ptiblico
(Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio).

Também se compreende como prioridade:

| - atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgaos publicos
e privados prestadores de servicos a populacao;

Il - preferéncia na formulacdo e na execucdo de politicas sociais publicas
especificas;

Il - destinacao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a
protec@o ao idoso;

IV - viabilizacao de formas alternativas de participacéo, ocupagao e convivio do
idoso com as demais geragoes;

V - priorizagao do atendimento do idoso por sua propria familia, em detrimento
do atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou carecam de condi-
¢Oes de manutencao da propria sobrevivéncia;

VI - capacitagcéo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestacéo de servicos aos idosos;

VIl - estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgagéo de informagoes
de carater educativo sobre 0s aspectos biopsicossociais de envelhecimento;
VIII- garantia de acesso a rede de servicos de salde e assisténcia social local.
(BRASIL, 2003, p. 8).



Nos artigos 4° 5° e 6° temos a punigao na forma da lei para qualquer
ato de negligéncia, discriminacao, violéncia, crueldade, opressao, atentado e
violacao dos direitos, e ameaca, sendo dever de todos coibirem essas acoes.

O crescimento da populagdo idosa é uma constante em nosso pais, e
pode ser considerado um fator negativo em torno do mercado de trabalho,
pois a inclusao dos idosos no mesmo torna-se apenas um cumprimento legal
e nao valoriza seu conhecimento e sua experiéncia. Assim, segundo pesquisas
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

Em varios paises, as populacdes estéo envelnecendo. Estudos mostram que o
ndmero de pessoas idosas cresce em ritmo maior do que 0 nimero de pessoas
gue nascem acarretando um conjunto de situacdes que modificam a estru-
tura de gastos dos paises em uma série de areas importantes. No Brasil, o
rtmo de crescimento da populacéo idosa tem sido sistematico e consistente.
Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2009, o Pais
contava com uma populacao de cerca de 21 milhdes de pessoas de 60 anos
ou mais de idade. Com uma taxa de fecundidade abaixo do nivel de reposicao
populacional, combinada ainda com outros fatores, tais como 0s avangos da
tecnologia, [...], atualmente o grupo de idosos ocupa um espaco significativo
na sociedade brasileira. No periodo de 1999 a 2009, o peso relativo dos idosos
(60 anos ou mais de idade) no conjunto da populagao passou de 9,1% para
11,3% (BRASIL, 2010, p. 191).

Com o aumento da populagao idosa, tem-se uma elevagao dos gastos
publicos com relagdao a saude, previdéncia e outros; segundo Patrocinio
(2008, p. 204)

[...] os trabalhadores que contribuiram 35 anos com o INSS e as trabalha-
doras que contribuiram 30 anos possuem direito a aposentadoria [...] Contudo,
muitas vezes, 0s cidadaos ndo conseguem adquirir esse direito e continuam no
mercado de trabalho.

A qualidade e as condigOes ofertadas nem sempre levam em conta as
especificidades desses individuos. Com isso, inicia-se o regresso aos bancos
escolares com objetivo de adentrar novamente ao mundo e ao mercado de
trabalho, pois é significativa uma ocupacdo e a participagao na sociedade,
visto, também, que necessitam suprir suas necessidades.

Nesse aspecto, voltado ao perfil do trabalhador e sua recolocagao profis-
sional, alguns apontamentos apresentam distor¢oes no cendrio brasileiro
(PATROCINIO, 2008, p. 206).

O trabalho ofertado volta-se aos sujeitos que, em outra época, tiveram
uma educacao mais aprimorada. Muitas vezes, falam outro idioma, possuem
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experiéncias e habilidades. Dessa forma, trabalhadores que nao tiveram
acesso a educacgao ficaram excluidos do mercado de trabalho formal, o que
resulta na desigualdade de oferta de empregos, voltados a informalidade/
subempregos, baixa qualidade de educagao e vida.

Como previsto no Estatuto do Idoso (2003), é obrigacao do Estado a
garantia da preservagao da satide, da liberdade, do direito a vida, do respeito,
da dignidade, da previdéncia e assisténcia social, da habitacao, do transporte,
da educacao e do trabalho.

Sobre esses dois ultimos aspectos que trataremos com mais profundi-
dade, guiando-nos pela experiéncia na EJA, temos a particular preocupagao
voltada ao atendimento dos idosos quanto ao curriculo, as metodologias, a
experiéncia profissional do educador, ao material didatico adequado para
esse publico e a utilizacdo das tecnologias. Também o respeito as condi¢oes
intelectuais, psicoldgicas e fisicas desses sujeitos, levando em conta o inte-
resse de voltar para a escola e participar da educagao formal® na EJA, de
modo a proporcionar o regresso ao mercado de trabalho.

Diante desses aspectos, surgem algumas inquietacdes: O processo de
educacao de jovens e adultos contempla ‘adultos” com idade superior a 60
(sessenta) anos, ou seja, idosos, ou existe uma educagao especifica para esses?

Ha uma preparacao dos profissionais da educacao para atender a essa
demanda?

Os idosos estao preparados para serem inseridos novamente no mercado
de trabalho? O que garante o acesso dos idosos no mercado de trabalho?

2 Um olhar sobre o campo de estudo

O campo de pesquisa delineou-se em uma instituicao da rede estadual
de ensino, na modalidade de EJA de nivel fundamental II e Ensino Médio,
e contou com um diferencial em uma das turmas de nivel fundamental II
(52 a 82 séries, atuais 62 a 9% anos) — turno noturno, turma coletiva e mista —,
com matriculas e frequéncias de um niimero expressivo de idosos (ambos os
sexos), que participavam das aulas presenciais ativamente com individuos de
outras faixas etdrias (a partir de 15 anos).

3 Segundo GADOTTI (2005, p. 2): A educacso formal tem objetivos claros e especificos e é repre-
sentada principalmente pelas escolas e universidades. A educagdo ndo formal € mais difusa, menos
hierérquica e menos burocratica. Os programas de educacéo n&o formal ndo precisam necessaria-
mente seguir um sistema sequliencial e hierarquico de “progressao”’. Podem ter duracéo variavel, e
podem, ou ndo, conceder certificados de aprendizagem.



Esse grupo deidosos frequentava trés disciplinas distintas com datas deter-
minadas para inicio e término das mesmas, contemplando o segundo semestre
letivo, o qual demarca o periodo compreendido para a coleta de dados.

A base metodologica para essa pesquisa respalda-se na unido de métodos,
ou seja, € multimetodoldgica. Nesse sentido, utiliza-se do estudo de caso do
tipo etnografico e da pesquisa de levantamento, apenas para a classificagao da
amostragem representativa.

Assim, segundo critério de amostragem estabelecido por Bickman e
Rog (1998), a pesquisa de levantamento, ou survey, deu-se por cotas, enalte-
cendo a populagao idosa com a utilizacao de varidveis nominais como idade,
objetivos do retorno escolar e a composi¢ao minoritdria de individuos idosos
na EJA, compondo um subgrupo especifico de determinada instituicao edu-
cacional na cidade de Ponta Grossa-PR.

A andlise final dos dados baseia-se na pesquisa qualitativa, pois, segundo
Chizzotti (2006, p. 28), o termo qualitativo “implica uma partilha densa com
pessoas, fatos e locais que constituem objetos de pesquisa, para extrair desse
convivio os significados visiveis e latentes que somente sao perceptiveis a uma
atencao sensivel”.

O enfoque sob o método de pesquisa estudo de caso etnografico, de cu-
nho exploratdrio, permite subsidiar e dar prosseguimento a mesma, guiando-se
pela experiéncia e atuagao profissional na EJA. Assim, pode-se observar o tema/
objeto com aproximacao, pois € no ambiente natural que o investigador fre-
quenta e participa do local de estudo, compreendendo a importancia do con-
texto na vida dos sujeitos analisados.

Para André (2008, p. 41),

A pesquisa do tipo etnografico, que se caracteriza fundamentalmente por um
contato direto do pesquisador com a situacao pesquisada, permite reconstruir
0S processos e relacdes que configuram a experiéncia escolar diaria.

Por meio de técnicas etnograficas de observacao participante e de entrevistas
[...], € possivel documentar 0 nao-documentado, isto &, desvelar os encontros
e desencontros que permeiam o dia-a-dia da pratica escolar [...].

Dessa forma, na medida em que os problemas conduziam a questio-
namentos, delineou-se a melhor maneira de coletar os dados, pois o contato
com o ambiente e os sujeitos possibilitou a observacao direta participante
nao estruturada, bem como o didlogo com os demais docentes que também
atuavam diretamente com o grupo de idosos. Assim, contribuiram positiva-
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mente através de entrevistas semiestruturadas e relatos informais sob a pers-
pectiva de educagao e trabalho para com esses, norteando o estudo de caso.

Além disso, os depoimentos e relatos cotidianos dos individuos envol-
vidos no processo de ensino apontavam a imprevisibilidade que demarca
este tipo de pesquisa e as devidas reformulagdes necessdrias para o entendi-
mento dessa realidade. “As decisoes sobre como analisar e apresentar os dados
também nao podem ser predeterminadas, a nao ser em linhas bem gerais. E
com base na forma como a pesquisa vai se desenvolvendo e em decorréncia
dela que essas decisoes vao ficando mais claras” (ANDRE, 2008, p. 60).

Dessa forma, a flexibilidade, as percepg¢oes e a sensibilidade das pesqui-
sadoras sobre seu objeto de estudo fizeram-se presentes a todo o momento.
As incertezas e duividas tornam-se tteis na redefinicao e reflexao sobre o que e
para que se pretende analisar determinado grupo e contexto social. Também,
reporta-se a viabilidade dessa pesquisa no que tange aos indicativos reais da
pratica existente com o confrontamento idealista documental, baseado em
leis, estatutos, etc. Com isso, reconhece-se a credibilidade da mesma, ao espe-
cificar o campo de atuacao, os métodos e os instrumentos utilizados para a
coleta de dados.

No esquema de triangulacao da pesquisa, a ética, 0 compromisso e a
fidedignidade respaldaram-se na atuacao e confirmacgao de outros profis-
sionais docentes da instituicao, bem como da andlise documental e inter-
pretagao dos dados coletados. Além disso, os objetivos da pesquisa ficaram
explicitos para os sujeitos envolvidos no entorno escolar, com isso o crono-
grama de atendimento a esses se adequou para subsidiar respostas as inda-
gacoes, questionamentos e demais curiosidades elencadas.

Nesse sentido, elencou-se algumas alternativas externas para sanar o
curriculo educacional da EJA. Assim, através de palestras, encontros, aulas-
passeio e outros, pode-se realmente demonstrar a uniao da teoria escolar com
a pratica didria de vida, enaltecendo o verdadeiro sentido educacional.

Para Minayo (2001, p. 17), “nada pode ser intelectualmente um pro-
blema se nao tiver sido, em primeiro lugar, um problema da vida pratica”,
ou seja, a pesquisa necessita estar veiculada a realidade, buscando respostas,
possibilitando modificagdes no modo de pensar da sociedade quanto aos
preconceitos e exclusdes que permeiam a vida social.

Assim, a pesquisa para ser satisfatoria, necessita relacionar-se com a
vida real; Minayo (1994, p. 23) refere-se a pesquisa como “uma atitude e uma
pratica tedrica de constante busca que define um processo intrinsecamente
inacabado e permanente”, explicitando, dessa forma, a constante busca por
reflexOes que guiem a pratica educacional e a evolugao social.



Dessa maneira, busca-se com essa pesquisa auxiliar a pratica docente
dos profissionais da educacao. Além de desmistificar questionamentos pau-
tados pela falta de conhecimento, que relacionam os idosos na EJA e no
mercado de trabalho.

3 O idoso e a EJA

A partir da observacao realizada no campo educacional da EJA, nota-se
que os idosos sao minoria nessa modalidade de ensino, porém o comporta-
mento desses alunos tem-se modificado, acompanhando as transformagoes
da sociedade. Por outro lado, a educacao para esses sujeitos ainda nao se
encontra organizada em seu entorno curricular, com politicas publicas especi-
ficas, programas governamentais de atendimento educacional para esse grupo
etario, ou, ainda, formacao de professores especialistas na drea de gerontologia.

Entende-se por gerontologia:

campo multi e interdisciplinar que visa a descricao e a explicagéo das mudancas
tipicas do processo do envelhecimento e de seus determinantes genético-
biologicos, psicologicos e socioculturais. Interessa-se também pelo estudo das
caracteristicas dos idosos, bem como pelas varias experiéncias de velhice e
envelhecimento ocorridas em diferentes contextos socioculturais e historicos
(MADDOX, 1987 gpud NERI, 2008, p. 95).

Martin Garcia?, 1994 (apud OSORIO, 2003, p. 281) diferencia termos
gerontoldgicos ligados a agao educativa,

ao reelaborar a categorizacao de proposta |[...] destaca, em primeiro lugar, uma
distingao entre <gerontologia educativa> e <educacao gerontologica>, sobre a
qual ndo existe um consenso generalizado nem definitivo. O primeiro termo faz
referéncia a aprendizagem das pessoas seniores, interessando-se por todos
0S aspectos educativos que se relacionam com O Processo, 0S Mecanismaos,
os tipos e as estratégias de aprendizagem desse grupo. O segundo prende-se
mais com a sociedade, 0 ensino e a profissionalizacao nesse campo.

Assim, a gerontologia educativa compreende os métodos, as técnicas do
processo decorrente da aprendizagem dos idosos, levando em conta as neces-
sidades dos mesmos e indo ao encontro da metodologia adequada para essa

4 MARTIN GARGIA, Antonio V. Educacion y Envejecimiento. Barcelona: PPU, 1994. Apud OSORIO,
2008.
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faixa etdria. J4 a educacao gerontologica € o processo centrado na formacao
de profissionais para o trabalho com os idosos, pautado nas consideragoes
programadas por agdes governamentais, ou de politicas publicas.

Nota-se que a educacao anterior desses idosos era a preparacao para
o trabalho; dessa forma, a educagao primordial era feita com base na alfa-
betizacao, com o intuito de formar mao-de-obra e preencher a demanda do
mercado de trabalho. Contudo, Vargas (2010) nos diz que a educagao para
os idosos pode ocorrer de maneira informal, em diversos contextos da vida
social. Remete-se ainda a construcao de conhecimentos e habilidades a partir
do manuseio e da utilizagao de equipamentos eletronicos e tecnologicos.

A educacado do idoso deve privilegiar as suas necessidades especificas,
com intuito de sua inser¢ao na sociedade, tornando-se um membro partici-
pativo da mesma. “[...] um processo global e integrado, de formacao técnica
e profissional do adulto — e sua forma inicial — feito em fungao da vida e das
necessidades do trabalho; um processo educativo diversificado” (BEISIEGEL,
1974, p. 83, apud SOUZA, 2002). Assim, o idoso podera optar pela educacao
formal na EJA, ou por espagos alternativos de educacao informal que, segundo
Vargas (2010), pode ocorrer através da participagao em eventos culturais, pas-
seios, viagens, etc. Dessa forma, ha uma troca de experiéncias com pessoas
de diferentes faixas etarias que favoreceria a interacao social e a aquisigao de
novos conhecimentos, antes pouco utilizados, como, por exemplo: as novas
tecnologias.

O contato com essas novas tecnologias e a troca de experiéncias com
outras geragoes € de fundamental importancia socializadora, visto que ainda
existem preconceitos, dificuldades em usufruir dessas tecnologias (tanto pelo
poder aquisitivo de algumas, quanto pelo manuseio). Também referente ao
campo educacional, vé-se que se estabelece um processo de selegao, compe-
ticao e desqualificagao sobre quem esta apto ou ndo (apto) para utilizar dessas
novas tecnologias na pratica e incorpora-las a vida moderna.

Contudo, o Estatuto do Idoso prevé, em seu artigo 21, que o Poder
Publico garantira o acesso do idoso na educagao formal, “... adequando curri-
culos, metodologias e material didatico aos programas educacionais a ele
destinados” (BRASIL, 2003, p. 17). Porém, nao é esse o contexto observado na
pratica, pois mesmo havendo programas de insercao desses individuos em
Institui¢des de Ensino Universitdrias, esses, para adentrarem, ja necessitam
ter o Ensino Fundamental completo.

Nesse mesmo artigo (21) do Estatuto, temos o paragrafo 1% que fala: “Os
cursos especiais para idosos incluirao contetido relativo as técnicas de comu-
nicagao, computacao e demais avangos tecnoldgicos, para sua integracao a
vida moderna” (BRASIL, 2003, p. 17). Ainda, para Cachioni (2008a, p. 93-94)



No Brasil, existem varias possibilidades de realizacédo de programas relacio-
nados a gerontologia educacional, abrangendo educacdo nao formal, educacao
formal, atividades visando o lazer e a sociabilidade, reciclagem profissional,
mudanca de atitudes e apoio psicossocial, dentre outros. No entanto, esse
campo expressa-se mais caracteristicamente em programas pertencentes
a modalidade de Universidade da Terceira Idade, normalmente funcionando
Como projetos de extensao.

Esses cursos de cardter extensionista nao sao direcionados a todos os
idosos, restringindo os alunos da EJA, pois eles preveem objetivos diferentes
e exigem que ja se tenha concluido a Educagao Basica para adentrar na Uni-
versidade Aberta da Terceira Idade (UNATI)’.

Na EJA ocorre um ensino seguindo a divisao: turmas individuais e cole-
tivas para atender o ensino fundamental e médio. Os alunos que adentram
nessa modalidade optam por escolher disciplinas de seu interesse imediato,
as demais sao feitas posteriormente. Assim, os alunos podem concluir o
curso em tempos diferentes, pois essa modalidade atende as necessidades, os
anseios e as especificidades de cada um.

Nas turmas individuais, o profissional da educagao ministra diferentes
contetidos, de acordo com o nivel de aprendizagem de cada aluno. Essa
divisdao da modalidade da EJA é voltada para os alunos que trabalham em
turnos. Por isso, sdo contabilizadas apenas suas presengas, tendo o privilégio
de concluir conforme suas possibilidades. Nas turmas coletivas, atende-se
a uma classe onde os alunos progridem no mesmo nivel, mas cada um com
suas dificuldades especificas. No entanto, ela reflete o modelo da classe
regular, onde a presenga do aluno é importante para o acompanhamento dos
contetdos ministrados.

Dessa forma, o ensino ofertado nao ¢ adequado para o idoso e nao se
levam em consideragao suas especificidades. Nao hd uma formacao conti-
nuada dos profissionais que atuam nessas institui¢des, que deveriam se ade-
quar as necessidades dos idosos, buscando metodologias diferenciadas que
privilegiem o acesso e o desenvolvimento dos conhecimentos e saberes histori-
camente construidos e que tenham relevancia para a vida dos mesmos.

O idoso procura nao s6 conhecimentos formais, mas também uma valo-
rizacgdo pessoal, pois, apesar de sua idade avangada, ainda € um participante
ativo da sociedade, com direitos e deveres, como todos os outros cidadaos.

5 Para Cachioni (2008b, p. 209), “séo varias as denominacoes que as instituicdes de nivel superior
em todo mundo adotaram para designar o trabalho educacional dirigido ao adulto maduro e ao idoso”.
Geralmente, elas estéo ligadas aos objetivos do programa, a ideologia da velhice e ao modelo do
programa que se deseja instituir,
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Entretanto, como assegurado legalmente, o direito a educacgao deve ser garan-
tido, e de qualidade. Segundo Libaneo (2004, p. 66):

Educacéo de qualidade é aguela que promove para todos o dominio de conhe-
cimentos e o desenvolvimento de capacidades cognitivas, operativas e sociais
necessarios ao atendimento de necessidades individuais e sociais dos alunos,
ainsercdo ao mundo do trabalho, a constituicao da cidadania tendo em vista a
construcao e uma sociedade mais justa e igualitaria. Em outras palavras, escola
com qualidade social significa a inter-relacao entre qualidade formal e politica, é
aguela baseada no conhecimento e na ampliagdo de capacidades cognitivas,
operativas e sociais, com alto grau de incluséo.

Observa-se que existe um embate entre a EJA e a UNATI; esta ultima,
de carater extensionista, onde o primordial € a integragao e participagao do
idoso, melhora da qualidade de vida, resgate da cidadania, elevacao da auto-
estima e sua valorizacdo como pessoa, com vistas a inclusao. Porém, o idoso
para adentrar a UNATI precisa ser alfabetizado.

Universidades da Terceira Idade sé&o programas de educacao permanente de
carater universitario e multidisciplinar voltados a adultos maduros e idosos. Tém
Como pressuposto a nogao de que a atividade promove a salude, o bem-estar
psicologico e social e a cidadania dessa clientela genericamente chamada de
Terceira ldade. Os programas oferecem oportunidades para participacao em
atividades intelectuais, fisicas, sociais, culturais, artisticas e de lazer. [...] Tirar
0s idosos do isolamento, propiciar-lnes saude, energia e interesse pela vida e
modificar sua imagem perante a sociedade foram desde o inicio, os objetivos
da Universidade da Terceira Idade |...] (CACHIONI, 2008b, p. 207).

A UNATI destina-se ao publico idoso aposentado que nao necessita
complementar sua renda com o trabalho, pois ja possui uma escolaridade
suficiente para atender aos anseios que a maturidade trouxe, buscando outras
atividades culturais e de socializacao. Ja a EJA atende ao publico que regressa
aos estudos a fim de melhorar sua qualifica¢do e capacitagao para ser inserido
no mercado. A aposentadoria que esses recebem nao € suficiente para as suas
necessidades basicas e € preciso uma complementacao de renda. Portanto, o
regresso aos estudos torna-se de suma importancia.

O ensino formal da EJA busca proporcionar uma educagdo compen-
satoria aqueles que nao tiveram oportunidade de concluir seus estudos
em tempo regular. No entanto, “deslocou-se a idéia de compensagao para
o campo da reparacao e da equidade [...]” (SILVA; BARBOSA; UYTDEN-
BROEK, 2008, p. 7). Porém, a EJA nem sempre atende as expectativas do
idoso, pois trabalha da mesma maneira com os jovens e adultos (a partir de



15 anos, falando de EJA - Ensino Fundamental I e II), visto que o contexto
social de vivencia desses se faz em épocas diferentes e as especificidades indi-
viduais dos mesmos nao sao consideradas.

A valorizagao das experiéncias vividas pelos idosos deve ser vivenciada
na EJA, pois nessa modalidade de ensino a flexibilizacao do educador e a
metodologia adotada permitem a contextualiza¢do dos contetdos com a rea-
lidade desses individuos, ocasionando uma rede de interesse dos mesmos na
continuidade dos estudos. Os idosos retornam aos bancos escolares na expec-
tativa de que o ensino seja mediado da mesma forma que era em seu tempo
regular, pois se cria uma convengao de que somente do modo tradicional se
aprende. Assim,

Muitos adolescentes, jovens, adultos e idosos ingressam na EJA trazem
modelos internalizados durante suas vivencias escolares ou por outras experi-
éncias. O modelo predominante € o da escola com caracteristicas tradicionais,
onde o educador exerce 0 papel de detentor do conhecimento, e 0 educando
de receptor passivo deste conhecimento. Com base nesse modelo muitos
depositam na escola a responsabilidade pela sua aprendizagem (PARANA,
2005, p. 34).

A educagao para os idosos apresenta-se com o intuito de compar-
tilhar saberes e conhecimentos, bem como aprendizagens significativas, nao
somente para o trabalho, mas também para assumir seus direitos, cumprir
seus deveres, possuir autonomia, compreender o mundo e as tecnologias a
sua volta e, por fim, envelhecer com dignidade, ou seja, obter e construir
conhecimentos para a vida.

Em alguns casos, os idosos possuem dificuldades na visao e na audigao,
acarretando um prejuizo no seu aprendizado, pois nao tém a mesma capa-
cidade e disposicao de um jovem. Dessa forma, suas dificuldades devem ser
individualmente atendidas, apoiando-se, assim, na utilizacao de tecnologias
que supram essas distor¢oes/deficiéncias. Muitos ainda tém um processo
minimo de leitura e escrita sem conexao com a realidade e ficam na condigao
de analfabetos funcionais.

O computador é uma das ferramentas tecnologicas que pode ser utili-
zada como referencial, pois documentos e textos podem ser trabalhados nele
ou impressos, atendendo ao tamanho de letra adequada aos idosos e condu-
zindo a novos métodos de alfabetizacao.

Percebe-se que a escolarizacao na EJA deve partir da aprendizagem, das
experiéncias e do conhecimento construido ao longo dos anos pelos idosos.
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4 O ldoso Cidadao e Trabalhador

A educagao prevista como direito é um dos itens basicos para se algar a
cidadania. Nela, questoes que envolvam a fala e a escrita induzem ao levan-
tamento de problemas e a busca de solugdes, além de favorecer o acultu-
ramento e a construcao desmistificadora de uma sociedade mais humana e
igualitaria, que respeite as diferencas. No entanto, além da educagao, o tra-
balho também ¢é considerado um dos meios para se alcancar a dignidade e a
cidadania.

Como a cidadania é exercicio, € movimento, educar para a cidadania & esta-
belecer o desenvolvimento de um processo de aprendizado social na cons-
trucao de novas formas de relacéo, contribuindo para a formagéo e constituicao
de cidadaos como sujeitos sociais ativos. O desafio se torna particularmente
interessante quando enfrentado junto ao segmento idoso, onde € comum
encontrar pessoas que viveram toda uma vida muitas vezes passada ao largo
da possibilidade de fazer a reflexdo sobre o significado da sua condigdo de
cidadao. E como é possivel comecgar a exercer a cidadania em qualquer etapa
da vida, espacos que possibilitam a educacao para a cidadania, como as uni-
versidades abertas a terceira idade, centros de convivéncia, grupos de reflexao,
entre outros, tem levado 0s idosos a se perceberem e serem fortalecidos na
sua condic&o de cidadaos, sujeito de direitos (BRUNO, 2003, p. 75).

Dessa forma, observa-se que os idosos possuem direitos e devem
reivindica-los, como prevé o Estatuto do Idoso e a Declaracao dos Direitos
Humanos; a velhice é uma fase de transformacoes do ser humano e a socie-
dade deve amparar, proteger e subsidiar a inclusao, garantindo uma melhor
qualidade de vida dos mesmaos.

Porém, para realmente romper com os mitos e preconceitos referentes a
capacidade e aptidao, que conduzem aos constrangimentos e exclusoes dos
idosos, faz-se necessario conceder a ampliagao do direito pleno da cidadania.
Assim, situagOes de generalizacao indevida, que ocorrem permeadas pelas
especificidades dos idosos, os colocam como ineficientes globais de suas con-
digdes fisicas e psicologicas.

Com isso, a Lei n® 8842/94, em seu Decreto n® 1948/96, nos fala sobre a
Politica Nacional do Idoso em seu Art. 11° que estabelece: “Ao Ministério
do Trabalho, por meio de seus orgaos, compete garantir mecanismos que
impegam a discriminagao do idoso quanto a sua participa¢ao no mercado de
trabalho” (BRASIL, 1996).



O mercado de trabalho surge como um segmento que oportuniza o
cumprimento da garantia dos direitos sociais, da participagao e insercao
social e politica. Portanto, hd uma contradicao e dualidade entre o capita-
lismo e a legislagao, pois enquanto um desvaloriza, o outro readmite; essa
ordem de organizagao do Estado nos remete a imposicao das classes domi-
nantes, voltada ao capital internacional, que imp0de:

[...] imagens da velhice bem sucedida, saudavel e ativa difundida por esses
programas e politicas camuflam o envelhecimento do trabalhador e sua velhice
doentia, dependente, pobre e desprotegida, negando a “problematica social’
do envelhecimento, tratando, como de responsabilidade dos individuos, um
problema que é social por meio de uma cultura autopreservacionista que
pretensamente seria capaz de evitar os efeitos do envelhecimento (TEIXEIRA,
2008, p. 35).

As politicas voltadas aos idosos nao levam em consideragao o objetivo
central do envelhecimento. O trabalho é considerado mais um meio de auto-
ajuda e filantropia, reforcando mais as questdes de privacao e aumentando
os problemas quanto a integragao, inclusao, socializagao e reinsergao desse
publico na sociedade.

Nessa perspectiva, hd um diferenciamento social voltado aos idosos
trabalhadores que nos remete a sua pseudovalorizagao, atendendo somente
as regras do capital. Com isso, deixam-se de lado as necessidades psicos-
sociais, culturais e genético-bioldgicas, que geram um embate entre as leis e a
logica do capitalismo. As consequéncias ocasionadas se devem as condigoes
precarias de trabalho, ao regime extensivo de horas e as praticas repetitivas,
convencionadas para gerar lucro.

Outro aspecto volta-se ao crescimento demografico desse publico e,
além disso, a aceleracao da degradacao fisica (funcional), organica e fisiolo-
gica, além da degradacao social, voltada a exclusdo, isolamento e desvalori-
zagao, fazendo desses individuos seres dependentes dos recursos publicos e
assistenciais (TEIXEIRA, 2008, p. 76).

A reinsercao dos idosos no mercado/mundo do trabalho é simples-
mente um cumprimento de leis cotistas que estabelecem um trabalho formal.

O aumento da parcela da PEA® constituida por aposentados pode estar refle-
tindo por um lado a maior cobertura do beneficio previdenciario e por outro, o
aumento da longevidade conjugado com melhores condicoes de salde que

6 PEA - Populagéo Economicamente Ativa.
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permitem que uma pessoa ao atingir os 60 anos possa, com facilidade, exercer
uma atividade econdmica. Além disso, a aposentadoria por tempo de servico
permite uma aposentadoria precoce. Por outro lado, a contratagao de um idoso
apresenta para 0 empregador algumas vantagens em termos de custos rela-
tivamente a contratacdo de um nao idoso. Por exemplo, o empregador nao
precisa pagar vale transportes para 0 maior de 65 anos. O idoso, por exemplo,
pode também, com mais facilidade, aceitar um emprego com baixas garantias
trabalhistas, tais como contribuicao para a Seguridade Social, se € aposentado
(CAMARANQO, 2001, p. 7).

Quando nao ha essa intervencao do trabalho formal, o mesmo se esta-
belece em trabalhos informais e voluntdrios. Onde nao sao valorizados os
conhecimentos adquiridos por toda a vida desses sujeitos, a velhice é consi-
derada uma ‘doencga’ e ndo existe a prospecgao do desenvolvimento de novas
habilidades. “Como parte desse sistema destacam-se as caixas de pensao e
aposentadoria, que assimilam a velhice dos operdrios a ‘invalidez’, isto &,
a incapacidade para produzir; medidas essas que visam também reduzir
custos da producao” (TEIXEIRA, 2008, p. 89).

Compreende-se, com isso, que nem sempre o trabalhador idoso realiza
uma atividade com prazer, pois é visto que a competitividade e as regras capi-
talistas exercem mais poder sobre a legislacao. Dessa forma, ainda imperam
bases de acumulacao, produtividade e seletividade destes sujeitos que nao
sao adequados aos parametros exigidos pelo mercado do trabalho. Em alguns
casos, o trabalho é tido como forma de subsisténcia, de maneira a comple-
mentar a renda do idoso, “nesse sentido, trabalhar para o idoso aposentado
pode significar renda mais elevada, bem como autonomia fisica e mental e
maior integracao social” (CAMARANO; KANSO; MELLO, 2011, p. 60).

Observa-se, ainda, que a maioria dos individuos incluidos no mercado
de trabalho sao homens que realizam atividades repetitivas e sem valorizacao,
por serem de simples execuc¢ao e manuseio, nao exigindo um conhecimento
mais amplo do processo. Ja as mulheres participam de trabalhos voluntarios,
nao remunerados, ou, ainda, trabalham com artesanato e atividades domés-
ticas, que nao resultam em uma renda fixa para essas senhoras.

5 Consideracdes Finais

Tendo em vista as inquietagOes iniciais deste artigo, volta-se ao campo
de trabalho para se obter muitas das sinteses aqui expressas e afirmadas



pelos diversos autores analisados. Nota-se e elucida-se paulatinamente o
grande vazio e distanciamento das politicas publicas educacionais voltadas
aos idosos e as leis de nosso pais que nao amparam a realidade desses.

Claramente tem-se como exemplo a Politica Nacional do Idoso, que
tem varios artigos vetados, como € o caso do artigo 21, citado anteriormente,
que nao possui outro artigo aditivo nem complementar para suprir o que foi
retirado.

Julga-se necessario rendermos nossos esforgos a debates nas academias,
principalmente nos cursos de licenciatura, para que haja uma mobilizacao
da sociedade civil em torno de questoes relativas a EJA e aos idosos, nos
aspectos de formacgao profissional, sendo esta continuada com metodologias
e reflexdes da pratica, além de estudos na drea da gerontologia e o respeito
para com a sabedoria desses. Assim,

Nesse guadro de revisao institucional dos sistemas escolares, torna-se uma
exigéncia buscar outros parametros para construir a histéria da EJA. Se a orga-
nizacao dos sistemas de educacao formal esta sendo revista e redefinida a
partir dos avangos da consciéncia dos direitos, a educacao dos jovens-adultos
tem de ser avaliada na perspectiva desses avancos (ARROYO, 2005, p. 44).

Com essa pesquisa tem-se que os idosos deste determinado grupo estu-
dado buscam sua inclusao e reinser¢ao no mercado de trabalho a partir de
sua alfabetizacao ou no término de sua escolaridade na EJA. Contudo, as
reformulagoes curriculares ainda nao se apresentam reais, apenas delineiam
adequacoes improvisadas. Dessa forma, o profissional docente media seu
plano de trabalho com base na sua intuigao, pois o aporte tedrico-metodo-
logico e os cursos de formagao continua e continuada ainda nao se elencam
como critério real da educacao de jovens, adultos e, principalmente, idosos.

O refletir sobre os profissionais que atuam nessa modalidade e a evasao
escolar dessa é uma questao que se deve iniciar a partir da construcao de
politicas publicas educacionais, desde a implantacao curricular nos cursos
de licenciatura até a utilizacao de praticas e métodos pelos profissionais da
EJA, haja visto que o desencontro literal das ferramentas educacionais com as
politicas publicas pode ser novamente o elo gerador da evasao escolar.

Percebemos também que a EJA é indiscutivelmente uma educacao possivel, Ou
melhor, imprescindivel. E que o fato do atraso para ingresso na educacéo formal
Nao € Motivo para 0 N0 iNgresso mesmo que tardiamente, uma vez que a edu-
cacao é um processo continuado e atemporal (LOPES; SOUZA, 2011, p. 19).
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Em decorréncia disso, a EJA, que tem como marca expressiva a oferta
educacional em diversos bairros da cidade, a matricula em tempos distintos
e a admissao de individuos de diversas idades, torna-se a op¢ao mais acer-
tada para os idosos trabalhadores que necessitam concluir sua escolarizagao
formal. No entanto, hd adequagdes profissionais e curriculares pertinentes e
necessdrias para serem revistas. Ao Estado, sugere-se proporcionar cursos de
formagao, bem como o acompanhamento de uma equipe multidisciplinar na
escola, para atendimento desse grupo e dos demais.

No artigo 22 do Estatuto do Idoso (2003, p. 17), temos que: “Nos curri-
culos minimos dos diversos niveis de ensino formal serdo inseridos contet-
dos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a valorizagao do
idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre
a matéria”.

Esse artigo nos propoe uma reflexao acerca da existéncia e valorizagao
dos idosos, em ouvi-los e atendermos as suas necessidades individuais, e
promovermos, ainda, sua reinsercao, se essa for compativel com sua satide
fisica e intelectual, mas, principalmente, se esse for seu desejo. E preciso levar
em consideracdo que sua reincorporacao ao meio social pode dar-se nao
somente através do trabalho, mas também de espagos que contribuam com
seu bem-estar e melhoria de qualidade de vida.

“QO envelhecimento nao € somente um ‘momento’ na vida do individuo,
mas um “processo’ extremamente complexo e pouco conhecido, com impli-
cagOes tanto para quem o vivencia como para a sociedade que o suporta ou
assiste a ele” (FRAIMAN, 1995, p. 19).

Com isso, vé-se que a sociedade subjuga os idosos como seres improdu-
tivos e incapazes; porém, ressalta-se com esse artigo que os mitos e precon-
ceitos devem ser desmistificados para a conducao do crescimento cultural e
intelectual de uma sociedade. Assim, para o pleno desenvolvimento da
mesma, deve-se imperar o respeito para com todos. Nesse sentido, Cachioni
(2008a, p. 92), propoe:

1 — Educagéo para os idosos: programas educacionais voltados a atender
as necessidades da populacéo idosa considerando as caracteristicas desse
grupo etario;

2 —Educacéo para a populagéo em geral para a velhice e 0s idosos: programas
educacionais que possibilitam a populacdo mais jovem rever seus conceitos
sobre a velhice e aos idosos rever 0 seu proprio processo de envelhecimento;



3 — Formacéao de recursos humanos para o trabalho com 0s idosos: ocorre por
meio da capacitacao técnica de profissionais e da formacao de pesquisadores.

Dessa forma, a UNATI é uma opgao possivel de educacao para os idosos,
pois proporciona um espacgo socializador, interativo e exclusivo para esse
grupo. Nesse entorno, encontram-se individuos com os mesmos interesses,
necessidades, caréncias, etc., que sao compartilhados e vivenciados através de
praticas educativas voltadas a atender e preencher as lacunas que, por vezes,
nesse momento da vida, encontram-se em aberto.

Contudo, para que essa educagao social transforme-se em igualitdria e
contemple um ntimero expressivo de individuos, sugere-se uma reestrutu-
ragao, articulagdo e ampliacdo na divulgacao, funcionamento e localizagao
de espacos para o desenvolvimento dessa modalidade (UNATI). Ha espagos
escolares, associagOes de bairros, saldoes paroquiais, entre outros, que podem
abrir-se para ofertar projetos de interesse comum aos idosos.

Outra proposta possivel para a UNATI é o levantamento de questoes
para com os idosos, no que diz respeito aos seus interesses, anseios, dificul-
dades, etc., bem como uma abertura de atendimento no turno noturno e a
inclusao de idosos da periferia como critério de funcionamento para essa
modalidade.

Nesse entorno, o papel da UNATI, que se encontra restrito a um publico
alvo (individuos idosos pertencentes aos bairros centrais proximos ao local
de seu funcionamento, e com disponibilidade de participagao em horario
comercial), podera abrir-se ao compartilhamento e convivéncia para com os
idosos trabalhadores, que ainda encontram-se excluidos desse direito social,
demarcado pela estruturacao burocratica e curricular dessa educagao.

A Universidade deve prestar-se, além da abertura do espago, para o
funcionamento dessa educacgao, pois se indica que essa proporcione cursos
de extensao docente, palestras, vinculos e estagios de seus académicos de
diversos cursos para o atendimento global do idoso, evitando, assim, situa-
¢Oes de preconceito e exclusao, entre outras.

Enfim, reconhecer as especificidades e conhecimentos adquiridos ao
longo da vida permite, aos idosos, valorizagao, respeito e reconhecimento de
suas capacidades, e a educacao (EJA) ¢ uma das esferas que pode auxiliar
para que se possa desmistificar a relacao do idoso com o mercado de trabalho,
desde que seu atendimento ultrapasse os limites curriculares.
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ELDERLY: A PROFILE OF STUDENTS IN ADULT
EDUCATION AND THE LABOR MARKET

abstract

This article describes the profile of the elderly who seek on the
Young and Adults Education (EJA) a way of reinsertion on the labor
market. The aim is to contextualize the support of the Laws, Decrees
and Statutes for these seniors, prioritizing their acquired rights and
reducing the conflicts built by the capitalist system that does not
meet their specifications and desires. Therefore, this article shows
the distance of the educational public polices to the treatment of this
people. The main objective is to discuss about the conseguences
and ways of how the society provides education and employment
for the elderly. It's also notable the importance of the use of new
technologies by these elderly to interact with other generations and,
still, the gerontological education is interlined as a more appropriate
way to meet the aspirations and needs of this portion of the popu-
lation. From all these aspects, it's intended to demonstrate that the
elderly is an active and participating citizen, which has the same
importance as the other members of society. The research metho-
dology draws upon the union of the case study of ethnographic
kind with the survey research, of qualitative imprint, in an exploratory
approach. The text of this article is extremely relevant mainly to the
EJA education teachers and to other educators, since they have the
need to expand their formation in this area of knowledge.
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