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Resumo: O presente ensaio aborda os principais problemas
enfrentados no trabalho docente, mais especificamente dos
professores de Educagéo Fisica da Educagéo Basica. O am-
biente de trabalho nesta area tem favorecido o surgimento de
doengas laborais, tais como Sindrome do Esgotamento Profis-
sional, estresse, dependéncias quimicas, doengas no aparelho
fonador, entre outras. Deste modo, a necessidade de realizagéo
de novas investigagbes que abordem a qualidade de vida no
trabalho e o estilo de vida dos docentes € apontada. Além disso,
alerta-se para a necessidade dos problemas detectados serem
considerados pelos gestores e pela comunidade escolar para
favorecer a melhoria do ambiente da profissdo docente.
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1 INTRODUGAO

Na area da Educac@o Fisica escolar tem predominado a realizagdo
de investigagdes que abordam os aspectos pedagogicos, considerados
de suma importincia para a melhoria da intervenc&o profissional. Contudo,
as pesquisas sobre o trabalho docente, mais especificamente de suas
relagdes com o ambiente de trabalho e suas interferéncias na vida do
professor, vém aos poucos despertando a aten¢do dos investigadores.

A qualidade de vida no trabalho, a Sindrome do Esgotamento Profis-
sional, o mal-estar docente e o estresse profissional sdo alguns assuntos
abordados pela comunidade académica com timido numero de traba-
lhos, mas com repercusso bastante grande entre os pesquisadores e
os professores da educagdo bdsica.
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O trabalho constitui a base de sustentagdo da vida das pessoas,
tornando-se o centro principal dos interesses humanos (HOPF, 2002).
De fato, esta situagio foi ocasionada pela revolugao industrial (CAS-
TRO, 2005), a qual modificou toda a sociedade. Esta mudanca foi
marcante pelo surgimento de instituigdes organizadas burocraticamente,
com tempo e fung¢des determinadas, assim como organogramas rigo-
rosos de cargos que, até entdo, ndo existiam na sociedade.

No contexto do magistério, observa-se que a profissdo docente
esta frequentemente vinculada ao sacerdocio, tanto no passado quanto
nos dias de hoje. Esta analogia ndo ¢ dificil de ser construida, uma
vez que os sacerdotes do século XIX acumulavam também a fungéo
do professorado. Esta perspectiva fez com que a profissdo docente
ndo fosse atrelada ao proletariado nem a burguesia, mas ocupasse
outro patamar entre essas duas classes (NOVOA, 1995a; NOVOA,
1995b).

Ao considerar as mudancas que ocorreram nos ultimos anos,
Novoa (1995b) confirma que a profisséo docente ndo sofreu alteragdes
substanciais quando comparada com outras fung¢des laborais. Um
dos fatores apontados que justificam esta situagdo deve-se ao fato
de que a classe docente ¢ uma das maiores da sociedade contempo-
ranea, porém com dificil organizagdo sindical. Sobre este assunto, o
autor comenta:

A afirmag@o profissional dos professores é um per-
curso repleto de lutas e conflitos, de hesitagdes e de
recursos. O campo educativo esta ocupado por ind-
meros actores (Estado, Igreja, familias, etc.) que sen-
tem a consolidacio do corpo docente como uma amea-
¢a aos seus interesses e projectos (NOVOA, 1995b,

p.21).

Para tornar a classe de professores mais organizada, ha neces-
sidade de pensar ndo apenas nos aspectos organizacionais, mas tam-
bém na formacdo desse profissional. Nesta perspectiva, a formagao
docente tem sido concebida em duas etapas (inicial e continuada),
sendo que uma complementa a outra e ambas estdo vinculadas ao
desenvolvimento profissional. Pacheco e Flores (1999) destacam
que os processos que auxiliam na formagao de professores tém sido
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objeto de analise dos investigadores que buscam melhor compreen-
der o desenvolvimento profissional docente.

Além da aquisi¢do e do desenvolvimento de competéncias na
situacdo de trabalho, a formag¢ao continuada também objetiva a promo-
¢do de inovagodes educacionais. Para concretizacdo deste processo,
os docentes necessitam de determinada organiza¢do no contexto esco-
lar, a qual compreende questdes pessoais, profissionais e organizacionais.
Enquanto que a questdo pessoal corresponde ao autodesenvolvimento
e a aquisi¢do de status na sociedade, o contexto profissional esta
atrelado a progressdo da carreira, a satisfagdo profissional, a valoriza-
¢do do curriculo e ao sentimento de pertencer ao grupo profissional.
Por fim, a questio organizacional busca a adequagao das mudancas
sociais, econdmicas e tecnologicas do mundo que o professor devera
entender para ensinar (PACHECO; FLORES, 1999).

A perspectiva ambiental da profissdo docente € esclarecida por
Corrigan e Haberman (1990), os quais destacam que as caracteristicas
dos professores baseiam-se nos conhecimentos sobre os assuntos abor-
dados em sala de aula, avaliacdo da qualidade do trabalho pedagdgico,
bem como da disponibilidade de recursos e de condi¢des para o traba-
lho. Salienta-se que este conjunto de caracteristicas sofre influéncias
da sociedade, do estado, da universidade, dos colegas de magistério
e da(s) escola(s).

Um aspecto destacado por Teodoro (1994) € que o magistério
esta sendo menos atrativo a cada dia, pelos problemas enfrentados,
contribuindo com a ocorréncia de “crise de identidade” na profissio,
a qual resulta no mal-estar docente. Embora considere que os tempos
de crise e de incertezas ocorram em varias profissdes, o autor observou
que a violéncia contra professores, as brigas administrativas, os baixos
salarios, os elevados niveis de estresse, a Sindrome do Esgotamento
Profissional, entre outros fatores, tém justificado a necessidade urgente
da mudancga de visdo da comunidade perante a profissdo docente
para que esta situacdo desagradavel seja modificada.

Assim, 0 objetivo deste ensaio € discutir sobre os principais pro-
blemas enfrentados pelos professores de Educacéo Fisica, abordando
também as patologias comumente adquiridas na carreira docente.
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Embora a busca textual as bases de consulta da drea tenha sido exaus-
tiva, os temas foram abordados apenas de modo suficiente, sem pre-
tender ser conclusivo na discussdo efetuada nem tampouco busca-se
propor solu¢des inovadoras.

2 PROBLEMAS ENFRENTADOS NA PROFISSAO DOCENTE

A profissdo docente ¢ uma das mais antigas da humanidade e,
com o passar dos tempos, os professores foram obrigados a adquirir
diferentes competéncias daquelas exigidas no inicio da profissio.
Mas, em um ponto a profissdo docente ndo mudou, o de revelar senti-
mento e afeto no ato de educar os alunos (LEMOS; CRUZ, 2005).

O trabalho docente caracteriza-se pelas relagdes interpessoais
entre professores e alunos, nas quais os docentes tém as fung¢des de
orientar, ensinar, preparar ¢ ministrar aulas, assim como avaliar os
educandos. Além das atividades docentes envolverem frequentemente
a critica, a autocritica e a responsabilidade do professor, em muitos
casos, o docente realiza atividades de ensino na escola e tarefas admi-
nistrativas em casa, tendo uma dupla (ou as vezes tripla) jornada de
trabalho (LEMOS; CRUZ, 2005).

Apesar das inimeras responsabilidades assumidas pelo profis-
sional docente, Andrews (1993), generalizando a realidade do magis-
tério nos continentes europeu e latino-americano, defende que o nivel
de satisfacdo profissional do professor de Educagio Fisica pode au-
mentar de diferentes formas. Entre as oportunidades existentes no am-
biente escolar, o autor evidencia os contatos profissionais agradaveis
com alunos, colegas e pais; o gosto pelo contetido ministrado na disci-
plina; o prazer em trabalhar em ambientes agradaveis; os resultados
positivos obtidos em equipes esportivas escolares; o reconhecimento
de sua importancia no ambiente de trabalho; o desenvolvimento de
diversas tarefas durante a sua atuacdo e a possibilidade de assumir
postos de visibilidade importantes na escola.

Por outro lado, o nivel de satisfacdo profissional é afetado
pela frequente falta de materiais didaticos, constituindo-se num dos
principais fatores do mal-estar docente (ANDREWS, 1993). De
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fato, a caréncia de materiais limita as oportunidades para mudanga
das atividades, prejudicando também a qualidade dos exercicios,
principalmente para tornd-los mais atrativos aos estudantes. Outro
fator que tem provocado insatisfa¢ao profissional é o acréscimo consi-
deravel de responsabilidades a serem assumidas pelos professores
na escola. Com o passar dos anos, tanto a familia quanto a sociedade
tém repassado a escola algumas de suas responsabilidades na forma-
¢do de criangas e jovens.

A insatisfac@o de professores, na visdo de Neves, Rodrigues e
Sobral (1993), resulta das condi¢des dos locais de ensino, dos proble-
mas psicoldgicos causados pela profissdo e pelo sentimento de culpa
decorrente do insucesso no processo de ensino. Um aspecto destacado
pelos autores € que boas condi¢des de trabalho tendem a gerar maior
seguranga, melhor qualidade de ensino e maior satisfagdo profissional.

Com relagdo as instalagdes das aulas de Educacio Fisica, Monteiro
(1993) esclarece que as condigdes e os locais de trabalho dos docen-
tes necessitam de uma politica de investimento para permitir a sua
viabilizagdo em condigdes adversas. Assim, para facilitar o trabalho
pratico nas aulas de Educacio Fisica, o autor apresenta trés fatores
que devem ser considerados: os dados climaticos, a pluviosidade e
os ventos predominantes. Os dados climaticos justificam-se pela neces-
sidade dos espagos das aulas serem agradaveis. A pluviosidade limita
o tipo de instalagdo que deve ser utilizada durante as aulas. Os ventos
predominantes devem ser analisados para que os prédios das escolas
possam auxiliar na otimizagao dos espagos da aula de Educagio Fisica.

Diante do fato das instala¢des escolares serem, frequentemente,
inadequadas para a pratica de atividades fisicas, especialmente pela
falta de condi¢Ges de seguranca, insalubridade e higiene pessoal
apos o exercicio fisico, torna-se importante que os professores apre-
sentem sugestdes referentes ao ambiente de trabalho da Educagéo
Fisica na escola (MONTEIRO, 1996a; MONTEIRO, 1996b).

Entre os problemas enfrentados na profissdo docente, alguns
investigadores (ANDREWS, 1993; GATTI, 1997; DORMAN, 2003;
LAPO; BUENO, 2003; NILAN, 2003; DELCOR et al., 2004;
LUDKE; BOING, 2004; SOUSA, 2004; BRAGGER et al., 2005;
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CRUZ; LEMOS, 2005; LACAZ, 2005; LEMOS; CRUZ, 2005;
CHIU et al., 2006; PORTO et al., 2006; REIS et al., 2006; CHIU;
LAM, 2007; LEMOS, 2007) t€ém observado que h4a um crescente
numero de docentes estressados, devido a baixa remuneragio, a falta
de melhores condi¢des de trabalho, a falta de relacionamento ami-
gavel com os alunos e a sobrecarga de trabalho. Os fatores climaticos,
as condi¢des materiais, a sociabiliza¢ao entre professores e o ambiente
de trabalho também té€m sido objeto de estudo para melhor compreen-
der o mal-estar docente.

Os problemas que interferem no trabalho docente ndo se reduzem
a falta de melhores condigdes de trabalho e de remuneragfo inade-
quada. Ao investigar os fatores intervenientes da carreira docente,
Garcia (1995) destaca também a burocratizagdo do trabalho do profes-
sor, a proletarizagdo e a intensificagdo do trabalho do professor, a
progressiva feminizago da profissdo docente, o isolamento dos profes-
sores, a carreira docente plana e a profissdo com riscos psicoldgicos.

A burocratizagdo do trabalho do professor ¢ justificada pelo
autor devido ao fato das escolas possuirem uma organizagdo hierar-
quizada, na qual os processos administrativos passam por varias instan-
cias para terem solucdes. Assim, as tomadas de decisdes sdo transfor-
madas em problemas técnicos.

Enquanto que a proletarizac@o do trabalho do professor carac-
teriza-se pela situagdo da classe dos professores pertencer a massa
de trabalhadores que ndo possui o controle da institui¢do que rege o
sistema educacional, a intensificacdo do trabalho docente compreende
a pressdo constante dos professores na busca de inovagdes educa-
cionais. Mas, a0 mesmo tempo, as institui¢des educacionais nio apre-
sentam condi¢des de trabalho para que possa ocorrer esta busca, nem
a sua devida operacionalizagdo no ambiente escolar.

O aumento consideravel de professoras atuando nas escolas ¢
um dos aspectos apontados por Garcia (1995) e Carvalho (1996b)
para identificar a progressiva feminizagao da profissdo docente. Além
disso, mesmo que ndo existam difereng¢as entre o género masculino
e o feminino na intervengao profissional, a atuagdo docente na escola
tem sido acompanhada por uma depreciagdo do trabalho feminino
pela sociedade.
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O isolamento dos professores ocorre devido ao fato dos docentes
dedicarem muitas horas semanais de trabalho as escolas, nas quais
ha poucas trocas de experiéncias entre professores de uma mesma
disciplina. No oficio do professor, apenas existe a troca de informagdes
entre professor-aluno, diferentemente de outras profissdes que podem
ter relacionamentos profissionais durante a prestagdo de servigos.

A carreira docente ¢ considerada “plana” por Garcia (1995),
em razdo de os docentes ndo terem incentivos frequentes para subir
na carreira nem motivagao para melhorar a sua condi¢éo de trabalho.
Uma forma de motivar os docentes seria o pagamento de melhores
salarios.

Além desses fatores, a profissdo docente apresenta riscos psico-
légicos, principalmente pelas possibilidades de acarretar estresse, ansie-
dade, mal-estar e esgotamento profissional. O mal-estar docente carac-
teriza-se pelas mas condigdes psicologicas e sociais dos professores.
Estas condi¢des t€ém como fatores desencadeadores as caracteristicas
da escola, do professor, da carga de trabalho que envolve as tarefas
burocraticas, as condi¢des de trabalho, os relacionamentos pessoais
com alunos, outros professores e funcionarios, assim como o estresse.

No que diz respeito ao mal-estar docente em professores de
Educagao Fisica, Sousa (2004) realizou uma pesquisa com docentes
portugueses a partir da qual apontou como principais dificuldades
enfrentadas na area aquelas referentes as condi¢oes de estrutura orga-
nizacional da institui¢fo, as condi¢des de trabalho, a cultura da escola
e os conteudos do ensino. Por outro lado, a satisfacdo do professor apds
a aula esta vinculada a compreenséo dos objetivos do tema abordado
e a satisfagcdo dos alunos, bem como as caracteristicas positivas da
propria participag@o dos alunos.

Um aspecto evidenciado pelos docentes portugueses investi-
gados ¢ que a satisfagdo no trabalho esta alicer¢ada nos seguintes
fatores: cumprimento do plano de aula estabelecido, concretizagdo
dos objetivos, vivéncia pessoal da aula, &xito no processo educativo,
satisfacdo dos alunos que tém maiores dificuldades, reconhecimento
de que a aula foi educativa e a autopercepgdo do prazer de estar na
aula (SOUSA, 2004).
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3 PATOLOGIAS ADQUIRIDAS PELA CLASSE DOCENTE

Os professores tém ocupado um lugar de destaque no processo
social e produtivo da sociedade, por realizarem atividades de assis-
téncia interpessoal, ou seja, atendem um grande nimero de pessoas
repassando novas informagdes. O fato do professor ser responsavel
por um numero grande de turmas, as quais tém, em muitos casos,
acima de 30 alunos por turma, pode favorecer uma maior predispo-
si¢d0 aos transtornos psicossociais do trabalho. Observa-se também
que fatores fisicos t€m justificado o afastamento do ambiente de traba-
lho docente, como o po6 de giz, que pode provocar irritacdes e alergias
nas vias respiratorias; o uso demasiado do aparelho fonador, que pode
gerar calosidade nas pregas vocais € a permanéncia por longos perio-
dos em pé, que pode resultar em desconforto e dor (NEVES; RODRI-
GUES; SOBRAL, 1993; DELCOR et al., 2004; CRUZ; LEMOS,
2005; GRILLO; PENTEADO, 2005; LEMOS; CRUZ, 2005; PEN-
TEADO; PEREIRA, 2007).

A sobrecarga de trabalho, de acordo com Lemos e Cruz (2005),
Neves, Rodrigues e Sobral (1993) e Gasparini, Barreto e Assungio
(2005), repercute negativamente na vida didria dos professores, provo-
cando algumas enfermidades, como asma, otites, bronquites, cefaleias,
conjuntivites, perda auditiva, depressdo, estresse e Sindrome do Esgo-
tamento Profissional.

De fato, as condigdes de trabalho podem ser os fatores desen-
cadeadores das patologias encontradas em docentes, especialmente
porque elas determinam e intensificam as cargas de trabalho. Sobre
este assunto, Lemos e Cruz (2005) destacam que os professores
sofrem influéncia de todas as categorias que compdem as condi¢des
de trabalho, destacando-se os fatores fisicos (relacionados a tempe-
ratura, ventilagdo, umidade, ruido e iluminag&o), quimicos (vinculados
ao po de giz e radiagdes solares), bioldgicos ou organicos (que sdo as
condigdes de higiene do local de trabalho), mecanicos (correlacionados
as instalagdes de trabalho, as quais, em muitos casos, sdo precarias),
fisiologicos (vinculados ao esforgo fisico demasiado do trabalhador) e
psiquicos (que séo as tensdes psicoldgicas da organizacdo do trabalho).
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A partir da andlise das categorias das condi¢des de trabalho
docente, Lemos e Cruz (2005, p.27) concluem que, de modo geral,
os professores “[...] tém produzido e intensificado as cargas de tra-
balho da atividade docente, contribuindo para o aumento dos riscos
de agravos a saude e de adoecimento”.

No que diz respeito ao estresse e a Sindrome do Esgotamento
Profissional, os fatores desencadeadores dessas patologias podem
ser: a sobrecarga do trabalho, a insatisfacdo com as relagdes pessoais
no ambiente de servico, as dificuldades encontradas no desenvolvi-
mento da carreira profissional, a busca e/ou a manutencéo do status
profissional (o qual € vinculado ao poder salarial), a novidade ou a
variedade das tarefas desempenhadas no decorrer do trabalho ¢ a
ambiguidade da funcdo docente (SOUSA, 1993; IMENEZ; HER-
NANDEZ; GUTIERREZ, 2000; DORMAN, 2003; DELCOR et
al., 2004; CRUZ; LEMOS, 2005; LEMOS; CRUZ, 2005; BAUER
et al., 2006; CHIU et al., 2006; CHIU; LAM, 2007).

Em relagdo ao estresse, Rodrigues (1992) acrescenta que o
individuo estressado pode ajustar a doenga de duas maneiras. A
primeira, por meio do ajuste ativo, quando o individuo expressa a
mudanga do seu estilo de vida e pede, voluntariamente, o afasta-
mento ou o remanejamento de suas fungdes. A segunda, por meio
de ajuste passivo, ocorre quando a pessoa deprecia o trabalho,
consequentemente, ndo o considera mais como envolvente, pratica o
absenteismo e adquire facilidade de contrair outras enfermidades.

Entre os indicadores frequentemente empregados para detectar
se o individuo esta estressado, Rodrigues (1992) destaca a necessidade
de observar se ha consumo de drogas, queda de eficiéncia, faltas
repetidas, inseguranga, sobrecarga no trabalho, consumo exagerado
de medicamentos e surgimento ou agravamento de doengas.

Diversos estudos epidemiologicos realizados com professores tém
destacado a existéncia de associac@o entre aspectos psicossociais do
trabalho docente e a prevaléncia de distirbios psiquicos — normal-
mente os professores com trabalho de alta exigéncia apresentam preva-
1éncia 1,5 vezes maior que os colegas com trabalho de baixa exigéncia
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(PORTO et al., 2006); as condicdes de trabalho afetam a satde
mental dos professores, provocando desgastes psicologicos (DELCOR
et al.,2004); fatores psicologicos (alto nivel de estresse no trabalho)
contribuem para o desenvolvimento de dor de cabe¢a (CHIU et al.,
2006; CHIU; LAM, 2007); prevaléncia elevada de queixas de cansa-
¢o mental e nervosismo entre docentes (REIS ez al., 2006).

Na investigagdo sobre o estresse em professores de Educacio
Fisica, Andrews (1993) considera o estresse uma pressdo do ser
humano, a qual advém de uma série de fatores externos. Além disso,
acredita que determinado nivel de estresse seja importante para
qualquer pessoa, fazendo com que exista um minimo grau de estimu-
lacdo. Entretanto, a reacdo a esta doenga so6 € negativa quando os
fatores que a promovem s2o excessivos para a condi¢do do individuo.

Os fatores do estresse podem ser agrupados em trés categorias
que compreendem as pressdes ambientais, as fontes de tensdo social
e as dores pessoais. As pressdes ambientais estdo relacionadas a vida
urbana (poluigio do ar, ruido, transito, entre outras), alojamento (custos,
localizagdo, entre outras), comunicagdes (noticias ruins veiculadas rapi-
damente em emissoras de radio ou TV) e superpopulagio (em algu-
mas cidades do mundo, este tema ¢ bastante sensivel). As tensoes
sociais estdo vinculadas a burocracia, a autoridade, a responsabilidade,
adiscriminacio e as diferengas culturais como religido e sexo. As dores
pessoais estdo associadas a idade, a personalidade, a doenca e ao dese-
jo de status (ANDREWS, 1993).

No caso especifico dos professores de Educagfo Fisica, Andrews
(1993) conclui que estio sujeitos a quatro formas do estresse: as pres-
sOes pessoais, que podem ocorrer em qualquer momento da vida; as
pressdes generalizadas, que a sociedade pode sofrer; os problemas
relacionados ao ensino; e os problemas especificos dos professores
de Educagio Fisica. As pressdes econdmicas tém aumentado o estresse
dos professores, pois os problemas financeiros, certamente, interferem
no ajuste das contas publicas e pessoais. Estes problemas estio rela-
cionados aos frequentes cortes de gastos na manutencéo de escolas e
na aquisicdo de material didatico adequado para as aulas, assim como
nos menores salarios para os docentes.
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Entre os problemas especificos dos professores de Educacdo
Fisica, o autor destaca os ataques fisicos e verbais contra os profes-
sores, causados pelos pais cujos filhos ndo tém sucesso nesta disci-
plina, ou em equipes esportivas vinculadas as escolas; a falta de educa-
¢do dos alunos, gerada pelo fato dos pais ndo motivarem nem contro-
larem os filhos, fazendo com que a escola ndo consiga controlar muito
os alunos; a falta de sentimento e de comprometimento com a pro-
fissdo docente; o baixo status do professor perante a sociedade; a
necessidade de trabalhar em mais de um local para ter um salario
digno a fim de manter as minimas necessidades familiares; a baixa
satisfacdo com o trabalho e um sentimento de mal-estar perante a
profissao.

Outra doenca relacionada aos problemas encontrados pelos
docentes nas escolas ¢ a Sindrome do Esgotamento Profissional,
também conhecida como Sindrome de Burnout ou Sindrome da Desis-
téncia. Esta patologia surge pelo confronto entre a realidade das con-
di¢des de trabalho e o ambiente idealizado para a carreira docente.
Santini e Molina Neto (2005), Bauer ef al. (2006) e Carlotto e Pelazzo
(2006) descrevem que o trabalhador experimenta um sentimento de
exaustdo e fracasso, resultando frequentemente em irritabilidade, fadiga,
sobrecarga de trabalho, mau humor e rigidez nas atitudes.

As reagdes da Sindrome de Esgotamento Profissional, de acordo
com Santini e Molina Neto (2005), podem ser distribuidas em quatro
categorias: fisicas (fadiga, insonia, dores musculares e de cabeca,
perturbagdes gastrintestinais, problemas cardiacos e respiratdrios,
disfungdes sexuais); comportamentais (irritabilidade, agressividade,
tensdo, intransigéncia, falta de iniciativa, aumento do consumo de
substancias nocivas a satide, comportamento de risco, suicidio); psiqui-
cas (falta de concentragio, alteragdes da memdria, soliddo, depressao,
desanimo) e defensivas (isolamento, sentimento de onipoténcia, desin-
teresse pelo trabalho, absenteismo, ironia).

Apesar da diversidade das reagdes da Sindrome de Esgotamento
Profissional, a pessoa que possui a doenga, necessariamente, nfo apre-
senta todos os sintomas, devido as diversas etapas que a enfermidade
possui (SANTINI, 2004a; SANTINI, 2004b).
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Na pesquisa realizada com professores de Educacdo Fisica
que se afastaram de suas obrigagdes laborais devido a Sindrome de
Esgotamento Profissional, Santini e Molina Neto (2005, p.219) detec-
taram os seguintes problemas que levaram a doenga:

[...] ) formag&o académica insuficiente para enfrentar
o choque com a realidade escolar; b) implantagdo de
inovagdes e projetos politicos pedagogicos que mini-
mizam a participagdo dos professores sujeitos; c) a
multiplicidade de papéis sociais e profissionais exigi-
dos e exercidos pelos professores de Educagao Fisica
nas escolas; d) ambiente de violéncia urbana e insegu-
ranga pessoal enfrentado pelos professores; €) confli-
tos nas relacdes interpessoais com os colegas de tra-
balho; f) condi¢des materiais objetivas adversas aos
exercicios do trabalho com a qualidade desejada pelo
sujeito; e, g) a dificuldade de lidar, politica e epistemo-
logicamente, com criticas dirigidas por diferentes seto-
res da comunidade escolar ao carater e a contribui¢do
da disciplina no desenvolvimento do curriculo escolar.

De modo geral, as investiga¢des sobre a Sindrome de Esgota-
mento Profissional e fatores associados a ela em professores destacam
a exaustdo emocional, a despersonalizagdo e a diminui¢do da reali-
zagAo pessoal no trabalho. Além disso, denunciam os comportamentos
agressivos dos alunos, o ndo alcance das expectativas elevadas dos
pais e a baixa representatividade dos docentes nas decisdes da escola
como fatores desencadeadores do mal-estar docente que pode resultar
no afastamento temporario ou permanente do trabalho docente (CAR-
LOTTO; PALAZZO, 2006). Outros fatores desencadeadores dessa
patologia sdo as elevadas exigéncias do trabalho docente que provo-
cam disturbios psiquicos (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO,
2005; PORTO et al., 2006), interferem na satde vocal, postural e
mental (DELCOR et al., 2004) e diminuem o nivel de satisfacdo
profissional (REIS et al., 2006).

4 CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho docente da educagdo basica vem sofrendo uma depre-
ciaco. Baixos saldrios, professores desmotivados, mas condi¢des de
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trabalho e relagdes pessoais fragilizadas no ambiente de trabalho
sdo alguns fatores que contribuem para o surgimento de problemas
patolégicos em docentes e agravam ainda mais a depreciagdo desta
funcdo laboral.

Os professores de Educagao Fisica, especialmente pelas suas
caracteristicas de trabalharem em ambientes abertos, vém sofrendo
outros problemas patolégicos que no sio ainda investigados de uma
forma mais efetiva, como os canceres de pele. O estudo das relagdes
entre as reais condi¢des de trabalho docente e o possivel adoecimento
fisico e mental dos professores constitui um desafio € uma necessi-
dade para se entender o processo satide-doenca do trabalhador docen-
te, bem como para encontrar possiveis associacdes ao afastamento
do trabalho por motivos de satde.

Embora as pesquisas que abordam a qualidade de vida no trabalho
bem como o estilo de vida de professores sdo iniciativas promissoras
para melhor compreender as condi¢des de vida na carreira docente,
ha necessidade de continuagio destes estudos para que os problemas
detectados sejam considerados pelos gestores e pela propria comuni-
dade escolar no sentido de garantir um ambiente de trabalho saudavel
na escola, de modo que favoreca os relacionamentos agradaveis e a
autonomia minima necessaria para o desenvolvimento do trabalho
do professor.

A preocupagdo em aumentar o nivel de compreenséo sobre as
condi¢des de vida do trabalhador docente, a partir dos pressupostos
tedricos do paradigma da socializag@o ocupacional, pode ser um cami-
nho viavel para minimizar os efeitos dos problemas enfrentados na car-
reira docente. De fato, a socializagdo ocupacional baseia-se na orga-
nizagdo do trabalho e nos fatores que influenciam as condigdes de vida
do trabalhador. Embora as condi¢des de trabalho moldem as a¢des
docentes, tanto as a¢des individuais quanto as a¢des coletivas dos profes-
sores podem influenciar as condigdes de trabalho. Neste sentido, a
socializagdo dos professores € influenciada pela historia de vida, princi-
palmente escolar, desde estudante da educagio basica, passando pela
formagao inicial e continuada.
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Um aspecto importante a destacar ¢ a complexidade dos estudos
desta natureza, visto que a socializacdo ocupacional contempla seis
dimensdes que possuem polos de variabilidade (CARVALHO, 1996a).
Nomeadamente, a socializagdo pode ser afetada pela escala (coletiva
ou individual), estrutura (formal ou informal), progressao (sequencial
ou aleatdria), temporalidade (fixa ou variavel), apoio (modelador ou
inexistente) e atitude (aceitacio ou rejeicdo). Além disso, hd momentos
especificos de construgdo, consolidagio e reconhecimento das identi-
dades profissionais (DUBAR, 1997), os quais envolvem tanto aspec-
tos relacionados a vida pessoal quanto a vida profissional, ao longo
da carreira docente.

Outra iniciativa seria a investiga¢do do nivel de controle dos docen-
tes sobre o proprio trabalho e sobre as demandas psicologicas oriundas
do ambiente escolar, bem como das repercussdes sobre a estrutura
psiquica e organica dos professores. Além de aprofundar as demandas
nas situagdes de trabalho (concentracdo, pressdo do tempo, ritmo e
volume das tarefas), haveria a preocupacdo em identificar as habi-
lidades necessarias e as estratégias de enfrentamento de problemas
como a Sindrome do Esgotamento Profissional.

Ao considerar que a organizagio do trabalho ¢ uma instancia
determinante do grau de demanda psicoldgica e controle dos profes-
sores, recomenda-se que as a¢des de promogao a satide no trabalho
devem ser direcionadas as mudangas na organizaco do trabalho e no
apenas as mudangas nos comportamentos individuais dos professores.
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Professional Intervention at School’s Physical
Education: considerations about the teaching
work

Abstract: This essay touch on the main problems
faced in the teaching work. Most precisely, it deals
with the professional practices of Physical Education
teachers of basic education. The work’s environment
of such a subject has been favorable for the appearance
of working diseases, such as the burnout syndrome,
stress, chemical addiction, phonetic system infirmities,
and so on. Thus, it is noticeable the necessity of new
investigations about quality of life in the work, and life
style of those teachers. In addition, this essay warms
managers and the schooling community about the
necessity of awareness on the detected problems in
order to facilitate the improvement of the teacher’s
professional environment.

Keywords: Faculty. Physical Education. Working
Conditions. Job satisfaction. Disease.

Intervencién Profesional en la Educacion Fisica
Escolar: consideraciones acerca del trabajo do-
cente

Resumen: El presente ensayo plantea los principias
problemas enfrentados en el trabajo docente, tratdndose
especialmente de los profesores de Educacion Fisica
Basica. El ambiente de trabajo en esta area ha contribuido
para el surgimiento de enfermedades laborales, tales
como el sindrome del agotamiento profesional, estrés,
dependencias quimicas, enfermedades en el aparato
fonador, entre otras. La necesidad de la realizacion de
nuevas investigaciones que traten de la calidad de vida
en el trabajo y el estilo de vida de los docentes es sobre-
saliente. Ademas, se alerta para la necesidad de espe-
cial atencion por parte de los gestores y comunidad
escolar con los problemas detectados, pues esto puede
contribuir para la mejoria del ambiente de la profesién
docente.

Palabras-claves: Docentes. Educacion Fisica.
Condiciones de trabajo. Satisfaccion en el trabajo.
Enfermedad.
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