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Caminando hacia la educac

o/

on inclusiva en Aragon

Walking towards inclusive education in Aragon

Resumen: El Centro Aragonés de Recursos para la Edu-
cacion Intercultural es una iniciativa del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, al que corres-
ponde su titularidad. Se crea por el Decreto 281/2002 de 3
de septiembre, y se regula mediante la Orden de 11 de julio
de 2007, del Departamento de Educacién, Cultura y Depor-
te, donde se aprueba su organizacion y funcionamiento. Su
dependencia funcional se atribuye a la Direccién General de
Politica Educativa y Educacion Permanente, que cuenta en-
tre sus competencias la gestion de la educaciéon permanente
y formacidn del profesorado, asi como la innovacion y orien-
tacion educativa de la Comunidad Auténoma de Aragoén. En
la actualidad, el Centro Aragonés de Recursos estd dando
un giro hacia la educacioén inclusiva, siendo el referente de
este tema en Aragdn. Proximamente se tiene previsto que
se regule en una nueva Orden su estructura, organizacion y
funcionamiento, asi como su ambito de actuacion.
Palabras-clave: Educacion inclusiva. Aragdn. Politicas
Educativas.

Abstract: The Aragon Resources Center for the Intercul-
tural Education is an initiative of the Education, University,
Culture and Sports Department, which also has its owner-
ship. The Center is created by the 281/2002 decree of 3
September and it is regulated through the Education, Cul-
ture and Sports Department’s order of 11 July 2007, that
approves its organization and functioning. Its functional de-
pendency is attributable to the General Educational Politics
and Permanent Education Direction, that counts among its
competencies with the management of education and the
formation of faculty, as well as the educational innovation
and orientation in the Autonomous Community of Aragon.
Nowadays, the Aragon Resources Center is shifting towards
inclusive education, being the reference for this matter in
Aragon. A new Order regulating its structure, organization
and functioning as well as its procedures and sphere of ac-
tivity, is expected soon.

Keywords: Inclusive Education. Aragon. Educational Poli-
tics.
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1 Un poco de historia

n los afios 90, Espafia pasa de ser un pais
de emigracion a ser un pais de inmigracién,
un pais de acogida; esto se debe funda-
mentalmente al desarrollo econdmico y social
que se experimenta en aquel momento en Es-
pana. Esta primera inmigracion proviene fun-
damentalmente de paises comunitarios como
Rumania, Polonia y Bulgaria y no comunitarios,
como el Magreb, Argeliay Africa subsahariana.

En aquel momento, los primeros trabaja-
dores extranjeros eran varones que venian a
trabajar al campo aragonés, y que no estaban
acompafados por su familia, por lo que en las
aulas de los centros educativos, apenas tenia-
mos alumnado inmigrante.

A principios del siglo XXI, la llegada de po-
blacién extranjera se multiplicé por 6,5 y este
crecimiento poblacional supuso que los centros
educativos aragoneses comenzaran a recibir
en sus aulas por primera vez alumnado con
desconocimiento del idioma, alumnado de cul-
turas y creencias diferentes. Cuestiones como
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lengua, nacionalidad, cultura o religion, seran
a partir de entonces variables a tener en cuen-
ta en los centros educativos cuando se hable
de diversidad.

Espana aun no tenia contemplado en sus le-
yes este hecho, que comenzaba a ser patente
en los centros educativos; habria que esperar
hasta el afio 2006 con la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, para que este
alumnado que se incorporaba tardiamente al
sistema educativo por proceder de otros pai-
ses y que requeria una atencion diferente a la
ordinaria, recibiera la atencién educativa nece-
saria, de forma que las ensefanzas que ofrecia
el sistema educativo se pudieran adaptar para
dar respuestas a las necesidades especificas
de apoyo de este alumnado. Dicha adaptacion
garantizaria su acceso, permanencia y progre-
sién en el sistema.

En este contexto, el Gobierno de Aragdn,
gue tenia transferencias en educacidon, cred
por el Decreto 281/2002 de 3 de septiembre,
el Centro Aragonés de Recursos para la Edu-
cacion Intercultural, CAREI, un centro al servi-
cio de la comunidad educativa aragonesa para
todos los temas relacionados con la acogida e
integracion de la poblacidn de origen inmigran-
te en el contexto educativo desde la déptica de
la interculturalidad. La creacién de este cen-
tro constituyd una apuesta de futuro abierta a
construir caminos de encuentro y mestizaje, y
que llevaban a que Aragon fuera una sociedad
mas libre, justa y solidaria.

Esta apuesta del Gobierno de Aragén del
afo 2002 ya fue en su momento una postura
importante hacia la inclusion, entendida como
el desarrollo de escuelas que acogen a todo
el alumnado, independientemente de su per-
tenencia a minorias étnicas o grupos culturales
minoritarios, o cualesquiera que sean sus ca-
racteristicas o dificultades individuales.

2 Concepto de educacion inclusiva.
Qué entendemos por inclusion

El origen de la idea de inclusidn se sitda en
el Foro Internacional de la UNESCO, que du-
rante afios viene formulando y aplicando poli-
ticas orientadas hacia una Educacion Inclusiva,
y desde donde la inclusién surge como un mo-
vimiento orientado a transformar los sistemas
educativos para responder a la diversidad del
alumnado, como un avance frente al concepto
de integracion. “Esto supone que la educacién
inclusiva tenga por objeto eliminar la exclusion
social como consecuencia de actitudes y res-
puestas a la diversidad en términos de raza,
clase social, origen étnico, religién, género vy
aptitudes... asegurando que la Educacion Para
Todos signifique realmente todos™, tal y como
quedo patenten en la Conferencia Internacio-
nal de Educacion (CIE) en su 482 reunion cele-
brada en Ginebra en noviembre de 2008.

El concepto de una educacion de calidad y
equidad deben ir unidos al de educacion inclu-
siva. En la Ley Organica de Educacion se habla
en su Predmbulo de “mejorar el nivel educati-
vo de todo el alumnado, conciliando la calidad
de la educacion con la equidad de su reparto”.
También se habla “del principio de esfuerzo
compartido aplicable a todos los miembros de
la comunidad educativa, realizando cada uno
de ellos una contribucion especifica”.

La UNESCO define la educacién inclusiva
como “un proceso orientado a responder la
diversidad de los estudiantes incrementando
su participacién y reduciendo la exclusion en
y desde la educacion. Esta relacionada con la
presencia, la participacion y los logros de todos
los alumnos, con especial énfasis en aquellos

! (UNESCO, Educacién inclusiva: el camino hacia el futuro,
2009).
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que, por diferentes razones estan excluidos o
en riesgo de ser marginados”.?

Nos quedamos con estas palabras cla-
ve para entender bien el concepto; proceso,
puesto que la educacion inclusiva no es algo
estatico, no termina cuando hemos concluido
una practica; debemos desarrollar en los cen-
tros educativos culturas y practicas inclusivas
dinamicas, que se puedan modificar, que es-
tén adaptadas a nuestro contexto, a la realidad
de nuestro centro, a nuestras aulas; el avance
hacia la inclusion, sélo se puede producir por
la reduccion significativa de la exclusion; para
Ainscow (2005) “la inclusidon debe ser consi-
derada como una bulsqueda interminable de
formas mds adecuadas de responder a la di-
versidad”; presencia, “se refiere al acceso y
permanencia en la escuela u otras modalida-
des formales” (BLANCO, 2008, pag. 7), pero la
educacién inclusiva va mas alla del acceso, una
educacién inclusiva de calidad tiene en cuen-
ta las capacidades y potencialidades de cada
persona con el fin de desarrollarlas al maximo;
participacion, “significa que el curriculo y las
actividades educativas contemplen las nece-
sidades de todos los estudiantes” (BLANCO,
2008, pag. 7); quiere decir que todo el alum-
nado del aula pueda llevar a cabo la actividad
que estemos desarrollando, que pueda parti-
cipar en ella, que pueda aprender, que tenga
algo que aportar; en este sentido hablamos
de una educacion de calidad para todos, pero
también “incluye, inevitablemente, la opinion
de los propios alumnos” (AINSCOW, 2005, p.
30); debemos, por lo tanto, dar voz y visibi-
lidad a todo el alumnado; los logros “hacen
referencia a la necesidad de que todos los es-
tudiantes adquieran, en la medida de sus po-
sibilidades, los aprendizajes establecidos en el

> (UNESCO, Orientaciones para la Inclusién: asegurar el acce-
so a la educacion para todos, 2006).

curriculo escolar, necesarios para su desarrollo
personal y socializacion” (BLANCO, 2008, p.
7).

Muntaner (2012) cuando habla de Educa-
cion Inclusiva, habla de “tres pes”, que se van
a corresponder con los conceptos anteriores:
participacién, presencia y progreso, entendida
esta ultima como logro.

3 Caminando hacia una educacion
inclusiva en Aragon. CAREI

En estos momentos, y durante todo el cur-
so escolar 2012/2013, el Centro Aragonés de
Recursos, CAREI, ha dado un giro hacia la edu-
cacion inclusiva, y pasara a denominarse Cen-
tro Aragonés de Recursos para la Educacion
Inclusiva, convirtiéndose en un centro de refe-
rencia para la comunidad educativa de Aragén
y del estado Espafiol en materia de educacién
inclusiva. Otra vez mas, la Comunidad Auté-
noma de Aragon apuesta con fuerza hacia una
educacion de calidad para todos con la nueva
orientacion dada al centro, que proximamente
se tiene prevista regular en una nueva Orden.

El CAREI es un centro de recursos, tanto
humanos como materiales, al servicio de to-
dos los centros educativos de Aragén. Desde
el CAREI se crea, disefia, gestiona y mantiene
actualizado un centro de recursos didacticos
relacionado con la educacion inclusiva para los
diversos niveles y etapas del sistema educati-
vo en Aragdn; se ofrecen respuestas educati-
vas a todas las demandas que puedan surgir
en los centros educativos relacionadas con el
espafiol como lengua extranjera, con media-
cion intercultural o con la educacidén inclusiva
en general; se mantienen relaciones de cola-
boracion e intercambio de la informacién con
aquellas instituciones u organizaciones del es-

19



INFORMATICA NA EDUCAGAO: teoria & pratica

Porto Alegre, v. 16, n. 2, jul./dez. 2013
ISSN impresso 1516-084X ISSN digital 1982-1654

tado o del exterior que persigan fines similares
en sus respectivos ambitos educativos; se de-
sarrollan actividades encaminadas a potenciar
el desarrollo de las capacidades a las familias
para el cuidado y la educacién de sus hijos,
contribuyendo de esta forma al desarrollo per-
sonal y social de los niflos y nifias desde el ho-
gar; pero también se lleva a cabo la formacién
permanente especializada del profesorado de
programas institucionales con ambito auto-
noémico, programas encaminados a conseguir
una educaciéon mas inclusiva donde los valores
compartidos para atender y dar respuesta en
Aragon a la diversidad del alumnado permitan
mejorar el aprendizaje, la participacion y la
presencia de todo el alumnado de los centros.

3.1 Programas propios del CAREI

En la actualidad el CAREI cuenta con los si-
guientes programas.

a) Programa de mediacion intercultural

El CAREI coordina un equipo humano de
mediadores interculturales repartidos por toda
la Comunidad Auténoma de Aragon que traba-
jan para que la convivencia intercultural sea
una realidad en todos los centros educativos.
El objetivo de este programa de mediacion
intercultural es lograr un acercamiento entre
personas de distintas culturas por medio de
una tercera que es el mediador, con la fina-
lidad de crear nuevos marcos de convivencia
a través de la comunicacion y las relaciones
entre personas y grupos. Su objetivo no se
queda sélo en la mediacién puntual sino que
pretende contribuir a ensefiar formas de hacer
y capacitar al profesorado en el conocimiento
de otras culturas y en la creacién de dinamicas

que favorezcan la autonomia del centro para
abordar estos temas.

El equipo humano estad formado por profe-
sionales nativos del Magreb, del Africa subsa-
hariana, de Europa del Este y de China; estos
mediadores son mucho mas que meros traduc-
tores o intérpretes, son puentes que acercan
culturas diferentes para conseguir que la con-
vivencia, en el mismo tiempo y espacio, sea
una realidad.

Con este programa se persiguen tres obje-
tivos especificos claros:

- Favorecer, desde el punto de vista inter-
cultural, la atencién a los alumnos que
desconocen el entorno educativo y ayu-
darles en la integracién en el centro.

- Prevenir posibles conflictos debidos a
factores culturales e impulsar cambios
que promuevan y mejoren la conviven-
cia escolar.

- Actuar para iniciar, mejorar o restable-
cer la comunicacion del centro y las
familias afectadas por la existencia de
dificultades debidas a diferencias cultu-
rales o derivadas del proceso migrato-
rio.

b) Programa de refuerzo de espaiiol en
horario extraescolar

El Programa de Refuerzo de Espafiol es un
servicio coordinado por el CAREI y dirigido al
alumnado con desconocimiento del idioma e
incorporacion tardia al sistema educativo es-
pafiol de todos los centros educativos publicos
y concertados de Educacion Secundaria de la
ciudad de Zaragoza; hablamos, por lo tanto,
del alumnado entre 13 y 17 afios. Es impor-
tante sefalar aqui que todos los institutos de
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educaciéon secundaria y colegios de educacion
primara de Aragon, que lo soliciten y tengan la
necesidad, llevan a cabo dentro de su horario
lectivo actividades de ensefianza y aprendizaje
del espafiol como segunda lengua para todo el
alumnado que lo precise, organizado y lleva-
do a cabo por el propio profesorado del cen-
tro. Este programa de refuerzo que coordina
el CAREI, es como su propia palabra indica, un
refuerzo al trabajo de los centros, un refuerzo
que persigue una adquisicidon de la competen-
cia linguistica.

Este programa se desarrolla en horario de
tarde y fuera del horario escolar entre los me-
ses de octubre a mayo. Se ensefa el espafiol
como segunda lengua siempre desde un en-
foque comunicativo y curricular y se potencia
qgue la inclusién de todo el alumnado sea una
realidad. Si queremos que este alumnado mas
vulnerable pueda participar en las actividades
del centro, permanecer en el mismo y obtener
éxito escolar, es necesario que en primer lugar
conozca el idioma.

c) Escuela de familias

La familia y la escuela son sistemas abier-
tos que tienen funciones diferentes, pero com-
plementarias. “El proceso de socializacion se
inicia en la familia y continla y se complemen-
ta en la escuela” (MIR; BATLE; HERNANDEZ,
2009). Es necesario, por lo tanto, que familia
y escuela caminemos en la misma direccion vy
gue se fomente la implicacion, la participacion
y la responsabilidad de las familias en el pro-
yecto educativo del centro.

El objetivo fundamental que se persigue
con este programa es potenciar el desarrollo
de las capacidades de los padres para el cuida-
do vy la educacion de sus hijos; y de esta forma
contribuir al desarrollo personal y social de los

nifios y niflas desde la propia familia.

Para conseguir dicho objetivo se pretende
ofrecer a las familias la informacién y cono-
cimientos basicos sobre diferentes temas; asi
como facilitar recursos educativos y formativos
para que las familias puedan promover en sus
hijos e hijas actitudes, valores, habilidades
personales y sociales sanas, que les permitan
afrontar, de manera responsable, la vida. Sin
olvidarnos de encontrar espacios donde pro-
mover el intercambio de experiencias entre to-
das las familias asistentes, incidiendo en el in-
tercambio y enriquecimiento de las diferentes
culturas que se agrupan en las comunidades
educativas de nuestros centros.

El programa de Escuelas de Familias que
dinamiza el CAREI, estd abierto a todos los
centros educativos de la Comunidad Auténoma
y se oferta en mddulos cerrados, cuyos conte-
nidos estaran dirigidos a padres y madres del
alumnado de Educacidn Infantil (3 a 6 afios),
Educacién Primaria (6 a 12 afios) y Educacién
Secundaria (12 a 16 afios). Entre los conteni-
dos a trabajar se ofertan temas como la comu-
nicacion en el hogar, habilidades de comunica-
cion; el desarrollo emocional, autoconciencia,
tipos de emociones, vinculo o apego, relacio-
nes sociales positivas; estilos educativos y sus
consecuencias, normas y limites; premios y
castigos...

Esta actividad se desarrolla a lo largo de un
curso escolar en horario de tarde en el propio
centro educativo y con una periodicidad men-
sual y es impartida por psicélogos o psicope-
dagogos que se desplazan al centro educativo.

d) ARASAAC
El Portal Aragonés de la Comunicacion Au-

mentativa y Alternativa es coordinado por el
CAREI desde el curso 2012/2013, puesto que
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todas sus actuaciones y lineas de trabajo e in-
vestigaciones estan relacionadas con la educa-
cion inclusiva.

Los objetivos de este programa son ampliar,
difundir y actualizar el banco de pictogramas
que sirven de soporte e instrumento facilitador
en los procesos de comunicacion al alumnado
con barreras para la comunicacion que presen-
ta diferentes tipos de discapacidad y para la
sociedad en general; creacion, de herramien-
tas on-line que faciliten tanto a los profesiona-
les como a las familias, la elaboraciéon de sus
propios recursos; creacion de sencillos juegos
que permitan incluir el juego como objetivo
de trabajo tanto en la escuela como en el ho-
gar; difundir los materiales elaborados por los
usuarios y mantener relaciones de colabora-
cion con distintas instituciones u organismos
del estado con el fin de desarrollar aplicaciones
0 proyectos comunes.

3.2 Formacion permanente espe-
cializada para el profesorado

En la comunicaciéon que la Comision Euro-
pea hizo al Parlamento Europeo, al Consejo, al
Comité Econémico y Social Europeo y al Comi-
té de las Regiones sobre un nuevo concepto de
educacién, en concreto sobre la necesidad de
invertir en las competencias para lograr mejo-
res resultados econdmicos, se habla de “la exi-
gencia de nuevas competencias tanto al profe-
sorado, como a los formadores del profesorado
y al personal directivo” (EUROPEA, 2012, pag.
12) de los centros educativos, y vista esta im-
portancia, el CAREI trabaja en tres ambitos o
areas de trabajo, relacionadas a su vez con las
competencias profesionales docentes.

A. Ambito de Habilidades para la vida. Re-
lacionada con la competencia social-relacional

(Equidad, habilidades sociales, habilidades
relacionales, gestion de la participacién) y la
competencia intra e interpersonal (Habilidades
sociales, accidn tutorial, orientacién, gestidn
y promocién de valores). En este ambito se
incluyen actividades formativas y de interven-
cion en centros educativos desarrolladas en
colaboracion con el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Ara-
gon.

B. Ambito de convivencia y participacion.
Relacionada con la competencia en gestion de
la convivencia (promocion de la convivencia,
mediacion y resolucién de conflictos, control
de la convivencia). Se trabaja en colaboracion
con la Asesoria de Convivencia del Departa-
mento de Educaciéon, Universidad, cultura y
Deporte del Gobierno de Aragoén, que atiende y
orienta individualmente a todos los miembros
de la comunidad educativa (alumnado, familias
y profesionales) en casos relacionados con la
convivencia y conflictos escolares.

C. Ambito de orientacion y aprendizaje. Re-
lacionada con la competencia ejecutiva: ges-
tion del conocimiento, procedimientos y méto-
dos de investigacion, conocimiento curricular,
establecimiento de metas.

Dentro de cada uno de estos ambitos o
areas de trabajo, se llevan a cabo distintas ac-
tuaciones que lo desarrollan, que en ocasio-
nes seran cursos de formacion especializada y
permanente para el profesorado (que se des-
prenden de programas o actividades institucio-
nales) y en otras intervenciones por medio de
proyectos o programas propios del CAREI.

La formacion permanente del profesorado
en Aragon, asi como su régimen juridico y la
estructura de su red, esta regulada por el De-
creto 105/2013, de 11 de junio, del Gobierno
de Aragdn. En él se establece que “la formacién
permanente del profesorado dirigira sus accio-
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nes a promover un desarrollo profesional que
faculte al profesorado para un mejor ejercicio
de su practica docente, con especial atencion
a: capacitar el profesorado para el desarrollo
de los planes institucionales que promueva el
Departamento competente en materia de edu-
cacion (articulo 2.c); desarrollar modelos que
permitan al docente introducir mejoras en su
practica educativa y establecer féormulas de
colaboracion con sus compafieros (art. 2.d);
buscar nuevas y mas eficaces formas de desa-
rrollar los contenidos curriculares que imparte
su practica docente a través de la innovacion
y de la investigacion (art. 2.e) y fomentar la
formacién para la convivencia escolar y para la
colaboracion entre la escuela, las familias, el
alumnado y el entorno social (art. 2.g)”

El CAREI “colabora en la planificacién de
la formaciéon permanente” y “elabora, desa-
rrolla y evalla cada curso escolar su Plan de
Actuacion, que recoge el conjunto de medi-
das previstas para desarrollar el Plan Anual de
Formacion Permanente del Profesorado” 3 que
persigue:

a) Capacitar al profesorado para el de-
sarrollo de los planes institucionales que
promueve la direcciéon general de politica
educativa y educacién permanente

Desde el CAREI se gestiona la formacién
del Programa Desarrollo de Capacidades por el
que se amplia y enriquece la atencion educa-
tiva del alumnado que destaca por su eleva-
do rendimiento escolar o por su capacidad o
talento especial en algun area y competencia
del curriculo. Este programa se desarrolla a
través de un proyecto de centro y forma parte

3 Articulo 12.c, del Decreto 105/2013, de 11 de junio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se regula el sistema aragonés de
formacion permanente del profesorado, su régimen juridico y
la estructura de su red.

del Plan de Atencién a la Diversidad de éste,
debe ademas contribuir a la mejora de la res-
puesta educativa del centro a la totalidad de su
alumnado, incorporando innovaciones metodo-
l6gicas que hagan que el centro camine hacia
una educacioén inclusiva.

Los Centros de escolarizacion preferente
de alumnos con trastorno del espectro autista,
se conciben como un recurso educativo nor-
malizado especializado en la promocion del
desarrollo, aprendizaje y participacién de este
alumnado, proporcionando atencién educativa
en las etapas correspondientes al segundo ci-
clo de educacidén infantil, en la educacion pri-
maria y en la educacion secundaria obligatoria.
Estos centros cuentan con el asesoramiento y
apoyo de los servicios de orientacion, asi como
de la formacién especializada para todo el pro-
fesorado organizada por el CAREI cada curso
escolar.

Se proporciona también el asesoramiento
en el uso de emisoras de FM, para el profe-
sorado que tiene en sus aulas un nifio o una
nifa que utiliza estas emisoras, que son pro-
piedad del Gobierno de Aragdn y que se ceden
en préstamo al alumnado que las necesita, asi
como formacién para el profesorado que tiene
en sus aulas alumnado con discapacidad vi-
sual.

b) Introducir mejoras en su practica
docente por medio de formacién especia-
lizada por su tematica

“La formacién permanente del profesora-
do debe propiciar y facilitar el desarrollo de
los procesos continuos de reconstruccion del
saber profesional, necesarios para responder
a las demandas de la sociedad y al desafio
personal y social que cada docente debe asu-
mir para realizarse en plenitud, y vivir ética y
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profesionalmente comprometido con la tarea
educativa”, para ello, el CAREI organiza los si-
guientes cursos de formacién abiertos a todos
los docentes de Aragdn: Curso de Claves cultu-
rales, donde los mediadores interculturales del
centro proporcionan claves, recursos y cono-
cimientos de los distintos colectivos que viven
en la Comunidad Auténoma con el fin de tra-
bajar la interculturalidad en todos los centros
educativos; Curso de ensefianza del espafiol
como segunda lengua, impartido por las pro-
fesoras del Programa de Refuerzo de Espafol
y destinado a todo el profesorado, el objetivo
es dar a conocer recursos y estrategias para la
ensefianza del espafiol al alumnado no alfabe-
tizado o poco escolarizado; ARASAAC. Portal
Aragonés de la comunicacion Aumentativa y
Alternativa. Software, herramientas y materia-
les para la comunicacidn, este curso va dirigido
a todo el profesorado de Educacién Infantil, de
Educacién Especial y primeros ciclos de Edu-
cacion Primaria; Jornadas de primeros auxi-
lios y atencién al alumnado con enfermedades
cronicas, es impartido por sanitarios del Go-
bierno de Aragéon y como destinatarios estan
todos los docentes y no docentes que trabajen
en centros educativos de Aragdén y por ultimo
la formacion relacionada con la convivencia y
el absentismo escolar. Dentro del apartado de
Salud mental y educacién, el CAREI organiza
cursos para el profesorado del Centro de Salud
Mental Infanto-Juvenil, asi como todos aque-
llos relacionados con esa tematicas y dirigidos
a todo el profesorado interesado.

4 Decreto 105/2013, de 11 de junio, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula el sistema aragonés de formacion per-
manente del profesorado, su régimen juridico y la estructura
de su red.

c) Reflexionar conjuntamente por me-
dio de seminarios de trabajo

Los seminarios permiten al profesorado que
asiste, profundizar en el estudio de determina-
dos aspectos educativos, reflexionar de forma
conjunta sobre temas de interés comun, deba-
tir internamente o intercambiar experiencias,
ademas de contar con la colaboracion ocasio-
nal de personas expertas que ayuden e profun-
dizar sobre determinados aspectos concretos.

Desde el CAREI se coordinan los siguien-
tes seminarios abiertos a todo el profesorado:
Seminario autondmico de centros especificos
de Educacion Especial y Seminario de orien-
tadores educativos. Este ultimo formado por
profesores de educacion secundaria de la es-
pecialidad de orientacién educativa, que o bien
trabajan en los Equipos de Orientacién Educa-
tiva y Psicopedagodgica (EOEP) que atienden
los Centros de Educacion Infantil y Primaria o
bien en el departamento de orientacion de los
Institutos de Educacion Secundaria.

En el CAREI se coordina y planifica el Semi-
nario autondmico de Educacion Inclusiva for-
mado por:

- Los cuatro asesores del CAREI, entre los

que se incluye la directora.

- Los seis asesores de la red de formacién
de las tres provincias de Aragén y que
desarrollan esta linea en su ambito de
trabajo.

- Los asesores de atencion a la diversidad
los Servicios Provinciales de la comuni-
dad auténoma.

- Tres asesores de la Direcciéon General
de Politica Educativa y Educacion Per-
manente, pertenecientes al Servicio de
Innovacién y Orientacion educativa.

Fruto de este seminario, se organizaron en
el mes de junio de 2013, las Primeras Jornadas
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Autondmicas de Educacion Inclusiva, con los
objetivos de acercar la educacién inclusiva a
todos los docentes, conocer metodologias que
permitan dinamizar en los centros educativos
politicas, culturas y practicas inclusivas, asi
como promover una formacién permanente del
profesorado desde el enfoque de la educacion
inclusiva.

d) Potenciar la formacion on line por
medio de aula Aragon

Aragén es una comunidad con una super-
ficie de 37.719 km?, que representa un 9,4%
del territorio de Espafia. En el censo del afio
2012 hay algo mas de un millén trescientos mil
habitantes, lo que representa una densidad de
poblacion de 28,27 y que se distribuye funda-
mentalmente en la ribera del rio Ebro, existien-
do zonas escasamente pobladas.

AulaAragon, un proyecto del Departamento
de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragdn, nace en el curso es-
colar 2002/2003 con la finalidad de desarrollar
cursos de formacién a distancia a través de In-
ternet. La incorporacion de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion a la forma-
cion a distancia extienden las oportunidades
de educacion a sectores de la poblacién hasta
ahora excluidos por falta de disponibilidad ho-
raria o debido a su lugar de residencia.

El CAREI utiliza esta plataforma aragonesa
de formacion on line para llegar a todo el pro-
fesorado aragonés repartido en distintos luga-
res de la geografia aragonesa.

e) Innovacién
Todos los afios, el Departamento de Educa-

cién, Universidad, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Aragdén, convoca a todos los centros

sostenidos con fondos publicos de niveles no
universitarios para participar en el desarrollo
de proyectos de Innovacion e Investigaciéon
Educativa. Los proyectos que presenten los
centros deben facilitar la puesta en practica de
experiencias que permitan concretar el marco
tedrico en que se fundamenta la innovacién y
la investigacidon educativa con la realidad de
los centros y de las aulas de ensefianza, y de-
ben referirse, preferentemente, a temas tales
como mejora del proceso ensefianza-aprendi-
zaje; mejora de la organizacién escolar; inno-
vacion en el desarrollo de programaciones de
las areas y materias del curriculo, orientadas
a la adquisicién y evaluacién de las competen-
cias basicas, en las que se hagan explicitas las
metodologias docentes a emplear; fomento de
la competencia digital y del tratamiento de la
informacion en las diferentes areas y materias;
procesos didacticos y organizativos enfocados
a la atencién de todo el alumnado como medi-
da para garantizar el éxito escolar; la creacion
de comunidades de aprendizaje que puedan
implicar a los distintos sectores de la comuni-
dad educativa o cualquier experiencia innova-
dora que fomente el espiritu emprendedor.

Desde el CAREI se asesora y apoya a los
centros docentes y al profesorado participante
en el desarrollo de proyectos relacionados con
la educacion inclusiva, ofreciendo recursos ma-
teriales y humanos, asi como formacion espe-
cializada si fuese necesario. Pero corresponde
a la inspeccién educativa supervisar la implan-
tacion, desarrollo y evaluaciéon de los progra-
mas de Innovacion e Investigaciéon Educativa
dentro del proceso de supervisidon general de
su organizacion y funcionamiento.
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