MESA 3: RELATORIA

ALANA FRIES?!
UFRGS

Nos dias 9 e 10 de novembro de 2015, realizou-se, no auditério do
Instituto Latino-Americano de Estudos Avancados (ILEA), localizado no
Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), o
seminario Acoes Afirmativas no PPGAS/UFRGS. dialogos com experiéncias
de inclusdo e permanéncia de estudantes indigenas, negros e pessoas
com deficiéncias na universidade brasileira. Organizado pela Comissao
de Acdes Afirmativas do Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia
Social (PPGAS) da UFRGS, o primeiro dia do evento foi dedicado a
discussoes a respeito de experiéncias na pés-graduacao em Antropologia
no Brasil; o segundo, as experiéncias com Acdes Afirmativas dentro da
UFRGS.

Este é um relato da terceira e ultima mesa do evento, que ocorreu
na manha do dia 10 e foi dividida em dois momentos: no primeiro,
compuseram a mesa Karen Bruck, José Rivair Macedo, Danilo Braga, Maria
Aparecida Bergamaschi, Zaqueu Claudino e Bruno Ferreira; no segundo,
José Carlos dos Anjos, Liliana Passerino, Felipe Mianes e Marcus Morais.
A sessdo foi coordenada pela professora Ceres Gomes Victora, também
da UFRGS.

Karen Bruck

1 Aluna do curso de Bacharelado em Letras da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Pesquisadora vinculada ao Nucleo de Antropologia das Sociedades Indigenas e Tradicionais (NIT/UFRGS).
E-mail: friesalana@gmail.com .
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Representante da Coordenadoria de Acompanhamento do
Programada de Ac¢bes Afirmativas? (CAF) da UFRGS, Karen apresenta um
breve historico do 6rgao e fala sobre sua atuacao dentro da universidade.
Salienta a iniciativa inovadora da UFRGS de criar um érgdao de gestao
especifica para as acdes afirmativas.

Menciona que a UFRGS comeca agora a pensar em reserva de vagas
para os programas de mobilidade, e da como exemplo a trajetoria do
aluno de Ciéncias Sociais José Luis Antarki, quéchua, que ingressou na
universidade através do processo seletivo especifico para estudantes
indigenas3 e, no ano de 2014, através do programa Erasmus Mundus?,
realizou mobilidade para a Universidade do Porto, em Portugal. (A mesa
foi aberta com a exibicdo de um video-depoimento do aluno sobre sua
experiéncia, disponivel na internet.>)

Karen encerra a fala compartilhando sua experiéncia durante uma
atividade chamada Didlogo com a cultura mbyd-guaranié, uma parceria
entre a Universidade e a Tekoa Mindé Mirim, localizada em Itapua, Porto
Alegre. Nesta atividade, um grupo de alunos, professores e funcionarios
passa um dia na aldeia mbya-guarani, na companhia de seus residentes,
participando de atividades propostas por eles. Ela comenta que a
experiéncia foi cansativa, pois passou o tempo inteiro pensando em como
deveria se comportar, preocupada em talvez ndo conseguir perceber
convencoes invisiveis. Assim, diz que seu desconforto a fez refletir sobre

2 Criada em 2012, a Coordenadoria de Acompanhamento do Programa de Acdes Afirmativas, ligada a Pré-
Reitoria de Coordenacdo Académica, € responsavel por acompanhar os estudantes que ingressam através
do Programa de AcOes Afirmativas, bem como supervisionar, avaliar e propor mecanismos de
aperfeicoamento do Programa. Ver: <http://www.ufrgs.br/acoesafirmativas/coordenadoria/sobre-a-caf>.

8 Na UFRGS, o ingresso de estudantes indigenas se da através de um processo seletivo especifico que foi
implementado em 2008, juntamente com a reserva de vagas para estudantes oriundos de escolas pulicas e
estudantes autodeclarados negros. Ver: <http://www.ufrgs.br/coperse/processos-seletivos/estudantes-
indigenas/pse-estudantes-indigenas-2015> e <http://www.ufrgs.br/acoesafirmativas/acoes-
afirmativas/historico-do-programa-na-ufrgs>.

4 Erasmus Mundus é um programa de mobilidade criado e financiado pela Uni&o Europeia. Fornece bolsas
para estudantes que queiram cursar mestrado, doutorado ou fazer um intercAmbio para deselvolver seus
estudos ou pesquisa em universidades europeias. Ver: <http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en>

5> O video esta disponivel neste endereco: < https://www.youtube.com/watch?v=UyJiNTdoG1U>.

® Atividade realizada através de parceria entre o0 Museu da UFRGS e a Tekoa Pindé Mirim destinada a
servidores docentes, técnico-administrativos (a¢do de capacitacdo) e estudantes. No ano de 2015, ocorreu
a terceira edicdo da atividade, que tem sido dividida em trés etapas: 1) aula preparatoria ministrada pelo
Cacique Vhera Poty, 2) um dia de visita e vivéncias na comunidade e 3) um encontro posterior para reflexao
a respeito da experiéncia. Ver: <http://www.ufrgs.br/museu/dialogo-com-cultura-indigena-guarani-mbya-
2013-iii-edicao>
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como poderiam se sentir os estudantes indigenas que passam anos da
universidade, ndo apenas um dia.

José Rivair Macedo

Representante do Programa de Po6s-Graduacdo em Historia
(PPGHist) da UFRGS, o professor José Rivair informa que estdo ocorrendo
os debates necessarios para que seja implementado um sistema de
reserva de vagas no PPGHist, e que ha a possibilidade de isso acontecer
ja a partir do proximo processo seletivo.

Fala de sua experiéncia como orientador de mestrado de Hilton
Costa’?, o primeiro aluno negro do PPGHist, segundo José Rivair. Ja a
respeito de sua experiéncia como coordenador do PPGHist, o professor
chama a atencdo para o fato de que ha (ou havia), no Programa, uma certa
dificuldade em aceitar alunos que buscavam pesquisar assuntos que
ainda nao tém (ou tinham) “tradicdo” dentro da academia, ou que nao
correspondem exatamente aos limites das linhas de pesquisa; uma falha
da instituicdo em aceitar outras epistemologias que se apresentam junto
com os alunos de grupos social e culturalmente diferenciados, cujas
trajetorias pessoais nao podem estar desvinculadas de suas trajetorias
académicas. Ele chama isso de “racismo epistemolégico”, e menciona a
“incorporacao de referenciais epistemoldgicos diferenciados” e o
“‘empoderamento intelectual” como acOes necessarias.

Danilo Braga
Kaingang, graduado em Historia pela Universidade Regional do

Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - Unijui e mestre em Historia
pela UFRGSS8, Danilo é, atualmente, professor na escola indigena da Terra

" Mestre em Histéria pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul com dissertago intitulada Horizontes
raciais: a idéia de raga no pensamento social brasileiro (1880-1920), defendida no ano de 2004. Doutor
em Histdria pela Universidade Federal do Parana com tese intitulada O navio, os oficiais e 0s marinheiros:
as teorias raciais e a Reforma Eleitoral de 1881, defendida em 2014.

8 Sob orientagdo do prof. Eduardo Neumann, Danilo defendeu, em 24 de abril de 2015, sua dissertacédo de
mestrado, intitulada A histéria dos Kaingang na luta pela terra no Rio Grande do Sul: do siléncio, a reacéo,
a reconquista e a volta para casa (1940-2002).
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Indigena de Serrinha®. Conta que, até o ano de 2001, as escolas em areas
indigenas ofertavam apenas das séries iniciais do Ensino Fundamental, ou
seja, até a 4® série. Depois disso, era preciso sair para estudar em escolas
nao indigenas. Foi o que ele fez. (Menciona que, atualmente, as escolas
das aldeias ja contam com todas as séries do Ensino Fundamental; e a
implantacdo do Ensino Médio esta comecando agora, mas nao fica claro
a quais escolas ele se refere.)

Através de um convénio que existia entre a Fundagao Nacional do
indio (Funai) e diversas universidades brasileiras, no inicio da década de
1990, conseguiu ingressar na universidade, em 1995. Contudo, aquela
época, a Funai ja havia cortado uma parte dos recursos, e os alunos teriam
que se responsabilizar por 50% do valor das mensalidades, valor com que
ele e os demais estudantes indigenas ndao poderiam arcar. A partir desse
momento, organizam-se politicamente para buscar auxilios institucionais
para permanéncia dos alunos indigenas no Ensino Superior, conseguindo
bolsas de estudos a que chamam “Bolsa da Alemanha”, financiadas por
um projeto alemado existente até hoje, sobre o qual ndo pude obter mais
informacoes.

Terminando a graduacdo, tornou-se cacique da Terra Indigena do
Ligeiro'9, posicao que exerceu entre 2001 e 2005, quando comecou a se
preparar para ingressar no curso de mestrado. Para cursar a pés-
graduacao, obteve auxilio da Fundacdao Ford 1!, sendo o primeiro
estudante indigena a ingressar no PPGHist da UFRGS.

Maria Aparecida Bergamaschi

Vice-coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Educacao
(PPGEdu) da UFRGS, a professora Cida faz uma apresentacao do PPGEdu,
resumindo sua histéria e fornecendo alguns dados sobre a situacao, atual
e passada, do Programa de Acdes Afirmativas dentro do PPGEdu.

® Localizada no Municipio de Ronda Alta, noroeste do Estado do Rio Grande do Sul.

10| oalizada no Municipio de Charrua, noroeste do Estado do Rio Grande do Sul.

11 O Programa Internacional de Bolsas de P6s-Graduagdo da Fundagdo Ford — International Fellowships
Program (IFP) contempla, com bolsas de mestrado e doutorado, estudantes de segmentos sociais que
historicamente tém acesso restrito a pos-graduacéo. Ver:
<http://www.programabolsa.org.br/ifp_brasil.ntml>.
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Considera que o PPGEdu tem uma postura de acolhimento para com todos
os estudantes e abre espaco para a pluralidade de perspectivas.

Salienta que estudantes negros estdo presentes no PPGEdu desde
os anos 70/80, mencionando em especial a professora Petronilha!2.
Quanto a estudantes indigenas, dois ja concluiram o mestrado e outros
dois estao atualmente cursando. Menciona Zaqueu Claudino, kaingang,
primeiro indigena a obter o titulo de mestre na UFRGS, também presente
na mesa. Explica que os estudantes indigenas contemplados com a bolsa
da Fundacao Ford nao precisam fazer a prova de selecdo, pois ndao estao
concorrendo a outras bolsas. Explica também que o PPGEdu considera
“critérios sociais” para distribuicao das bolsas.

Atualmente orientando seu terceiro estudante indigena, Cida
considera a “escrita desocidentalizada” dos alunos indigenas uma grande
contribuicdo ao mundo académico; a prova de proficiéncia em lingua
estrangeira, um forte desafio para o ingresso desses estudantes; e o
“acolhimento epistemoldgico” e a melhoria das politicas de ingresso e
permanéncia, necessidades imediatas.

Zaqueu Claudino

Kaingang, graduado em Pedagogia pelo Centro Universitario
Metodista IPA (2009) e mestre em Educacao pela UFRGS (2013)13, o
professor Zaqueu inicia sua fala com uma apresentacdo de sua trajetoria,
deixando claro que ainda se considera um aprendiz, pois, segundo lhe foi
ensinado, a sabedoria indigena s6 se alcanca depois de “duas taquaras”
(aproximadamente 60 anos). Atualmente é diretor da escola da Terra
Indigena de Guarita' e coordenador do Ensino Médio Politécnico na
mesma localidade.

12 petronilha Beatriz Gongalves e Silva. Mestre em Educacdo pela UFRGS (1976-1979) com dissertagio
intitulada Estrutura da demanda e da oferta de dados para o planejamento educacional — Um estudo de
caso. Doutora em Educacdo pela UFRGS (1983-1897) com tese intitulada Educagdo e identidade dos
negros trabalhadores rurais do Limoeiro. Atualmente é professora titular da Universidade Federal de Sdo
Carlos (UFSCar).

13 Sob orientacéo da professora Maria Aparecida Bergamaschi, obteve titulo de Mestre em Educacdo com
dissertacédo intitulada A formacao da pessoa nos pressupostos da tradi¢éo: educacéo indigena kaingang.
14 ocalizada no noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, ocupa parte dos municipios de Tenente Portela,
Redentora e Erval Seco.
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Conta que foi instigado a estudar por um funcionario da Funai, que,
na época em que ele atuava como monitor bilingue numa escola indigena,
disse que Zaqueu nao tinha competéncia para estar trabalhado ali.
Quando cursou a graduacao, nao havia programas de acdes afirmativas,
de maneira que, quando nao estava estudando, vendia artesanato do
Parque Farroupilha (Redencao), em Porto Alegre.

Para cursar a pos—-graduacdo, conforme mencionado pela
professora Cida, obteve a bolsa da Fundacao Ford. Diz que nao foi facil
“traduzir” os conhecimentos e métodos para a sua maneira kaingang de
ser e pensar, mas que pode contar com o suporte dos “pajés da academia”,
os professores.

Insiste que o ingresso na academia ndao é tudo. Politicas de
acolhimento e de permanéncia sdao necessarias. Repete muitas vezes:
acolhimento e permanéncia. Também enfatiza que o conhecimento que
os indigenas vao a academia obter deve ser levado para dentro da aldeia,
para onde se deve regressar apds o fim dos estudos.

Bruno Ferreira

Kaingang, graduado em Histoéria pela Unijui e mestre em Educacao
pela UFRGS'>, o professor Bruno diz que pertence a “geracdo que era
obrigada a falar portugués na escola”. Conta em detalhes sua trajetoria
escolar, compartilhando suas engenhosas estratégias para lidar com o
despreparo da escola (e das universidades) para receber os alunos
indigenas: “ou vocé é como eles [brancos] sdo, ou vocé ndo é nada”.

Com muito bom humor, narra situacées que entrelacam sua
historia pessoal a fortes reflexdes a respeito da presenca indigena nas
escolas e universidades, na sociedade nao indigena de modo geral. Nao
€ possivel reproduzir aqui sua fala em detalhes, pois suas poténcias estao
vinculadas a performance do narrador, Bruno.

Encerra sua participacdo com um Obvio que precisa ser dito: “O
indigena tem voz, sim, precisa é do ouvido das pessoas”.

15 Sob orientagdo da professora Maria Aparecida Bergamaschi, obteve o titulo de mestre em Educagdo com
dissertacdo, defendida em 2014, intitulada Educacdo kaingang: processos proprios de aprendizagem e
educacao escolar.
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José Carlos dos Anjos

Representante do Programa de Pos-Graduacdo em Sociologia
(PPGS) da UFRGS, o professor José Carlos faz uma exposicao bastante
objetiva. Primeiramente, defende que o ponto de partida para se pensar
acoes afirmativas esta em os institutos assumirem que estdo
despreparados para lidar com a inclusao. Elenca a seguir quatro principais
problemas e demandas:

= E necessaria a criacdo de comités de orientacdo interdisciplinares

para que seja possivel atender as novas configuracdes de projetos

e alunos: a tendéncia atual é transformar diferenca em erro, e erro

em reprovacio. E preciso superar a “maldicdo da tolerancia”, ou seja,

atualmente apenas tolera-se o diferente, nao se dialoga com a

diferenca, com alunos que carregam outras linguagens.

» Os processos seletivos precisam considerar as diferencas desde o

inicio. E preciso “assumir’ os processos seletivos diferenciados. E

preciso assumir que “somos [0s professores] incompetentes para

orienta-los [alunos com demandas diferenciadas]’.

» No mesmo sentido de pensar os processos seletivos diferenciados,

€ também preciso flexibilizar prazos e pensar em avaliacbes

diferenciadas. Ver as acoes afirmativas como algo que enriquece os
programas, valorizar a identidade de cotista.

= E preciso um engajamento institucional no sentido de evoluir as

acoes afirmativas dentro da universidade. Deve haver bolsas

especificas para alunos dos programas de acdes afirmativas. Alunos
precisam ser apreciados por suas biografias.

Liliana Passerino
Representante do Programa de Po6s-Graduacao em Educacao
(PPGEdu) da UFRGS, a professora Liliana inicia sua fala chamando atencao

para as deficiéncias existentes dentro dos programas de acoes
afirmativas: enquanto os alunos que ingressam pelo sistema de reserva
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de vagas contam com um o6rgdo especifico de acompanhamento, as
pessoas com deficiéncia sdao atendidas apenas através do INCLUIR -
Nucleo de Inclusdao e Acessibilidade6, vinculado a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGESP).

Traz dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE):
de 40 milhoes de pessoas com deficiéncia no Brasil, 800 mil estao
matriculadas em alguma instituicao de ensino. Sao 40 mil no Ensino
Médio e 29 mil no Ensino Superior. Dentre as 29 mil pessoas com
deficiéncia cursando Ensino Superior, apenas 9 mil estdo em instituicoes
publicas.

Declara que a UFRGS nao tem atingido as metas de inclusao
estabelecidas, que ndo divulga dados oficiais sobre alunos portadores de
deficiéncias e denuncia também outros problemas de acessibilidade,
como, por exemplo, a falta de adaptacao no acesso ao Portal do Aluno
(ferramenta do site da Universidade através da qual os alunos tém acesso
a suas informacdes académicas e realizam diversas operacoes
burocraticas, incluindo, por exemplo, a matricula semestral), além de
outros problemas relacionados a infraestrutura da Universidade.

Alerta para o fato de que, por despreparo dos programas de pos-
graduacdo, € muito comum que pessoas com deficiéncia figuem restritas
a estudar a deficiéncia como linha de pesquisa. Elenca algumas
necessidades: 1) real politica de inclusdao e permanéncia, 2) mecanismos
de acompanhamento dos alunos, 3) flexibilizacao de prazos, 4) ajudas de
custos para cobrir necessidades de materiais adaptados, 5) acessibilidade
nos espacos da Universidade.

Felipe Mianes

16O INCLUIR — Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade foi criado em 2014, tomando para si as atribuicdes
que até entdo eram do “Programa Incluir”, vinculado a Pro-Reitoria de Graduag&o. Seu objetivo principal
é ampliar, fomentar e desenvolver acdes de inclusdo, acessibilidade e permanéncia de membros da
comunidade universitaria com deficiéncias. E o 6rgio responsavel por prover servicos de acessibilidade,
como ledores e transcritores, producao de material em braile, softwares especificos, tradugéo e interpretacéo
em LIBRAS etc. Ver: <http://www.ufrgs.br/progesp/progesp-1/incluir>.
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Pessoa com deficiéncia visual, graduado em Histéria pela Pontificia
Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUCRS), mestre'7 e doutor’8
em Educacao pela UFRGS, o professor Felipe atualmente é bolsista de
pos-doutorado no Programa de Poés-Graduacao em Educacdao da
Universidade Luterana do Brasil (ULBRA).

Compartilha alguns obstaculos que enfrentou durante sua
trajetoria académica e convida os presentes a imaginar como fica um livro
comum de 200 paginas depois de adaptado para a sua necessidade -
fonte 18 e destaque em negrito.

As politicas de inclusao, enfatiza, tém sido feitas para as pessoas
com deficiéncia, e ndo com as pessoas com deficiéncia, como deveria ser.
Segundo ele, as pessoas com deficiéncia dentro da UFRGS precisam
resolver as questdbes uma a uma, pois ndao ha um programa
suficientemente abrangente que pense em todas as necessidades como
um conjunto. Considera que o que a UFRGS oferece em termos de
inclusdo e acessibilidade nao é suficiente.

Finaliza sua fala dizendo que politicas de ingresso nao sao
suficientes; é necessario trabalhar em direcdo a igualdade de condicdes
de permanéncia na universidade. Além disso, é também uma demanda
que as politicas de inclusdao para pessoas com deficiéncia sejam tratadas
dentro do escopo das acdes afirmativas.

Marcus Morais

Pessoa com deficiéncia visual, graduado em Historia pela UFRGS e
mestre em Educacdo também pela UFRGS ', o professor Marcus
atualmente leciona numa escola de Ensino Fundamental em Eldorado do
Sul (RS).

17 Sob a orientacédo da prof. Lodenir Becker Karnopp, obteve, em 2011, o titulo de mestre em Educagéo,
com dissertagdo intitulada Producdes identitarias das pessoas com deficiéncia visual no Orkut.

18 Sob a orientacédo da prof. Lodenir Becker Karnopp, obteve, em 2015, o titulo de doutor em Educacéo,
com tese intitulada Marcas de identificacdo em narrativas autobiogréaficas de pessoas com deficiéncia
visual.

19 Sob a orientagéo da prof. Liliana Maria Passerino, obteve, em 2014, o titulo de mestre em educagdo, com
dissertacdo intitulada Solugdes assistivas: dialética dos processos de relacBes entre pessoas com
deficiéncia e contexto laborais.
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Convida os presentes a pensar sobre o processo seletivo para o
Ensino Superior para uma pessoa com deficiéncia visual: ledor de um lado,
lendo a prova, e fiscal de outro, para garantir que o ledor nao lhe forneca
as respostas, salientando a pressao emocional que a situacdo gera.
Atenta para o fato de que o estereétipo da deficiéncia ndao permite que se
contemple, por exemplo, a complexidade de se resolver uma equacao
mentalmente, ou de visualizar um mapa num exercicio de Geografia, e
como isso demonstra uma grande capacidade de abstracdo do deficiente
visual.

Sobre acessibilidade, comenta a ironia da falta de acessibilidade no
préprio acesso as informacdes sobre as politicas de inclusao da UFRGS.
Sobre a infraestrutura da universidade, brinca: “Eu ja bati muito nessas
portas de vidro por ai”.
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