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Resumo

As mulheres foram incluidas, pela primeira vez, na agenda da OMC em dezembro de 2017, por meio da Declaragdo de Buenos Aires sobre Comércio e
Empoderamento Econdémico das Mulheres. A partir desse contexto, a pergunta que norteia este trabalho é: qual a contribuicdo da recente iniciativa da
OMC para Economia Feminista? O objetivo geral é analisar a potencial contribui¢do da iniciativa a luz desse debate, também considerado recente na
academia. Por meio da abordagem qualitativa, fontes primdrias (documentos oficiais) e secunddrias (bibliografia especializada e relatdrios), com
finalidade analitico-descritiva, o texto é dividido em trés partes. A primeira contextualiza a temdtica, a segunda apresenta as principais organiza¢des
internacionais que tém desenvolvido o tema, a fim de que na terceira, seja possivel caracterizar o trabalho da OMC. Conclui-se que, apesar da inser¢io
tardia e por meio de uma iniciativa sem vinculo juridico paraos Membros da organizagio, o espago permitird aumentar a visibilidade da contribuigdo e
dos desafios das mulheres no comércio mundial. Por seu potencial para inspirar discussdes das politicas comerciais por meio do recorte de género, sem
questionar suas bases androcéntricas, sua contribuicdo alinha-se ao eixo Economia de Género.
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Abstract

For the first time in the history of the WTO, women were included in the agenda in December 2017, through the Buenos Aires Declaration on Trade and
Women’s Economic Empowerment. From this context, the question that guides this paper is: what is the contribution of the recent WTO initiative for
the Feminist Economy? The main objective is to analyze the potential contribution of the initiative in light of this debate, also considered recent in
academia. Through the qualitative approach, primary (official documents) and secondary sources (specialized bibliography, reports), with analytical-
descriptive purpose, the text is divided into three parts. The first contextualizes the topic, the second presents most proemint international organizations
addressing the topic, while the third, characterizes the work of the WTO. It is concluded that, despite the late insertion and through a non-binding
initiative, it will increase the visibility of women’s contribution and challenges to the world trade. Due to its potential to inspire trade policy discussion
through gender lenses without, questioning androcentric basis, it contributes to the axis of Gender Economy.
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Introducéo

Qual a contribui¢io da Declarag¢iode Buenos Aires sobre Comércioe Empoderamento Econémicodas Mulheres
da OMC para a Economia Feminista? Este trabalho tem o objetivo de analisar a potencial contribui¢io dainiciativa, a partir
das discussdes desse debate, também considerado relativamente recente. A interface entre os estudos de género e a
economia é um dos mais contemporineos programas de pesquisa, que vem se consolidando a partir dos anos noventa,
buscandodar visibilidade & contribui¢io das mulheres nessecampo. De umamaneira geral, defende que aintrodu¢ioda
categoria género aos debates, revela a insuficiéncia dos corpos tedricos tradicionais das ciéncias sociais para tratar
adequadamenteas desigualdades sociais entre mulheres e homens (NELSON, 1995; CARRASCO, 1999; FERNANDES, 2018).

Na dindmica burocrdtico-institucional da Organiza¢io Mundial do Comércio (OMC), é recente o debate alusivo
ao empoderamento econdmico das mulheres. Mais recente ainda, é o espago institucional que visa dar visibilidade as
contribuicdes e desafios das mulheres, tanto relativos aos aspectos politicos, quanto & prdpria insercdo nos fluxos do
comérciomundial. Trata-se, portanto, de significativa conquista da décima primeira Conferéncia Ministerial, ocorrida em
dezembrode 2017, em Buenos Aires (WTO, 2017a).

Ainclusdodatemadtica, porém,ndoresultou de uma Decisfo Ministerial, instrumento que poderia possuir carater
vinculativo entre os atuais164 Membros daOrganiza¢go. Suainclusio se deu por meio de um compromisso assumido entre
118 Membros e Observadores, os quais apoiaram um documentointitulado “Declara¢io de Buenos Aires sobre Mulherese
Comércio”. O texto do referido documento, sugere que sejam explorados caminhos acerca dos principais desafios &
participa¢io das mulheres no contexto do comércio internacional (WTO, 2017b). Trata -se mais de um instrumento de
intengdes doque de resultados (pelomenos,até omomento).

Ainda assim, o debate em torno do empoderamento econdmico das mulheres, passou a compor uma agenda
prépria entre os “novos temas”'da OMC. Nessa agenda, os Membros se comprometem a avangar os didlogos e promover
estudos sobre aspectos negligenciados ou desconhecidos, como diagndsticos. Ou seja, pela primeira vez, desde as suas
origens nadécadade 1940 (nos tempos do Acordo Geral Sobre Tarifas e Comércio),a OMC busca dar visibilidade ao papel
dasmulheresnaarenadas politicas comerciais e dos fluxos de comérciomundial (TICKNER, 2001; PETERSON, 2003, 2005;
TRUE, 2012; ENLOE, 2014).

Até oano de 2017, adiscussdosobre o papel das mulheresno comérciointernacional foi timidamente presentena
organizacdo, basicamente, por meio de apresentacdes de expertsnos Foruns Publicos — cujos registros apontam trabalhos
apresentados sobre atemdtica desdeoano de 2001 - e nas celebragdes dodia internacional da mulher (WTO, 2021). Dado
o avango e aprofundamento das discussGes em outras organizac¢des internacionais governamentais (especialmente nas
econdmicas) e, até mesmo, em arranjos regionais de comércio (MONTEIRO, 2021), ndo foi mais possivel blindar a OMC
desse debate, jd que o comércio possui um importante papel noempoderamento econdmico das mulheres.

Sob a perspectiva de género, por meio da abordagem qualitativa, com fontes primdrias (documentos oficiais) e
secunddrias (bibliografia especializada e relatdrios) e com finalidade analitico-descritiva, o trabalho estd dividido em trés
partes. A primeira contextualiza o debate, a segunda apresenta as diferentes organizag¢des internacionais envolvidas com

a temadtica, para que por fim, seja caracterizadootrabalho desenvolvidona OMC e sua dindmica até o momento.

Economia, género e empoderamento econdmico
Um relatdrio publicado recentemente apresentou a conclusio de que, na trajetdria corrente, caso os paises nio
adotem mudancas significativas em suas politicas, o mundo levard entre 99.5 a 135.6 anos para fechar as lacunas da

desigualdade de género (WEF, 2021b). Como a amplia¢io desse debate tem ocupado diferentes espagos com diferentes

! Juntamente com discussdes sobre Pequenase Médias Empresas e Comércio Eletrdnico. Vale lembrar que muitos dos temas que hoje possuem acordos
formais na OMC, passaram antes, por essa fase, como por exemplo, otema facilitagdo de comércio, cujo Acordo de Facilitagdo de Comércio foi concluido
em 2013.
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agendas, contextualizd-lono campoda Economia é necessdriopara compreender seuingressona agenda da Organizagio
Mundial do Comércio.

Tradicionalmente, a Economia foi um campo construido sobre premissas como neutralidade, racionalidade,
objetividade, concep¢des matemdticasda filosofia cartesiana, defendidascomo garantidoras da sua separagiode campos
considerados "mais suaves" das ciéncias sociais (como por exemplo, a sociologia)>. Ao teorizar sobre género e ciéncia, a
corrente da Economia Feminista passa aargumentarque como qualquer outra ciéncia, a Economia também é socialmente
construida. Uma vez que seus padrdes sdo determinados a partir de experiéncias implicitas, as abord agens tradicionais
refletemoideal demasculinidade nos seus modelos, métodos, temas e pedagogia. Portanto, advogam a favor da adequacio
do escopoferramental, que permita mais amploentendimento das atividades econémicas, os quais favoreceriam avangos
na disciplina e na sociedade (NELSON, 1995).

A Economia Feminista é critica dasrepresenta¢des abstratasdomundousadaspelas abordagens tradicionais, que
omitem e excluem as mulheres e as atividades fundamentais realizadas por esse grupo (todos os bens e servi¢os ndo
remunerados que sdo produzidos, realizados e consumidos nas familias, e suaexclusdo das contasnacionais, por exemplo).
Por nioconseguir analisarrestri¢cdes e situagdes especificas das mulheres, revelam sua fraquezae nesse ponto, questiona-
se até que ponto a Economia € positivae objetiva. O argumento € que os modelos e métodos sdo enviesados pela
exclusividade dos tépicos associados ao masculino (bens, servicos, ativos financeiros remunerados pelo mercado),
ocultando os temas associados ao feminino (cuidados da casa, das criangas, dos idosos, entre outros) (NELSON, 1995;
FERNANDES, 2018; GRECCO; FURNO; TEIXEIRA, 2018). Carrasco (1999, p. 7) aponta que a economia “[...] desde suas
origens estd atravessadapor um recorte androcéntrico que marginaliza, oculta e torna invisivel a atividade das mulheres”.

Antes de se consolidar como campo tedrico nas ciéncias sociais, 0 movimento feminista, passou por etapas
conhecidas como ondas?®, que permitiram diversos recortes, bem como a consolida¢io de suas premissas. Para além das
preocupagdes sociais e politicas que deram impulsoinicial aos movimentos, a academia se inspirou nos questionamentos
sobre aspectos filoséficos, epistemoldgicos e metodoldgicos. No campo da Economia, por exemplo, sua consolidacio se d4
a partir da décadade 1990 (NELSON, 1995; CARRASCO, 1999; FERNANDES, 2018). Nas Rela¢des Internacionais, trabalhos
sobre ofeminismo sé comegaram a aparecer a partir dofinal dadécada de 1980 (ENLOE, 1989). Tais enfoques representam
a critica ao mainstream das disciplinas.

O género*passouaser entendido comouma categoria-chave paraa compreensiode comoe por que, em diversas
sociedades e conjunturas histdricas, os individuos, grupos e institui¢des atribuem determinados significados aquilo que
devaser, propriamente, associadoaomasculino e ao feminino (NELSON, 1995; FERNANDEZ, 2018). A inclus3o da categoria
géneroé frutoda consideradainsuficiéncia dos corpos tedricos das ciéncias sociais de oferecer um tratamentoadequado a
desigualdade social entre mulheres e homens (CARRASCO,1999).

Nas Relagdes Internacionais, o desafio de tornar as mulheres visiveis tambémfoi ganhandoforga. Tickner (2001)
aponta que o problema pelo qual as mulheres permanecem invisiveis na Economia Politica Internacional seria o nivel de
andlise convencional da disciplina que prioriza o Estado como ator unitédrio®. Exclui-las de indicadores®, estatisticas,
programas ou politicas especificas, ndo apenas representa uma forma de discriminagio, como de exclusio da sua

contribuicdo com e para as politicas globais (TICKNER, 2001; PETERSON, 2003;2005; TRUE, 2012; ENLOE, 2014).

* Julie Nelson (1995) explica que essa nogio estd fundamentada sobre a associagio da rigidez da ortodoxia como valorosa, i for¢a masculina, enquanto

a suavidade seria inferior, associada & fraquezafeminina.

A primeira onda tem suas origens no séc. XIX e XX e foi marcada pela luta parainser¢do das mulheres na politica e pelo sufrdgio universal. A segunda
onda, na década de 1960, expandiu a discussdo para as desigualdades institucionais informais e formais, introduzindo o debate na academia. A Terceira
Onda defende a pluralidade de vozes no feminismo, com um protagonismo de feministas negras e pés-colonialistas (FERNANDEZ, 2018).

De uma forma geral, a escola feminista faz uma distingio entre sexo e género. Sexo € o termo que explica as diferengas biolégicas, enquanto género,
refere-se aos papéis sociais, esteredtipos ou padrdes sociais culturalmente construidos.

Apenas no século XXI diversas perspectivas tedricas surgem como desafiantes desse pressuposto.

Por exemplo, Balanco de Pagamentos, indicadores financeiros como a taxa de juros, indicadores de comércio internacional, indices de pregos, sdo
considerados limitados e “gender blind”, quando no sdo desdobrados sob o recorte de género.
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De umaforma geral, a critica feministandofoidirecionada a Ciéncia Econdmica em si, mas 4 forma comoa ciéncia
é produzida. Acusou os seus métodos de uma falsa neutralidade, ancorada em padrdes androcéntricos (NELSON, 1995;
CARRASCO, 1999; GRECCO; FURNO; TEIXEIRA, 2018). Experiéncias negligenciadas historicamente pelos homens sio,
também, negligenciadas teoricamente (NELSON, 1995). Ao defender mais objetividade o papel da teoria feminista, no
geral, e da Economia Feminista, em particular, provocaram mudancgas nas formas de entender o mundo.

Embora sereconhe¢a que ndohd umavisdo singular nas propostas, o minimo denominador comum que permite
o tratamento da economia feminista como um todo estruturado € a introducio do género como categoria analitica,
também na Economia. Em esséncia, os principais debates contemplam trés eixos: (i) critica a divis3o sexual do trabalho,
dando um grande aporte a esfera doméstica; (i) desafios das politicas econdmicas e seus efeitos na vida das mulheres,
percebendo como o viés de género perpassa as estruturas econdmicas; (iii) propde outra economia, que tenha como eixo
central avida das pessoas (FERNANDEZ,2018).

Sob escopo da Economia Feminista, hd duas linhas de pensamento: (i) aquele que argumenta que a igualdade
pode ser conquistada pela inser¢do da mulher da esfera masculina (trabalho remunerado, mercado, por exemplo); (i)
aquele que defende a necessidade do espaco da esfera feminina em todos os locais (economia, sociedade, politica)
(ENGLAND, 1993). A partir dessas linhas, alternativas possiveis de sistematiza¢io surgem, em fun¢io do grau de
questionamento dos paradigmas androcéntricos: Economia de Género, Economia Feminista de Conciliagdo e Economia
Feminista de Ruptura (OROZCO, 2005).

AEconomia de Géneropode ser entendida comoumadas mais conservadoras, uma vez que propde a incorporacio
dos recortes de género aos paradigmas econdmicos existentes mantendo as dicotomias (economia-nio economiy;
trabalho-nfo-trabalho)’. Argumenta que as desigualdades podem ser eliminadas mediante a manutengdo do sistema
econdmicona forma comose apresenta, por meioda promogio de igualdade de oportunidadespara quemulheres ocupem
equitativamente os espacos historicamente ocupados pelos homens (OROZCO, 2005, 2006). Trata -se de um discurso
objetivo, o qual a autora chama de “feminismo domesticado”, voltado a andlise dos diferenciais de participacdo e da
discriminacéo feminina nos espacos tradicionalmente econdmicos, visando direitos e oportunidades iguais parahomens
emulheres.

As Economias Feministas de Conciliacdo e de Ruptura, por sua vez, defendem mudancas substantivas na forma
de entender o sistema econdmico e seu funcionamento, por questionar as bases epistemoldgicas. A Economia Feminista
de Conciliacdo defende a redefini¢do dos conceitos fundamentais da economia e trabalho, recuperando o conjunto de
atividades femininas que permanecem invisibilizadas, conjugando-os com conceitos e marcos tradicionais. J4 a Economia
Feminista de Ruptura, por sua vez, assume uma agenda mais ampla, situando o centro da andlise na sustentabilidade da
vida em todas as concepgdes conceituais e metodoldgicas. (OROZCO,2005,2006).

As trés correntes identificadas tém em comum as rela¢des de género como objeto legitimo do pensamento
econdmico, questionando as diferengas entre homens e mulheres, sem naturalizd -las. O Quadro 1 apresenta um esquema

que demonstra o graude ruptura com o androcentrismo.

7 A esfera doméstica, portanto, continua sendo um espago ndo integrado asferramentas de andlise.
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Quadro 1: Sistematizacdo de diferentes enfoques

Graude
Rupturacom Categoria Caracteristicas
androcentrismo

- Busca a inclusdo das mulheres como sujeito e objeto de estudo dos
discursos androcéntricos preexistentes sem questiond-los.

- De certo modo, pode ser considerada um subconjunto da economia
ortodoxa (se diferenciando por isso, significativamente das demais
Economia categorias).

de Género - Embora reconhe¢a que o dmbito de estudo dos enfoques dos
mercados seja masculinizado, ndo o questiona, porém, enfatiza a
relevincia de que as préprias mulheres analisem as experiéncias
femininas nos mercados.

- Propde medidas de igualdade de oportunidades para que asmulheres
entrem nos mercados.

- Considera factivel e conjugar os paradigmas androcéntricos

Economia preexistentes com as modificagdes que requer a adoc¢io de uma
Feminista perspectiva feminista (trabalho doméstico, reprodugio, etc).
de - Propde certas transformagdes com vistas a garantir a igualdade,

Conciliacdo | como politicas de conciliagdo do trabalho remunerado com o néo
remuneradodoAmbitofamiliar.

- Propde mudangas profundas, com o questionamento das bases dos
discursos androcéntricos, sua epistemologia, conceitos e métodos.

Economia - O uso do conceito de sustentabilidade da vida como categoria
Feminista primdria da andlise.
de Ruptura - Argumenta que a melhora econdmica de todas as mulheres, nio

apenas de determinados grupos, sé serd possivel pela modificagio da

légica mercantil e androcéntrica que domina o sistema econémico.

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de Orozco (2005).

A perguntafeita por Cynthia Enloe no final da década de oitenta - onde estdoas mulheres? - a fim de identificar
os espacos ocupados no cendriointernacional permanecerelevante. Em seu trabalho, a autora procurou demonstrar que a
politica global é impactada e, a0 mesmo tempo, moldada por atividades didrias de homens e mulheres. Reconhecer que,
em inumeros casos, homens e mulheres serdoimpactados de formas diferentes pelas politicas requer ferramentas de
andlises sensiveis aorecorte de género.

As politicas macroecondmicas, por exemplo, sdo frequentemente pensadas como politicas neutras. No caso da
politica comercial, definida como “[...] uma politica do governo que influencia diretamente a quantidade de bens e servigos
que um pafs exporta ou importa” (MANKIW, 2013, p.394) a economia feminista entende, que ndo apenas tem efeitos nos
niveis de emprego, nos pregos, na renda e no crescimento econémico, como tais efeitos sdo diferenciados para homens e
mulheres, em razdo das diferentes posi¢cdes na economia (trabalho remunerado, trabalho doméstico). Porém, até o
momento, pouca atencdo foi dada & formulagio dessas politicas sensiveis ao género (BERIK; RODGERS, 2008;
FERNANDEZ, 2018).

H4 estudos que buscam produzir ndo apenas analisesde género das politicas macroecondmicas e do crescimento
econdmico, mas também desenvolver teoria e metodologia macroeconémica com recorte de género e, por meio dessas
estruturas, desenvolver politicas alternativas. Reformular a abordagem da macroeconomia requer um repensar
fundamental das prioridades das politicas, mas principalmente, dos processos através dos quais elas sdo definidas,
assumindo comotarefa prépria a propostade solu¢des (OROSCO, 2005; BERIK; RODGERS, 2008).

Como um dos principais objetivos do movimento feminista é a promoc¢3o da capacidade de a¢do — considerando
capacidades inexistentes ou diminuidas - na &drea econdmica esse conceito foi amplamente difundido como

empoderamento econémico.
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[...] 2 expansdodacapacidade de a¢io neste casorepresenta o empoderamento feminino por intermédio
da obtencdo de um emprego, do desenvolvimento de uma carreira e de uma vida profissional e, como
consequéncia, a obtencdo da independéncia financeira. A expectativa dos varios enfoques da economia
feminista é a de que esta possibilidade dependerd, por um lado, do tratamento tedrico destas questdes
para que, por outro, possa se dar a eliminacdo politica das causas que levaram a restri¢do da agdo
feminina, nomeadamente no campo laboral. Assim, expandir o exercicio da agio torna-se um ponto
fulcral tanto do movimento politico do feminismo, quanto do projeto tedrico da economia feminista
(FERNANDES, 2018, p. 562).

Emborando haja ainda uma definic3o tnica acerca do que seja empoderamento econdmico feminino, Golla et
al. (2011) preferem dizer que trata-se doresultado de um processo, pelo qual as mulherestém garantido o direitoigualitdrio
aoacessoaos mercados e recursos financeiros, bem como, poder paratomar decisdes e controlar seus recursos econdmicos,
a fim de exercer maior participacio sobre diferentes dreas da vida. Para esse grupo de autoras “uma mulher é
economicamente empoderada quando possui, tanto a habilidade para ter sucesso e avangar economicamente, quanto o
poderde agir e tomar decisdes econdmicas” (GOLLA etal., 2011, p. 3, tradu¢donossa).

Paralelamente ao debate académico, o conceito de empoderamento econémico das mulheres avangou no
imbito das organizac¢des internacionais e da agenda para o desenvolvimento. E crescente o reconhecimento de que
empoderar economicamente as mulheres contribuipara o alcance de diversos aspectos relacionados ao desenvolvimento
dos direitos humanos, como por exemplo: reducdo da fome e da pobreza, melhora dos indicadores de saidde, educagio,
entre outros (GOLLA et al.,2011). Ademais, sugere-se que o empoderamento econdmico das mulherespode ser uma forma
de reduzir riscos associados & violéncia de género, desde que combinadas com perspectivas socioculturais (BOLIS;
HUGUES, 2015; ISAKOVIC, 2018; UNICRI, 2021). Tem sido estratégia fundamental para visibilidade &s questdes como a
falta de acesso aos recursos produtivos, aos meios de exercer atividades empreendedoras, j4 que em nenhum lugar do
mundo as mulherestém os mesmos acessos do que os homens (TRUE, 2012).

O conceito de empoderamento remonta as origens do ativismo feminista e abordagens como as promovidas a
partir dos anos sessenta, pelo grupo Mulheres no Desenvolvimento (Women in Development - WID) e Género e
Desenvolvimento (Gender and Development - GAD), nos anos subsequentes. Foram movimentos em defesa de processos
que permitissem as mulheres, consciéncia sobre a dindmica de dominag3o, construindo capacidadespara a transformacio
radical das estruturas econdmicas, sociais e politicas (PETERSON, 2003; CALVES,2009).

Foi gradual ainstitucionaliza¢do do conceito ao vocabuldrio das organizac¢des internacionais governamentais?®,
que mudou sua acepc¢do a partir do final dos anos noventa. Enquanto nas origens o conceito esteve relacionado a
mobiliza¢do coletiva para a mudanga de estruturas politicas e modelos de desenvolvimento (bottom-up), atualmente,
tornou-se sindnimo de capacidade individual, realizagio e status, deslegitimando movimentos coletivos. Outra critica
refere-se a sua utilizacio paralegitimar politicase programasde desenvolvimento de cima para baixo (top down) (CALVES,
2009). A atual instrumentaliza¢io do conceito, portanto, tem sido classificada como empoderamentoliberal, aoinvés de
empoderamentolibertador (SARDENBERG, 2008).

No amplo contexto das interconexdes entre diferentes atores - tanto domésticos, quanto internacionais - hd
contribuicdes para o desenvolvimento e a difusdo de prdticas e politicas em prol da igualdade de género. Entre os atores
domésticos podem ser mencionadas as institui¢Ges governamentais, sociedade civil e atores privados, como por exemplo,
empresas, institui¢des financeiras, entre outros. Entre os atores internacionais, o papel das organizac¢Ges internacionais
merece destaque, por seu aspecto institucionalizado de promover a cooperag¢io internacional, impulsionando algumas
mudancas de padrdes (ISAKOVIC,2018; OLIVEIRA; SARAIVA; SAKAL2020).

Apesar da instrumentalizacdo do conceito de empoderamento econdmico para um formato considerado

distante doinicialmente proposto, autoresdefendem a suareconexfo com a acep¢do original, a qual envolve um complexo

8 A autora menciona que a Conferéncia Internacional para a Populagio e Desenvolvimento, realizada no Cairo em 1999, foi uma das primeiras

Conferéncias das Nag¢Ges Unidas a dar visibilidade internacional ao conceito, em virtude da significativa participagio deredes de ativistas feministas
no evento. (CALVES, 2009).
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processo que foca nas dimensdes individuais e coletivas de poder (SARDENBERG, 2008; CALVES, 2009). O argumento &
que o empoderamento foidomesticadoe tirado dos trilhos originais. Na préxima se¢do, serd possivelmapear as principais

organizacdes internacionais econdmicas nas quais o conceito tem sido utilizado.

Empoderamento econdmico das mulheres nas Organiza¢des Internacionais

Com o intuito langar luz aos desafios sobre o empoderamento econdémico das mulheres, vdrias organizacdes
internacionais desenvolveminiciativas e estudos, por meio dos quais procuram compreender em quemedidaos Estados e
suas estruturas, juntamente com as interagdes econdmicas, repercutem de forma desigual na vida dos individuos. Entre os
principais, estdo os trabalhos da Organizac¢do das Na¢6es Unidas (ONU), do Fundo Monetdrio Internacional (FMI), do
Banco Mundial, da Organizac3o para Cooperagio e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), do Férum Econémico Mundial
e o CentroInternacional de Comércio (ITC).’

As organizag¢Oes internacionais, em especial as governamentais, sdo atores proeminentes, considerando os
diversos mecanismos que possuem, capazes de influenciar mudangas em politicas domésticas'®. Tais organizacdes,
portanto, podem ser entendidas como agentes de transferéncia e difusdo de politicas publicas, adotando desde
instrumentos legais vinculantes ou mecanismos de condicionalidade, até estratégias mais brandas, como apoio a projetos
ou agendas por afinidade, recomendacio de modelos ou boas priticas, medidas de apoio e financiamento (OLIVEIRA;
SARAIVA; SAKAL 2020).

Na ONU, o empoderamento econdmicodas mulheres é frutode debates da década de quarenta (na Comissdodo
Status da Mulher), que levaram 4 Convengiopara a Eliminac¢iode Todas as Formas de Discriminagio contra a Mulher (de
1979),a qual possuicardter vinculativonos paises signatdrios (UN,1979). O documento, manifesta o entendimento de que
o empoderamento econdmicodas mulheres é essencial paraaproximar a sociedadedaigualdade de género, do crescimento
econdmico inclusivoe daerradica¢dodapobreza.

A partir desse entendimento, a organizacdo tem atuado em diversas frentes, amparada por uma série de
instrumentos e institui¢des, produzindorelatdrios com recortes de géneroe planos de a¢do. A Plataforma para Acdo, fruto
da Declaracdo de Pequim, por exemplo, tem promovido uma agenda progressiva de politicas publicas parao avango dos
direitos das mulheres (UN,1995).

Em 2015, estes trabalhos contaram com um importante reforco, com a aprovagio dos dezessete Objetivos parao
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) (UN, 2015). Entre eles, hd metas para a conquista da igualdade de género e
empoderamento econdmico de todas as mulheres e meninas (ODS 5), para as quais os diversos atores sociais, além dos
governos nacionais e subnacionais, também sdo chamados a contribuir, como os movimentos sociais e as empresas.

Ao longo do tempo, os relatdrios tém apresentado evidéncias de que os principais desafios enfrentados pelas
mulheres persistem. Por exemplo, as mulheres ainda tém dificuldades para conciliar o trabalho remunerado, criar
filhos(as) e o trabalho doméstico nio pago; embora a incorporagio das mulheres no mercado de trabalho continue
crescendo, casamento e a maternidade reduzem as taxas de participag¢io e, portanto, de renda e beneficios associados;
globalmente, as mulheres ainda s30 menos remuneradas do que homens (recebendo aproximadamente 23% menos);
mulheres tém menos acesso as institui¢des bancdrias ou a contas bancdrias; mulheres enfrentam mais dificuldades ao

empreendernomundodosnegdcios (UN WOMEN, 2018; UN WOMEN, 2019).

° Embora inumeras outras organizagdes sejam relevantes para o debate, dadas as limitagdes do trabalho foca-se nestas a titulo de exemplo e,
especialmente, por seu poder de difus@o politica.

1 As organizagdes internacionais nio governamentais, também sio capazes de promover mudangas, embora lancem mio de outras estratégias - como
por exemplo, colaboragio ou confronto - com atores governamentais.
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No 4mbito do Fundo Monetdrio Internacional (FMI), a ex-Diretora Geral Christine Lagarde" afirma que os debates
sobre empoderamento econdmico feminino, iniciados na década de 1970, foram ofuscados com a crise do petréleoe a
énfase dada as questdesmacroecondmicas, como o fim do sistema das taxas decAmbiofixas. Nasuavisdo, odebate, agora,
retorna com forga, especialmente, emvirtude do entendimento entre os economistas, acerca dos amplos beneficios sociais
que advém do aumento da participacio feminina na economia, entre os quais: crescimento do PIB, diversificagdo das
economias, ampliacdorenda, entre outros (LAGARDE, 2017).

O FMI além de incorporar consideracGesrelacionadas as politicas de géneroem suas recomendacdes aos paises,
também vemdestacando oimportante papel,tantodas politicas fiscais, quanto das politicas de apoio, como por exemplo,
beneficios tributdrios, esquemas de apoio e beneficios aos pais trabalhadores, entre outros. Ademais, recomenda
fortementequeorecorte de géneroesteja presentenas discussdes orgamentdrias dos paises, bem como, que suas execugdes
sejam monitoradas de uma forma transparente. De uma forma geral, os estudos do FMI tém demonstrado ganhos
macroecondmicos significativos, a partir da maior participacio das mulheresnos mercados (LAGARDE, 2017; IMF, 2021).

O Banco Mundial pode ser considerado outro ator de destaque, especialmente, no quesito transferéncia e difusdo
de politicas publicas, uma vez que ao estabelecer empréstimos condicionados, direciona os paises na busca de solucdes
paradeterminados problemas, por meioda difusdode boas praticas”. Na drea de género, ainstitui¢io tem trabalhadonas
ultimas décadas,visando contribuir com politicas de reducio das desigualdades, reconhecendo que os principais desafios
sociais afetam meninos, meninas, homens e mulheres de formas diferentes, principalmente, em virtude de leis e politicas
discriminatdrias, mas também em virtude de normas sociais que influenciam os seus papeis e responsabilidades na
sociedade (WORLD BANK, 2015; WORLD BANK, 2020).

Um dos estudos publicados, aponta que mais de 1500 reformas foram realizadas em 190 paises, nos dltimos 50
anos, para aprimorar a participacio econdmica das mulheres. Todavia, em termos de perspectivas como empreendedoras
e trabalhadoras, as mulheres ainda tém somente trés-quartos dos diretos legais. Muitos instrumentos juridicos ainda
desestimulam as mulheres de entrar no mercado de trabalho ou iniciar um negdcio e tal discriminaco tem efeitos
duradouros (WORLD BANK, 2020).

Outro estudo doBanco Mundial, especifico sobre o papel que o comércio pode desempenhar noempoderamento
econdmico das mulheres, evidencia a auséncia de politicas com um enfoque de género. O estudo destaca que as novas
tendéncias no comércio global — especialmente o aumento dosetor de servigos, a economia digital e as cadeias produtivas
globais —estdoabrindoimportantes oportunidades para as mulheres. Entretanto, para que sejam acessadas, muitos paises
precisam adotar reformas também em suas politicas comerciais e investir na formacdo do seu capital humano (THE
WORLD BANK GROUP; WTO, 2020).

A OCDE € outra organizagio que tem direcionado seu trabalho, a partir do recorte de género para questdes
econdmicas, focando, principalmente, noexame das barreiras existentes para o acessoigualitdrio & educacdo,empregoe
empreendedorismo” (OECD, 2021). Entre suas contribui¢des, merecem destaque os relatérios com recomendacdes de
politicas publicas baseados nasboas préticas (OECD, 2013).

Segundo o documento, o papel governamental, de uma forma geral, seria articular legislacdo, politicas,
campanhas informativas e de monitoramento, por meio dos quais os paises pudessem adotar préticas de promocao de
igualdade de género. Comoexemplo, siocitadas: estimulo a educacioe carreira em diversas dreas; promogio de politicas

que estimulem pais a equilibrar responsabilidades profissionais e tarefas domésticas; aumento da participacgdo das

' Christine Lagarde, atualmente é Presidente do Banco Central Europeu. Entre 2011-2019, foi Presidente e Diretora-Geral do FMI, tendo sido a primeira
mulher aocupar o posto, atualmente ocupado por Kristalina Georgieva.

O Umbrella Facilitiy for Gender Equality (UFGE), por exemplo, é um fundo de vdrios doadores do Grupo Banco Mundial, que financia pesquisas,
avalia¢des de impacto e dados para ajudar os formuladores de politicas e profissionais a eliminar as lacunas de género em paises e setores. A iniciativa
financiou trabalhos em mais de 90 paises, influenciando politicas e programas nessa drea.

3 A ferramenta SIGI-Centro de Institui¢des Sociais e Indicadores de Género, tem sido utilizada para reunir e divulgar medidas discriminatdrias contra
mulheres em institui¢des sociais (formais e informais), de 180 paises.

12
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mulheres nas arenas decisérias; fortalecimento da diversidade de género e cargos de alta chefia nos setores publico e
privado; eliminagio de praticas salariais discriminatdrias; promogio da reconciliacio entre vida profissional e familiar;
promocdo de medidas de prevengdo a todos os tipos de assédio; reducdo da lacuna de género nas atividades
empreendedorase empresariais; reduciodaslacunas de acesso aomercadofinanceiro (OECD, 2013).

Por sua vez, o documento reconhece que sozinhos, os Estados por meio da atuagdo governamental,
frequentemente sdo incapazes de promover tais mudangas sociais. Portanto, recomenda a cooperagio com relevantes
atores, entre eles, setor privado, agéncias publicas, entidades comerciais, sindicatos e outras organizag¢des da sociedade
civil (OECD, 2013).

O fato é que o empoderamento econdmico das mulheres, nas instituigdes citadas e em outras, tem sidoum tema
revisitado, comouma tarefa pendente. Ganhouum novofélegono rastrodas discussdes sobrea agenda dos ODS, para que
até 2030, o desenvolvimento sustentavel seja alcangado, sem deixar ninguém para trds. O destaque & importancia do
comprometimento dos mais diversos atores sociais, em diversos niveis, com as metas propostas, ampliou,
significativamente, oalcance de debate (UN, 2015).

E nesse contexto que até mesmo na agenda do Férum Econdmico Mundial", o empoderamento econémico
feminino ganhou destaque.Hd diversas publica¢des que apontam que nenhum pais domundo ainda foi capaz de fechar as
lacunas existentes entre homens e mulheres, de forma que a¢Ges e propostas tém sido discutidas, estimulandoliderancas
de empresas e paises a pensarem estratégias para a superagdode tais lacunas. Diversas publica¢des apontam que algumas
situag¢des continuam minando oportunidades das mulheres e porisso, tém defendido, entre outras a¢des, aampliacdoda
representatividade politica, alteracio de legislagio e atitudes sociais e culturais, cuidados domésticos ndoremunerados e
a participagdodas mulheres nos negécios (WEF, 2021).

O movimento das organizacles econdmicas deixava evidente o siléncio da OMC acerca da temdtica. Os
levantamentos com recorte de género, realizados pelo Centro Internacional de Comércio®, foram fundamentais para
aumentar a sensibilizag¢do sobre as barreiras que dificultam a inser¢io das mulheres no comércio internacional. Suas
principais conclus@es apontaram que apesar das mulheres administrarem aproximadamente 10 milhées de pequenos e
médios negdcios ao redor do mundo (justoaqueles responsaveis por aproximadamente 80% dos empregos), apenas uma
em cada cinco insere-se no comérciointernacional (ITC,2015,2016).

Os estudos também sugerem que sdo multiplos fatores que levam & sub-representagio dos negdcios
administrados por mulheres, no comérciointernacional: barreiras culturais e regulatdrias; pressdo dos prazos envolvidos
sobre as mulheres com filhos(as); a sobrecarga, uma vez que a maior parte do trabalho doméstico ainda recai sobre as
mulheres (ITC, 2015). Iniciativas como acesso a servicos financeiros, informacdes sobre acesso a mercados e redes de
fornecimento, capacitagio e treinamento, maior transparéncia sobre questdesre gulatériase diminui¢io das barreiras nfo
tarifdrias sobre pequenas e médias empresas, s3o politicas que beneficiam a sociedade como um todo e, principalmente,
aqueles negdcios administradospor mulheres.

De uma forma geral, é possivel observar que as organizagdes econdmicas internacionais tém se envolvido no
processo de organizagdo e publicacdo de evidéncias empiricas sobre a situacdo das mulheres na economia. Por certo,
andlises mais profundas precisam ser realizadas, considerando a evolucéo de cada uma dessas agendas,bem como seus
instrumentos de promogio de empoderamento econdmico, a fim de investigar tanto em que medida propdem rupturas
com androcentrismo proposto, quanto a instrumentaliza¢io conceito de empoderamento econémico. Por ora, a préxima

seciofoca emrealizar esta andlise paraa agenda maisrecente,da Organizagio Mundial do Comércio.

* Organizagio sem fins lucrativos, que reune liderangas empresariais e politicas, assim como intelectuais e representantes da midia, para discutir as

questdes globais. E mais conhecido por suas reunides anuais em Davos, na Suica.
'* O Centro Internacional de Negdcios, foi criado em 1964, é uma organizagio de apoio da ONU e da OMC, para pesquisas e estratégias de implementacio
de politicas. Seu foco é fortalecer o setor empresarial, especialmente pequenas e médias empresas de paises em desenvolvimento.
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Ainclusdo do empoderamento econdmico dasmulheresnaagendada OMC

Na estruturada OMC, ainclusdoformal de novos temas na agenda negociadora deve observar as regrasprevistas
paraprocessodecisdrio, ou seja, passar por etapas e consensos prévios, no dmbitodo Conselho Geral, o qual encaminhard
a propostapara aprovacioou nio na Conferéncia Ministerial, instAncia deciséria mdxima'. Se aprovado, o tema figurard
da Declaragio Ministerial, vinculando os Membros da Organiza¢io para aquele mandato. Como uma organizagio
governamental internacional que visa a liberalizag¢do comercial por meio de negociagGes multilaterais, uma das suas
principais caracteristicas é o seu processonegociador, o qual exige o consenso.

Ainclusidoda Declaragiosobre o Empoderamento Econémicodas Mulheres ndoseguiu esterito formal. Se deu
por meio de uma iniciativa coletiva, que contou com a adesfo voluntdria dos Membros, em uma reuniio lateral &
Conferéncia Ministerial de Buenos Aires, realizada em dezembro de 2017 (WTO, 2017a). Na prdtica, significa que os
compromissos do documento nio vinculam juridicamente os signatdrios, os quais contribuirdo por afinidade, para o
alcance dos seus objetivos. Este fato ja demonstra que a adogo de recortes de génerono dmbito das politicas comerciais
ndo alcanca consensos dentrodareferida organizacao.

Ainda assim, trata-se de uma conquista histdricajd que desde oestabelecimentoda OMC, foi a primeira vez que
0os Membros emitiram uma declaracdo em Conferéncia Ministerial, reconhecendo a importincia de incorporar a
perspectiva de género na promogio de politicas comerciais mais inclusivas (WTO, 2017a). Ou seja, por meio do apoio &
Declara¢iode Buenos Aires, uma parcela significativa dos Membros reconheceu que a organizagio tem seupapel, paraa
promocio do empoderamento econdémico das mulheres. Promover a introducdo do género como categoria analitica das
politicas comerciais e seus efeitos na vida das mulheres, percebendo como o viés de género perpassa as estruturas
econdmicas, marcaainclusioda OMC nos debates propostos pela economia feminista.

Um movimento interno j4 havia sido dado em junho de 2017, quando no Secretariado, foinomeado um Grupo
Focal para coordenar um recorte de género, nos trabalhos desenvolvidos nas diferentes divisdes (WTO, 2021b). Entretanto,
considerandoa caracteristica “member-driven” da organizacdo a partir da qual, todas as iniciativas devem ser negociadas
pelos Membros, a continuidade e aprofundamento dos trabalhos dependeria dos esforgos politicos, que garantissem
formalizacdoe apoio.

AsdelegacGes dalslandiae SerraLeoa,bem comoa Diretoria do Centro Internacional de Comércio, lideraram as
reunides com os Membros da OMC. Este direcionamento foi resultado dos esforcos realizados pela rede Campedes
Internacionais de Género”, a qual reune liderancas — chefes de delegagdes, lideres de organizagGes internacionais
governamentais e ndo governamentais - que apoiam o fim das barreiras de género. Aolongode um ano, o grupo trabalhou
em versdes preliminares do documento, defendendo e compondo os argumentos que favoreceram o apoio por parcela
significativa dos Membros (GENDER CHAMPIONS, 2021). A pressio pelabusca de apoio ao documentojé sugere que seu
conteudo ndo poderia propor um viés considerado radical e deveria caminhar por terrenos mais conservadores, a partir
daquilo que a diplomacia econdémica ja conhece. A Declarac¢io de Buenos Aires, recebeu o apoio de 118 Membros e

Observadores da OMC™, no contexto da sua décima primeira Conferéncia Ministerial. Seu texto, além de reconhecer a

10 Acordo de Marraqueche, que estabelece a OMC prevé tal processo em seus Artigos IV (estruturada OMC) e Artigo IX (processo decisério).

7.0 “International Gender Champions-IGC” é uma rede que retine tomadores de decisdo femininos e masculinos, determinados a quebrar as barreirasde
género e fazer daigualdade de género uma realidade de trabalho em suas esferas de influéncia.

'8 Afeganistdo, Albania, Argentina, Austrilia, Austria, Barbados, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgdria, Burundi, Camboja, Canad4, Chade, Chile, China,
Coldémbia, Costa Rica, Costa do Marfim, Crodcia, Chipre, Republica Checa, Republica Democrdtica do Congo, Dinamarca, Dominica, Republica
Dominicana, Equador, El Salvador, Estonia, Etidpia, Fiji, Finlindia, Franca, Gabdo, Gambia, Alemanha, Grécia, Granada, Guatemala, Guiné, Guiné
Bissau, Guiana, Haiti, Honduras, Hungria, Islindia, Indonésia, Irlanda, Israel, Itdlia, Jamaica, Japdo, Cazaquistdo, Kenya, Quirguistdo, Republica
Democrdtica Laos, Letdnia, Lesoto, Libéria, Liechtenstein, Lituinia, Luxemburgo, Madagascar, Malawi, Maldsia, Mali, Malta, Mauricio, México,
Moldova, Mongélia, Montenegro, Myanmar, Namibia, Paises Baixos, Nova Zelandia, Niger, Nigéria, Noruega, Paquistdo, Panamd, Paraguai, Peru,
Filipinas, Pol6nia, Portugal, Republica da Coreia, Roménia, Federagdo Russa, Ruanda, Saint Kitts e Nevis, Sdo Vicente e Granadinas, Samoa, Senegal,
Serra Leoa, Eslovdquia, Eslovénia, Somdlia, Espanha, Suddo do Sul, Suazilindia, Suécia, Suica, Taipei, Tajiquistdo, a antiga Republica Iugoslava da
Macedénia, Togo, Tonga, Tunisia, Turquia, Uganda, Ucrania, Reino Unido, Uruguai, Vanuatu, Vietnam, Zambia (WTO, 2017). Até abril de 2021, 127
Membros manifestaram suporte: a Unifo Europeia (em bloco) além dos seguintes Membros: Andorra, Angola, Bahamas, Belarus, Botswana, Essuatini,
Georgia, Maldivas, Maceddnia do Norte, Sérvia, Trinidad e Tobago, Emirados Arabes Unidos (WTO, 2021)
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necessidade de dar transparéncia as politicas de promog¢io do empoderamento econémico das mulheres e remogio de
barreiras, com vistas a tornar o comércio internacional mais inclusivo, destaca a necessidade de evidenciar politicas que
limitam ainser¢dodas mulheres naeconomia (WTO,2017b). Nesse sentido, foram propostas cincolinhas de ag3o:

1. Compartilhamento de experiéncias de cada membro, relativas a politicas e programas que encorajam a
participa¢io das mulheres na economia, através dos trabalhos dentro da prépria OMC e voluntariamente,
incluindo a tem4dtica nos relatdrios de revisdo de politica comercial.

2. Compartilhamento de boas prdticas de andlises de politicas comerciais, com recorte de género, para
monitoramento dos seus efeitos.

3. Compartilhamentode métodos e procedimentos paraa coletade dados, com recorte de género.

4. Trabalhoconjunto na remocgiode barreiras ao empoderamento econdmicodas mulheres, visandoaumentar sua
participagdono comércio; e

5. Garantir que os fundos de ajuda financeira parao comércio apoiem os Membros que busquem adotar ferramentas

einstrumentos que permitama andlise, desenho e implementagio de politicas comerciais com recorte de género.

Além daslinhas de a¢do, a Declarago estabeleceu que nos mesesposteriores (entre 2018 -2019) seriamrealizadas
ac¢Oes coordenadas com outras organizacdes internacionais para explorar e discutir os temas relacionados ao papel do
comérciono empoderamento econdmico das mulheres, como por exemplo: a promogio doempreendedorismo e comércio;
barreiras a participac¢io das mulheres ao comérdo; inclusio de negdcios liderados por mulheres —especialmente pequenos
e médios — em cadeias produtivas; entre outras (WTO,2017b;2021).

Convémressaltar oaspectoinovadornaquele forosobre as agdes relacionadasao empreendedorismo e negdcios,
visando reforcar as capacidades produtivas das mulheres. Tradicionalmente, a discusso sobre politicas comerciais e as
politicas de empoderamento costumavam correr por trilhos paralelos, com poucos ou nenhum ponto de intersec¢ao. Esta
estratégia pode ser de grande utilidade para formuladores de politicas comerciais, uma vez que permitem ampliar o
alcance dodebate sobre género (FROHMANN, 2019).

Durante o periodo, uma série de eventos foram realizados, assim como a publica¢io de relatdrios, promovendoa
troca de experiéncias acerca de boas praticas. Também houve a intensificagdo da divulga¢io das oportunidades de apoio
técnico e financeiro a projetos relacionados ao empoderamento econdmico das mulheres. Por exemplo, o plano de
capacitagdo da OMC para agentes governamentais, agora inclui um maddulo sobre comércio e género; estd previstaa
criagdo de um programa de capacitagioparamulheres empreendedoras; nainiciativa “Ajuda para o Comércio”,doadores
favorecem a destinagdo de recursos financeiros a iniciativas que tenham impactos positivos no empoderamento
econdmico das mulheres (WTO,2021).

Estas sdo estratégias caracteristicas de difusio politica, que permitem tanto o aprendizado, quanto estimulo
externo a adogdo de novas medidas, especialmente aquelas advindas de instrumentos ndovinculantes. Ou seja, a difusio
ocorre, da esfera internacional para a doméstica dos paises, na medida em que hd fatores capazes de promover a
interrelacdoentre os dois niveis (OLIVEIRA; SARAIVA; SAKAI, 2020). Pela éticanegociadora, também pode ser entendida
como uma abordagem integrativa, a qual tem por objetivo quebrar possiveis resisténcias das partes, para negociacdes
futuras (LEWICKI; SAUNDERS; BARRY, 2014).

Uma interessante demonstragio do engajamento de alguns Membros com os dispositivos da Declaracgo de
Buenos Aires ja pode ser observada. Unido Europeia, Islindia e GAmbia, por exemplo, jd incluiram em seus Relatérios de
Revisdo de Politica Comercial, capitulos nos quais destacam suas politicas que contribuem para a igualdade de género
(WTO, 2021). A Unifo Europeia, por exemplo, refor¢a seu engajamento com uma agenda ambiciosa do que o bloco
reconhece como igualdade de género e empoderamento econdmico das mulheres. Em capitulo especifico, considera que

as politicas comerciais contribuem para sua agenda por meio de a¢Ges especificas e horizontais, destacando oaumentodo
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seufoconas a¢des de participagdodas mulheresem pequenas e medias empresas e emnegdcios digitais. A Islandia destaca
aigualdade daparticipacdode homens e mulheres nomercadode trabalho, bem como, esforcos relacionados ao combate
das diferencas salariais. Jd no relatérioda Gdmbia, ao longo do textohd divulgagdode programas criados para a incluséo
dasmulheresnomercado, como por exemplo, nosetor de pesca.

Este tipo de iniciativa lanca luz sobre o papel do recorte de género, no desenvolvimento de politicas comerciais.
Os exemplos acima demonstrados alinham -se aos argumentos propostos pela corrente liberal da economia feminista, de
que aigualdade pode ser conquistada pelainser¢do da mulher da esfera masculina (trabalho remunerado, mercado, por
exemplo). Em nenhumdos documentos citados hd qualquer meng3o acerca da contribui¢io do trabalho doméstico ounio
remunerado para o comércio internacional do pais, por exemplo.

Entre 2014 e 2018 (antes da Declaracgio de Buenos Aires), 77 paises de um total de 111 que se submeteram ao
mecanismode Revisio de Politica Comercial, informaram medidas parao empoderamentodas mulheres como parte das
suas estratégias nacionais ou regionais. Estas incluem: compras governamentais, agricultura e pesca, incentivos
financeiros e n3o financeiros ao setor privado e as pequenas empresas lideradas por mulheres. Alguns casos, inclusive,
evidenciam o peso da presenca das mulheres em determinados setores exportadores representativos, como € o casoda
Colémbia, onde as mulheresrepresentam 64%da forga de trabalhono ramoda floricultura (BOGHOSSIAN, 2019).

Politicas comerciais podem afetar as mulheres em todos os seus papéis econdmicos. Como trabalhadoras e
produtoras de bens e servigos, por exemplo, mulheres sio afetadas por barreiras comerdiais (tarifdrias ou nfo tariférias)
impostas no destino, assim como pelas chamadas barreiras invisiveis (relacionadas a mecanismos de facilitagio de
comércio, infraestrutura, acesso a financiamentos para producio, para exportacao, importacdo, etc). Como consumidoras,
asmulheres tambéms3oafetadas pelaspoliticas que impactamos precos de bens e servigos (THE WORLD BANK GROUP;
WTO, 2020). Considerando que os empregos das mulheres tendem a ser concentrados em setores que sofrem mais
restri¢Ges, menor acesso aos mercados externos e mais sensiveis as varia¢des de precos, hd escopo para discussdes no
Ambitoda OMC.

H4 casos, como de paises como Canadd, Chile e Uruguai, por exemplo, querecentemente tém incluido capitulode
género em seus acordos comerciais. Embora tais capitulos nio tenham muita énfase sobre aspectos técnicos, buscam
compartilhar principios e mecanismos de cooperagio a fim de que sejam alcangados maiores patamares de igualdade
género (FROHMANN, 2019). H4 um aumento significativo da inclusio de cldusulas de género emoutros acordos comerciais
e o dispositivo mais comum presente em tais arranjos regionais, € a promoc¢ao de cooperacdo para temadticas especificas
dentrodessa agenda, considerando as mulheresnomercado, notrabalhoremunerado (MONTEIRO, 2021).

Em setembro de 2020, outro importante passo foi dado na OMC, a partir da aprovacdo pela criagdo do Grupo
Informal de Trabalho, por meiododocumento (WT/L/1095/Rev.1) (WTO,2020). Os trabalhos do grupo sdo abertos a todos
os Membros e visam intensificar as atividades, até a préxima Conferéncia Ministerial marcada para ocorrer em novembro
de 2021, em Genebra. Asreunides tém contado com a participagido daqueles que apoiam iniciativas como a apresentada
por Canadd (INF/TGE/W/1/Rev.2), de manter um cronograma de trabalhos, especialmente, para considerar o conceito de
empoderamento econdmico das mulheres e seu alinhamento com os trabalhos da OMC (WTO, 2021b). Sendo o objetivo
da OMC a promocdo da liberalizacdo comercial, o debate de género ali tem assumido um cardter funcional, para a
promocdo dainclusiodas mulheresaomercado.

Se as mulheres chegaram para ficar na agenda de trabalhos da organizac¢io ainda é cedo para afirmar. Vale
acompanhar como o tema serd considerado pelos Membros, até a préxima Conferéncia Ministerial, a qual, inclusive, serd
a primeira presidida por uma mulher no cargo de Diretora Geral, Ngozi Okonjo-Iweala, nigeriana, recém-eleita e
empossadaem margode 2021.

Em 2011, em discurso por ocasifio da celebragio do Dia Internacional da Mulher, o entdo Diretor Geral da OMC,

Pascal Lamy, jd reconhecia que embora o comércio internacional nio fosse suficiente para enfrentar todas as injustigas
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sofridas pelas mulheres, era inegdvel admitir o seu papel. E que, portanto, os paises deveriam garantir que as mulheres
empresarias tivessemacesso a todas as oportunidades (WTO, 2011).

Em 2017, por ocasido da assinaturada Declaracdode Buenos Aires, o Diretor Geral Roberto Azevédo afirmou que
o documento representava um importante passo para a promocio do empoderamento econdmico das mulheres e
construgiode um sistema de comérciomais inclusivo (WTO, 2017a). Em 2021, primeira Diretor Geral da OMC, deixou seu
recado: “Para meninas e mulheres que possam estar interessadas em uma carreira no comércio, [...] lembrem -se que o
comércionioé um fim em simesmo: é um meio para odesenvolvimento” (WTO, 2021c,n.p., tradugionossa). De um modo
geral é possivel perceber que as discussdes sobre género da OMC estdo mais alinhadas & vertente conservadora e

instrumental dos debates da esfera econémica.

Consideracdesfinais

Este artigo buscou langar luz sobre a tardia inclusdo do debate sobre empoderamento econdmico feminino, no
contextoinstitucional da OMC. Como o tema aindanfo foi discutidoformalmente nas esferas negociadoras e com poder
decisério (Conselho Geral e Conferéncia Ministerial), em 2017 a Declara¢io de Buenos Aires contou com a adesdo
voluntdria de 118 Membros —atualmente, si0127 - entre os seus164 Membros. Ainda que seja por meio de um instrumento
ndo vinculante e de alcance limitado, tem por objetivo promover a reflexdo e trocas de experiéncias sobre como as
atividades da organizac¢do podem contribuir com politicas que visam o empoderamento econdmico das mulheres.

Entre 2018 e 2019 diversas atividades de aprendizado e trocas de experiéncias foram realizadas, todas
demonstrando a importéncia de politicas que garantam o acesso as oportunidades de inser¢io no mercado, para essa
significativa parcela populacional. Em 2020 aprovou-se a o estabelecimentode um Grupo Informal de trabalhos, visando
dar continuidade aos estudos e discussdes sobre politicas de empoderamento econdmico das mulheres. A continuidade
dos trabalhos, bem como, eventuais resultados e desdobramentos, dependerd do engajamento e da aprovagio dos
Membros da Organizacdo, ja que essa é a sua principal caracteristica.

Em resposta & pergunta proposta, sobre qual a contribui¢do iniciativa sobre Comércio e Empoderamento
Econdmico das Mulheres da OMC para Economia Feminista, quatro pontos merecem destaque.

O primeiro ponto refere-se aoreconhecimento dos Membros da OMC, sobre anecessidade de recortes de género
nas discussdes sobre politica comercial, uma das politicas macroeconémicas, entendidas como neutras pelos recortes
tradicionais. Se ainclusdoda categoria géneronos debatesecondmicos é fruto da insuficiéncia dos seus corpos tedricos em
oferecerem tratamento adequado as desigualdades entre homens e mulheres, hd potencial para mudangas a partir dessa
iniciativa. Todavia, tais mudancas dependerdode outros processos, especialmente no &mbito doméstico dos Estados, por
meio da adog¢io de modelos, métodos ou mesmo tépicos que incluam aspectos hoje negligenciados (como trabalhos
reprodutivos, trabalho doméstico, atividades ndo mercantilizadas), mas que os debates na OMC nio abordam no
momento.

O segundo aspecto é sobre o contetido da iniciativa: ao reconhecer que as politicas comerciais geram efeitos
diversos parahomens e mulheres,sugere como solu¢ioum debate sobreempoderamento econémico que estd relacionado
ao aumentodas oportunidades paraa inclusdodas mulheres aomercado. Nesse sentido, ainiciativa além de nio romper
com os padrdes androcéntricos dos modelos existentes, mantém a divisdo entre trabalho remunerado x trabalho
doméstico. Alinha-se, portanto, ao feminismo domesticado do eixo Economia de Género, que propde a incorporagio dos
recortes de género aos paradigmas econdmicos existentes, mantendo as dicotomias. Considerando os préprios desafios
impostos pelo contexto negociador da OMC, é possivel inferir que propostas com viés da Economia Feminista de
Conciliagdo ou de Ruptura, possivelmente encontrariam mais resisténcias e menos apoio para o inicio dos debates

multilaterais naqueleforo.
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O terceiro ponto estd relacionado ao conceito de empoderamento econdmico adotado no dmbito da iniciativa
proposta pela OMC. Ao utilizar-se do conceito instrumental ji conhecido de outras organizaces econdémicas
internacionais, considera que o empoderamento econémico feminino ocorrerd por intermédio da obten¢io de um
emprego, do desenvolvimento de uma carreira e de uma vida profissional e, como consequéncia, a obtencdo da
independéncia financeira. Como uma organizacao internacional focada na liberaliza¢do do comércio internacional, seu
focorecaino mercadoe nio nas atividades tradicionalmente reconhecidas comofora do mercado.

Por fim, considera-se que a inclusio da temdtica no &mbito da OMC, embora no momento nio possua um viés
rupturista, nem proponhareinvencéo de ferramentas analiticas, tem sua contribui¢do para a Economia Feministatambém
do ponto de vista empirico. O caso da OMC demonstra que os debates tedricos, metodoldgicos tém alcangado o Ambito
politico de alguma forma. Um desdobramento sempre desejdvel no 4mbito da OMC € o de que as liderancas estatais se
inspirem nos debates ali travados (mesmo antes da prépria vinculagio a instrumentos juridicos internacionais) e
promovam mudangas em suas politicas. Os resultados que ora demonstramos sugerem que o debate é ainda bastante
objetivo e conservador em termos de propostas e solug¢des, porém, a depender das propostas d os préprios Membros, tem
potencial para avangos.

Considerando que o debate na OMC ¢é relativamente novo, este artigo n#o pretende esgota-lo. Ao contrario:
pretende instigar novas pesquisas, pois muitas perguntas ainda precisam ser feitas, como por exempl o: sendo o comércio
uma das indmeras atividades pelas quais as mulheres se inserem na economia, por que a Organiza¢io Mundial do
Comércio demorou tanto a discutir sua parcela de contribui¢do? Os membros que ndo apoiaram a iniciativa, como
aparecem e aparecerdonos indicadores relacionados ao empoderamento econémico das mulheres? Aderirdo as discussdes
do Grupo Informal? Em que medida a iniciativa serd capaz de criar mecanismos de difusdo de politicas que facam,
realmente, a diferenga na vida de meninas e mulheres? As discussdes do Grupo Informal avangario para propostas
negociadoras, noAmbito do Conselho Geral? Teriamas mulheres aberto a caixa de pandora, pavimentando o caminho para
amplia¢do de novos recortes nas discussdes sobre politica comercial, como por exemplo, para agenda Queer ou outros
grupos? Em que medida seria possivel considerar os bens e servicos ndoremuneradosnas contas comerciais?

A chegada datemdticana OMC permite estimular os seus Membros a trocarem experiéncias, dialogarem e criarem
politicas domésticas direcionadas para as mulheres, dando visibilidade & sua contribui¢io, bem como aos desafios
particulares que enfrentam. Acimade tudo, cria oportunidades para que os tomadores de decisdo discutam e adotem
politicas inovadoras, considerando o recorte de género. Levar o feminismo a sério, ndo é simplesmente reconhecer a

histdrica invisibilidade das mulheres, mas, principalmente, fornecer contribui¢Ges a partir de todas as esferas de atuagio.

Referéncias

BERIK, Giinseli; RODGERS, Yana Van der Meulen. Engendering Development Strategies and Macroeconomic Policies: What’s Sound and
Sensible? In: BERIK, Gunselli; RODGERS, Yana Van der Meulen; ZAMMIT, Ann (Ed). Social Justice and Gender Equality Rethinking
Development Strategies and Macroeconomic Policies. 1. ed. Oxfordshire: Routledge, 2008. cap. 1, p.1-44.

BOGHOSSIAN, Anoush der. Trade Policies Supporting Women's Economic empowerment: Trends in WTO Members. Staff
Working Paper ERSD-2019-07. Geneva: World Trade Organization, 2019. Disponivel em:
https://www.wto.org/english/res_e/reser_e/ersd201907_e.pdf. Acessoem: 20 de margo de 2021.

BOLIS, Mara; HUGHES, Christine. Women * s Economic Empowerment and Domestic Violence links and Lessons for Practicioners
Working with Intersectional Approaches. Guatemala: Oxfam, 2015. Disponivel em: https://s3.amazonaws.com/oxfam -
us/www/static/media/files/Womens_Empowerment_and_Domestic_Violence_-_Boris__Hughes_hX7LscW.pdf. Acesso em: 20 de abril
de2021.

CALVES, Anne-Emmanuele. Empowerment: The History of a Key Conceptin Contemporary Development Discourse. Revue Tiers
Monde. Paris, v. 200, n. 4, p. 735-749,2009. Disponivel em: https:
735.htmto. Acesso em:08 de julho de 2021.

CARRASCO, Cristina. Para uma economia feminista. 1999. Disponivel em: https://www.sof.org.br/para-uma-economia-feminista-
introducao/. Acessoem: 09 dejulho de 2021.

As mulheres na agenda da Organizagéo Mundial de Comércio (OMC) 88


https://www.cairn-int.info/journal-revue-tiers-monde-2009-4-page-735.htmto
https://www.cairn-int.info/journal-revue-tiers-monde-2009-4-page-735.htmto
https://www.sof.org.br/para-uma-economia-feminista-introducao/
https://www.sof.org.br/para-uma-economia-feminista-introducao/

Rev. Conj. Aust. | Porto Alegre | v12,n60 | p75-91| out/dez 2021] ISSN: 2178-8839 Schimanski

ENGLAND, Paula. The separative self: androcentric bias in Neoclassical Assumptions. In: FERBER, Marianne A.; NELSON, Julie (Eds.)
Beyond Economic Man: Feminist Theory and Economics. Chicago: The University of Chicago Press, 1993.cap. 2, p.37-53.

ENLOE, Cynthia. Bananas, Beaches and Bases: Making feminist Sense of International Politics. 22 ed. Los Angeles: University of
California Press,2014.

Fernandez, Brena Paula Magno. Economia feminista: metodologias, problemas de pesquisa e propostas tedricas em prol da igualdade
de géneros. Revista de Economia Politica. Sio Paulo v. 38, n. 3, p. 559-583, 2018. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rep/a/hK9fwgQzytLqMh77BL7]BPF/abstract/?lang=pt. Acessoem: 09 de julho de 2021.

FROHMANN, Alicia. Herramientas de Politica Comercial para Contribuir ala Igualdad de Género. Santiago: Comisién Econédmica
para América Latina y el Caribe - CEPAL. 2019. Disponivel em:
https://www.cepal.org/sites/default/files/publication/files/45063/S1901159_es.pdf. Acesso em:20 de abril de 2021.

GRECCO, Fabiana Sanches; FURNO, Juliane da Costa; TEIXEIRA, Marilane Oliveira. Por uma ciéncia econdmica feminista. Temdticas,
Campinas, v. 26, n.52, p. 11-22, 2018. Disponivel em: https://www.ifch.unicamp.br/publicacoes/pub/livros/2162. Acessoem: 08 de
julho de 2021.

GENDER CHAMPIONS. Trade Impact Working Group. Geneva: 2021. Disponivel em: https://genderchampions.com/impact/trade.
Acessoem: 20 de marco de 2021.

GOLLA, Anne Marie et al.; Understanding and Measuring Women’s Economic Empowerment: Definition, Framework and
Indicators. S.i: International Center For Research On Women (ICRW), 2011. Disponivel em: https://www.icrw.org/wp-
content/uploads/2016/10 /Understanding- measuring-womens-economic-empowerment.pdf. Acessoem: 20 de margo de 2021.

INTERNATIONAL MONETARY FUND —IMF. Gender and the IMF. 2021. Disponivel em:
https://www.imf.org/external/themes/gender/. Acesso em:10 de margo de 2021.

INTERNATIONAL TRADE CENTRE - ITC. Unlocking Markets for women to Trade. Geneva: ITC, 2015. Disponivel em:
https://www.intracen.org/uploadedFiles/intracenorg/Content/Publications/women_in_trade_web.pdf. Acesso em: 10 de marco de
2021.

INTERNATIONAL TRADE CENTRE - ITC. Gender and Trade. Issue Brief Series. Geneva: ITC, 2016. Disponivel em:
https://www.un.org/esa/ffd/wp-content/uploads/2016 /01/Gender-and-trade_ITC_IATF-Issue-brief.pdf. Acessoem: 01 de abril de 2021.

ISAKOVIC,Nela Porobic. A User Guide to Feminist Political Economy.22Ed. S.i: Women’s International League for Peace and
Freedom — WILPF,2018. Disponivel em: https://www.wilpf.org/wp-content/uploads/2019/07/WILPF_Feminist-Political-Economy-
Guide.pdf. Acessoem: 08 de abril de 2021.

LAGARDE, Christine. Every Woman Counts: Gender Budgeting in G7 Countries. 2017. Disponivel em:
https://blogs.imf.org/2017/05/13 /every-woman-counts-gender-budgeting-in-g7- countries/#more-19724. Acesso em: 10 de margo de
2021.

LEWICKI, Roy J. SAUNDERS, David M. BARRY, Bruce. Fundamentos de Negociagdo. 5a Ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
MANNKIW, Gregory N. Principios de Macroeconomia. 62 Ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

MONTEIRO, José-Antonio. The Evolution of gender-related provisions in regional trade agréments. Economic Research and
Statistics Division (ERSD). Geneva: World Trade Organization,2021. Disponivel em:
https://www.wto.org/english/res_e/reser_e/ersd202108_e.pdf. Acesso em: 10 de margo de 2021.

NELSON, Julie. Feminism and Economics. Journal of Economic Perspectives, Nashville,v. 9,n. 2, p. 131148,1995.

OLIVEIRA, Osmany Porto; SARAIVA, Camila; SAKAI, Roberta. Difusdo de Politicas e Cooperacio para o Desenvolvimento:
elementos norteadores para a implementacio de projetos de transferéncia de politicas publicas por meio da cooperagdo
internacional. S3o José do Rio Preto, SP: Baldo Editorial, 2020.

ORGANISATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND DEVELOPMENT — OECD. Recommendation of the Council on Gender
Equality in Education, Employment and Entrepreneurship. Paris: OECD, 2013. Disponivel em: https://read.oecd-
ilibrary.org/employment/2013-oecd-recommendation-of-the-council-on-gender-equality-in-education-employment-and-
entrepreneurship_9789264279391-en#pagel. Acessoem:10 de abril de 2021.

ORGANISATION FORECONOMIC CO-OPERATION AND DEVELOPMENT — OECD. Women’s Economic Empowerment. Paris:
OECD: 2021. Disponivel em:<https://www.oecd.org/development/womens -economic-empowerment.htm>. Acesso em: 10 de margo
de2021.

OROZCO, Amaia Pérez. Economia del Género y Economia Feminista: conciliacion o ruptura? Revista Venezoelanade Estudiosde La
Mujer, Caracas, v.10, n. 24, p.43-64,2005. Disponivel em: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5855457. Acesso em: 20
de abril de 2021.

As mulheres na agenda da Organizagao Mundial de Comércio (OMC) 89



Rev. Conj. Aust. | Porto Alegre | v12,n60 | p75-91| out/dez 2021] ISSN: 2178-8839 Schimanski

OROZCO, Amaia Pérez. Perspectivas feministas en torno ala Economia: el caso de los cuidados. Madrid: Consejo Econémico y
Social, Coleccién Estudios, 2006. Disponivel em: https://porunavidavivible.files.wordpress.com/2012/09 /perez -orosco.pdf. Acesso
em: 07 dejulho de 2021.

PETERSON, Spike V. A Critical Rewriting of Global Political Economy: Integrating reproductive, productive and virtual economies.
Londres: Routledge, 2003.

PETERSON, Spike V. How (the Meaning of) Genderin Political Economy. New Political Economy.Londres, v. 10, n. 4, p. 459-521,
2005.

SARDENBERG, Cecilia M.B. Liberal vs Liberating Empowerment: A Latin American Feminist Perspective on Conceptualizing Women" s
Empowerment. IDS-Institute of Development Studies, Brighton, v.39, n. 6, p.18-27,2008. Disponivel em:
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1759 - 5436.2008.tb00507.x. Acesso em 20 de abril de 2021.

TICKNER, ].Ann. Gendering World Politics. Nova York: Columbia University Press, 2001.

THE WORLD BANK GROUP. WORLD TRADE ORGANIZATION — WTO. Women and Trade: the role of trade in promoting gender
equality. Washington: The World Bank, World Trade Organization, 2020. Disponivel em
https://www.wto.org/english/res_e/publications_e /women_trade_pub2807_e.htm . Acessoem:20 de abril de 2021.

TRUE, Jacqui. The Political Economy of violence against women. Oxford: Oxford University Press,2012.

UNITED NATIONS—UN. The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW).1979. Disponivel

em: https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/. Acessoem: 15 de abril de2021.

UNITED NATIONS - UN. The United Nations Fourth World Conference on Women. 1995. Disponivel em:
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/platl.htm#statement. Acessoem: 10 de marco de 2021.

UNITED NATIONS - UN. General Assembly. Draft resolution referred to the United Nations summit for the adoption of the post-
2015 development agenda by the General Assembly at its sixty-ninth session. Transforming our world: the 2030 Agenda for
Sustainable Development.2015. Disponivel em: https://undocs.org/A/70/L.1. Acessoem: 10 de marco de 2021.

UNITED NATIONS INTERREGIONAL CRIME AND JUSTICE RESEARCH INSTITUTE —UNICRI. Women empowermentand countering
gender-based violence to support development. 2021. Disponivel em: http://www.unicri.us/topics/violence_women/. Acessoem: 29
de marco de 2021.

UN WOMEN. Facts and Figures: Economic Empowerment. 2018. Disponivel em: https://www.unwomen.org/en/what-we-
do/economic-empowerment/facts-and-figures. Acesso em:10 de margo de 2021.

UN WOMEN. Families in a changing World. 2019. Disponivel em: https://www.onumulheres.orgbr/wp -

content/uploads/2019 /06 /Progress-of-the-worlds-women-2019-2020 -en.pdf. Acessoem: 10 de margo de 2021.

WORLD BANK. World Bank Group gender strategy (FY16-23): gender equality, poverty reduction and inclusive growth. 2015.
Disponivel em https://documents.worldbank.org/en/publication/documents -reports/documentdetail/820851467992505410 /world -
bank-group-gender-strategy-fyl6-23-gender-equality-poverty-reduction-and-inclusive-growth. Acesso em: 15 de margo de 2021.

WORLD BANK. The World Bank In Gender. 2020. Disponivel em:
https://www.worldbank.org/en/topic/gender/overview#:~:text=The%20World%20Bank%20 Group's%20Gender,gender%20equality
9%20and%20economic%20development. Acessoem: 15 de marco de 2021.

WORLD ECONOMIC FORUM - WEF. Agenda in focus: women and work. 2021. Disponivel em:
https://www.weforum.org/focus/women-and-work .Acesso em15 de marco de 2021.

WORLD ECONOMIC FORUM - WEF. Global Gender Gap Report 2021. Cologny/Geneva: World Economic Forum. Disponivel em:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf. Acessoem: O1de abril de 2021.

WORLD TRADE ORGANIZATION - WTO., International Women’s Day. 2011. Disponivel em:
https://www.wto.org/english /fforums_e/women_day_e/women_day_e.htm. Acesso em: 15 de marco de 2021.

WORLD TRADE ORGANIZATION - WTO. Eleventh WTO Ministerial Conference. 2017a. Disponivel em:
https://www.wto.org/english /thewto_e/minist_e/mcll_e/mcll_e.htm . Acessoem:15 de marco de2021.

WORLD TRADE ORGANIZATION - WTO. Joint Declaration on Trade and Women’s Economic Empowerment on the Occasion of
the WTO  Ministerial Conference in Buenos Aires in December 2017. 2017b. Disponivel em:

https://www.wto.org/english/thewto_e/minist_e/mcll_e/genderdeclarationmcll_e.pdf . Acessoem: 15 de marco de 2021.
WORLD TRADE ORGANIZATION - WTO. Interim report following the Buenos Aires Joint Declaration on Trade and Women’s

Economic Empowerment. WT/L/1095/Rev.1. 2020. Disponivel em:
https://www.wto.org/english/tratop_e/womenandtrade_e/iwg_trade_gender_e.htm. Acesso em:12 de abril de2021.

WORLD TRADE ORGANIZATION - WTO. Women and trade. 2021. Disponfvel em:
https://www.wto.org/english/tratop_e/womenandtrade_e/womenandtrade_e.htm. Acessoem: 12 de abril de 2021.

As mulheres na agenda da Organizagao Mundial de Comércio (OMC) 90


https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2019/06/Progress-of-the-worlds-women-2019-2020-en.pdf
https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2019/06/Progress-of-the-worlds-women-2019-2020-en.pdf
https://www.weforum.org/focus/women-and-work
https://www.wto.org/english/thewto_e/minist_e/mc11_e/mc11_e.htm
https://www.wto.org/english/thewto_e/minist_e/mc11_e/genderdeclarationmc11_e.pdf
https://www.wto.org/english/tratop_e/womenandtrade_e/womenandtrade_e.htm

Rev. Conj. Aust. | Porto Alegre| vi12,n60 | p.75-91| out/dez 2021 ISSN: 2178-8839 Schimanski

WORLD TRADE ORGANIZATION - WTO. Informal Working Group on Trade and Gender. 2021. Disponivel em:
https://www.wto.org/english/tratop_e /womenandtrade_e/iwg_trade_gender_e.htm. Acesso em:12 de abril de 2021.

WORLD TRADE ORGANIZATION - WTO. Final Work Plan for Implementing Activities under the Informal Working Group on
Trade and Gender. INF/TGE/W/1/Rev.2. 2021b. Disponivel em:
https://www.wto.org/english/tratop_e/womenandtrade_e/iwg_trade_gender_e.htm._Acesso em: 12 de abril de 2021.

WORLD TRADE ORGANIZATION (WTO). Women Pioneers at WTO. 2021c. Disponivel em:
https://www.wto.org/english/thewto_e/25y_e/25yportrait_e.htm. Acessoem: 12 de abril de 2021.

Fungdes de colaboragdo exercidas

Silvana Schimanski: Conceituagdo; Investigagio; Escrita (primeira redagdo);

Informagaes fornecidas pelos(as) autores(as) de acordo com a Taxonomia de Funcdes de Colaborador (CRediT)

As mulheres na agenda da Organizagéo Mundial de Comércio (OMC) 91


https://www.wto.org/english/thewto_e/25y_e/25yportrait_e.htm
https://www.casrai.org/credit.html

