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RESUMO

Dando prosseguimento as expe-
riéncias de intercdmbio entre as insti-
tuices que participam do projeto
Novas Metodologias, foi realizado em
Sdo Luiz do Maranhdo mais um cur-
so intensivo de Introducdo & Meto-
dologia do Ensino, através de Médu-
los, desenvolvido pela Faculdade de
Odontologia da UFRGS.

O curso, atingindo 15 professores,
teve objetivos semelhantes aos treina-
mentos anteriores e foi controlado
pelos mesmos instrumentos. (No tra-
balho é desenvolvida uma compara-
¢do detalhada com estes treinamen-
tos anteriores).

Como as demais, também a ex-
periéncia de Sdo Luiz revelou o al-
cance dos objetivos propostos, tendo,

comparativamente, apresentado um
nivel de satisfacdo mais elevado no
grupo de participantes.

Estas experiéncias parecem sugerir
como melhor seqiiéncia para este ti-
po de treinamento, com esta tecno-
logia e materiais, as seguintes etapas
distintas e independentes:

1 — metodologia do ensino;

2 — estatistica;

3 — principios e técnicas de inves-

tigagdo educacional.

Conclui-se também que a aquisi-
¢do do material instrucional pelos lo-
cais treinados permitird que estes ve-
nham a se constituir em centros mul-
tiplicadores de treinamentos seme-
lhantes, utilizando seus préprios re-
cursos humanos e adaptando-os s
suas condic¢des e caracteristicas.

*Professor Titular do Departamento de Odontologia Preventiva e Social — Diretor da Fa-
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**Mestre em Educacdo — Coordenadora do Servico de Assessoria @ Apoio Pedagdgico da
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1. INTRODUCAO

Dando prosseguimento as expe-
riéncias de intercdmbio entre as Ins-
tituicdes que participam do projeto
Novas Metodologias, foi realizado em
Sdo Luiz do Maranhdo mais um cur-
so intensivo de Introdugio & Meto-
dologia do Ensino, através de Médu-
los, desenvolvido pela Faculdade de
Odontologia da UFRGS.

Apoiavam este curso os resultados
obtidos em duas experiéncias: uma
realizada em Porto Alegre, em julho
de 1976, para treze professores, so-
bre Introdugfo & Metodologia Cien-
tffica e & Metodologia do Ensino e
outra realizada em Pernambuco, em
fevereiro de 1977, para 39 professo-

res, envolvendo Introducdo a Meto-

dologia do Ensino e Estatistica: em
ambos os casos fora utilizada a meto-
dologia de mddulos e a Gltima cons-
tituiu o 19 programa de intercdmbio
no assunto dentro do Pro;eto No-
vas Metodologlas

Ambos os cursos haviam revelado
resultados satisfatorios quanto ao
material utilizado (um conjunto de
modulos acompanhados de vdrios
programas audiovisuais produzidos
pela equipe da Faculdade de Odonto-
logia da UFRGS). Entretanto, todos
os dois cursos, de 180 horas, haviam
sugerido uma redugio na quantidade
de informagdes em relagdo ao tempo
de treinamento. Desta forma, da

12 para a 22 experiéncia havia-se reti-.

rado parte do material referente a
Protocolo de Pesquisa, dando ao cur-
so énfase maior na drea de Ensino.
Ainda assim, os resultados levanta-
dos indicavam Estatistica como a
drea de maior dificuldade e sugeriam
treinamentos em separado para as
areas de Ensino e Estatistica, con-

forme motivagdo e necessidades es-
pecificas da clientela.

Entdo, nesta 32 experiéncia, em
Sdo Luiz do Maranhdo, decidiu-se
desenvolver apenas os moédulos refe-
rentes a Intrbdugcdo a Metodologia
do Ensino, uma vez que 0 grupo de
professores mostrava interesse e ne-
cessidades especificamente nesta drea.

Na Fundagdo Universidade do Ma-
ranhdo jd havia sido desenvolvido, em
novembro de 1976, durante trés
dias, um treinamento sobre ‘‘For-
mulagdo de Objetivos’’, totalizando
12h/aluno. A Universidade prepara-
va-se para implantar o Ensino Inte-
grado, em 1977 e considerava muito
importante o treinamento nesta area;
assim, duas turmas de 15 professores
acompanharam o Mddulo | sobre
Objetivos. Justamente logo apés este
treinamento reuniram-se em Sdo Luiz
do Maranhdo os coordenadores das
instituigdes que participavam do Pro-
jeto Novas Metodologias, quando fi-
cou decidido programas de inter-
cambio entre estas diferentes insti-
tuigdes; o 19 deles a ser realizado em
Recife em jan/fev de 1977 e o 2°
em Sdo Luiz do Maranhdo — objeto
do presente trabalho.

Este treinamento desenvolveu-se
de 19 a 15 de agosto de 1977, para
15 professores, totalizando aproxi-
madamente 70h/aluno, abordando
especificamente Introdug¢do & Meto-
dologia do Ensino. Constituia parte
do grupo vdrios professores do nu-
cleo de apoio pedagdgico, j& que a
intengdo era a aquisicdo de todo o
material audiovisual e roteiros dos
mddulos pela Fundagdo para que es-
tes professores reproduzissem trei-
namentos semelhantes para maior
namero de docentes locais.
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2 - OBJETIVOS

Manteve-se objetivos semelhantes
aos dos treinamentos anteriores, ou
seja:

a) Treinar professores na drea de
Introdugdo a Metodologia do
Ensino, utilizando a tecnologia
de Médulos.

b) Reavaliar as possibilidades e
viabilidade de acelerar o proces-
so de treinamento de docentes,
pelo emprego do ensino modu-
lar, com a finalidade de difun-
dir estes materiais as demais
Universidades do Pafis.

3 - CONTEUDOS E METODOLO-
GIA DE ENSINO ADOTADOS

Foram desenvolvidos os seguintes
temas:

3.1. Formulagdo de Objetivos
3.2. Avaliagdo:

3.2.1 — ConsideragOes gerais sobre
Avaliagdo

3.2.2 — Taxionomia dos Obijetivos
Educacionais

3.2.3 — Principios gerais da Constru-
¢do de Testes

3.2.4 — Instrumentos de Medida, tes-
tes objetivos e de dissertacdo

3.2.5 — Caracteristicas essenciais de
um Instrumento de Medida:
Validade e Fidedignidade.

3.3. Atividades de Ensino

3.3.1 — Técnicas Individualizadas
3.3.2 — Técnicas Socializadas

Sob forma de ensino modular fo-
ram desenvolvidos os itens: Objetivos
.e Avaliagdo; e, através de diferentes
técnicas de ensino o tema '‘Ativida-
des de Ensino’”. Mais uma vez utili-
zou-se o recurso de trabalhar proble-
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mas do interesse do grupo através do
desenvolvimento de algumas das téc-
nicas previstas possibilitando aos pro-
fessores ndo apenas conhecer a técni-
ca como vivé-la.

Dos quinze professores participan-
tes, quatro ndo haviam realizado o
treinamento sobre objetivos, tendo
sido entdo posto a sua disposi¢do o
Médulo I: Objetivos. Todos os pro-
fessores decidiram realizd-lo como
uma revisdo do estudo feito, dado o
tempo decorrido.

Foram introduzidos no curso ou-
tros temas em resposta aos interesses
demonstrados pelo grupo: como
construir uma sequéncia ‘‘slide/tape”’;
comc elaborar projetos para solicita-
¢do de financiamento a montagens
de laboratérios, ou servicos; como
prever avaliagOes para as areas clini-
cas.

A semelhanca das experiéncias an-
teriores, cada professor distribui o
tempo de treinamento para realizar
os mddulos segundo suas proprias
necessidades e possibilidades (seu rit-
mo proprio) e era assessorado por
professor especialista em ensino,
quando solicitado. Evidentemente o
prazo de duas semanas de perma-
néncia da equipe em Sdo Luiz cons-
tituiu-se num limite e, a0 mesmo
tempo, num estimulo as realizagOes
das tarefas individuais.

4. AVALIAGAO E RESULTADOS

Do mesmo modo que nas expe-
riéncias anteriores, foram utilizados
como instrumento de controle do
treinamento:

—um teste objetivo de 54 itens

sobre o conteldo do curso;

— uma tarefa prdtica, de elabora-
¢do de um plano de aula; am-
bos aplicados como pré e pés
avaliagdo; e

L
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~um questiondrio de opinides
com 14 itens objetivos e trés de
resposta livre.

Estes instrumentos tinham como
objetivo verificar a validade da expe-
riéncia e ndo foram empregados com
a finalidade de classificagcdo dos pro-
fessores participantes. Para a obten-
¢80 do certificado era suficiente que
o professor tivesse realizado todos os
médulos e evidentemente atingido os
critérios de avaliacdo neles indica-

dos, ou seja, o alcance do conceito
C nos testes do médulo.

Os resultados dos testes (pré e
pés) foram computados em termos
percentuais e realizada uma média do
grupo.

Para a corre¢do da tarefa praética
utilizou-se os mesmos critérios deter-
minados para o treinamento em Per-
nambuco (drea Ensino).

No pré e pos teste o grupo apre-
sentou o seguinte desempenho:

TABELA 1: Resultados dos percentuais dos participantes do Treinamento, no
pré e pos-teste (54 itens). Sdo Luiz, agosto 1977.

Aluno Pré-teste Pos-teste Aluno Pré-teste Pos-teste

1 - 87 9 - 63
2 42 81 10 - 54
3 28 94 1 30 74
4 37 74 12 41 85
5 61 9 13 33 57
6 44 72 14 - 74
7 20 50 15 44 83
8 20 81

Média: Pré-teste — 27
Pos-teste — 75

Como se observa na Tabela 1,
quatro pessoas ndo realizaram o pré-
teste por ndo estarem presentes no
primeiro dia de atividades.

Como se dispunha de dados de
todos os participantes no pods teste
decidiu-se considerar como zero a en-
trada destas quatro pessoas, 0 que
deu como média 27% de acertos no

pré-teste; se forem considerados ape-
nas os percentuais dos que realmente
realizaram a tarefa inicial a média se
elevaré para 36%.

Nota-se que houve um crescimen-
to tanto em termos de média do gru-
po como um todo (75%) como indi-
vidualmente, se observarmos o cresci-
mento de cada.um dos sujeitos. Se
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considerarmos apenas os percentuais
dos que realizaram ambas as tarefas
vé-se que de 36% a média do grupo
elevou-e para 77%.

Nos planos de aula, realizados an-
te e ap6s o treinamento, foram os
seguintes os resultados.
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TABELA 2: Resultados em conceitos e moda da pré e pds avaliagdo pratica
- (Plano de aula), dos participantes do treinamento. Sdo Luiz, agos-

to 1977.
Aluno Aula (pré) Aula (pds) Aluno Aula (pré) Aula (pés)

1 Néo A 9 Nao A
2 B A 10 Ngo A
3 B A 11 B A
4 Nao B 12 B A
5 B A 13 Néo B
6 B A 14 ‘Ndo A
7 B A 15 B A
8 B A

Moda: Pré Avaliagdo =B

Foi permitido aos professores
realizarem o plano de aula inicial fo-
ra do hordrio do treinamento, uma
vez que o tempo previsto (2 semanas)
parecia ser o estritamente necessario
para o desenvolvimento dos temas
planejados. ‘Ainda com esta possibi-
lidade, dois professores, além dos
quatro retardatdrios, deixaram de en-
tregar a tarefa inicial.

Observouse nos planos de aula
iniciais que os professores, de mo-
do geral, formulavam com clareza

Pés Avaliagdo = A

seus objetivos (em termos comporta-
mentais), empregando “palavras fe-
chadas””. Notese que o grupo jd
realizara o primeiro Médulo de Obje-
tivos em novembro e trabalhara no
primeiro semestre letivo, em termos
de estabelecimento de objetivos para
as unidades curriculares do ensino
integrado, com apoio do SAAP.

No tocante aos procedimentos de
ensino, os planos apenas indicavam
aulas expositivas com recursos audio-
visuais. Desta forma embora apresen-
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tando o elemento (e portanto rece-
bendo o ponto) esta drea parecia
muito pobre.

A drea onde o grupo revelava me-
nor habilidade era na construgdo de
teste, onde a énfase eram questodes de
escolha simples ou Falso-Verdadeiro,
que exigiam apenas a memdria do
aluno. Nenhum professor estabeleceu
uma tabela de especificagdo ou classi-
ficou -os itens do teste, declarando
desconhecer este recurso para plane-
jamento de instrumentos de medida
educacional. No entanto todos os
planos preliminares receberam con-
ceito B o que se justifica pelo nime-
ro de professores da drea de Pedago-
gia presente.

Ao final, 15 trabalhos foram en-
tregues, sendo que apenas dois ndo
obtiveram o conceito mdximo, assim

~a moda nos planos iniciais foi B e nos
planos finais, A. Observouse um
crescimento, ndo s6 no ndmero de
elementos presentes no plano, como
também na qualidade de cada item
apontado. Assim, nos procedimentos
de ensino, foram agora indicadas va-
rias outras técnicas além da aula ex-
positiva, que era a énfase nos planos
iniciais. Os planos finais citaram:
Grupos rotativos, Estudo através de
fichas, G.V.G.0. Brainstorming, Pai-
nel, Seminarios, Phillips 66 e Estudo
Dirigido.

A avaliagdo foi a area onde se ve-
rificou maior crescimento. Cinco dos
planos descreveram o tipo de avalia-
¢do0 que iriam empregar classifican-
do-a em formativa, somativa ou diag-
nostica. Todos os testes foram apre-
sentados com tabela de especificacdo
correspondente, notando-se uma exi-
géncia de processos de pensamento
mais complexos como compreens3o,
aplicacdo e eventualmente andlise,

sintese ou avaliagdo. Deve-se registrar
que houve algumas talhas na classifi-
cacdo dos itens de teste segundo o
nivel taxonomico, o que se justifica,
uma vez que este recurso (tabela de
especificagdo)} era utilizado pela pri-
meira vez pelos professores. Notou-se
também uma melhor distribui¢do das
questdes nos testes, com emprego de
tipos diferentes de questdes e maio-
res cuidados na construgdo destas.

O questiondrio de opinides consta-
va de 16 itens objetivos e 3 questdes
abertas e deveria ser respondido sem
identificacdo. Os 15 professores res-
ponderam o instrumento que € apre-
sentado a seguir com os percentuais
de respostas tabuladas:

1 — Quanto ao conteldo de-
senvolvido no Curso, re-
ferente & Metodologia do
Ensino, Vocé considerou:

a) perfeitamente adequa-
do dssuas necessidades; 73%
b) adequado as suas ne-
cessidades; 27%
c) apenas com alguns to-
picos adequados ds suas
necessidades; 0
d) inadequado para o
atendimento de suas
necessidades. 0

2 — 0O ensino Modular com-
parado com o ensino
Tradicional parece a Vo-
cé que exige:

a) muito maior compre-
ensdo dos principios
fundamentais em estu-
do; 40%
b) maior  compreensdo
dos principios funda-

mentais em estudo; 60%
¢) igual compreensao

dos principios funda-

mentais em estudo; 0
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d) menor compreensio
dos principios funda-
mentais em estudo.

3 — Vocé sentiu que o Ensino

em Mddulos dd importdn-

cia ao individuo: *

a) muito mais que o mé-
todo tradicional;

b) mais que o método
tradicional;

c) igual ao método tradi-
cional;

d) menos que o método
tradicional.

4 — Quanto § quantidade de

informagdes nos Médu-
los, Vocé achou:

a) excessiva

b) suficiente

c) insuficiente

5 — Quanto a clareza das in-

formagdes (linguagem uti-
lizada) nos Médulos, Vo-
cé considerou:

a) bastante satisfatoria

b) satisfatdria

c) regular

d) insatisfatéria.

6 — Quanto "aos testes dos

Médulos, eles parecem:
a) muito dificeis

b) dificeis

c) adequados

d) féceis

7 — Com relagdo a experién-

cia de ensino individuali-

zado, Vocé se sentiu:

a) muito ansioso

b) ansioso

¢) com pouca ansiedade

d) sem nenhuma ansieda-
de.

60%
33%

7%

7%
93%

60%
40%

7%

93%

13%
33%
13%

40%

8 — A aplica¢do de uma expe-

riéncia de ensino indivi-
dualizado aos seus alu-
nos, lhe parece agora:

a) muito interessante

b) interessante

c) setn interesse

9 — Na compreensdo do con-

teido dos Mddulos, os

programas  audiovisuais

foram:

a) indispensaveis

b) importantes, mas nio
indispensédveis

c) dispensaveis

10 — A presen¢a dos profes-

sores durante a realiza-

¢do das atividades dos

Médulos, foi para Vo-

cé:

a) indispensdvel

b) importante, mas ndo
indispensavel

c) desnecessaria

11 — Quanto as sessdes de

grande e pequeno gru-
po, Vocé as achou:

a) muito satisfatorias
b} satisfatérias

c) regulares

d) insatisfatérias.

12 — Na atividade integrado-

ra de ensino, Vocé acha

que houve:

a) aumento dos conhe-
cimentos e habilida-
des adquiridas no
curso;

b) apenas reafirmacdes
dos conhecimentos e
habilidades adquiri-
dos no curso;

47

53%
47%

80%

20%

54%

46%

27%
73%

93%

7%
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c) desligamento  (sem
relagio) dos conhe-
cimentos e habilida-
des adquiridos no
curso. 0

13 — Considerando os ele-
mentos que este curso
lhe apresentou (em ter-
mos de conhecimentos
e habilidades) Vocé con-

sidera que: .
a) cresceu muito " 8%
b) reafirmou suas posi-

¢Oes anteriores 13%
¢) héo cresceu. 0

14 — Quanto ao tempo pre-
visto para o treinamen-
to, lhe pareceu:

a) perfeitamente ade-
quado &s suas neces-

sidades 20%
b) adequado as suas ne-

cessidades 60%
¢} inadequado 20%

15 — Se Vocé tivesse que re-
tirar alguns dos temas
docursoseria............

16 — Se Vocé tivesse que
acrescentar algum assun-
toaocursoseria . .........

17 — Formule sua opinido
sobre o curso.

Para a andlise do questiondrio se-
rdo considerados os topicos: conteu-
do, metodologia, material instrucio-
nal, crescimento individual e tempo
de treinamento, comentando-se a se-
guir as questdes abertas.

Conteddo: Cem por cento dos par-
ticipantes considerou 0 contetdo
adequado.

Metodologia empregada :

a) Ensino Modular — Cem por
cento dos participantes julgou que o
ensino modular conduz a maior com-

preensdo dos contelddos que o méto-
do tradicional; 93% destes acredita
que este tipo de ensino dd mais im-
portancia ao individuo; apesar disto
60% deles se sentiu ansioso durante o
treinamento. A presenca do professor
foi considerada indispensavel para
53% das pessoas e importante (ainda
que ndo indispensdvel) para as restan-
tes. Este dado poderd, possivelmente,
estar relacionado com a ansiedade
que a experiéncia individualizada
provocou em professores que viven-
ciaram uma situacdo de aluno. Ainda
assim 100% dos professores conside-
rou interessante a aplicagdo de ensi-
no individualizado a seus alunos.

b) Sessdes de Grupo — Cem por
cento dos professores considerou sa-
tisfatorias as sessOes de pequeno e
grande grupo.

c) Atividades Integradoras — No-
venta e trés por cento considerou que
houve aumento de conhecimentos e
habilidades adquiridos no curso; alias
confirmado pelos resultados obtidos
nas tarefas onde se verificou cresci-
mento em todos os sujeitos.

Material Instrucional:

Apenas um professor (7%) consi-
derou excessiva a quantidade de in-
formagdes; os demais (93%) julga-
ram-nas suficientes. Todos partici-
pantes manifestaram que a linguagem
utilizada nos mddulos era_satisfatd-
ria o que significa clareza nas infor-
magdes. Os testes foram considerados
adequados para 93% dos sujeitos.
Quanto aos programas audio-visuais,
80% dos participantes julgou-os indis-
pensaveis para a compreensdo dos
contetdos; os restantes os classifica-
ram como importantes, ainda que
ndo indispensaveis.

Crescimento Individual: Um per-
centual significativo (87%) conside-
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FOU que cresceu muito em termos de
conhecimentos ¢ habilidades durante
o curso; os demais (13%) reafirma-
ram suas posicOes anteriores. Prova-
velmente estas duas pessoas devem
pertencer a drea da Educacio. Na
realidade, os resultados do pos-tes-
te e planos de aulas indicaram, clara-
mente, o crescimento alcancado pelo
grupo.

Tempo de Treinamento: O tempo
~ foi considerado como adequado por
80% dos participantes.

A seguir far-se-d uma anélise com-
parativa entre os resultados da expe-
riéncia realizada em Sdo Luiz do Ma-
ranhdo com a anteriormente desen-
volvida em Recife.

Preliminarmente deve-se destacar
as diferencas e semelhangas entre os
dois treinamentos para que mais ob-
jetivamente se possa julgar esta com-
paracio em termos de sua validade e
restrigdes.

Semelhancas:

a) metodologia empregada (énfase
em ensino modular acompanha-
do de sess3es de grupo);

b) material instrucional da drea de
ensino;

c) mesma equipe de professores
(na érea de ensino);

d) populag¢dio alvo (professores uni-
versitdrios ligados ao Projeto
Novas Metodologias);

e) instrumentos de controle (teste
da drea de ensino, tarefa pré-
tica de ensino e questionério de
opinides).

Diferencas:

a) namero de participantes (15
em S&o Luiz, 39 em Pernam-
buco);
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b) conteGdo (Introdugdo a Meto-
dologia de Ensino - em Sio
Luiz e esta mesma drea acres-
cida de Estatistica, em Pernam-
buco);

¢) tempo (2 semanas em Sdo Luiz
e 3 semanas em Pernambuco);

d) local {com toda a gama de ca-
racteristicas culturais de cada
uma das cidades);

e) perfodo (em Sdo Luiz -~ em
agosto; em Recife ~ durante o
més de fevereiro).

O quadro-resumo que segue apre-
senta os resultados em Sdo Luiz e
Pernambuco com referéncia aos ins-
trumentos de controle da 4rea de En-
sino (usados em ambas as situagdes):
testes, tarefas praticas e questiondrio
(vide perguntas pdginas anteriores).

1) Resultados no Pre e Fos-teste:

Ambos os grupos apresentaram
uma entrada média bastante proxima
{36% de acertos em Sdo Luiz e 39%
em Pernambuco), e a mesma média
no pés-teste (76% de acertos).

Isto nos permite inferir que, ape-
sar das diferencas jd citadas, houve
um crescimento significativo (pratica-
mente duplicando as médias de entra-
da) nos dois locais.

2) Tarefas Prdticas de Ensino:

Nas duas experiéncias a moda dos
conceitos nos planos de aula realiza-
dos como pré-avaliagio foi B e na
pés-avaliacdo A.

Pode-se considerar mais relevante
os resultados das tarefas préticas do
que os resultados dos testes, uma
vez que estes traduzem o dominio de
informag0es, enquanto que as tarefas
representam a aplicacdo destas infor-
macgdes & situacdio real de cada pro-
fessor.

R. Fac. Odont. P.A.
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Assim sendo, considerando os cri-
térios utilizados para avaliagdo ime-
diata, em ambas as cidades a maioria
dos professores foi capaz, ao final do
treinamento, de apresentar planos de
aula completos, com todos os ele-
mentos solicitados.

3) Questiondrio

Quanto ao questiondrio, ao con-
trério dos outros instrumentos, ob-
servam-se diferengas nos resultados.
Estas diferencas parecem revelar um
nivel de satisfagdo mais elevado em
Sdo Luiz. Comentaremos aqui apenas
aqueles itens cujo percentual apresen-
tado foi inferior a 80% por julgar que
acima deste limite o resultado carece
de discussdo.

Desta formna, observa-se que foi
sentida maior ansiedade em Pernam-
buco do que em Sdo Luiz do Mara-
nhdo; a presenga do professor foi jul-
gada indispenséavel por um maior per-
centual de sujeitos em Sdo Luiz do
que em Pernambuco; as sessGes de
grupo foram menos satisfatérias em
Pernambuco; os testes foram julgados
menos adequados em Pernambuco do
que em Sdo Luiz e, finalmente uma
das maiores discrepancias foi no tem-
po previsto para o treinamento,
que foi julgado adequado somente
por 48% de sujeitos em Pernambu-
co enquanto que em Sdo Luiz o foi
por 80%.

Estes itens parecem apresentar re-
lagBes entre si, provaveimente ligados
ao tamanho do grupo. Em Pernam-
buco, onde o grupo era maior (39
pessoas x as 15 de Sdo Luiz) os traba-
lhos socializados, que obrigavam a
maior niUmero de participantes nos
sub-grupos ou mais sub-grupos, fo-
ram menos satisfatérios. Isto foi ob-
servado também nas atividades indi-
vidualizadas, onde a ansiedade foi
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maior, pois possivelmente o profes-
sor tinha menos condi¢des de aten-
der as necessidades dos alunos. Pro-
vavelmente correlata a esta ansieda-
de estaria a sensacdo de menor ade-
guagdo dos testes {(ou seja, o grupo
de Pernambuco considerou-os mais
dificeis).

Um dado curioso é que maior
percentual de sujeitos em Sdo Luiz
considerou indispensavel a presenca
do professor. E possivel que o pro-
fessor tendo de coordenar o trabalho
de um numero menor de pessoas des-
se a cada uma delas mais atengio, o
que levou-as a julgar sua presenca
mais necessaria e importante.

Finalmente, o tempo de treina-
mento foi o fator no qual um maior
percentual de professores manifes-
touse descontente pois, enquanto
apenas 20% em Sdo Luiz do Mara-
nhdo julgou o tempo previsto inade-
quado, 52% em Pernambuco tiveram
esta opinido. Ressalte-se que o grupo
de Sdo Luiz jd tivera um treinamento
prévio, dentro da técnica de modu-
los, no assunto Objetivos, o que nos
leva a considerar como tempo total
as 2 semanas aqui descritas acrescidas
do periodo prévio de treinamento.
Este, bem como outros resultados
observados pela equipe, é que levam
as seguintes conclusdes e sugestdes:

5. CONCLUSOES

A experiéncia de Sdo Luiz do Ma-
ranhdo, como as demais que a antece-
deram, atingiu os objetivos propos-
tos.

O tempo previsto para tal ex-
periéncia foi adequado para a realiza-
¢do das tarefas, considerando-se o
treinamento prévio (médulo sobre
Formulagéo de Objetivos).

R. Fac. Odont. P.A.
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O nimero de participantes parece
ter colaborado para os resultados sa-
tisfatorios.

Comparando com o treinamento
em Pernambuco, o grupo de profes-
sores em Sdo Luiz revelou um nivel
de satisfacdo mais elevado.

6. SUGESTOES

As experiéncias desenvolvidas até
o momento pela equipe da Faculdade

de Odontologia da UFRGS parecem

sugerir como melhor seqiiéncia para
este tipo de treinamento com esta
técnica e materiais, as seguintes eta-
pas distintas e independentes:

1) Metodologia do Ensino;

2) Estatistica;

3) Principios e Técnicas de Inves-

tigacdo Educacional.

Cada etapa complementaria os
conhecimentos adquiridos nas ante-
riores, devendo haver entre elas de-
terminado periodo de tempo para
permitir tanto a fixacdo como a apli-
cagdo dos conteldos na realidade
educacional do professor. Supde-se
que assim serdo melhor atendidos os
interesses e necessidades especificos
de cada grupo e mais adequadamente
estabelecidas as relagdes entre ensino
e pesquica.

0 ~~mypo sdequado para o desen-
volvimentc da primeira etapa (meto-
dologia do 2nsino) é o de trés sema-
nas, em horério integral.

A aquisicdo do material instru-
cional pelos locais treinados permi-
tird que estes venham a se constituir
em centros multiplicadores de treina-
mentos semelhantes, utilizando-se de
seus préprios recursos humanos para
desenvolvé-los; isto também permiti-
ré as corre¢cdes e adaptacOes neces-
sdrias ds caracterfisticas do local, bem
como poderd sugerir aos treinados na

aplicagdo de técnicas e instrumentos
semelhantes nos seus proprios con-
teddos.

SUMARY ,

This paper describe another inter-
change experience among Institu-
tions working in the New Methodo-
logies Project; this experiences was
developed at Sdo Luiz do Maranhdo,
where another training in Introduc-
tion to Teaching Methodology was
made by Dental School of Rio Gran-
de do Sul University.

The training with 15 teachers had
the same purpose of previous expe-
riences (improuve the speeed in
training universitary teachers in the
field of educational methodology
using Modules; in the paper compa-
rison with other experiences are pre-
sented).

The objetives was search and the
satisfaction level was higher than in
the other groups.

All the experiences suggested that
the best sequence in this kind of
training, using this technology and
instructional materials, must follow
separetes and independent steps:

1 — teaching methodology

2 — statistics )

3 — principles and technics in edu-

cational research.

Another conclusion was that if
the schools can get the instructional
materials they would became multi-
plications centers of such trainings
using their own human resources
which can adapt the instructional
materials to their own characteristics
and condictions.
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