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Resumo: O objetivo deste artigo é entender as mudancgas ocorridas na desi-
gualdade dos rendimentos salariais dos trabalhadores dos diferentes setores
da industria gatcha entre 1996 e 2005. Para isso, em relacdo a cada setor, é
calculado o indice de Gini da distribuicdo dos rendimentos do salério. Posterior-
mente, a partir de regressdes, busca-se identificar os fatores que explicam as
desigualdades ocorridas. Os resultados dessa investigacdo mostram que entre
1996 e 2005 ocorreu reducado na desigualdade dos rendimentos do trabalho
no Rio Grande do Sul. Esta reducao na desigualdade ocorreu ao longo de um
periodo marcado por alteracdes e oscilagdes importantes na industria e com
um aumento do nimero de trabalhadores ocupados inferior ao crescimento
da producéo. Ou seja, ocorreu aumento na produtividade do trabalho e, ao
mesmo tempo, ocorreu uma elevacao do nivel de escolaridade dos trabalha-
dores ocupados. No entanto, o que mais chama atencéo € que a reducgéo na
desigualdade é consequéncia de um achatamento salarial e do aumento do
nimero de trabalhadores ocupados em empregos de menor remuneragao.
Em outras palavras, os trabalhadores da indastria galicha acumularam capital
humano, produzem mais e ganham menos.

Palavras-chave: Desigualdade da Renda dos Salarios, Setores Industriais, Edu-
cacao.

Abstract: This article analyses the changes that occurred from 1996 to 2005 in
the distributions of the wages among the workers in different industrial sectors
in the state of Rio Grande do Sul. The inequalities in the distributions were expressed
through Gini indices. Statistical regressions were used to identify the variables
responsible for the changes in these inequalities. The results show that from
1996 to 2005 occurred a reduction in the inequality of the industrial salary’s
income distribution in Rio Grande do Sul. But this reduction in the income
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inequality is due to a decrease in the average salary received by the workers
and a great rise in the proportion of workers occupying positions with lower
salaries. During this period the number of the State industrial workers increased
at a lower rate than the value of its output, meaning that labor productivity
raised. In the same period the educational level of the workers increased. Thus,
the State industrial workers accumulated human capital, increased their
productivity, but their wages declined.

Keywords: Inequality in the Distribution of Salaries, Industrial Sectors, Educational
Level.

JEL Classification: J2,J21

1 Introducéo

Apesar do baixo crescimento e da crise que a economia do Rio
Grande do Sul e, especialmente, o setor industrial vem enfrentando
nos altimos anos, percebe-se que ocorreu um aumento da partici-
pacéo relativa do setor industrial no Valor Adicionado Bruto (VAB)
estadual. Esta participacdo, em 1996, representava 36,6% do valor
total produzido e passou para 44,52% em 2005. No entanto, utilizan-
do-se a taxa de crescimento do VAB industrial, percebe-se que este,
apesar de inconstante, apresentou crescimento superior ao PIB Gau-
cho. No acumulado, no periodo 1996-2005, teve um crescimento
de 29,24%, o que equivale a uma média de crescimento anual de
2,9% a.a. Usando as variacfes percentuais anuais, tem-se que, em
1996, o crescimento do PIB foi de 0,5% e o do VAB industrial foi de
0,2%. Ja em 2005, o PIB estadual apresentou uma taxa de crescimento
negativa de (-5,2%) e o VAB industrial decresceu em (- 4,8%). A carta
de Conjuntura n° 15 da Fundacdo de Economia e Estatistica mostra
gque além da queda do VAB industrial, em 2005, ocorreu uma reducéo
de (-6,1%) no pessoal ocupado no setor industrial Galcho. O periodo
recente, inclusive, mostra que a inddstria galicha apresentou trajetoria
divergente da induastria Nacional. Porém, no acumulado, o numero
de trabalhadores assalariados aumentou aproximadamente 27%.

Partindo deste cenario de baixo crescimento permeado por perio-
dos de crise da indUstria galcha, o objetivo deste artigo é entender
como e por quem a desigualdade dos rendimentos dos trabalhadores
dos diferentes setores foi afetada entre 1996 e 2005. O Rio Grande
do Sul, apesar de ser considerado um estado desenvolvido com indice
de Desenvolvimento Humano acima de 0,80, possui uma distribuicédo
de renda desigual, com indice de Gini de 0,52 (IPEADATA, 2007).

Uma vez que a renda dos salarios é parte importante da renda
estadual e influencia diretamente a dindmica econémica e o padrao
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de vida dos gauchos, é importante entender como as flutuacdes eco-
ndémicas tém afetado o comportamento desta desigualdade. Em ou-
tras palavras, € necessario saber se ocorreram alteracdes na desi-
gualdade da renda dos salarios e, se isso ocorreu, em que direcdo e
quais os fatores determinantes.

Estudos que analisam a desigualdade de renda, suas causas e
efeitos sédo diversos. Dentre eles, destacam-se estudos buscando rela-
cionar a desigualdade de renda com o crescimento econémico, e,
dentre estes, uma possivel base tedrica, € a chamada hipotese de
Kuznets (1955). A pergunta que Kuznets procurava responder com
sua hipoétese era: tomando-se a distribuicdo inicial histérica de ativos
como dada, as desigualdades pioram ou melhoram ao longo do tem-
po? Como a renda afeta a desigualdade? A hipdtese de Kuznets para
a relagéo entre desigualdade e renda per capita, postula que em eco-
nomias com baixo nivel de desenvolvimento, essencialmente agri-
colas, a desigualdade é baixa, pois, quando existe pouco a ser distri-
buido, a concentracdo é baixa. Quando comeca a ocorrer cresci-
mento econdmico e a economia passa para uma fase industrial, as
desigualdades aumentam e s6 irdo diminuir quando uma fase avan-
¢ada do processo de desenvolvimento for atingida.

Neste trabalho, o objetivo ndo é testar a existéncia ou ndo da curva
de Kuznets, mas sim partir desta discussao entender o atual estagio de
desenvolvimento da economia e, especialmente, dos diferentes setores
da industria do Rio Grande do Sul. Para atingir os objetivos propostos,
este trabalho esta estruturado como segue. Na proxima secao, sao apre-
sentados os resultados das mudancgas ho mercado industrial de trabalho
no periodo 1996-2005, com especial destaque para ocupacao, nivel de
escolaridade e rendimentos por setor de atividade. Na secdo trés, sdo
apresentados os procedimentos metodolégicos para estimacao dos
determinantes das variagfes na desigualdade da renda dos trabalha-
dores da industria gaucha. Na parte quatro, sédo apresentados e anali-
sados os resultados e, por ultimo, sao feitas as consideracdes finais.

2 Caracteristicas e Mudancas de 1996 a 2005 no Emprego
Industrial no RS

Dentre os setores industriais, o de alimentos e bebidas e o de
calcados sdo os que geraram o maior nimero de empregos no Rio
Grande do Sul, tanto em 1996 quanto em 2005 (Tabela 1). Porém,
enguanto no setor de alimentos e bebidas o niumero de trabalha-
dores assalariados aumentou em 34,15%, neste periodo, no setor de
calgcados, a expansado foi de somente 8,73%.
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Possivelmente, a causa da diferenca seja o fato de o primeiro
setor ser voltado para o abastecimento do mercado interno, enquanto
o setor de calcados ter uma atuacdo importante no mercado exter-
no, em que enfrenta a competicdo de outros paises como a China.
Setores que tiveram grande expansdao no emprego de trabalhadores
assalariados, neste periodo, sdo o de material de transporte (90,07%),
mecanica (41,25%) e quimica (36,28%).

Tabela 1 — NUmero total de trabalhadores assalariados em doze setores
industriais do Rio Grande do Sul em 1996 e 2005 e sua variagao percentual
neste periodo.

nlisrias Nimero total de trabalhadores Variagio percentual

1996 2005 de 1996 a 2005
Alimentos e bebidas 83434 111923 34,15
Borracha, fumo e couro 40123 45814 14,18
Calcados 116602 126764 8,73
Elétrica e de comunicacdes 12620 15030 19,10
Madeira e mobiliario 36851 48009 30,28
Material de transporte 18841 35811 90,07
Mecénica 34606 48881 41,25
Metallrgica 44222 55758 26,09
Mineral ndo metlica 13270 14654 10,43
Papel e grafica 21181 27918 31,81
Quimica 34177 46575 36,28
Téxtil 21851 27538 26,03
TOTAL 477778 604695 26,56

Fonte: RAIS — Ministério do Trabalho e Emprego

A Tabela 2 mostra que, de 1996 a 2005, a expansao no numero
de trabalhadores assalariados nos doze setores analisados da indus-
tria do Rio Grande do Sul foi de aproximadamente de 27%. Este au-
mento ocorreu, principalmente, na faixa salarial de um a dois salarios
minimos, em que o aumento foi de 152%.
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Tabela 2 — Namero de trabalhadores de doze setores industriais do Rio
Grande do Sul por nivel salarial (em nimero de salarios minimos) e de
escolaridade em 1996 e 2005 e sua variacdo percentual (%) neste periodo.

Nivel salarial Aro % Escolaridade Ao %
1996 2005 1996 2005
Até 1,00 7353 11116 51 Analfabeto 6708 2045 | -70
1,01 a 2,00 102328 | 258363 | 152 | 42 série incompleta | 50512 | 21983 | -56
2,01 a 3,00 141238 | 149355 | 6 42 série completa | 95188 | 49233 | -48
3,01 a 4,00 69589 | 63496 | -9 | 82série incompleta | 153346 | 140846 | -8
4,01 a 5,01 43190 | 35934 | -17 | 82série completa | 70465 | 119841 | 70
5,01 a 7,00 45677 | 37126 | -19 | 2°grauincompleto | 36455 | 71842 | 97
7,01a10,00 | 30942 | 21055 | -32 | 2°graucompleto | 38204 | 145088 | 280
10,01 a 15,00 | 17866 12156 | -32 | Superior incompleto | 12981 | 30661 | 136
15,01 a 20,00 7232 4906 | -32 | Superior completo 11207 23156 | 107
Mais de 20 9705 6185 | -36
Ignorada 2658 5003 | 88
TOTAL 477778 | 604695 | 27 TOTAL 477778 | 604695

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego
Observacéo: Os doze setores industriais sS40 0s mesmos constantes na Tabela 1.

Todos 0s aumentos no emprego ocorreram nas faixas salariais
de até trés salarios minimos. Em todas as faixas superiores a trés
minimos houve reduc¢do do emprego assalariado. Esta reducgédo foi
tanto maior, em termos percentuais, quanto mais elevada a faixa sala-
rial. Ocorreu, portanto, de 1996 a 2005, um achatamento salarial na
industria do Rio Grande do Sul.

Por outro lado, examinando-se o nivel de escolaridade dos traba-
Ihadores assalariados da industria do RS (Tabela 2) verifica-se que
houve uma elevacdo no mesmo. Houve um aumento de 106.884 traba-
Ihadores assalariados com o nivel de escolaridade de 2° grau com-
pleto, ou seja, de 280%.

Em termos percentuais, seguem 0s aumentos de trabalhadores
com escolaridade superior incompleto (136%), superior completo
(107%) e 2° grau incompleto (97%).
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A participacdo dos trabalhadores com escolaridade de 8a série
incompleta ou inferior diminuiu neste periodo. Houve, portanto, uma
elevacdo do nivel médio de escolaridade do trabalhador industrial
do RS, enquanto o seu nivel médio de salarios diminuiu.

A pergunta que fica é: a industria se modernizou, usando novas
tecnologias, em que as maquinas realizam as tarefas antes executadas
pela mao de obra com menor escolaridade? Assim, a expansao da
indastria se realizaria, principalmente, via maior emprego da méo
de obra com maior escolaridade. Porém, se a oferta daquela com
maior escolaridade cresce mais do que a demanda, ainda assim, o
seu salario médio, em termos de salarios minimos, se reduziria ao
longo do tempo.

A Tabela 3 apresenta o niumero médio de salarios minimos re-
cebidos pelo trabalhador da indastria do RS, por nivel de escolari-
dade, em 1996 e 2005.

Para se chegar a estes valores, o procedimento utilizado é como
segue. Os dados da RAIS do Ministério do Trabalho e Emprego infor-
mam o numero de trabalhadores de cada setor industrial por muni-
cipio, faixa salarial e por nivel de escolaridade. Ha um total de doze
faixas salariais consideradas que, expressas em salarios minimos,
sdo as seguintes: 1) até 0,50; 2) de 0,51 a 1,00; 3) de 1,01 a 1,50; 4) de
1,51 a2,00; 5) de 2,01 a 3,00; 6) de 3,01 a 4,00; 7) de 4,01 a 5,00; 8) de
5,01 a7,00; 9) de 7,01 a 10,00; 10) de 10,01 a 15,00; 11) de 15,01 a 20,00;
12) mais de 20,00 salarios minimos.

Para a estimativa do total de salarios minimos recebidos pelos
trabalhadores com determinado nivel de escolaridade considerou-se
para cada faixa salarial um nimero médio de salarios minimos equi-
valente ao ponto médio desta faixa. Assim, o nUmero de salarios
minimos (SM) por trabalhador considerado nas faixas salariais aci-
ma referidas é: 1) 0,25 SM; 2) 0,75 SM; 3) 1,25 SM; 4) 1,75 SM; 5) 2,5
SM; 6) 3,5 SM; 7) 4,5 SM; 8) 6,0 SM; 9) 8,5 SM; 10) 12,5 SM; 11) 17,5
SM; 12) 25 SM. Com relacéo a esta ultima faixa, como néo existe um
limite superior escolheu-se arbitrariamente o valor de 25 SM. A influ-
éncia desta faixa sobre o valor total € pequena, pois pouquissimos
trabalhadores recebem mais de 20 SM.

Multiplicando o salario médio de cada faixa pelo numero de
trabalhadores que se encontram na mesma e somando estes produ-
tos sobre todas as faixas salariais, dentro de determinado nivel de
escolaridade, chega-se ao total de salarios auferidos pelo conjunto
dos trabalhadores com essa escolaridade. A divisdo desse total pelo
namero de trabalhadores fornece a estimativa do salario médio auferido
pelo trabalhador com este grau de instrugéo.
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A Tabela 3 mostra que em todos 0s niveis de escolaridade o
salario médio por trabalhador, em termos de salarios minimos, dimi-
nuiu de 1996 para 2005.

Tabela 3 - Numero médio de salarios minimos recebidos pelo trabalhador
assalariado da industria no Rio Grande do Sul em 1996 e 2005 e variagdo em
termos percentuais.

Numero médio de salarios minimos por
Nivel de escolaridade trabalhador Variagdo percentual
Ano de 1996 Ano de 2005
Analfabeto 3,29 2,07 -37.1
42 série incompleta 3,34 2,40 -28,1
42 série completa 3,35 2,43 27,5
82 série incompleta 3,61 2,41 33,2
82 série completa 4,32 2,67 -38,2
2° grau incompleto 4,48 2,51 -44.0
2° grau completo 6,84 3,62 47,1
Superior incompleto 9,74 5,65 42,0
Superior completo 15,38 11,35 -26,2
Total 4,40 3,27 25,7

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego

Observa-se que a maior redu¢cdo no numero médio de salarios
minimos por trabalhador, de 1996 a 2005, ocorreu no nivel de esco-
laridade de 2° grau completo. Foi esse o nivel de escolaridade cuja
participagdo no total dos trabalhadores assalariados teve o maior au-
mento, tanto em termos relativos como absolutos, de 1996 para 2005
(vide Tabela 2).

Nos outros niveis de escolaridade em que houve grande expan-
sS40 No emprego, como Nno 2° grau incompleto e no superior incom-
pleto, também houve grande reducdo no salario médio. Esta reducgao
salarial foi muito menor no superior completo, apesar do grande
aumento percentual no nimero de trabalhadores neste nivel.

Isto parece indicar que a oferta de méo-de-obra com um nivel
de escolaridade inferior ao superior completo cresceu muito mais
do que a demanda. A oferta de méo-de-obra com a escolaridade de
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superior completo também teria crescido mais do que a demanda,
mas a um ritmo menos intenso.

Verificou-se que o salario médio na industria do Rio Grande
do Sul teve uma reducado de 25,7% de 1996 a 2005 (Tabela 3). Ao
mesmo tempo, pela Tabela 2, constata-se que a escolaridade do
trabalhador assalariado desta industria aumentou neste periodo.
A pergunta que segue é: a distribuicdo destes salarios entre os traba-
Ihadores se tornou mais equitativa nesse periodo, convergindo os
salarios para um nivel mais baixo para o grande conjunto desses
trabalhadores?

Da mesma forma, a distribuicdo dos niveis de escolaridade dos
trabalhadores industriais se tornou mais igual nesse periodo, com a
grande maioria deles obtendo um grau de instrucdo mais elevado?

Estas perguntas sdo respondidas através do célculo de indices
de Gini da distribuicdo dos salarios e dos niveis de escolaridade.

Segue a metodologia utilizada no célculo dos indices de Gini.

3 Metodologia

3.1 Calculo do indice de Gini da distribuicdo dos salarios dos
trabalhadores da industria

Calcula-se, inicialmente, o indice de Gini da distribuicdo dos sala-
rios dos trabalhadores da industria do Rio Grande do Sul, em relacédo
ao total do Estado, para cada um dos doze setores industriais.

Com base no nimero absoluto de trabalhadores em cada fai-
xa salarial e no total dos trabalhadores do setor industrial no RS
sobre as doze faixas, & calculada a propor¢do 1 de trabalhadores
da h-ésima faixa.

Estima-se o valor total dos salarios dos trabalhadores de cada
faixa salarial pressupondo que o saldrio médio em cada faixa salarial
corresponda ao ponto central da faixa, conforme visto no item ante-
rior.

Multiplicando o salario médio de cada faixa salarial pelo nu-
mero de trabalhadores situados na mesma obtém-se o valor total
dos salérios nessa faixa. Com base nestes totais salariais por faixa e
no total geral do setor no Estado, calcula-se a proporcdo dos salarios
X,, na h-ésima faixa em relagdo a este total do RS para cada setor.

A seguir calcula-se o somatorio @ das proporgdes salariais até
cada faixa h.

162 Revista Analise Econdmica, Porto Alegre, ano 27, n. 51, p. 155-177, margo de 2009.



Segundo Hoffmann (1998, cap.16), sendo @, , o somatdrio das
proporc¢des salariais até a faixa anterior a h, calcula-se o indice de
Gini da desigualdade entre as faixas salariais G, como sendo igual a:

12
G, =1- Z (@, +9,)m,
=1

O indice de Gini G para o conjunto dos trabalhadores de cada
setor industrial no Estado € dado por G = G, + G_ onde G, € o indice
de Gini da distribuicdo dentro da h-ésima faixa salarial e G, € o indi-
ce da desigualdade entre as faixas. Ao se considerar G, como uma
proxi de G esta se considerando que haja perfeita igualdade na distri-
buicdo salarial dentro de cada faixa, ou seja, G, = 0.

Da mesma forma, calcula-se o indice de Gini da distribuigcdo
dos salérios para cada setor dentro de cada municipio. Assim, obtém-
se um conjunto de dados em que as observac¢des sd0 0sS municipios
em que o setor industrial considerado tenha trabalhadores assala-
riados. Isto possibilita analises através de regressdes estatisticas para
explicar a variagdo do indice de Gini que tenha ocorrido de 1996
para 2005.

Para essas regressdes estatisticas, sdo considerados os valores
de G, da distribuicdo dos salarios, ao nivel dos municipios, para os
anos de 1996 (G,1996) e 2005 (G_2005). A variavel explicada na re-
gressdo consiste no AG salario = G_salario2005 - G salario1996.

3.2 Célculo do indice de Gini da distribuicdo dos anos de escola dos
trabalhadores da indstria

Os dados da RAIS informam o namero de trabalhadores inclui-
dos em cada um dos nove niveis de escolaridade. Calcula-se o indice
de Gini da distribuicdo dos anos de escolaridade por setor industrial.
Para este calculo, considera-se uma escolaridade média, ou seja,
um numero médio de anos de escola para o trabalhador em cada
nivel de escolaridade. Assim pode-se estimar o nUumero de anos de
escola dos trabalhadores de cada setor industrial por nivel de escola-
ridade. O valor por nivel de escolaridade corresponde ao numero
de trabalhadores incluidos no mesmo multiplicado pela escolaridade
média neste nivel. Apés, estima-se o total de anos de escola de todos
os trabalhadores do setor pela soma dos totais em cada nivel esco-
lar. Desta forma é possivel avaliar como se distribuem os anos de
escola dos trabalhadores de um setor industrial, entre os diversos
niveis, através de um indice de Gini.

Os valores médios de anos de escola considerados neste estudo
(entre parénteses) para os varios niveis de escolaridade sao: analfabeto(0);
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42 série incompleta (2); 42 série completa (4); 82 série incompleta (6);
82 série completa (8); 2° grau incompleto (9,5); 2° grau completo
(11); superior incompleto (13); superior completo (15).

O indice de Gini da distribuicdo dos anos de escola entre o0s
trabalhadores é calculado da mesma forma que no caso da distri-
buicdo dos salérios, detalhada anteriormente. Obtém-se os valores
de Ge da distribuicdo dos anos de escola, em relacdo a cada setor,
para os anos de 1996 (Gel1996) e 2005 (Ge2005).

3.3 Regressdes estatisticas

Com a finalidade de encontrar alguma explicacdo para a varia-
¢do do indice de Gini da distribuicdo dos salarios, de 1996 a 2005,
realiza-se uma regressao estatistica para cada setor industrial.

As regressdes estatisticas tém por variavel explicada a mudan-
¢a ocorrida na distribuicdo dos salarios, no periodo analisado, ou
seja, o0 indice de Gini de 2005 menos o indice de Gini de 1996. As
variaveis explicativas sdo as mudancas na participacdo dos traba-
Ihadores do setor e do municipio nos niveis de escolaridade expres-
sas em diferencas de percentuais. Assim, por exemplo, considera-se
0 percentual dos trabalhadores, dentre os do setor e do municipio,
que, em 2005, tinham a 82 série incompleta, subtraindo-se deste
percentual aquele referente aos trabalhadores, com as mesmas carac-
teristicas, s6 que relativo ao ano de 1996. O mesmo procedimento
foi aplicado a todos os niveis de escolaridade. Nas regressées, somente
foram incluidas as diferencas referentes aos niveis da 8a série in-
completa até o superior. A inclusdo de todos os niveis resultaria em
multicolinearidade perfeita entre estas variaveis.

Outra variavel explicativa é a variacao percentual no salario
médio ou per capita do trabalhador do setor e municipio de 1996 a
2005. E incluida, também, como variavel explicativa, a dimens&o
do setor no municipio, expressa em namero de trabalhadores em
2005. Considera-se, ainda, a expansdo do setor no municipio em
termos de variacdo percentual do numero de trabalhadores assala-
riados, existentes no mesmo, de 1996 a 2005.

4 Resultados

4.1 Mudangas nos indices de Gini da distribuicdo de salarios e da
escolaridade nos setores industriais

Foram estimados os indices de Gini da distribuicdo dos salarios
e dos niveis de escolaridade em relagcdo a cada um dos doze setores
industriais (Tabela 4).
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A maior parte dos doze setores industriais analisados apresentou
reducdo no indice de Gini referente aos salarios no periodo de 1996
a 2005. Examinando-se as tabelas 8 a 13, no anexo, verifica-se que
em todos os setores houve aumento na participacédo percentual dos
trabalhadores na faixa salarial de um a dois salarios minimos e redu-
¢do na participacdo em faixas de salarios mais elevados. Isto significa
que a maior igualdade na distribuicdo dos salarios ocorreu devido
a um achatamento salarial.

Os dois Unicos setores que tiveram um aumento, porém peque-
no, no indice de Gini, no periodo, foram o de Material de transporte
e o de Mecanica. Através das tabelas do anexo, observa-se que nes-
ses dois setores 0s aumentos na participacdo percentual na faixa de
um a dois salarios minimos foram menores, ocorrendo também acrés-
cimos na participacdo em outras faixas salariais. Estes dois setores
apresentam as menores concentragdes, em termos percentuais, de
trabalhadores na faixa de um a dois salarios minimos, em 2005, (Tabela
6 do anexo).

Tabela 4 — indices de Gini da distribuigio dos salarios e dos niveis de escolari-
dade dos trabalhadores na industria do Rio Grande do Sul em 1996 e 2005.

indice de Gini indice de Gini
Inddstria referente aos salarios referente & escolaridade
1996 | 2005 | Diferenca | 1996 2005 | Diferenca

Alimentos e bebidas 0,36 0,33 -0,04 0,30 0,22 -0,08
Borracha, fumo e couro. 0,41 0,39 -0,02 0,28 0,22 -0,06
Calcados 0,33 0,31 0,03 0,24 0,20 0,04
Elétrica e de comunicagbes 0,40 0,40 0,00 0,24 0,13 0,11
Madeira e mobiliario 0,35 0,28 -0,06 0,23 0,20 -0,03
Material de transporte 0,34 0,36 0,01 0,23 0,16 -0,07
Mecanica 0,39 0,40 0,01 0,25 0,17 -0,08
Metallrgica 0,37 0,35 -0,01 0,27 0,18 -0,08
Mineral ndo metalica 0,40 0,33 -0,06 0,29 0,23 -0,06
Papel e gréfica 0,44 0,42 -0,02 0,24 0,16 -0,08
Quimica 0,48 0,48 0,00 0,25 0,18 0,07
Téxtil 0,36 0,29 -0,07 0,21 0,17 -0,05

Fonte: RAIS — Ministério do Trabalho e Emprego
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Os setores com a maior reducdo neste indice sdo Madeira e
Mobiliario, Mineral nao metalica e Téxtil. Estes setores tiveram au-
mentos acentuados na participacdo percentual dos trabalhadores
na faixa de um a dois salarios minimos e grande reducéo na partici-
pacdo nas faixas acima, especialmente nas de trés a dez salarios mini-
mos (Tabelas 10, 12 e 13 do anexo). Estes resultados mostram, por-
tanto, que houve um achatamento salarial bem acentuado nesses
trés setores.

Estes trés setores sdo, apds o setor de calgados (5° colocado em
reducdo no indice de Gini), aqueles que apresentam a maior concen-
tracdo de trabalhadores na faixa salarial de um a dois salarios minimos
(Tabela 6 do anexo).

Os quatro setores que, ou tiveram aumento no indice de Gini
da distribuicdo de salarios como Material de transporte e Mecanica,
ou nao tiveram variacdo neste indice como Elétrica e de Comuni-
cacles e o de Quimica, sd0 0s que apresentam a maior participacéo
percentual dos trabalhadores na faixa salarial de mais de dez salarios
minimos (Tabela 6 do anexo). Seriam, portanto setores que exigiriam
mao-de-obra mais especializada. A Tabela 7 do anexo mostra que
esses quatro setores sdo 0s que apresentaram, em 2005, as maiores
participacdes percentuais de trabalhadores no nivel de escolaridade
superior completo.

Quanto ao indice de Gini referente aos niveis de escolaridade
dos trabalhadores da industria do RS, a Tabela 4 mostra que houve
uma reducdo em todos os setores industriais. As Tabelas 6 a 13 do
anexo mostram que houve reducdo na participacdo percentual dos
trabalhadores nos niveis de escolaridade que vai do analfabeto até
a 8a série incompleta, em todos os setores. Houve elevacdo na parti-
cipacéo dos trabalhadores nos niveis de escolaridade mais elevados.
A elevacao na participacdo no 2° grau completo foi a maior em
todos os setores industriais. Isto mostra que ha uma maior igualda-
de entre os niveis de escolaridade dos trabalhadores e que esta igual-
dade ocorre a um nivel mais elevado de escolaridade.

Infelizmente, os dados ndo permitem concluir se essa igualdade,
a um nivel de escolaridade mais elevado, ocorre porque os analfa-
betos e os com menor grau de instrugcdo frequentaram alguma esco-
la e se escolarizaram ou se foram substituidos por outros trabalha-
dores com maior nivel de escolaridade.

Nos trés setores em que a reduc¢do do indice de Gini referente
aos niveis de escolaridade foi menor sdo: Calcados, Madeira e Mobilia-
rio e Téxtil. Estes setores apresentaram, em 2005, as menores partici-
pacdes dos trabalhadores no nivel de escolaridade superior completo
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e também superior incompleto juntamente com o setor Mineral ndo
metalica (Tabela 7 do anexo).

Na maioria dos setores em que a reducao do indice de Gini da
distribuicdo dos niveis de escolaridade foi maior (Elétrica e de Comu-
nicacdes, Material de transporte, Mecéanica, Metallrgica, Papel e
Gréfica e Quimica) as participacdes percentuais dos trabalhadores
nos niveis de escolaridade de 2° grau completo e superiores sdo
mais elevadas em 2005 (Tabela 7 do anexo). Faz excecao a esta rela-
¢éo o setor de Alimentos e Bebidas que, apesar de ter tido uma grande
reducdo no indice de Gini, ndo apresenta uma participacao tao ele-
vada de trabalhadores nos niveis mais altos de escolaridade se compa-
rado aos outros setores.

Esta relacdo entre reducdo do indice de Gini da distribuicdo
dos niveis de escolaridade e participacdo maior nos niveis mais ele-
vados de escolaridade parece confirmar que a convergéncia da
igualdade na escolaridade vai na dire¢cdo de um maior grau de ins-
trucdo dos trabalhadores da industria do RS.

4.2 Resultados das regressdes

Através de regressdes estatisticas procura-se encontrar algumas
varidveis associadas as mudancas no indice de Gini da distribuicao
dos salarios em cada um dos setores industriais.

Os resultados destas regressdes estdo apresentados na Tabela
5. Nestas regressbes estatisticas sdo excluidos os municipios com
menos de cinco trabalhadores assalariados no setor respectivo. Nao
estdo incluidos, nesta Tabela, os resultados da regressao referente a
indUstria elétrica e de comunicacdes, porque, devido ao pequeno
namero de observacdes, ela ndo foi estatisticamente significante.

Em nove dos doze setores, observa-se que o aumento percentual
do salario per capita eleva o indice de Gini da distribuicdo dos sala-
rios, ou seja, torna-a mais desigual. Neste caso, estaria a grande par-
te da industria do RS na parte crescente da curva de Kuznets.

Em trés setores (alimentos e bebidas, calcados e mecanica),
quanto maior a industria no municipio, mais desigual é a distribuicdo
dos salarios. Isto poderia se explicar pelo aumento do nimero de
cargos de chefia e de outros que exijam mais qualificacdo, gerando
desigualdades nos salarios, quando a fabrica se torna maior.

Na industria quimica, o impacto do tamanho da industria no
municipio sobre a desigualdade na distribuicdo dos salarios é o in-
verso dos trés casos acima. Examinando-se 0os dados, observa-se que
nos municipios onde ha muitos trabalhadores assalariados neste setor,
a mudanca no indice de Gini foi, em geral, pequena ou nula. Isto
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explica porque o indice de Gini nesta industria, ao nivel do Estado,
nao variou (Tabela 4). Este indice variou mais nos municipios em
que o numero de assalariados € menor. A explicacdo pode ser que
nas fabricas maiores a estrutura de chefias e de cargos mais qualifi-
cados, portanto a distribuicdo dos salarios permaneceu a mesma
de 1996 para 2005. Nas fabricas menores, com a sua expansdo, houve
necessidade da criagcdo de chefias e de novos cargos e da redistribui¢céo
dos salarios. Assim, quando se observa os dados sobre os municipios,
conclui-se que, quanto maior o numero de trabalhadores desta indus-
tria no mesmo, menor foi a variacdo no indice de Gini. Isto resulta
neste efeito inverso do tamanho da induastria sobre a variacdo deste
indice.

Em quatro setores industriais (madeira e mobiliario, mecanica,
papel e gréfica e quimica) quanto maior a expansdo da inddstria no
municipio, em termos de variacdo percentual no numero de traba-
Ihadores assalariados de 1996 para 2005, tanto mais desigual se tor-
nou o indice de Gini. Isto seria a situacdo ja comentada anteriormente,
em que a fabrica que se expande necessita de maior nimero de cargos
de chefia e de outros com maior qualificacdo, gerando uma distri-
buicdo mais desigual de salarios.

No setor de alimentos e bebidas, ocorreu o contréario, ou seja,
com o0 aumento do niumero de trabalhadores, houve reducdo do
indice de Gini referente a distribuicdo dos salarios. Convém com-
parar esse setor com o de madeira e mobiliario. Coincidentemente,
ambos apresentam 225 municipios com cinco ou mais trabalhadores
assalariados no respectivo setor (Tabela 5). Nas Tabelas 6 e 7 do anexo,
observa-se que, em 2005, a distribuicdo percentual dos trabalhadores
por faixas salariais e por niveis de escolaridade em cada um desses
dois setores € muito semelhante. Mas, examinando as Tabelas 8 e 10
do anexo, verifica-se que o aumento na faixa salarial de um a dois
salarios minimos e a queda nas faixas superiores foi de 32 pontos
percentuais no setor de alimentos e bebidas e de apenas 18 pontos
percentuais no setor de madeira e mobiliario.

Constata-se, portanto, que a expansdo do setor de alimentos e
bebidas, de 1996 para 2005, ocasionou uma reducao de salarios
para um maior numero de trabalhadores, em termos absolutos e
percentuais, do que a do setor de madeira e mobiliario. Devido a
um maior niumero de trabalhadores sendo deslocado para um ni-
vel salarial mais baixo, no setor de alimentos e bebidas, ocorreu a
relacdo inversa entre expansao do setor e indice de Gini.

Examinando-se os impactos das mudancas ocorridas nos ni-
veis de escolaridade dos trabalhadores sobre a distribuicdo nos seus
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niveis salariais verifica-se que 0s mesmos variam muito conforme o
setor industrial.

Esperar-se-ia que niveis de escolaridade mais elevados estivessem
associados a maiores niveis salariais. Assim, aumentos nas partici-
pacdes percentuais dos trabalhadores nos niveis mais elevados de
escolaridade aumentariam o indice de Gini, pois estes trabalhadores
receberiam salarios mais altos que os da grande maioria. O oposto
aconteceria com 0s aumentos nas participactes dos trabalhadores
nos niveis mais baixos de escolaridade. Em alguns setores industriais,
foi exatamente isso que aconteceu.

No setor de alimentos e bebidas, 0 aumento na participacdo dos
trabalhadores no nivel de escolaridade de superior incompleto au-
menta o indice de Gini. Significaria que os trabalhadores com esta
escolaridade ganhariam salarios distintos dos demais. Em 2005, o sala-
rio médio do trabalhador com escolaridade de superior incompleto
era de 5,65 salarios minimos (Tabela 3) e o salario médio do traba-
Ihador deste setor era de 2,73 salarios minimos (Tabela 6 do anexo)

No setor de borracha, fumo e couro, uma maior participagdo dos
trabalhadores com 82 série incompleta reduz o indice de Gini. O
salario médio nesse setor, em 2005, foi de 3,26 salarios minimos (Tabela
6 do anexo) e o do trabalhador com 82 série incompleta variou de
3,61 para 2,41 salarios minimos de 1996 a 2005 (Tabela 3).

No setor de calgados, uma maior participacdo dos trabalhadores
nos niveis de 8?2 série incompleta e de 2° grau completo reduz o indice
de Gini e nos niveis de superior incompleto e completo aumenta o
indice de Gini. Assim, o salario da maioria dos trabalhadores deste
setor estaria mais proximo daquele recebido pelos que apresentam
os dois primeiros niveis de instru¢do (vide Tabela 3 do texto e Tabela
6 no anexo).

Tabela 5 - Efeitos das mudancas nas participacdes (em percentuais) dos
trabalhadores nos niveis de escolaridade, no salario per capita e no numero
de trabalhadores e da dimensado da indUstria no municipio sobre a variagdo
no indice de Gini da distribui¢cao de salarios.

IndUstria
Coef
Sig Est Bor. fumo Mat Minndo | Papel

Alim. Beb Calgados | Mad Mob Mecan Metal ;
couro transp met graf.

Variaveis
Quimica | Téxtil

Coef | 0,006 | -0,004 | -0,003 | -0,03 0,00 0,00 | -0,04 | -0,02 0,01 0,00 | -0,03
S.E*| 063 0,76 0,81 0,03 0,94 0,97 0,00 0,14 0,37 0,86 0,06
Coef | -0,03 -0,01 -0,09 | 0,004 | 0,18 0,05 | -0,05 0,02 0,02 -0,17 | 0,002
S.E 0,47 0,74 0,04 0,91 0,02 0,24 0,18 0,57 0,71 0,005 | 0,97
Coef 0,04 -0,11 -0,05 0,02 | 0,30 0,02 0,10 0,05 0,09 0,04 0,03
S.E 0,29 0,04 0,30 0,56 0,00 0,62 0,02 0,29 0,07 0,46 0,58

Constante

82 série incomp.

82 série Compl.
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Coef | 0,00 0,02 00l | -002 | 007 | 0,21 | 004 | 007 | 005 | -0,10 | -0,04
S.E | 094 0,79 0,88 0,76 051 | 000 | 054 | 038 | 039 | 007 | 068
Coef | -0,02 0,05 | -0,20 | 005 | 008 | -0,09 | 0,05 | 0,08 0,01 0,12 | 0,06
S.E 0,61 0,5 0,02 039 | 045 | 004 | 026 0,21 0,90 0,14 0,29
Coef | 0,24 009 | 0,79 | 002 | 0,72 | -0,33 | 0,56 | 0,60 | 012 015 | 0,26
S.E | 0,08 0,74 0,01 0,88 014 | 007 | 000 | 003 | 028 | 042 | 0,09
Superior Coef | -0,15 0,21 1,49 0,04 | 0,08 0,21 0,11 015 | 007 | 0,47 | 0,33
completo S.E 0,34 0,33 0,01 0,77 0,79 0,15 0,27 0,72 0,69 0,01 0,16

2° grau incomp.

2° grau compl.

Superior incomp.

Var. per. salério| Coef | 0,002 | 0,001 | 0,002 | 0,001 | 0,001 |4,8E-04| 0,001 |8,9E-04| 0,00 |-48E06| 0,001

percapta | s e | 000 | 003 | 000 | 000 | 0096 | 003 | 000 | 004 | 035 | 096 | 0,00
Coef |1,27E-054,24E-06|7,3E-06 | 3.E-06 |2,6E-06 |1,0E-05 | 4,1E-06 | 9,2E-06 | 5,4E-06 |-1,2E-05 | 6,1E-06
SE| 000 | 043 | 00t | 05 | ot | 000 | 034 | 083 | 029 | 000 | 034

Total trab. 2005

Var. Per Coef |-2,4E-05| 5,0E-05 | -5,5E-06 |7,0E-05 | 6,5E-05 | 3,5E-05 | 3,3E-05 | 7,1E-05 | 1E-04 |5,0E-05 | 3,2E-05

Nimero
trabalhad. S.E 0,00 0,11 0,61 0,01 0,49 0,00 0,28 0,10 0,01 0,00 0,23
R2 ajustado 0,24 0,26 0,45 0,14 0,29 0,53 0,33 0,12 0,04 0,31 0,26

NC observ. 225 106 110 225 43 72 136 142 108 74 127

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego
* S.E. = significancia estatistica.

No setor de material de transporte, em que o salario médio em
2005 foi de 5,58 salarios minimos (Tabela 6 do anexo), uma maior
participagdo dos trabalhadores com niveis de escolaridade de 82
série incompleta e completa (cujo salario médio é de aproximada-
mente 2,50 minimos, conforme Tabela 3 do texto) aumenta a desi-
gualdade dos rendimentos salariais.

No setor de mecénica, o salario médio em 2005 foi de 4,82 sala-
rios minimos (Tabela 6 do anexo). Este valor esta entre o que rece-
bia o trabalhador com o superior incompleto e aquele com o 2°
grau completo (respectivamente 5,65 e 3,62 salarios minimos, con-
forme Tabela 3 do texto). Assim, observa-se, na Tabela 5, que uma
maior participacdo dos trabalhadores deste setor com o superior
incompleto e dos com 2° grau completo reduz o indice de Gini. Mas
uma maior participacdo nos niveis de escolaridade de 2° grau incom-
pleto, cujos rendimentos estdo mais afastados desta média do setor
contribui para o aumento do indice de Gini.

Na indastria metallrgica, o salario médio em 2005 foi de 3,88
salarios minimos. Assim, uma maior participacdo dos trabalhadores
com 82 série completa (com 2,67 salarios minimos) ou com curso
superior incompleto (5,65 salarios minimos) contribui para 0 aumento
do indice de Gini ou da desigualdade salarial.
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Na industria mineral ndo metélica, (salario médio de 2,60 mini-
mos) uma maior participacdo dos trabalhadores com o nivel de esco-
laridade de superior incompleto aumenta a desigualdade na distri-
buicdo dos salarios. Na industria de papel e grafica, com salario
médio de 3,44 salarios minimos, € o nivel de escolaridade de 82
série completa (média de 2,67 salarios minimos) que conduz a uma
maior desigualdade na distribuicdo dos salarios.

Na inddstria quimica (salario médio de 4,57 salarios minimos)
uma maior participacdo de trabalhadores com a 8a série incompleta
e daqueles com 20 grau incompleto (respectivamente, com 2,41 e
2,51 salarios minimos) contribui para a reducdo do indice de Gini e
0s com o superior completo (salario médio de 11,35 minimos) para
0 seu aumento.

No setor da indUstria téxtil, (salario médio de 2,19 salarios mini-
mos) a maior participagdo dos trabalhadores com superior incom-
pleto (média de 5,65 salarios minimos) contribui para o aumento do
indice de Gini.

Verifica-se que o impacto da maior participagdo de trabalha-
dores com curso superior completo e também com superior incom-
pleto (excecdo da indudstria mecanica) nos setores nos quais foram
estatisticamente significantes é no sentido do aumento do indice de
Gini ou da desigualdade de salarios. Porém, o sentido do impacto
de uma maior participacdo dos trabalhadores com nivel de escola-
ridade de 2° grau completo ou menor varia conforme o setor indus-
trial considerado.

A tendéncia dos salarios nos varios setores industriais, confor-
me mostram as Tabelas 8 a 13 do anexo, é no sentido de uma redu-
cdo, tendendo a grande maioria para a faixa de um a dois salérios
minimos. Por isso se explica que os niveis de escolaridade mais ele-
vados, com salarios mais altos, aumentem o indice de Gini, uma vez
que esses salarios diferem da tendéncia geral.

5 Considerag0es Finais

Este estudo permite concluir que, entre 1996 e 2005 ocorreu
reducdo na desigualdade dos rendimentos do trabalho no Rio Gran-
de do Sul. Esta reducdo na desigualdade ocorreu ao longo de um
periodo marcado por alteracGes e por oscilagdes importantes na
industria e com aumento do numero de trabalhadores inferior ao
crescimento acumulado da producdo. Ou seja, ocorreu aumento
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na produtividade do trabalho. Ao mesmo tempo, ocorreu uma ele-
vacdo do nivel de escolaridade dos trabalhadores ocupados no
setor industrial. O que mais chama atencdo, porém, é que a redu-
¢do na desigualdade é consequéncia de um achatamento salarial e
do aumento do niumero de trabalhadores ocupados em empregos
de menor remuneracdo. Em outras palavras, os trabalhadores da
industria galcha estdo mais qualificados, produzem mais e ganham
menos.

Apenas quatro dentre os doze setores da industria ndo apre-
sentaram reducdo na desigualdade da distribuicdo dos salarios.
Estes sdo os setores da Industria elétrica e de comunicacgdes, Mate-
rial de transporte, Mecénica e o setor da Quimica. Estes setores
em que nado se observou reducdo do indice de Gini da distribuicdo
dos salérios s@o os que apresentam maior participagdo percentual
de trabalhadores na faixa salarial acima de dez salarios minimos.
Seriam, portanto, os setores que exigiriam mao-de-obra mais espe-
cializada.

Dentre os oito setores em que ocorreu reducdo no indice de
Gini, destacam-se os de Madeira e Mobiliario, Mineral ndo metalica
e Téxtil. Estes trés setores apresentam aumentos acentuados na parti-
cipacdo relativa dos trabalhadores na faixa salarial de um a dois
salarios minimos e grande reduc¢do da participacdo nas faixas mais
elevadas, especialmente de trés a dez salarios minimos. Este fato
indica que houve um achatamento salarial acentuado nestes trés
setores.

No que tange a desigualdade educacional, todos os setores reve-
laram reducdo do indice de Gini. Esta reducdo ocorreu pela elevacéo
do nivel médio de escolaridade do trabalhador em todos os setores
industriais analisados. Houve reducdo na participacdo relativa de
trabalhadores com nivel de escolaridade que vai de analfabeto até
82 série incompleta e elevacgdo, principalmente, no percentual de
trabalhadores com o 2° grau completo.

Os resultados das regressdes estatisticas realizadas mostram que
na grande maioria dos setores 0 aumento do salario per capita eleva
o indice de Gini da distribuicdo dos salarios, tornando-a mais desi-
gual. Assim, grande parte da industria do RS estaria ha parte cres-
cente da curva de Kuznets.

Quanto ao efeito da expansdo da inddstria em uma regido, os resul-
tados parecem mostrar que a mesma aumenta o indice de Gini da
distribuicdo de salarios. Isto se explicaria pelo fato de que a ampliacéo

172 Revista Analise Econdmica, Porto Alegre, ano 27, n. 51, p. 155-177, margo de 2009.



da industria na regido exigiria um aumento do nimero de cargos de
chefia e de outros que requeiram mais qualificacdo, gerando, assim,
desigualdades nos salarios.

Os impactos de mudancas na escolaridade dos trabalhadores
sobre a distribuicdo dos seus salarios variam muito conforme o setor
industrial. Principalmente, a maior participacdo de trabalhadores com
curso superior completo, e também com o incompleto, geralmente
aumenta o indice de Gini da distribuicdo de salarios, porque os traba-
Ihadores com esta qualificacdo recebem salarios acima da média.

Como a tendéncia dos salarios nos varios setores tem sido na
direcdo de uma reducéo, especialmente para a faixa de um a dois
salarios minimos, os trabalhadores com niveis de escolaridade mui-
to elevados, que sdo remunerados com salarios acima deste nivel,
aumentam o indice de Gini.
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Anexo

Tabela 6 — Percentuais de trabalhadores por faixa salarial, em cada setor
industrial, e salario médio (em salarios minimos), em 2005.

Faixa salarial (em salarios minimos) .
Indstrias ) 1,0ta | 20la| 3,0ta | 50la |Maisde salirio
AEL00| 05 | 300 | 800 | 1000 | 10,00 | "

Alimentos e bebidas 2,4 46,4 30,1 13,6 56 1,9 2,73
Borracha, fumo e couro. 1,3 43,1 25,0 16,7 10,7 3,4 3,26
Calgados 1,5 69,5 17,6 6,3 38 1,4 2,24
Elétrica e de comunicagdes 1,2 255 3,8 20,7 13,9 6,8 4,13
Madeira e mobiliario 1,6 49,7 | 30,0 13,5 41 1,0 2,50
Material de transporte 1,0 7.2 16,8 35,7 29,4 99 5,58
Mecénica 1,6 16,0 26,1 28,4 19,5 8,5 4,82
Metallrgica 1,4 22,2 29,9 27,4 15,3 3,9 3,88
Mineral ndo metlica 2,0 51,2 26,3 13,7 51 1,7 2,60
Papel e grafica 55 36,3 | 235 19,1 10,9 4,7 3,44
Quimica 1,4 33,0 26,5 17,3 11,5 10,4 4,57
Téxtil 2,8 62,7 21,2 9,4 31 0,8 2,19

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego

Tabela 7 — Percentuais de trabalhadores por nivel de escolaridade em cada
setor industrial, em 2005.

Nivel de escolaridade

e poatieto| o | Comp. | om | conp. | ncomp | comp. | o | comg
Alimentos e bebidas 0,5 55 9,1 25,8 19,2 10,9 21,4 3,9 3,6
Borracha, fumo e couro. 0,4 4.8 10,6 25,8 17,0 10,4 22,2 52 3,7
Calcados 0,3 4,2 13,0 | 355 18,1 12,7 13,2 2,4 0,7
Elétrica e de comunicacdes 0,0 0,8 1,8 8,9 17,5 12,2 41,9 9,0 7.8
Madeira e mobiliério 0,5 3,8 9,5 25,7 22,0 12,6 20,2 3,8 1,8

Material de tansporte 0,1 1,4 4,3 8,9 21,6 9,8 37,7 8,4 7.8
Mecanica 0,2 2,1 3,7 13,9 17,6 12,7 33,3 9,2 7,3
Metallrgica 0,3 3,1 58 19,1 22,9 11,6 27,8 57 3,8
Mineral ndo metalica 1,1 6,9 108 | 26,7 | 229 9,6 16,4 31 2,5
Papel e Gréfica 0,2 1,6 35 11,9 19,9 149 | 32,7 8,5 6,9
Quimica 0,1 2,3 4,7 16,7 194 1,3 31 71 7.2
Téxtil 0,2 24 55 21,0 | 264 14,3 2572 3,2 1,7

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego
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Tabela 8 — Diferencas dos percentuais de trabalhadores por niveis de salarios
minimos e de escolaridade nas indUstrias de alimentos e bebidas e de borra-
cha, fumo e couro no Rio Grande Sul. Percentual de trabalhadores em 2005
menos o percentual, em 1996, no respectivo nivel.

Alimentos e bebidas

Borracha, fumo e couro

Escolaridade Nivel salarial Nivel salarial

Até | 1,0la|201a|3,0la|50la| Mai Total At¢ | 1,0la|20la|3,0la|50la| Mais Total

1,0 2 3 5 10 | del0 1,0 2 3 5 10 | del0
Analfabeto 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 -1
42 série incomp 0 0 3 3 1 0 -8 0 -3 -4 -3 - 0 -10
42 série comp 0 0 -5 -7 2 0 -14 0 -1 -3 -3 2 -1 -9
82 série incomp 0 9 2 6 -3 -1 2 0 5 2 -3 -3 -1 -4
82 série comp 0 8 1 1 1 -1 6 0 6 0 -1 2 -1 2
2° grau incomp 0 5 1 -1 1 0 4 0 4 0 0 -1 0 3
2° grau comp 0 9 4 1 1 -1 13 0 7 4 2 2 -1 14
Super incomp 0 1 1 1 0 0 2 0 1 1 1 1 0 3
Super comp 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 2
Total 1 32 -3 17 9 -4 0 0 19 -4 -6 5 -4 0

Fonte: RAIS — Ministério do Trabalho e Emprego.

Tabela 9 — Diferencas dos percentuais de trabalhadores por niveis de salarios
minimos e de escolaridade nas industrias de calcados e elétrica e de comuni-
cacdo no Rio Grande Sul. Percentual de trabalhadores em 2005 menos o

percentual, em 1996, no respectivo nivel.

Calcados Elétrica e de comunicagéo

Escolaridade Nivel salarial Nivel salarial

Até |10la|20la|3,0lal50la| Mais Total Até Ola|20la|30lal50la| Mais Total

1,0 2 3 5 10 | del0 1,0 2 3 5 10 de 10
Analfabeto 0 0 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 -1
42 série incomp 0 -1 -4 -4 0 0 9 0 0 -2 2 1 0 -6
42 série comp 0 -2 -9 -3 -1 0 -16 0 0 -2 -5 3 -1 -10
82 série incomp 0 11 -10 2 -1 0 -3 0 1 -5 -7 -5 -2 -18
82 série comp 0 9 0 0 0 0 9 0 4 2 2 3 -2 0
2° grau incomp 0 8 0 0 0 0 8 0 4 1 -2 -1 -1 2
2° grau comp 0 7 2 1 0 0 10 0 10 13 5 0 -1 27
Super incomp 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 -1 4
Super comp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 3
Total 0 33 22 -8 -2 -1 0 0 19 9 -10 -1l -7 0
Fonte: RAIS — Ministério do Trabalho e Emprego.
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Tabela 10 - Diferencas dos percentuais de trabalhadores por niveis de salérios
minimos e de escolaridade nas industrias de madeira e mobiliério e de
material de transportes no Rio Grande Sul. Percentual de trabalhadores, em
2005, menos o percentual, em 1996, no respectivo nivel.

Madeira e mobilidrio Material de transporte

Escolaridade Nivel salarial Nivel salarial

Até | 1,0la|2,01a|3,0lal50lal Mais Total Até | 1,01a|20la|3,0la|50la| Mais Total

1,0 2 3 5 10 | del0 1,0 2 3 5 10 | del0
Analfabeto 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -1
42 série incomp 0 - 2 -1 0 0 -4 0 0 0 1 -2 1 -4
42 série comp 0 -1 -3 3 -1 0 -9 0 0 -1 1 -3 1 6
82 série incomp 0 2 4 6 -3 0 -1 0 0 -1 5 -15 2 -23
82 série comp 0 5 1 -1 -1 0 3 0 0 2 5 -1 1 5
2° grau incomp 0 4 1 0 0 0 5 0 1 1 1 -3 1 1
2° grau comp 0 8 5 2 0 0 15 0 2 7 12 3 2 23
Super incomp 0 1 1 1 0 0 2 0 0 1 2 1 1 3
Super comp 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 3
Total -1 18 -1 -10 -6 2 0 0 4 8 14 -18 8 0

Fonte: RAIS — Ministério do Trabalho e Emprego.

Tabela 11 - Diferencas dos percentuais de trabalhadores por niveis de salarios
minimos e de escolaridade nas industrias mecéanica e metallrgica no Rio
Grande Sul. Percentual de trabalhadores, em 2005, menos o percentual, em
1996, no respectivo nivel.

Mecanica Metallrgica

Escolaridade Nivel salarial Nivel salarial

Até | 1,01a|20ta|3,0lal50lal Mais Total Até [ 1,01a |2,0la|3,0la|50la| Mais Total

1,0 2 3 5 10 | del0 1,0 2 3 5 10 | del0
Analfabeto 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 -1 0 0 -1
42 série incomp | O 0 -1 2 2 0 5 |0 0 -2 -3 2 0 7
42 série comp 0 0 2 -3 3 -1 9 0 0 -2 -4 3 -1 -10
82 série incomp 0 1 2 -6 7 2 16 | O 2 -2 -5 -5 -1 -12
82 série comp 0 2 2 0 -3 2 0 0 4 3 1 2 -1 5
2° grau incomp 1 2 2 0 2 1 2 0 3 2 0 -1 - 3
2° grau comp 0 5 7 7 2 1 21 0 5 6 6 2 -1 19
Super incomp 0 1 1 2 1 1 4 0 1 1 1 0 -1 2
Super comp 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0 0 1 0 1
Total 1 1 7 2 -1 -6 0 0 14 7 5 -1 5 0

Fonte: RAIS — Ministério do Trabalho e Emprego.
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Tabela 12 - Diferencas dos percentuais de trabalhadores por niveis de salarios
minimos e de escolaridade nas industrias Mineral ndo metalica e Papel e
Gréfica no Rio Grande Sul. Percentual de trabalhadores, em 2005, menos o
percentual, em 1996, no respectivo nivel.

Mineral ndo metalica

Papel e gréfica

Escolaridade Nivel salarial Nivel salarial

Até | 1,0la|20la|30la|50la| Mais Total Até | 1,0la|20la|3,0la|50la| Mais Total

1,0 2 3 5 10 | del0 1,0 2 3 5 10 | del0
Analfabeto 0 0 0 -1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 -1
42 série incomp | O -1 2 2 -1 0 -7 0 0 -1 -1 1 0 -3
42 série comp 0 -3 -4 5 -3 0 16 | O - 2 2 2 -1 -8
82 série incomp | O 5 -1 -4 -3 0 -3 -1 2 4 4 3 -2 -13
82 série comp 0 8 3 0 -1 0 9 2 4 0 2 2 -2 -1
2° grauincomp | O 4 1 0 0 0 5 1 4 1 -1 2 -1 3
2° grau comp 0 6 3 2 0 0 11 0 10 6 3 0 0 18
Super incomp 0 1 1 0 0 0 1 0 2 1 1 0 -1 3
Super comp 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 -1 2
Total -1 21 1 9 9 -3 0 2 20 0 -6 -10 -7 0

Fonte: RAIS — Ministério do Trabalho e Emprego.

Tabela 13 - Diferencas dos percentuais de trabalhadores por niveis de salarios
minimos e de escolaridade nas industrias Quimica e Téxtil no Rio Grande Sul.
Percentual de trabalhadores, em 2005, menos o percentual, em 1996, no

respectivo nivel.

Quimica Textil

Escolaridade Nivel salarial Nivel salarial

At¢ |10la|20la|3,0la|50la| Mais Total At¢ | 10la|20la|3,0la|50la| Mais Total

1,0 2 3 5 10 de 10 1,0 2 3 5 10 de 10
Analfabeto 0 0 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 -1
42 série incomp 0 -1 -1 -1 1 0 -4 0 0 -1 -1 0 0 -3
42 série comp 0 -1 3 -3 2 -1 -8 0 2 -3 2 -1 0 8
82 série incomp 0 1 5 5 -3 -1 -13 -1 1 -6 5 2 0 -14
82 série comp 0 5 1 -1 2 2 2 0 9 2 2 -1 0 3
2° grau incomp 0 3 1 -1 1 -1 3 0 6 0 -1 -1 0 4
2° grau comp 0 8 6 4 1 -1 18 0 14 3 1 -1 0 16
Super incomp 0 1 1 1 0 -1 2 0 1 1 0 0 0 1
Super comp 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 18 0 6 6 -6 0 -1 29 -10 -10 -5 -2 0

Fonte: RAIS — Ministério do Trabalho e Emprego.
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