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:DECISAO N° 450/2014

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 24/10/2014,
tendo em vista o constante no processo n° 23078.039304/12-11, de acordo
com o Parecer n°® 369/2014 da Comissao de Legislacdo'e Regimentos,

"DECIDE

aprovar o Regimento Interrio da Escola de Administragdo da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, como segue: B

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE ADMINISTRA(;AO_

- TITULOI
DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO E SEUS FINS

Art. 1° - O presente Regimento disciplina a organizacdo € o
funcionamento da Escola de Administracdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul - EA/UFRGS, criada pela Portaria 4068 de 16 de setembro
1996; observando o preceituado no Estatuto e Regimento Geral da
Universidade. '

Art. 2° - A Escola de Administracao tem por finalidade a producio,
sistematizacéo e difusdo do conhecimento, e a formagdo de profissionais no
campo da Administracdo, por meio das seguintes atividades: g- & -

I - ensino de graduacéo e de pés-graduacéo lato sensu e stricto sensu;.

IT - pesquisa; -

IIT - extenséao.

Art. 3° - A filosofia de educacéo adotada pela Escola de Administracao .
estd embasada em valores de responsabilidade social, justica, ética
profissional e inovacdo; e visa a alcangar continuo aperfeicoamento
profissional; formacdo humanistica com visdo global da realidade social,

politica, econémica e cultural.
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TITULO II
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 4° - A estrutura organizacional da Escola de Administracdo -
EA/UFRGS - € constituida por: '

I - Conselho da Unidade;

IT - Direcao;

III - Departamento de Ciéncias Administrativas;

IV - Comisséo de Graduacéo; ' '

V - Comissdo de Pés-Graduagio;

- VI - Comissao de Pesquisa;

VII'- Comisséo de Extensao; :

VIII - Centro de Estudos e Pesquisas em Administracdo (6rgao
auxiliar); :

IX - Biblioteca.

Paragrafo tinico. A EA/UFRGS podera dispor de outros mecanismos
organizacionais, criados mediante aprovacdo -do Conselho da Unidade,
destinados a cumprir funcoes especificas de acordo com o Estatuto e o
Regimento Geral da UFRGS. | '

CAPITULO 1
Do Conselho da Unidade

Art. 5° - O Conselho da Unidade é o orgéo de deliberacdo superior da
Escola de Administragdo, competindo-lhe supervisionar as atividades de
ensino, de pesquisa, de extensio e administrativas no ambito da Escola.

Art. 6° - O Conselho da Unidade é integrado:

I - pelo Diretor da Escola de Administracdo, como Presidente;

II - pelo Vice-Diretor; ;

III - pelo Chefe do Departamento de Ciéncias Administrativas;

IV - pelos Coordenadores das Comissées de Graduacédo, de Pés-
graduacgéo, de Pesquisa e de Extenséo; _

V - pelo Diretor do Centro de Estudos.e Pesquisas em Administracio; -

VI - pelo Bibliotecario-Chefe;

VII - por 1 (um) representante discente, eleito por seus pares;

VIII - por 1 (um) representante docente, eleito por seus pares;

IX -'por 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos
em educagio, eleito por seus pares; .

Paragrafo tnico. Nos seus impedimentos, os membros do Conselho da
Unidade serdo substituidos pelos seus respectivos suplentes.

Art. 7° - Compete ao Conselho da Unidade o que esta estabelecido no
Artigo 38 do Estatuto e nos Artigos 48 e 49 do Regimento Geral da
Universidade. - ' ' '

Paragrafo unico. O Conselho da Unidade deve avaliar o relatério anual
de atividades desenvolvidas pelos Orgiaos Auxiliares.
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Art. 8° - Para fins do exercicio de suas competéncias, o Conselho da
Unidade observara os seguintes procedimentos:

I - o Projeto de Desenvolvimento Institucional da Unidade,
encaminhado pelo Diretor, serd aprovado de acordo com o Projeto de
Desenvolvimento Institucional e as diretrizes da Universidade aprovados pelo
CONSUN; PR '

II - o acompanhamento da execucdo do Projeto de Desenvolvimento
Institucional;

IIl - as reunides serdo abertas a qualquer convidado ou membro da
comunidade universitaria, salvo quando, pela natureza da pauta, o Conselho
da Unidade deliberar em contrario; .

IV - as votagdes serdo nominais ou secretas, adotando-se a primeira
forma sempre que a outra nao seja requerida e aprovada por maioria simples
pelos membros do Conselho, nem esteja expressamerite prevista; '

V - cada membro do Conselho da Unidade tera direito a 1 (um) voto
- nas deliberagdes, sempre exercido pessoalmente, sendo que o Presidente do
Conselho tera, além do voto comum, o de qualidade.

Art. 9° - ‘Os Conselheiros serdo individualmente convocados - as
reuniées do Conselho da Unidade, por escrito, pelo Presidente ou por
solicitacdo de 1/3 (um terco) de seus membros, com antecedéncia minima de
02 (dois) dias tuteis e com pauta definida.

- Paragrafo tnico. Juntamente com a convocacgido do Presidente, serao
distribuidas cépias da ata de reunifo anterior e dos pareceres ou projetos a
serem apreciados. '

Art. 10 - O comparecimento, inclusive de representagéo discente, as
reunidoes do Conselho da Unidade tem precedéncia em relagdo a qualquer
outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensdo na Escola de
Administracao. ' ; “® :

Paragrafo tinico. Perdera o mandato o representante docente, técnico-
administrativo em educacio ou discente, definido nos incisos VII, VIII e IX do
Art. 5°, que, sem motivo justificado, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a 03 (cinco) intercaladas durante o ano letivo.

CAPITULO II
Da Direcao

Art. 11 - O Diretor é a autoridade superior da Escola de
Administracdo, competindo-lhe a supervisdo dos programas de ensino,
pesquisa e extensio e a execugido das atividades administrativas, dentro dos
- limites estatutarios e regimentais e das deliberagées do Conselho da
Unidade. :

§1° - O mandato do Diretor e do Vice-Diretor sera exercido em regime
de dedicagao exclusiva ou de 40 (quarenta) horas e sera de 04 (quatro) anos.

§2° - O professor investido nas funcées de Diretor ficara desobrigado
do exercicio das demais atividades docentes, sem prejuizo dos vencimentos,
gratificagées e vantagens. :

§3° - O Diretor nao podera, sob pena de perda de mandato, afastar-se
do cargo por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.
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84° - O Diretor, durante seus afastamentos temporarios e
impedimentos eventuais, sera substituido pelo Vice-Diretor e, na falta deste,
pelo membro do Conselho da Unidade mais antigo no magistério superior da

Universidade e, em caso de igualdade de condi¢ées, pelo mais antigo no -

magistério superior.

.

Art. 12 - Compete ainda ao Diretor:

I - administrar e representar a Escola de Administragéo em

consonancia com as diretrizes fixadas pelo Conselho da Unidade;
II - integrar o Conselho Universitario;
II - delegar atribuigdes ao Vice-Diretor;
. IV - promover a compatibilizacio das atividades académicas e
administrativas da Escola de Administra¢do com a dos outros érgaos da
Universidade; ; :

V - encaminhar o Projeto de Desenvolvimento Institucional, para-

parecer e aprovagao, ao Conselho da Unidade e, apds sua aprovacdo, ao
Reitor; '

. VI - encaminhar, para parecer e aprovacdo, ao Conselho da Unidade, o
Relatério Anual de Atividades que compreende os relatérios. da Direcéo e dos
demais 6rgaos da Unidade, sistematizados pela Diregdo até o fim do més de
margo do ano seguinte ao do exercicio a que se referir;

VII - gerir os recursos financeiros da Escola; _

VIII - exercer controle disciplinar sobre servidores docentes, servidores
técnico-administrativos em educacdo e discentes - que desempenham
atividades na Escola de Administragdo, ouvidas as chefias imediatas;

- IX - encaminhar a Reitoria listas triplice de Diretor e Diretor substituto
dos Orgéos Auxiliares, para a designacao; '

X - indicar o Bibliotecario-Chefe e o Bibliotecario substituto.

Art. 13 - O Diretor podera tomar decisées ad referendum do Conselho
da Unidade em situagcbes de urgéncia e- no interesse da Escola de
Administragéo; :

81° - O Conselho da Unidade apreciard o ato na primeira sessio

subsequente, -considerando, além da urgéncia e do interesse, seu mérito.

§2° - A nao ratificagdo do ato podera acarretar, a critério do Conselho, '

a nulidade e ineficacia da medida desde o inicio de sua vigéncia.

Art. 14 - O Diretor podera vetar, total ou parcialmente, as decisées do
- Conselho da Unidade, até 05 (cinco) dias tteis apos a sessdo em que tenham
sido tomadas. . : o _

§1° - Vetada a decisdo, o Diretor convocara imediatamente o Conselho
da Unidade para dar conhecimento e homologacéo do veto em sessdo a
realizar-se no prazo de 05 (cinco) dias tuteis. - _ : '

- 82° - No caso de rejeicdo do veto do Diretor pelo Conselho da unidade,

sera adotado o seguinte procedimento: '

I - a proposi¢do sera reencaminhada ao Diretor para assinatura no
prazo de 05 (cinco) dias; ' ' : .

IT - ndo sendo a proposi¢ao assinada nesse prazo pelo Diretor, sera a
mesma assinada pelo membro docente mais antigo no magistério da UFRGS

pertencente ao Conselho da Unidade que a manteve, excetuados o Diretor e

o-Vice-Diretor.

S ¥



gt .
2 aldadie
= \“! 8(3

FN
1%

Continuagio da Decisao n° 450/2014-CONSUN i 55

Art. 15. Compete ao Vice-Diretor: : .

I - substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos, sucedendo-o
nos casos previstos no Estatuto da Universidade;

II - exercer as atribuicées que lhe forem delegadas pelo Diretor.

CAPITULO 111
Do Departamento de Ciéncias Administrativas

~Art. 16 - O Departamento de Ciéncias Administrativas exerce, no
ambito da Escola de Administracéo, todas as competéncias atribuidas aos
departamentos académicos no Estatuto e Regimento Geral da Universidade,
dentre elas:

I - ministrar, isoladamente ou em conjunto com outros
departamentos, disciplinas de graduagéo, pos-graduacio e extenséo;

II - promover a distribuicdo das tarefas de ensino, de pesquisa e de
extensdo entre seus membros, compatibilizando os diversos planos de
atividades em conjunto com as comissoes existentes no Ambito da Escola de

Administra¢do e das demais unidades da Universidade;
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IV - encaminhar a Diregdo da Escola de Administracdo, no prazo -

regulamentar, o Plano de Acdo e o Relatério Anual das atividades do
Departamento; ' /

V- estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho-da
Unidade sobre a execugdo das atividades de ensino, de pesquisa e de
extensio; _ : :

VI - propor ao Conselho da Unidade, isoladamente ou em conjunto
com outros departamentos, a criagdo de cursos de pos-graduacao lato sensu.

Art. 17 - O Departamento de Ciéncias Administrativas compreende:

I - Plenario;
IT - Colegiado;
III - Chefia.

Art. 18 - O Plenario, 6rgio deliberativo. superior, é constituido por
todos os docentes do Departamento, lotados e em exercicio, pela
representacao discente e pela representacao dos técnicos administrativos em
educacgio. : -

§1° - A representacio dos técnicos administrativos em educacido sera
calculada na proporcio de 01 (um) para cada 10 (dez) técnicos
administrativos em educacio, lotados na Unidade, eleitos por seus pares,
com mandato de 2 (dois) anos, com direito a uma reconducédo, e devem
coincidir com o periodo de mandato do Chefe do Departamento e do Chefe
substituto. ! _

§2° - A representacio discente sera de 01 (um) aluno para 05 (cinco)
docentes, eleitos dentre os alunos matriculados nos cursos de graduacio e
de pés-graduacio stricto sensu da Escola’de Administragio.
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§3° - A quantidade de representantes dos técnicos administrativos em
educacdo, somada com a representacao dos discentes, ndo podera
ultrapassar a proporgdo de 30 (trinta) por cento dos acentos totais. No caso
desse limite ser ultrapassado, o numero de técnicos administrativos em
educacdo sera reduzido até que a propor¢do fique dentro do previsto no
Paragrafo tinico do artigo 56 da Lei 9394.

§4° - O Plenario do Departamento podera ser convocado pelo Chefe do

Departamento, por solicitacaé do Colegiado ou por 1/3 (um terco) de seus
membros. ' ‘

Art. 19 - Sao atribuigdes do Plenario do Departamento:
"I - decidir sobre o processo de eleicdo do Chefe e do Chefe substituto
do Departamento; ' :
II - pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse
do Departamento. : :

Art. 20 - O Departamento tera um Colegiado, composto pelo Chefe e
pelo Chefe-Substituto, por 08 (oito) representantes docentes nele lotados,
por O1 (um) representante discente e por 01 (um) representante dos técnicos
- administrativos em educagio, todos eleitos por seus respectivos pares.

§1° - O mandato dos docentes e dos técnicos administrativos em
educacéo sera de 02 (dois) anos, coincidindo com o periodo de mandato do
Chefe do Departamento e do Chefe substituto. _

§2° - A representacio discente sera eleita dentre os alunos
matriculados nos cursos de graduacao e de pés-graduacdo stricto sensu da
Escola de Administragio, com mandato de 01 (um) ano.

Art. 21 -"Compete ao Colegiado:
: I - atribuir aos docentes do Departamento tarefas de ensino, de
pesquisa, de extensdo e, na sua esfera de competéncia, de administracéo;
II - propor ao Conselho da Unidade a admissio e a dispensa de
docentes, bem como modificacées no seu regime de trabalho;
1II - deliberar sobre pedidos de afastamentos de docentes; :
IV - designar representantes do Departamento nas instancias previstas
neste Regimento; : : i :
'V - indicar ao Conselho da Unidade nomes para a composicdo de
- comissdes examinadoras de concursos. destinados ao preenchimento de
vagas no corpo docente; , , .

VI - manifestar-se previamente sobre acordos, convénios € contratos,
bem como sobre a realizagdo de congressos ¢ atividades similares, a serem
executadas com a participagido de pessoas do Departamento ou com sua
colaboracio; _ _

VII - examinar e dar parecer sobre o Relatério Anual elaborado pelo
Chefe do Departamento; : o

VIII - promover os processos de avaliacido do desempenho dos docentes
e do desenvolvimento das disciplinas a cargo do Departamento; _

IX - deliberar em grau de recurso com relagdo a decisées de professor
ou do chefe do departamento. : o :

§1° - O Colegiado podera ser convocado pelo chefe ou por solicitagdo
~de 1/3 (um tergo) dos seus membros.
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Colegiado, sem motivo justificado, acarretara a perda ‘do mandato,
comunicada pelo Chefe do Departamento. _ :

§3° - Para fins de atribuicdo das tarefas docentes e elaboracdo dos
planos de trabalho, o ensino de graduagéo tera precedéncia sobre as demais
atividades.

adjunto, serdo eleitos pelo Plenario para um mandato de 02 (dois) anos com

Colegiado;

vV - representar o Departamento perante os demais orgdos da

CAPITULO 1v
Da Comissao de Graduacao

Art. 24 - O Curso de Graduacio em Administracdo sera coordenado

por uma Comissio de Graduacao constituida por: _ :
- 05 (cinco) docentes Tepresentantes do Departamento de Ciéncias
Administrativas, com mandato de 02 (dois) anos, escolhidos, em voto
secreto, pelo plenario do Departamento em eleicdo especialmente convocada

pela Direcdao da Escola de Administragéo, podendo ser reconduzidos uma .

vez;
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departamentais, pelo voto Secreto, com mandato de 02 (dois) anos, com
direito a uma reconducéo; ’ : _

II - 01 (um) representante discente de graduacdo e respectivo
suplente, com mandato de 0] (um) ano, escolhidos pelos alunos, permitida
uma recondugio; _ ' : _

IV - 01 (um) representante dos técnicos administrativos em educacao
da Escola de Administracso e respectivo suplente, com mandato de 02 (dois)
anos, escolhidos pelos seus pares, permitida uma recondugio.

Art. 26 - Compete 3 Comissdo de Graduacido: -

I - propor ao Conselho da Unidade, ouvidos os departamentos
envolvidos, a organizacio curricular e atividades correlatas do Curso de
Graduacio em Administracso; '

IV - propor agoes ao Conselho da Unidade relacionadas com o ensino

de graduacao; .- ; :
V - avaliar os planos de ensino elaborados pelos depa.rtamentos, bem
COmMO programar e realizar reuniées - com os docentes visando ao

Sua adaptacio Curricular; ] -

VII - deliberar sobre O processo de ingresso, observando a politica de
ocupacao de vagas estabelecida pela Universidade;

VIII - aprovar e éncaminhar, periodicamente, & Dire¢édo da Escola de
Administracéo a relagdo dos alunos aptos a colar grau;
IX - supervisionar o ensino das disciplinas integrantes do curriculo do

X - manifestar-se nos casos de recusa de matricula ou desligamento de
alunos do curso; ' ; .

XI - atuar como instancia final aos pedidos de revisio de conceito
solicitados pelos alunos; - g s

XII - elaborar, ouvidos 0s Departamentos, os horarios das disciplinas.

Art. 27 - A Comissio de Graduagio reunir-se-a pelo menos uma vez
por meés, ou sempre que convocada por seu Coordenador, ou por ‘solicitacédo
de 1/3 (um terco) dos seus membros. , -

Paragrafo tnico. A deliberagdo sera Sémpre por maioria simples,
présente a maioria absoluta dos membros.

Art. 28 - Compete ao Coordenador: .

I - convocar e presidir as reuniédes da Comissao de Graduacio, tendo,

além do voto comum, o de qualidade;

II - participar da eleicdo de representantes para a Camara de
Graduagio;
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III- - enviar, no prazo maximo de 03 (trés) meses apds a posse, o Plano
de Acdo para o Conselho da Unidade; '

IV - enviar, até 28 de. fevereiro do ano seguinte ao exercicio a que se
referir, o Relatorio Anual de Atividades para o Conselho da Unidade;

V - representar o respectivo curso em situac¢des que digam respeito as
suas competéncias; _

VI - declarar a perda de mandato de qualquer integrante da Comissao
de Graduacio, quando néo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou
05 (cinco) intercaladas, sem motivo justificado.

CAPITULO V
Do Conselho e da Comissao de P6s-Graduagéo Stricto Sensu

Art. 29 - As atividades de pos-graduacio stricto sensu da Unidade
serdo desenvolvidas em Cursos de P6s-Graduagdo aprovados pelo Conselho
da Unidade. :

~ Paragrafo tnico. Cada Curso de P6s-Graduacgédo tera um Conselho de
P6s-Graduagéo e uma Comissao de P6s-Graduacéo. !

Art. 30 - A administracido de cada Curso de P6s-Graduacgio ficara a
cargo de um Coordenador, que presidira o Conselho e a Comissdo de Pés-
‘Graduagédo, que deve se articular com os Departamentos correspondentes
para a realizacédo de atividades de ensino e orientagao. :

§1° - As atividades de pesquisa relativas as dissertacées (Mestrado) e
teses (Doutorado) desenvolvidas em cursos de pés-graduacdo serio
coordenadas pelos Conselhos e Comissées de Pés-Graduagao stricto sensu.

§2° - O Coordenador e o Coordenador Substituto serio eleitos, por voto
secreto, dentre os professores orientadores permanentes, pelos membros do
Conselho do curso. '

Art. 31 - Cabe ao Coordenador do Curso de P6s-Graduacao:

I - representar o respectivo curso nas situagdes que digam respeito as
Suas competéncias fixadas no Estatuto, neste Regimento Geral e no
Regimento Interno da Unidade; '

II - elaborar o projeto de or¢amento para o curso, segundo diretrizes e
normas dos 6rgéos superiores da Universidade; :

III - participar da eleicdo de representantes para a Camara de Pos-
Graduacio; ‘

IV - articular-se com a Pro-Reitoria respectiva para acompanhamento,
€xecucao e avaliacdo das atividades de pos-graduacéo;

V - enviar Relatério Anual de atividades para o Conselho da Unidade.

Art. 32 - O Conselho de Pos-Graduacéo sera constituido por todos os
professores credenciados no curso, por 01 (um) representante dos técnicos
administrativos em educacéo e pela representacdo discente na proporcdo de
01 (um) aluno para cada 05 (cinco) docentes. :

Art. 33 - Compete ao Conselho de Pés—Graduagéoz .
I - eleger, de acordo com o regimento do curso, o Coordenador, o
Coordenador substituto e a Comissao de Pés-Graduacio;

A
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- II - elaborar o regimento do curso e suas respectivas alteracées, a
serem homologadas pelo Conselho da Unidade; '
IIT - julgar os recursos interpostos de decisdes do Coordenador e da
Comissédo de Pés- Graduacio; o
IV - pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse
. da Pés-Graduacio. ’ : '

Art. 34 - O Conselho de Pés-Graduacio reunir-se-a pelo menos uma
- Vez por ano, ou sempre que convocado pelo Coordenador da Comissio de
P6s-Graduagéo, ou. por solicitagdo de 1/3 (um tergo) dos seus membros, e
- deliberara por maioria simples, presente a maioria de seus membros.

Art. 35 - A Comissdo de P6s-Graduacdo de cada curso tera um
Coordenador, com mandato de 2 (dois) anos, eleito na forma estabelecida
pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade, com funcgoes
executivas e que presidira também o respectivo Conselho de Pés-Graduagio,
com voto de qualidade, além do voto comum. UE

Paragrafo tinico. Os membros da Comissdo de Pés-Graduacgéo terao
mandato de 2 (dois) anos, salvo o dos representantes do corpo discente, que

sera de 1 (um) ano, permitida, em ambos os casos, uma reconducio.

Art. 36 - A Comissido de Pos-Graduagdo sera constituida - pelo
Coordenador, Coordenador substituto, pela representacdo discente e por.
professores permanentes do respectivo Curso de Pés-Graduagio, em ntimero
a ser estipulado pelo Regimento do Curso, e por Ol (um) representante dos
técnicos administrativos em educacéo. ' '

§1° - Os docentes membros da Comissio de P6s-Graduagido devem ser
portadores do titulo de Doutor ou equivalente; '

§2° - Os docentes membros da Comissdo de Pés-Graduacao serio
eleitos por voto secreto, pelos professores do Conselho de P6s-Graduacio,
em eleigao convocada pelo Conselho de Pos-Graduacio. L

83° - A representacdo dos técnicos administrativos em educacdo sera
eleita por seus pares. ; '

§4° - A representacio discente sera eleita entre alunos de pos-
graduacio stricto sensu, na propor¢éo de 01 (um) aluno para cada 05 (cinco)
docentes. _ '

Art. 37 - Compete a4 Comissao de P6s-Graduacio: :

- I - propor, ao Conselho da Unidade competente, agées relacionadas ao
ensino de pés-graduacio; :

II - estabelecer, em consonancia com os Departamentos envolvidos, a

distribuigdo das atividades didaticas do curso; e

~ III' - avaliar o curso, periédica e sistematicamente, em consonancia
com o Conselho de Pos-Graduagao; - : o |
: IV - deliberar sobre planos de ensino, altera¢des de curriculo, projetos
de dissertagées e teses, processos de selecéo, transferéncia, aproveitamento
de créditos obtidos em outros cursos, dispensa de disciplinas e assuntos
correlatos. ' : :
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'CAPITULO VI
Da Comisséo de Pesquisa

Art. 38 - As atividades de pesquisa serdo coordenadas pela Comissdo
, de Pesquisa (COMPESQ) da Escola de Administracao, constituida:

I - por 5 (cinco) docentes do - Departamento de Ciéncias
Administrativas, com titulo de Doutor ou equivalente, que desenvolvam
atividades de pesquisa na Unidade, que serdo eleitos pelos professores,
‘mediante voto secreto, por aqueles que exercam atividades de pesquisa
aprovadas pela Comissio de Pesquisa da Escola de Administracio;

I - por 1 (um) técnico administrativo em educacgéo, preferencialmente
com titulo de doutor, que desenvolva atividades em projetos de pesquisa;

1II - por 1 (um) representante discente vinculado a um dos cursos de
pos-graduagéo stricto sensu da Escola de Administracao. _

§1° - O mandato dos membros da Comissado da Pesquisa sera de 02
(dois) anos, salvo o do representante do corpo discente que sera de 01 (um)
ano.

§2° - A Comissdo de Pesquisa seri presidida por um Coordenador

escolhido entre seus membros, mediante voto secreto, .com mandato de 02
(dois) anos.

Art. 39. Compete a Comissédo de Pesquisa: - - 2R,

I - propor ao Conselho da Unidade agéGes “relacionadas com as
atividades de pesquisa; -

IT - emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de pesquisa,
observadas as disposi¢Ges pertinentes a matéria;

Il - acompanhar e avaliar a execucéo dos planos, programas e projetos
de pesquisa desenvolvidos na Escola de Administragao;

IV - emitir parecer sobre convénios, acordos e contratos que envolvam
atividades de pesquisa a serem executadas pela Escola de Administragao;

_ - organizar informagées, procedimentos e possibilidades de
financiamento de planos, projetos e programas de pesquisa por instituicées
publicas e privadas, nacionais e internacionais; :

T VI - exercer demais atribuicbes pertinentes a tarefa de promocso,
divulgacéo e controle da pesquisa. : |

Art. 40. A Comissio de Pesquisa reunir-se-a pelo menos uma vez por
semestre, ou quando convocada pelo seu Coordenador, ou por solicitagdo de
1/3 (um terco) dos seus membros, e deliberara por maioria simples, presente
a maioria absoluta de seus membros. ' , '

Art. 41. Compete ao Coordenador:

I - convocar e presidir as reuniges da Comissédo de Pesquisa tendo,
além do voto comum, o de qualidade; '

IT - participar da eleicdo de representantes para a Camara de Pesquisa;
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III - articular-se com a Pré-Reitoria respectiva, a fim de acompanhar a
execucao e a avaliagio das atividades de pesquisa;

IV - enviar, no prazo maximo de 03 (trés) meses apés a posse, o Plano
de Agéao para o Diretor; -

V - enviar ao Diretor, até 28 de fevereiro do ano seguinte ao do
exercicio a que se referir, o Relatério Anual de Atividades;

VI - declarar a perda de mandato de membro da Comisséo quando néo
comparecer, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) intercaladas, durante o ano letivo. ' -

CAPITULO VII
Da Comissao de Extensao

Art. 42. As atividades de extensdo serdo coordenadas pela Comissdo de
Extenséo da Escola de Administracso. i

Art. 43. A Comisséo de Extensdo sera constituida:

I - por 05 docentes do Departamento de Ciéncias Administrativas, que
desenvolvam atividades em projetos de extensao, eleitos pelo seu Plenario do
Departamento; '

II - por O1 (um) técnico administrativo em educagdo que desenvolva
atividades de extenséo; ! '

IIT - por 01 (um) representante discente.

81° - O mandato dos membros da Comissao de Extensdo sera de 02
(dois) anos, salvo o do representante do corpo discente que sera de 01 (um)
ano.

§2° - A Comissdo de Extensdo sera presidida por um Coordenador

escolhido entre seus membros, mediante voto secreto, com mandato de 02

(dois) anos. _ i

§3° - Para fins de averiguagdo do desenvolvimento de atividades de
extensao, serdao considerados os projetos de extensdo que foram aprovados
pela Camara de Extensdo da UFRGS e que estiveram em andamento durante
algum periodo nos ultimos 03 (trés) anos, a contar retroativamente a partir
da data de publicacido do edital de convocacgéo da eleicio. '

Art. 44 - Compete a Comissio de Extenséo: _ :

_ I - propor ao Conselho da Unidade acées relacionadas com as
atividades de extensio; : :

II - emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de extensio,
observadas as disposi¢ées pertinentes a matéria;

IIl - acompanhar e avaliar a execucao dos planos, programas e projetos
de extensdo desenvolvidos na Escola de Administragéo, inclusive no CEPA;

IV - emitir parecer sobre convénios, acordos e contratos que envolvam
atividades de extensio a serem executadas pela Escola de Administracdo;

V - organizar informa¢ées, procedimentos e possibilidades de
financiamento de planos, projetos e programas de extensdo por instituicoes
publicas e privadas, nacionais e internacionais; _

VI - exercer demais atribuicées pertinentes a tarefa de promocio,
divulgagéo e controle da extensio.

A
o)
S
r'.I
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Art. 45 - A Comissao de Extensdo reunir-se-a pelo menos uma vez por
semestre, ou quando convocada pelo seu Coordenador, ou por solicitacdo de
1/3 (um tergo) dos seus membros, e deliberara por maioria simples, presente
a maioria absoluta de seus membros.

Art. 46 - Compete ao Coordenador: :
I - convocar e presidir as reuniées da Comissdo de Extensio tendo,
além do voto comum, o de qualidade; ' : ' -
Il - participar da eleicdo de representantes para a Camara de
Extensio; S o 8 . . '
III - articular-se com a Pro-Reitoria respectiva, a fim de acompanhar a
execugao e a avaliacéo das atividades de extensao; . _ ;
IV - enviar, no prazo maximo de 03 (trés) meses ap6s a posse, o Plano
de Agéo para o Diretor; '
V - enviar ao Diretor, até 28 de fevereiro do ano seguinte ao do
exercicio a que se referir, o Relatério Anual de Atividades;
VI - declarar a perda de mandato de membro da Comissio quando nio
comparecer, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) intercaladas, durante o ano letivo. :

: CAPITULO VIII :
Do Centro de Estudos e Pesquisas em Administracdo

Art. 47 - O Centro de Estudos e Pesquisas em Administragido (CEPA) é
0 orgéo auxiliar da Escola de Administragdo, com destaque or¢camentario,
que visa a execucéo de projetos multidisciplinares na area de administracio.

Art. 48 - A -funcdo principal do CEPA & contribuir para o
desenvolvimento ‘e disseminagéo de conhecimentos de teorias e métodos de
gestao organizacional, por meio de trés linhas basicas de atividade: cursos
de extensdo, pesquisas aplicadas e consultoria e assessoria em
administracido, aproveitando, para tanto, o potencial dos servidores docentes
€ técnicos administrativos em educacédo, assim como do corpo discente da
Universidade. ' :

Art. 49 - Sao seus objetivos: g

I - efetuar pesquisas, analises e estudos de natureza aplicada,
relacionados com as ciéncias administrativas e ciéncias afins, para pessoas
juridicas de natureza publica ou privada; : :

I - conceber e executar projetos de capacitacio e treinamento, na
modalidade de extensdo, para o setor publico ou privado;

III - executar trabalhos de consultoria e assessoria técnica
- relacionados com problemas administrativos, econdémicos, tecnolégicos e
sociais para pessoas juridicas de natureza publica ou privada;

IV - colaborar, mediante convénio ou outros instrumentos formais,
com outras unidades da UFRGS e outras instituicées publicas ou entidades
privadas, dentro do escopo de suas atividades; S - '

V - executar outras atividades correlatas a sua funcéo principal.

-Paragrafo tnico. Para melhor atendimento de seus objetivos, o CEPA,

na execugédo de seus projetos, podera contar com a colaboragdo de
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servidores docentes, técnicos administrativos' em educacdo e membros do
corpo discente de outras unidades académicas da Universidade.

‘Art. 50. O Conselho Diretor do CEPA é integrado:

I - pelo Diretor do Centro de Estudos e Pesquisas em Administracao,
como presidente; ; '

II - pelo Diretor substituto do Centro de Estudos e Pesquisas em
Administracao; ' _

Il - pelos Coordenadores das comissées de graduacdo, de pos-
graduacio, de pesquisa e de extensio;

IV - pelo Chefe do Departamento de Ciéncias Administrativas;

V - por 01 (um) representante discente eleito por seus pares, com .
mandato de um ano; _

VI - por O1 (um) representante docente eleito por seus pares, com
mandato de quatro anos; ;

VII - por Ol (um) representante dos técnicos administrativos em
educagéo eleito por seus pares, com mandato de quatro anos.

Art. 51 - Compete ao Conselho Diretor do CEPA:

I - aprovar sua programacéo de atividades e seu respectivo relatério,
anualmente; ’ _ :

II - pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse do CEPA;

Il - elaborar o Regimento Interno do CEPA e suas respectivas
alteragdes a serem homologadas pelo Conselho da Unidade:.

~Art. 52 - O CEPA ¢é administrado por um Diretor e um Diretor
Substituto, cuja -escolha sera feita em voto secreto, pelo plenario do
Departamento e pelo representante dos servidores lotados no CEPA, em
eleicao especialmente convocada pela Direcdo da Escola de Administragio.

Art. 53 - Compete-ao Diretor: :

I - elaborar a proposta or¢amentaria, segundo diretrizes e normas dos
6rgaos superiores da Universidade e da Escola de Administracéo;

II - definir a programacéo de atividades;

Il - elaborar e enviar, até 28 de fevereiro de cada ano, o Relatério
Anual de Atividades desenvolvidas no ano anterior para a Direcdo da Escola
de Administracdo; = = - ; .

IV - orientar, dirigir € coordenar todas as atividades do CEPA;

V - representar o CEPA nas situagdes que digam respeito as suas
competéncias fixadas no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade e
neste Regimento; g '

VI - articular-se com os demais 6rgidos da Universidade para a
execugao e acompanhamento das atividades do CEPA;

VII - exercer outras fungées que lhe forem delegadas.

'Paragrafo unico. Na sua falta ou impedimento temporério, o diretor do
CEPA sera substituido pelo Diretor Substituto.
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CAPITULO IX
Da Biblioteca

Art. 54 - A Biblioteca é a unidade técnica responsavel pelo provimento
de informagdes necessarias ao desenvolvimento dos programas de ensino,
pesquisa e extensdo, reunindo, organizando, armazenando e conservando o
material bibliografico e a producéo cientifica sob sua guarda, mantendo-os
atualizados como tarefa permanente, bem como divulgando e orientando o. -
acesso as novas tecnologias adotadas.

Art. 35 - A Biblioteca da Escola de Administracdo, que deve ser
estruturada de acordo com o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade,
tera um Bibliotecario-Chefe € um substituto, graduados em Biblioteconomia,
~ cargos de confianga da Direcédo da Escola de Administracéo.

Paragrafo Unico. A Biblioteca seguird as normas e os principios
estabelecidos pelo Sistema de Bibliotecas da UFRGS (SBU), coordenado pela
Biblioteca Central, preservadas as peculiaridades da Escola de
Administrac3o. ; '

Art. 56 - O Regimento Interno da Biblioteca dispora sobre sua
estrutura, composigao e funcionamento.

Art. 57 - Compete ao Bibliotecario-Chefe, entre outras atribuicées
regimentais: _

I - enviar a Direcdo da Escola de Administragédo, no prazo maximo de
03 (trés) meses apbs a posse, o Plano de Acgao da Biblioteca; '

- II - encaminhar a Direcio da Escola de Administragdo a proposta
orcamentaria da Biblioteca, segundo diretrizes e normas de orgaos
superiores da Universidade e da Escola de Administragio;

III - encaminhar o Relatério Anual de Atividades da Biblioteca &
Direcdo da Escola’de Administragdo até 28 de fevereiro do ano seguinte ao
do exercicio a que se referir; '

IV - propor projetos e convénios relacionados com as atividades da
Biblioteca, para aprovagio pelo Conselho da Unidade. - :

TITULO 111
DAS ELEICOES

Art. 58 -'As eleigoes previstas neste Regimento deverdo ser. realizadas
até 15 (quinze) dias antes do término dos respectivos mandatos.

Art. 59 - Cabera ao Diretor convocar as eleicdes, no ambito da Escola
de Administracdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em
chamada tnica, por meio de edital contendo os procedimentos.

§1° - Nos processos de escolha do Diretor e Vice-Diretor, a
antecedéncia minima sera estabelecida pelo Conselho da Unidade.

§2° - Todas as eleigées serdo realizadas por voto secreto.

§3° - So serio elegiveis aqueles que declararem prévia e expressamente
que, se escolhidos, aceitario a investidura. .
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§4° - Em caso de empate nas eleicdes uninominais, sera considerado
eleito o mais antigo na UFRGS e, entre os de mesma antiguidade, o mais
idoso.- - 2 i _ _ '

§5° - Os procedimentos para as elei¢des dos representantes docentes e
técnicos administrativos em educagéo serao elaborados pelo Conselho da
Unidade e os procedimentos para a eleicdo-dos representantes discentes
serdo de responsabilidade do Centro Académico. .

Art. 60 - Compete ao Diretor designar a comissao eleitoral necessaria a
organizacéo de cada elei¢do prevista neste Regimento.

§81° - A comissao eleitoral lavrara ata, com indicag&o individualizada do
resultado obtido, dando ciéncia do mesmo ao Conselho da Unidade para
divulgacéo oficial. , ; :

§2° - Dos atos da comissdo eleitoral, cabera recurso ao Conselho da
Unidade dentro do prazo de 05 (cinco) dias titeis contados da data da
divulgacéo oficial do resultado das eleicoes. :

Art. 61 - S&o inelegiveis os professores visitantes, os professores
substitutos, bem como os servidores docentes, técnicos administrativos em
educagdo, € os discentes cumprindo penas disciplinares previstas em lei.

Art. 62 - O corpo discente da Escola de Administrag¢io, para fins de
eleicoes e representacio, sera constituido por todos os matriculados na
condicao de alunos de graduacio e pos-graduagéo stricto sensu da Escola de
Administracdo. : : =

Paragrafo tinico. Os representantes discentes de graduacio e de pés-
graduacgéo serio eleitos pelos respectivos segmentos.

TITULO IV : : '
DAS ENTIDADES ESTUDANTIS DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO

Art. 63 - Os alunos da Escola de Administragdo organizar-se-do
livremente’ em centros, diretérios, associagdes académicas, empresas
juniores, ou outras entidades que julgarem convenientes na forma do .
Regimento Geral da Universidade e dos regulamentos respectivos.

 Art. 64 - A 'representa(;éo discente nos diversos organismos da Escola
.de Administragdo sera indicada, na forma da lei, pela entidade estudantil
que os representar.

Art. 65 - Resolugdo do Conselho da Unidade dispora sobre o uso do
espago fisico e bens da Escola de Administracéo ocupados pelas entidades
estudantis. . "

" Art. 66 - A concessio de espaco fisico, bens e recursos financeiros pela
Escola -de Administracdo as entidades estudantis implica a obrigacdo de
apresentacéo de relatério e prestacido de contas a Direcéao.
' Paragrafo tinico. A ndo aprovacéo do relatério ou das contas implicara
responsabilidade pessoal dos membros da Diretoria das Entidades
Estudantis nos termos da legislacao vigente.
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"TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

- Art. 67 - Nenhum membro integrante de orgéo colegiado da Unidade
podera votar em assuntos de seu interesse individual ou do conjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente ou colateral até terceiro grau por
consanguinidade ou afinidade.

Art. 68 - Na criagdo de novos 6rgéos colegiados na Unidade, dever-se-a
estipular a participacdo de representacdo de servidores técnico-

administrativos em educagdo, em numero a ser definido pelo Conselho da
Unidade. '

Art. 69 - Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo
Conselho da Unidade. :

Art. 70 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Universitario, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Porto Alegre, 24 de outubro de 2014.
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